Администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики объявляет конкурс для включения гражданина (муниципального служащего) в кадровый резерв на замещение следующих должностей муниципальной службы администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики:

1) ведущая группа должностей:

Советник главы администрации МО по работе с молодежью;
Начальник отдела правового обеспечения и цифрового развития;
Начальник отдела ЗАГС;
Начальник отдела культуры, спорта, социального развития и архивного дела;
Начальник отдела сельского хозяйства и экологии;
Начальник отдела строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ;
Начальник отдела по мобилизационной работе;
Начальник финансового отдела;
Начальник Андреево-Базарского территориального отдела;
Начальник Аттиковского территориального отдела;
Начальник Байгуловского территориального отдела;
Начальник Еметкинского территориального отдела;
Начальник Карамышевский территориальный отдел;
Начальник Карачевского территориального отдела;
Начальник Козловского территориального отдела;
Начальник Солдыбаевского территориального отдела;
Начальник Тюрлеминского территориального отдела;
Начальник Янгильдинского территориального отдела;
Заместитель начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы;
Заместитель начальника отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений;
Заместитель начальника отдела сельского хозяйства и экологии;
Заместитель начальника отдела строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ;
Заместитель начальника - главный бухгалтер финансового отдела;
Пресс-секретарь главы МО.
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:

Уровень профессионального образования: высшее образование.

2) старшая группа должностей:

Заведующий сектором цифрового развития и информационных технологий;
Заведующий сектором опеки и попечительства;
Заведующий сектором организации и проведения муниципальных закупок;
Заведующий сектором земельных и имущественных отношений;
Заведующий сектором дорожного хозяйства;
Заведующий сектором по ГО ЧС;
Главный специалист-эксперт отдела организационно-контрольной и кадровой работы;
Главный специалист-эксперт отдела правового обеспечения и цифрового развития;
Главный специалист-эксперт отдела образования и молодёжной политики;
Главный специалист-эксперт сектора опеки и попечительства;
Главный специалист-эксперт - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
Главный специалист-эксперт отдела культуры, спорта, социального развития и архивного дела;
Главный специалист-эксперт отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений;
Главный специалист-эксперт сектора земельных и имущественных отношений;
Главный специалист – эксперт по режиму секретности;
Главный специалист-эксперт Карамышевского территориальный отдела;
Главный специалист-эксперт Козловского территориального отдела;
Главный специалист-эксперт Тюрлеминского  территориального отдела.
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:

Уровень профессионального образования: высшее образование.

Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

1. заявление
2. анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 (в электронном виде и на бумажном носителе)

образец заполнения анкеты
Граждане, не состоящие на муниципальной службе, дополнительно представляют следующие документы и материалы:
1. копию паспорта или заменяющего его документа

2. копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом кадровой службой по месту работы (службы) претендента (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые), и (или) сведения о трудовой деятельности

3. копии документов об образовании, документов об образовании и о квалификации, документов о квалификации, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания

4. копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, или копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования

5. копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации

6. копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу

7. согласие на обработку персональных данных
8. фотография 4 x 6

Место подачи, срок их подачи, дата и время окончания срока подачи документов на участие в конкурсе:

Документы принимаются постоянно со дня размещения объявления о приеме документов по адресу: 429430, г. Козловка, ул. Ленина, д.55, кабинет отдела организационно-контрольной и кадровой работы 3-ий этаж в рабочие дни с 8-00 часов до 17-00 часов, кроме выходных дней.

