
Выступление начальника отдела образования и молодёжной политики 

администрации Шемуршинского района Н.И. Ендиерова на августовской 

педагогической конференции 

«Регион будущего: растим кадры в Чувашской Республике». 

 

Добрый день уважаемые коллеги, ветераны педагогического труда, гости 

участники августовской конференции работников образования! 

Поздравляю Вас, и в вашем лице всех работников образования района, 

ветеранов педагогического труда, родителей, учащихся с началом нового 

учебного года! Желаю реализации личных и профессиональных планов, надежд, 

ожиданий, которые предстоит осуществить в новом учебном году. 

Уважаемые коллеги!  

Традиционно проведение расширенных августовских педагогических 

мероприятий мы рассматриваем как возможность подвести итоги учебного года. 

Проанализировать выполнение задач, поставленных перед муниципальной 

системой образования, откорректировать планы в соответствии с новыми 

вызовами и задачами, поставленными перед нами министерством образования 

Чувашской Республики в свете выполнения национальных проектов, реализация 

которых направлена на прорыв социально-экономического развития страны до 

2030 года. 

Национальные проекты образования направлены как на новые ориентиры в 

развитии всей системы образования, так и на получение нового качества. 

Проекты очень четко обозначают круг тех приоритетов, которые мы реализуем.  

Большое внимание уделяется внедрению новых образовательных 

технологий, методов обучения и воспитания, созданию условий для поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества; 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 

обучающихся. 

Пересматривается система работы с родительской общественностью, на 

образование ложится обязанность по реализации программ психолого-

педагогической и консультативной помощи родителям. Продолжается создание 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. 

В систему образования муниципального округа входит 4 

общеобразовательных учреждения, где обучаются 1080 детей; 4 дошкольных 

учреждения, где воспитываются 256 детей и 2 учреждения дополнительного 

образования , где занимаются 500 детей. 

  Важным направлением развития системы образования округа остается 

модернизация материально технической базы учреждений и создание условий 

для предоставления качественных услуг на всех уровнях образования, 



обеспечение доступности этих услуг для всех категорий обучающихся. 

Первоочередной задачей отдела образования, руководителей образовательных 

учреждений является подготовка учреждений в соответствии с современными 

требованиями охраны здоровья обучающихся, техники безопасности и 

антитеррористической защищенности. 

Традиционным мероприятием является подготовка образовательных 

организаций к началу нового учебного года. Всем известно, что это работа не 

одного дня, а результат совместных усилий администрации округа, коллективов 

учреждений в части обеспечения комфортных и безопасных  условий для всех 

участников образовательного процесса. 

В рамках реализации Федерального проекта «Укрепление материально 

технической базы образовательных учреждений» с 2019 года капитально 

отремонтированы 3 общеобразовательных учреждения, а с марта этого года 

начат капитальный ремонт Карабай-Шемуршинской школы на сумму более 80,4 

тыс. рублей. Срок завершения работы - октябрь 2026 года. В рамках реализации 

регионального проекта «Модернизации школьных систем образования» с 2024 

года благоустроены территории 3 школ. 

В следующем 2027 году по этой же программе запланировано 

благоустройство территории Карабай-Шемуршинской школы. В настоящее 

время подготовлена проектно-сметная документация, которая находится на 

экспертизе. 

Большое внимание уделяется вопросам информатизации. Образование 

невозможно представить без информационных технологий. На сегодняшний 

день в образовательных организациях округа создана техническая основа 

внедрения современных информационно-коммуникационных технологий в 

образовательный процесс. 

 В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» идет укрепление 

материально-технической базы школ, оснащение образовательных организаций 

компьютерным оборудованием, развитие информационно-коммуникационной 

среды образовательных организаций. За счет спонсоров   в прошлом учебном 

году все школы округа получили электронные тиры, ноутбуки и компьютеры на 

сумму более 3млн. руб. 

 Кадровый потенциал является важнейшим ресурсом, позволяющим 

качественно осуществлять образовательный процесс. 

 Реализация приоритетного национального проекта «Образование» 

предъявляет новые требования к деятельности педагогов. Актуальным 

становится необходимость совершенствования профессиональных качеств, 

предусматривающих повышение эффективности работы с педагогическими 

кадрами. 

В системе образования округа работают 221 человек, из них 175 

педагогических работников, в том числе 108 учителей, 37,8 % учителей имеют 



высшую категорию. Однако, все чаше опытные педагоги со стажем 

предпочитают пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности и все 

реже на высшую категорию. 

Основной и острой проблемой в округе остается недостаточный приток 

молодых педагогов. Количество педагогов до 35 лет 9 человек, что составляет 

6,6 % от общего числа педагогических работников.  

В целях повышения престижа профессии учителя и обеспечения 

благоприятных условий для осуществления профессиональной деятельности  

президентом РФ Путиным В.В. подписан Указ О дополнительных мерах  

поддержки  учителей. В соответствии данным указом педагогам будут выдавать  

удостоверения учителя. По нему можно будет получить бесплатную  

юридическую помощь по вопросам, связанным с осуществлением 

педагогической деятельности (в т.ч. в части реализации трудовых прав, 

социальных гарантий и получения мер социальной поддержки) и бесплатно  

посещать музеи. При стаже педагогической работы от 25 лет учителям будут 

присваивать звание Ветерана труда.  

Согласно УКАЗУ главы Чувашской Республики О дополнительных мерах 

поддержки отдельных категорий педагогических работников образовательных  

организаций, с 1- сентября 2026 года установлена дополнительная ежемесячная 

выплата в размере 5 тыс. рублей учителям начальных классов 

общеобразовательных организаций, расположенных на территорий ЧР.  

 

Дошкольное образование является первичным звеном в системе воспитания 

и обучения будущего поколения страны. В дошкольном возрасте начинают 

формироваться первичные личностные   качества детей, к которым относятся 

активность, инициативность самостоятельность, аккуратность 

любознательность, открытость. В дошкольном образовании самое главное - 

доступность образования, в том числе доступность для детей с ОВЗ и инвалидов, 

внедрение программ дошкольного образования, отвечающего запросам всех 

категорий. 

В этом возрасте дети знакомятся первыми профессиями, профессиями тех 

людей, которые их окружают. Во всех 4 дошкольных учреждениях и 

дошкольных группах при поддержке аграриев округа открыты 

АГРОЛАБОРАТОРИИ. Главная цель проекта - поиск наставников для будущего 

поколения и предоставление им возможности изучить сельскую жизнь. Это 

позволяет наладить диалог между аграриями и детьми, что в будущем поможет 

представителям развивать кадровый резерв, а малышам погрузится в мир 

сельского хозяйства, через экскурсии в предприятия и фермерские хозяйства.  

В этом году  детский сад РОМАШКА включился в реализацию программы 

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ, от Детского сада до первого рабочего места. В 

реализации программы принимают участие: детский сад «Ромашка», 



Трехбалтаевская школа, Батыревский аграрный колледж, Шемуршинское 

лесничество.  

В дошкольных учреждениях реализуется республиканский проект «По 

родному краю с рюкзаком шагаю». В рамках данного проекта дети изучают 

территорию, где они проживают. Посещают предприятия, учреждения и 

организации, поля и парки. 

Стремление к постоянному совершенствованию позволяет коллективам 

детских садов добиваться достойных результатов в работе 

 На протяжении 2025-2026 учебного года воспитанники дошкольных 

учреждений принимали активное участие в различных конкурсах разных 

уровней. В июне месяце состоялся муниципальный этап республиканского 

конкура «Детский Акатуй», где активно приняли участие все дошкольные 

учреждения, победитель муниципального этапа д/с «Аленушка» представил 

округ на Республиканском уровне. 

Дошкольное образование сегодня является начальной ступенью общего 

образования. Обновленный стандарт дошкольного образования делает акцент на 

личностную готовность детей к получению начального, а затем среднего 

образования. Каждый ребенок дошкольного возраста – завтрашний 

первоклассник, поэтому сегодняшняя задача детских – садов - максимально 

развить его потенциал, подготовив его ко второй ступени развития, дать равные 

стартовые возможности каждому ребенку. 

 

Неизменно центральное место в процессе обновления российского 

образования отводится общему образованию. Современная школа-это школа с 

новым содержанием образования. 

С 1 сентября 2023 года были ведены единые федеральные основные 

образовательные программы НОО, ООО, СОО.  

С 1 сентября 2024 года предмет ОБЖ   был переименован в ОБЗР и в 

соответствии ФЗ № 618-ФЗ от 19.12.2023г. предусмотрено непосредственное 

применение федеральной рабочей программы по учебному предмету ОБЗР.  С 1 

сентября 2026 года предмет ОБЗР официально разделен на два самостоятельных, 

обязательных раздела: это безопасность жизнедеятельности и начальная военная 

подготовка с акцентом на практические навыки. 

С 1 сентября этого года в российских школах меняется программа среднего 

образования: исключается ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ в 6-8 классах, с 9 класса по 1 

часу в неделю, а 10-11 классах по 2 часа по новым единым учебникам. В 5 

классах появится курс «Основы духовно – нравственной культуры народов 

России, в этом году его будут вести 1 час в неделю, а затем предмет поэтапно 

расширят на следующие классы. Курс внеурочной деятельности «Россия мои 

горизонты» становится обязательным в профориентации школьников. 



В школах водится трехуровневая оценка поведения учеников (образцовая, 

допустимое, недопустимое). 

 

     В образовательных организациях ведется активная работа по 

формированию у школьников представлений о профессиях  и рынку труда 

региона. Новая программа воспитания, проекты «Профминимум», «Билет в 

будущее», «Проектория», «Один день на селе» помогают  обучающимся сделать 

выбор будущей профессии.  Также одной из ведущих целей реализации 

программы по предмету ТРУД была и остается подготовка подрастающего 

поколения к выбору профессии, к трудовой деятельности, воспитание человека 

труда, так как влияние осознанного и ответственного труда на формирование 

интеллектуальной, нравственной позиции достойного гражданина страны 

сложно переоценить. 

С целью самоопределения школьников в образовательных учреждениях 

проводится масштабная профориентационная работа. В рамках Единой модели 

профориентации в школах реализуются следующие направления: 

профильные классы 

внеурочная деятельность ( с 2023 года еженедельно реализуется курс  

занятий РОССИЯ –МОИ ГОРИЗОНТЫ) 

практико - ориентированный модуль ( экскурсии, мастер –классы 

привлечением предприятий –работодателей) 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих ( УПК-21) 

В течение учебного года обучающиеся посетили различные  предприятия, 

выставки-практикумы, 17 учеников ШСОШ освоили профессию помощника 

воспитателя на базе ЧГПУ им. Яковлева  

  

Коллеги! 

Закономерным итогом образовательного процесса является итоговая 

аттестация, которая позволяет оценить качество нашей с вами работы. Высокие 

результаты ЕГЭ, к которым мы ежегодно стремимся, дают возможность нашим 

выпускникам успешно реализовать себя, поступать в престижные вузы страны и 

получить те профессии, о которых они мечтали. 

В 2025-2026 учебном году в образовательных учреждениях 

Шемуршинского округа обучались всего 45 выпускников 11 классов, все были 

допущены к ГИА в форме ЕГЭ.  По итогам экзаменов 44 выпускника получили 

аттестаты о среднем общем образовании, в том числе 13 выпускников получили 

аттестаты особого образца и медали за успехи в обучении: 7 медалей 1- степени, 

6-медалей 2- степени.  



В истекшем году многие выпускники наших школ стали студентами 

Чувашских вузов, а также Казани и Москвы.  35 выпускников поступили в 

высшие учебные заведения, причем более 60 % на бюджетные места. 

 

По результатам экзаменов: средний балл по русскому языку -57, 

57,7-% выпускников выбрали математику профильную, причем средний 

балл составил – 66. 

 

В истекшем учебном году в образовательных учреждениях Шемуршинского 

округа всего обучались 144 выпускника  9 классов. 3 выпускника с ОВЗ 

получили свидетельство об обучении по адаптивным программам. 3 выпускника 

с ОВЗ сдавали ГВЭ по русскому языку и математике и получили аттестаты об 

основном образовании. 

141 выпускник сдавали ОГЭ. Из них 133- сдали и получили аттестаты об 

основном образовании, 8-выпускников остались на дополнительный период 

сдачи ОГЭ в сентябре. 

Средние баллы по предметам на экране.  

Коллеги! 

С целью повышения качества образования руководителям 

общеобразовательных организаций необходимо: 

- проанализировать положительные и отрицательные моменты в 

выполнении работ,  

- разработать план мероприятий по устранению типичных ошибок и 

ликвидации пробелов знаниях учащихся по основным темам и разделам 

программы; 

-проводить систематическую работу по формированию универсальных 

учебных действий и действий предметным содержанием 

- выстроить внутреннею систему оценки качества с учетом комплекса 

мероприятий, обеспечивающих мониторинг достижения планируемых 

результатов федеральных государственных стандартов всех уровней обучения. 

 

 

Деятельность образовательных организаций оценивается не только по 

результатам итоговой аттестации. 

Для полноценного развития способностей детей, их самоопределения и 

самореализации в избранном виде деятельности, а также достижения 

максимальных образовательных и личностных результатов в Шемуршинском 

округе выстроена система выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи 

Действенным механизмом выявления одаренных детей и молодежи 

является ВОШ. 



В школьном этапе олимпиады приняли участие 3103 учащихся, из них 1054 

победителя и призера, эффективность 33,96% (2024- 2025 уч. г.- 3435 учащихся, 

из них 820 победителей и призеров, эффективность 23,88%). 

На муниципальный этап олимпиады включены 10 лучших результатов 

учащихся по каждой параллели на основе общемуниципального рейтинга, а 

также победители и призеры муниципального этапа олимпиад прошлого года. 

На муниципальном этапе приняли участие 700 учащихся, победителями и 

призерами стали 174 учащихся, эффективность составила 24,86 % (2024- 2025 

уч. г.- 612 учащихся, из них 94 победителей  и призеров, эффективность 

15,36%). Наибольшее количество победителей и призеров подготовили учителя 

наставники ШСОШ, КШСОШ. 

На региональном этапе ВОШ приняли участие 17 учащихся, победителей и 

призеров - 3. Это учащиеся К-Шемуршинской средней школы. Эффективность 

составила 17,65% (по республике эффективность-27,85). В 2024- 2025 уч. г.- 26 

учащихся, из них 6 победителей и призеров, эффективность 23,1%. 

Коллеги, хочу поблагодарить учителей, наставников, управленческие 

команды образовательных организаций, которые подготовили призеров и 

победителей олимпиад.  

Остальным образовательным учреждениям рекомендую пересмотреть 

программы дополнительного образования и сделать акценты на углубленное 

изучение предметов, рассмотреть возможность повышения результатов в 

олимпиадном движении за счет вовлечения обучающихся в проектную и учебно-

исследовательскую деятельность. 

В Шемуршинском округе создана и функционирует система 

дополнительного образования. В рамках данной системы реализуются 170 

программ дополнительного образования по работе с талантливыми детьми по 

различным направлениям (техническое, художественное, физкультурно-

спортивное, естественно-научное, социально- гуманитарное) 

Расширяется воспитательные возможности образовательных организаций 

дополнительного образования. В округе 2 учреждения дополнительного 

образования: Шемуршинская детская школа искусств и Детско-юношеская 

спортивная школа Туслах, в которых занимаются 500 детей не только из 

Шемурши, но и из Бичурга-Баишевской, Карабай-Шемуршинской, 

Трехбалаевской школ.  

Все образовательные учреждения имеют лицензию на дополнительное 

образование. 

 Охват детей дополнительным образованием 2025-2026 учебном году 

составил 83,04%. 

 



Мир постоянно развивается и усложняется, появляются новые 

специальности и профессии, становятся востребованными новые знания и 

навыки. 

При поддержке федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «ОБРАЗОВАНИЕ» продолжается подготовка учащихся к 

профессиональному самоопределению. 

 Все школы округа продолжают внедрять единую модель 

профориентационной деятельности, или профминимум для обучающихся. 

Еженедельно совместно с обществом ЗНАНИЕ в рамках внеурочной 

деятельности в школах проводились занятия «Россия - мои горизонты». 

Профорентационными мероприятиями в рамках федеральных проектов 

ПроКТОрия, Билет в будущее охвачены более 200 детей. 

 

Коллеги! 

Воспитательная роль образования сегодня актуальна как никогда. Особенно 

актуальным является формирование у подрастающего поколения чувства 

патриотизма и гражданственности, семейных ценностей, потребности в 

изучении и сохранении богатого историко-культурного наследия 

многонациональной Республики. 

В образовательных учреждениях продолжается замечательная традиция -

еженедельное поднятие флага Российской Федерации и исполнение Гимна 

нашей страны. 

 Все школы округа принимают активное участие в реализации проектов 

Министерства образования Чувашской Республики «Университетская суббота», 

«Зарядка со звездой», «Билет в будущее», «День в столице», «Образовательное 

воскресение», «Завтрак с директором», «Один день на селе», «Один день жизни 

в монастыре». 

В 2025-2026 учебном году в данных проектах приняли участие 1465 детей. 

  

Радуют достижения наших школ в значимых республиканских конкурсах и 

в региональном этапе ВОШ: 

-Шемуршинская СОШ стала призером регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа-2026». 

-Минуллова Алина, повар Трехбалтаевской СОШ, стала победителем 

регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая школьная столовая - 

2025» в номинации «Лучший повар школьной столовой». 

-Учащиеся МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ» стали призерами 

регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по физической 

культуре (Ларионов Кирилл – победитель, Степанов Тимур и Савельев Артем- 

призеры). 



- Учащиеся МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ» стали победителями 

республиканских соревнований по пулевой стрельбе среди допризывной 

молодежи Чувашской Республики. 

-ВПК «Подвиг» МБОУ «Шемуршинская СОШ» стали победителями 

республиканского конкурса «Лучший военно-патриотический клуб». 

 

Комплекс воспитательной работы включает волонтерство, волонтерские 

отряды действуют во всех школах округа и объединяет 245 детей. 

Дети, подростки, учителя помогают российским военнослужащим словом и 

делом. Нашим бойцам в зону специальной военной операции отправлены сотни 

трогательных писем, открыток и рисунков, окопных свечей, маскировочных 

сетей, которые учащиеся и их педагоги готовят сами. 

Коллеги! 

Несколько дней разделяет нас от начала нового учебного года. Дети, 

которые 1 сентября войдут в классы, через четверть века будут определять 

будущее Шемуршинского муниципального округа, Чувашской республики, 

нашей страны. Какими они будут, какой будет Россия -во многом это зависит от 

нас, работающих сегодня педагогов, для которых Школа не только место 

трудоустройства, а большая часть Жизни, Долг и Служение идеалам Добра и 

Просвещения. 

Хочу еще раз поблагодарить всё педагогическое сообщество нашего округа 

за ту большую работу, которая позволила нам в прошедшем году достичь 

значимых результатов в развитии и совершенствовании образования. В этом 

успехе есть частица труда каждого работника образовательной системы. 

 Успехов вам в педагогическом совершенствовании профессионального 

мастерства, новых идей и их неизменного воплощения! 

 


