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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

	ÇĚМĚРЛЕ 

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ

___________ 2025 Ç _______ №

Çěмěрле хули
	
	администрация 

ШУМЕРЛИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________ 2025 г. № _______
город Шумерля


Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 февраля 2025 г. № 102 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики» администрация Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам – начальника отдела образования, молодежной и социальной политики  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Врип главы Шумерлинского 

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                                             О. М. Краснова  

Никулина Л. А.
2-13-15

Муниципальная программа

Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

«Содействие занятости населения»
Стратегические приоритеты

в сфера реализации муниципальной программы «Шумерлинского муниципального 

округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

1. Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной программы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения»
Развитие государственного управления охраной труда в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики (далее – округ) направлено на реализацию законодательства о труде, об охране труда, повышение эффективности взаимодействия органов контроля и надзора, развитие социального партнерства, системы коллективно-договорных отношений.
Согласно статистическим данным в округе зарегистрировано 1358 организаций. 302 организации имеют численность работающих свыше 50 человек, количество служб охраны труда – 2, специалистов по охране труда – 17. В 285 организациях обязанности специалиста по охране труда выполняет один из штатных сотрудников на основании приказа о выполнении дополнительной работы. Это означает, что охват службами охраны труда в организациях с численностью свыше 50 человек составляет 100%. Для установления социальных гарантий, льгот, связанных с территориальными особенностями в округе заключено Соглашение о социальном партнерстве между администрацией Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, объединением работодателей Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики и координационным советом организаций профсоюзов Шумерлинского муниципального округа на 2022 – 2025 годы, которое прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики.
Для регулирования социально-трудовых отношений создана Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики, возглавляемая управляющим делами администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики. Комиссия рассматривает вопросы обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, заключения коллективных договоров, соглашений, а также организации контроля за их выполнением.
Количество коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в администрации округа – 16, что составляет 100% от их заключения на предприятиях, организациях и учреждениях округа. Количество действующих коллективных договоров по округу составляет – 42.
В рамках реализации подпрограммы «Безопасный труд», а также в целях реализации государственной политики в области охраны труда в округе 20 февраля 2024 г. прошел смотр-конкурс по охране труда среди организаций Шумерлинского муниципального округа.
По итогам смотра-конкурса Дипломами I степени награждены следующие организации, занявшие первое место по группам:
во II группе - организации с численностью работающих от 100 до 500 человек: Бюджетное учреждение Чувашской Республики «Шумерлинский комплексный центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики;
в IV группе - организации с численностью работающих до 50 человек: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 16 «Рябинушка» города Шумерля Чувашской Республики.
Документы победителей так же были направлены на смотр-конкурс по охране труда среди муниципальных округов, городских округов и организаций Чувашской Республики.
Кроме этого, среди городских округов город Шумерля занял второе место.
На республиканский конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей» было направлено 9 работ.
В течение года было проведено 3 семинара - совещания по охране труда, в которых приняло участие 97 человек.
С начала года в обучающих организациях прошли обучение по охране труда 236 руководителей и специалистов. На предприятиях прошли проверку знаний требований охраны труда 1431 работник. К учебе было приурочено проведение круглых столов и совещаний по охране труда.
Для организации работы по охране труда в администрации округа создан консультативно-методический кабинет, который оснащен необходимой техникой (компьютером - подключен к сети Интернет) и документацией. На официальном сайте Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики создан раздел «Охрана труда». Постоянно оказывается практическая, методическая помощь организациям в области улучшения условий и охраны труда.
Здоровье, безопасность и благополучие работающих являются одним из главных факторов повышения производительности труда, конкурентоспособности и стабильности предприятий и отраслей экономики. Гарантии здоровья и обеспечение безопасных условий на рабочем месте являются главным условием предотвращения работодателем экономических потерь, связанных с временной утратой трудоспособности работников.
В 2024 году в округе 2 человека получил производственную травму.
Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более составляет 6 дней.
По сравнению с 2023 годом количество травм осталось на прежнем уровне. Вместе с тем, зафиксирован несчастный случай со смертельным исходом.
В отчетном году травмы были связаны с транспортными происшествиями и падением с высоты.
Как правило, несчастные случаи явились результатом неосторожности, невнимательности и поспешности.
К причинам несчастных случаев следует отнести несоблюдение работодателями, ответственными должностными лицами требований законодательных и нормативных актов по охране труда, снижение контроля за соблюдением норм, правил и инструкций по охране труда. Многие травмы происходят и по вине самих работников, не соблюдается технологическая дисциплина.
Профессиональные болезни - это группа заболеваний, возникающих исключительно или преимущественно в результате воздействия на организм неблагоприятных условий труда и профессиональных вредностей.
Основными причинами развития  профессиональных заболеваний являются: высокий уровень тяжелого ручного труда, неблагоприятные микроклиматические условия (низкая температура воздуха, высокая влажность, сквозняки), работа на устаревшем оборудовании,  отсутствие систем общеобменной и местной механической вентиляции на рабочих местах, где имеется пылевыделение и выделение вредных химических веществ в воздух рабочей зоны, отсутствие средств индивидуальной защиты, отсутствие производственного лабораторного контроля за вредными производственными факторами.
В целях динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных или опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний организуются и проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры».
На диспансерном учете с диагнозом профессиональных заболеваний состоит 28 человек, из них женщин – 16. В 2024 году случаев профессионального заболевания не выявлено.
Для проведения медицинских осмотров формируется постоянно действующая врачебная комиссия. В состав врачебной комиссии включается врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности «профпатология» и имеющих сертификат. Возглавляет комиссию врач-профпатолог. Состав врачебной комиссии утверждается приказом руководителя медицинской организации. Обязанности по организации проведения периодических осмотров работников возлагается на работодателя, а ответственность за качество проведения на медицинскую организацию.
Периодические медицинские осмотры проводятся на основании поименных списков, в которых указывается наименование профессии (должности) работника, согласно штатного расписания, наименования вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда рабочих мест по условиям труда. Списки предоставляются не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения медосмотра. Перед проведением периодического медосмотра работодатель обязан вручить работнику направление.
По окончании прохождения работниками периодического медосмотра, оформляется медицинское заключение о годности к работе, определяется принадлежность работников к одной из диспансерных групп, даются рекомендации по профилактике заболеваний, в т. ч. профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации.
2. Стратегические приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»
Основные стратегические приоритеты государственной политики в области развития рынка труда в 2019 - 2035 годах будут направлены на создание условий для обеспечения экономики Шумерлинского муниципального округа высокопрофессиональными кадрами и повышения эффективности их использования, а также реализацию прав граждан на защиту от безработицы, в том числе на:

формирование конкурентной среды для создания, удержания и привлечения качественного кадрового потенциала в город в результате создания благоприятной инвестиционной, инновационной, социальной, образовательной среды;

развитие межведомственной системы профессиональной ориентации молодежи на выбор востребованных на рынке труда рабочих профессий, на получение квалификации высокого уровня, соответствующей задачам технологического развития и наукоемкой экономики, и т.д.;

стимулирование предпринимательского сообщества к созданию новых рабочих мест в сфере приоритетных направлений экономического развития округа;

выявление барьеров, затрудняющих формирование гибких трудовых отношений, в том числе дистанционной занятости;

проведение последовательных мер по легализации "серого" рынка труда, которые приведут к постепенному сокращению оттока рабочей силы из округа;

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями и содействие трудоустройству незанятых инвалидов;

совершенствование системы информирования населения о состоянии рынка труда и возможностях трудоустройства в различных отраслях экономики.

С учетом приоритета государственной политики в сфере содействия занятости населения целями муниципальной программы являются:

непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента;

создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственной программы Российской Федерации
Долгосрочные приоритеты государственной политики в сфере реализации Государственной программы определены с учетом следующих документов, имеющих стратегический (долгосрочный) характер:

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года;

постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. N 298 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Содействие занятости населения";

постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2021 г. N 786 "О системе управления государственными программами Российской Федерации";

Закон Чувашской Республики "О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года" (далее также - Стратегия до 2035 года);

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 сентября 2019 г. N 380 "О прогнозе долгосрочного социально-экономического развития Чувашской Республики на период до 2035 года".

Реализация Государственной программы оказывает опосредованное влияние на достижение национальной цели "Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи", определенной Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года", в части достижения показателя "Снижение уровня бедности ниже 7 процентов к 2030 году и ниже 5 процентов к 2036 году, в том числе уровня бедности многодетных семей до 12 процентов к 2030 году и до 8 процентов к 2036 году" за счет осуществления мероприятий, направленных на снижение уровня безработицы, и осуществления социальной поддержки граждан, признанных в установленном порядке безработными.

С учетом приоритета государственной политики в сфере содействия занятости населения целями Государственной программы являются:

непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента;

создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
4. Задачи муниципального управления и способы их эффективного решения
Для достижения целей в рамках реализации муниципальной  программы предусматривается решение следующих приоритетных задач:
обеспечение государственных гарантий в части социальной поддержки безработных и иных категорий граждан;

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

реализация мероприятий активной политики занятости населения;
обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников.

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Содействие занятости населения» 

1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы
	Лобочкова Александра Андреевна – заместитель главы по социальным вопросам – начальник отдела образования, молодежной и социальной политики администрации Шумерлинского муниципального округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел образования, молодежной и социальной политики администрации Шумерлинского муниципального округа (далее – отдел образования)

	Соисполнители муниципальной программы
	Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по городу Шумерля

	Участники муниципальной программы
	Отдел образования, молодежной и социальной политики администрации Шумерлинского муниципального округа;
отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.

	Период реализации муниципальной программы 
	Этап I: 2025-2030 годы
Этап II: 2031-2035 годы

	Цели муниципальной программы
	Цель 1- не превышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 %

	
	Цель 2 – создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы 
	Не имеется

	
	

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации и с разбивкой по годам реализации 
	Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы в 2025-2035 годах составляет 7378,6 тыс. рублей, в том числе:
в 2025 году – 654,6 тыс. рублей;

в 2026 году – 672, 4 тыс. рублей;

в 2027-2030 годах – 2689,6 тыс. рублей;

в 2031-2035 годах – 3362,0 тыс. рублей 

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года, утвержденной Законом Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. № 102, государственной программой Чувашской Республики 
	Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 298;

Государственная программа Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденная Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489.  


2. Показатели муниципальной программы
	N п/п
	Наименование показателя 
	Уровень показателя 
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Документ 
	Ответственный 

за достижение показателя 
	Связь с показателями национальных и (или) региональных  целей 
	Информационная система  

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027-2030
	2031-2035
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	 Цель № 1 муниципальной программы «Содействие занятости населения» - не превышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 %

	1.
	Уровень регистрируемой безработице
	ГП
	убывание
	процентов
	0,8
	2024
	0,8
	0,7
	0,7
	0,6
	Стратегия до 2035 года
	Отдел образования 
	Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год, % по отношению к численности рабочей силы
	Официальный сайт Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

	Цель № 2 муниципальной программы «Содействие занятости населения» - создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности 

	1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих
	ГП
	-
	процентов
	1,0
	2024
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	-
	Организационно-правовой отдел администрации Шумерлинского муниципального округа
	
	Официальный сайт Шумерлинского муниципального округа


3. Структура муниципальной программы
	N п/п
	Показатели/задачи структурного элемента 
	Описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента 
	Связь с показателями 

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»

	
	Отдел образования
	- срок реализации 2025-2035 годы

	1.1.1
	Обеспечение государственных гарантий в части социальной поддержки безработных и иных категорий граждан
	Обеспечены социальные выплаты безработным гражданам  и иным категориям граждан в соответствии с законодательством о занятости населения за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета 
	Уровень регистрируемой безработицы

	1.2.
	Комплекс процессных мероприятий «Безопасный труд»

	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
	- срок реализации 2025-2035 годы

	1.2.1.
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Привлечение внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганды положительного опыта по улучшению условий труда 
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих

	1.2.2
	Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников
	Улучшение условий и охраны труда на предприятиях и в организациях республики; снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве; снижение удельного веса работников, работающих в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих


4. Финансовое обеспечение муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031-2035
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения» (всего), в том числе:
	654,6
	672,4
	672,4
	672,4
	672,4
	672,4
	3362,0
	7378,6

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	285,7
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	1512,0
	3309,7

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	368,9
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	1850,0
	4068,9

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан» (всего), в том числе:
	368,9
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	1850,0
	4068,9

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	368,9
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	1850,0
	4068,9

	Внебюджетные источники
	0
	
	0
	
	0
	0
	
	0

	 Комплекс процессных мероприятий «Безопасный труд» (всего), в том числе:
	285,7
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	1512,0
	3309,7

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	285,7
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	1512,0
	3309,7

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	



ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»

Основные положения

	Куратор комплекса процессных мероприятий
	Лобочкова Александра Андреевна – заместитель главы по социальным вопросам – начальник отдела образования, молодежной и социальной политики администрации Шумерлинского муниципального округа

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Никулина Лариса Александровна – заместитель начальника отдела образования, молодежной и социальной политики администрации Шумерлинского муниципального округа

	Связь с государственной программой Чувашской Республики, муниципальной программой
	Государственная  программа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

Муниципальная программа Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики  «Содействие занятости населения»


1. Показатели комплекса процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»

	N п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Информационная система 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Показатель/задача «Реализация мероприятий активной политики занятости населения»

	1.1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	возрастание
	КПМ
	единиц
	509
	2024
	510
	511
	512
	513
	514
	515
	2580
	Отдел образования
	Официальный сайт администрации Шумерлинскогомуниципального округа


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»

	N п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата) 
	Характеристика 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Наименование задачи комплекса процессных мероприятий: «Обеспечение государственных гарантий в части социальной поддержки безработных и иных категорий граждан»

	1.
	"Организация временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (всего), в том числе:
	Оказание услуг (выполнение работ)
	обеспечение материальной поддержки на период временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
	человек
	509
	2024
	510
	511
	512
	513
	514
	515
	2580


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения 
	КБК


	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан» (всего), в том числе:
	
	368,9
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	1850,0
	4068,9

	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	368,9
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	1850,0
	4068,9

	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (всего), в том числе:
	
	368,9
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	370,0
	1850,0
	4068,9

	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	9740707Ц6400172260610
9740707Ц6400172260620
	330,3
38,6


	330,0
40,0
	330,0
40,0
	330,0
40,0


	330,0
40,0


	330,0
40,0


	1650,0
200,0
	3630,3
438,6



	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Паспорт

комплекса процессных мероприятий «Безопасный труд» 

Основные положения

	Куратор комплекса процессных мероприятий
	Краснова Ольга Вячеславовна, управляющий делами администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

	Связь с государственной программой Чувашской Республики, муниципальной программой
	Государственная программа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

Муниципальная программа Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 


1. Показатели комплекса процессных мероприятий «Безопасный труд»

	№ п/п
	Наименование показателя/задачи 
	Признак возрастания/убывания 
	Уровень показателя
	Единица измерения
 (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Информационная система 

	
	
	
	
	
	ззначение
	ггод
	22025
	22026
	22027
	22028
	22029
	22030
	22035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих
	-
	 ГП
	человек
	11,0
	22024
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
	

	2.
	Задача «Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников»

	2.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	-
	КПМ
	дней
	45,3
	2024
	55,3
	45,3
	45,3
	45,3
	45,3
	45,3
	45,3
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
	


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий «Безопасный труд»

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1 – «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»

	1.1.
	Организация и проведение муниципальных этапов республиканских конкурсов, конференций и иных мероприятий, направленных на улучшение условий труда, соблюдение трудовых прав работников и повышение престижа рабочих профессий
	приобретение товаров, работ, услуг
	пропаганда охраны труда, привлечение внимания общественности к проблемам охраны труда, производственного травматизма, повышение компетенции работодателей в сфере охраны труда
	человек
	200
	2024
	200
	250
	250
	250
	250
	250
	250

	1.2.
	Издание информационно-аналитических материалов и методических рекомендаций по вопросам охраны труда
	приобретение товаров, работ, услуг
	оказание практической и методической помощи организациям округа
	единиц
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Реализация государственной политики в сфере охраны труда
	осуществление текущей деятельности
	предоставление субвенций бюджету Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики из республиканского бюджета Чувашской Республики на осуществление делегированных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений
	единиц
	0,3
	2024
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	2.
	Задача 2 «Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников»

	2.1.
	Организация и проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов в специализированных организациях
	оказание услуг (выполнение работ)
	повышение компетенции работодателей в сфере охраны труда
	человек
	270
	2024
	270
	270
	270
	270
	270
	270
	270


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий «Безопасный труд»

	Наименование мероприятия (результата)/

источник финансового обеспечения
	КБК
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	  2027
	2028
	22029
	  2030
	2031-2035
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий «Безопасный труд», всего
в том числе:
	
	285,7
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	1512,0
	3309,7

	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	
x
	x
	x
	x
	x

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	285,7
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	302,4
	1512,0
	3309,7

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	«Организация и проведение муниципальных этапов республиканских конкурсов, конференций и иных мероприятий, направленных на улучшение условий труда, соблюдение трудовых прав работников и повышение престижа рабочих профессий» (всего), в том числе:
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	х
     х
	x
	x
	x

	«Издание информационно-аналитических материалов и методических рекомендаций по вопросам охраны труда» (всего), в том числе:
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	«Реализация государственной политики в сфере охраны труда» (всего), в том числе:
	
	285,7
	302,4
	302,4
	302,4
	3302,4
	302,4
	1512,0
	3309,7

	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	9030113Ц640212440120

9030106Ц640212440240


	285,7
	302,4
	302,4
	302,4
	3302,4
	302,4
	1512,0
	3309,7

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	«Организация и проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов в специализированных организациях» (всего), в том числе:
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	



