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	Об утверждении положения о конкурсе «Лучший молодой специалист года -2026»


 
В целях повышения профессионального мастерства молодых специалистов, повышения их статуса и поощрения лучших представителей молодежи администрация   Комсомольского   муниципального   округа п о с т а н о в л я е т:
 1. Утвердить прилагаемое положение о  конкурсе «Лучший молодой специалист года -2026».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
 

Глава Комсомольского 
муниципального округа                                                                                 Н.Н. Раськин




Приложение 
к постановлению администрации 
 Комсомольского муниципального округа
                                                                                                         от 03.06.2026г. № 431


Положение
о конкурсе «Лучший молодой специалист года – 2026»

1. Цели и задачи.
0.  Конкурс «Лучший молодой специалист года-2026» (далее - Конкурс) проводится в целях повышения профессионального мастерства молодых специалистов, повышения их статуса и поощрения лучших представителей молодежи в срок до 21 июня 2026 года.

2. Участники Конкурса.
2.1.  Участниками Конкурса являются молодые специалисты в возрасте до 35 лет.
2.2.  Участник Конкурса должен иметь стаж работы на предприятии (учреждении) Комсомольского муниципального округа не менее двух лет. 

3.       Номинации Конкурса.
3.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие основные конкурсные номинации:
3.1.1. Номинация «Лучший молодой работник здравоохранения»;
3.1.2. Номинация «Лучший молодой работник (дошкольного) образования»;
3.1.3. Номинация «Лучший молодой работник сферы физической культуры и спорта»;
3.1.4. Номинация «Лучший молодой работник культуры»;
3.1.5. Номинация «Лучший молодой работник сельского хозяйства»;
3.1.6. Номинация «Лучший молодой работник муниципальной (государственной) службы»;
3.1.7. Номинация «Лучший молодой работник правоохранительных органов»;
3.1.8. Номинация «Лучший активист – общественник в сфере государственной молодежной политики» (председатели, члены Советов молодежи сельских поселений, и т.д.);
3.1.9. Номинация «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства»;
3.1.10. Номинация «Лучший молодой работник социальной сферы»;
3.1.11. Номинация «Лучший молодой работник сферы оказания муниципальных и государственных услуг»;
3.1.12. Номинация «Лучший молодой предприниматель»;
3.1.13. Номинация «Лучший работник в сфере потребительского рынка».

4.       Организатор Конкурса.
4.1. Организатором Конкурса является администрация Комсомольского муниципального округа. 


5.       Условия проведения.
5.1. Для участия в Конкурсе конкурсантам необходимо представить в оргкомитет следующие документы:
- ходатайство предприятия (учреждения, организации, предприятия, молодежного объединения, территориального отдела) об участии в Конкурсе на имя председателя оргкомитета Пушкиной Л.М.;
- характеристика за подписью руководителя выдвигающей организации на участника Конкурса;
- копии достижений участника Конкурса (дипломы, грамоты, благодарственные письма, свидетельства и др.), при наличии;
- эссе «Мое профессиональное кредо» (по желанию);
- дополнительные материалы о конкурсантах (фото-, аудио-, видеоматериалы, мультимедийные презентации, творческие работы, публикации в СМИ и т.д.) (по желанию).
Также оценивается красочность предоставленных материалов.
5.2. Все документы и приложения представляются в бумажном и электронном виде в оргкомитет в срок до 21 июня 2026 года (все документы необходимо скрепить в одну папку с файлами) в администрацию Комсомольского муниципального округа по адресу: с.Комсомольское, ул.Заводская, дом 57, 3-ий этаж, каб. №45, Григорьевой О.П.

6. Подведение итогов Конкурса.
6.1. По итогам проведения Конкурса определяются по одному победителю в каждой номинации. По решению оргкомитета могут устанавливаться дополнительные номинации.
6.2. Победители Конкурса награждаются дипломами главы Комсомольского муниципального округа и ценными призами 23 июня 2026г в 18.00 в парке культуры и отдыха с.Комсомольское. 

Контактное лицо: 
Советник главы по работе с молодежью Григорьева Ольга Петровна, сот. 89527588822, адрес электронной почты: koms_tip@cap.ru.

Оргкомитет оставляет за собой право внести изменения и дополнения в данное положение.
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Пост.  №  431 от 03.06.26
ПОДРОБНЕЕ с документом можно ознакомиться на сайте администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики по адресу: http://komsml.cap.ru


	Об особенностях формирования и ведения исполнительной документации в форме электронных документов без дублирования на бумажном носителе при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства на территории Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики




В соответствии с приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 16.05.2023 № 344/пр «Об утверждении состава и порядка ведения исполнительной документации при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства» и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09.02.2023 № 37 «Об особенностях формирования и ведения исполнительной документации в форме электронных документов без дублирования на бумажном носителе при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства в Чувашской Республике», администрация Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики 
п о с т а н о в л я е т:
1. Установить, что при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства обеспечиваются формирование и ведение исполнительной документации, предусмотренной частью 1.5 статьи 52 Градостроительного кодекса Российской Федерации (далее – исполнительная документация), в форме электронных документов без дублирования на бумажном носителе в случае, если муниципальный контракт (контракт, договор), предусматривающий выполнение работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства, заключен после 1 мая 2026 года.
2. Обеспечить включение в муниципальные контракты (контракты, договоры), предусматривающие выполнение работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, условия о формировании и ведении исполнительной документации исключительно в форме электронных документов без дублирования на бумажном носителе в случае, если указанные контракты (договоры) заключены после 1 мая 2026 года.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в течение семи дней со дня его подписания и вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - начальника Управления по благоустройству и развитию территорий.



Глава Комсомольского 
муниципального округа                                                                                 Н.Н. Раськин


Пост.  №  438 от 05.06.26
ПОДРОБНЕЕ с документом можно ознакомиться на сайте администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики по адресу: http://komsml.cap.ru




	Учредитель:
Собрание депутатов Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики и администрации Комсомольского муниципального округа
Чувашской Республики
	Адрес:
429140, с. Комсомольское, ул. Заводская, д. 57
	Официальная электронная версия
	Отв. за выпуск:
Пресс-секретарь главы администрации Комсомольского МО
Архипова Н.А.
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