Администрация Мариинско-Посадского муниицпального округа

 Чувашской Республики.

ПРОТОКОЛ

заседания Координационного совета по охране труда в Мариинско-Посадском муниципальном округе
«   05  » марта  2026  г                                                                                                      № 1
Присутствовали:

	Чернов Э.В.

Григорьев А.В.
	Заместитель  главы администрации Мариинско-Посадского муниципального округа - начальник отдела организационно-контрольной работы (Председатель Координационного совета)

И.о. Первого заместителя главы администрации Мариинско-Посадского муниципального округа– начальника УБиРТ, (заместитель председателя Координационного совета)

	Данилов И.В.
	И.о. Заместителя  главы администрации Мариинско-Посадского муниципального округа - начальник отдела культуры и социального развития ( член Координационного совета);

	Сапожникова С.В.
	Заведующий сектором кадровой работы (секретарь Координационного совета);

	Григорьев В.И.
	Начальник отдела - КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии «Мариинско-Посадский» (член Координационного совета- по согласованию);                  

	Абашева Л.В.
	Председатель первичной профсоюзной организации образования Мариинско-Посадского муниципального округа (член Координационного совета);

	Егоров А.В.
	Начальник отдела сельского хозяйства и экологии (член Координационного совета);



	Григорьев Ю.В.
	Начальник государственной инспекции Гостехнадзора  Цивильского и Марпосадского муниципальных округов  

(член Координационного совета).             


Приглашенные : Мухина П.Л. начальник клиентской службы ОСФР по Мариинско-Посадскому району 

Повестка дня:

1.О состоянии условий и охраны труда  в Мариинско-Посадском муниципальном округе за 2025 год.

2. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников

3. О возможности получения субсидии на создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов

4. Подведение итогов смотра- конкурса по охране труда среди организаций Мариинско-Посадского  муниципального округа за 2025 год.

5. О месячнике по охране труда на территории Мариинско-Посадского муниципального округа

1.О состоянии условий и охраны труда  в Мариинско-Посадском муниципальном округе за 2025 год.

 Слушали:
Чернова Э.В.   
1.1. Принять к сведению доклад участника заседания
1.2. Рекомендовать работодателям округа:
активизировать работу по проведению СОУТ;
усилить контроль за прохождением медосмотров работниками;
внедрить дополнительные меры профилактики травматизма на основе лучших 
практик.
2. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников
Слушали Мухину П.Л. 
2.1. Принять к сведению доклад участника заседания :
2.2. Члены комиссии обсудили:
небходимость усиления разъяснительной работы с работодателями;
о мера по повышению эффективности использования средств.
2.3. Рекомендовать работодателям муниципального округа активнее использовать 
механизм финансирования предупредительных мер через СФР.
Пригласить представителей СФР для организации обучающего семинара для специалистов по охране труда и бухгалтеров предприятий по вопросам:
-оформления заявлений на финансирование;
-сбора и подачи подтверждающих документов;
-отчётности по использованию средств.


Разместить на официальном сайте администрации муниципального округа:
- памятку по порядку получения финансирования;
- типовые формы документов;

2.4. Отделу образования, молодежной политики и спорта, Отделу культуры и социального развития:

-провести мониторинг использования подведомственными ораганизациями  средств СФР на предупредительные меры по итогам 2025 года.
-Активировать работу  подведомственными учреждениями по подаче заявлений в СФР о финансировании до 1 августа и заявлений о возмещении средств до 14 ноября. 
-пригласить представителя ОСФР для обучающего семинара «Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников»

Срок информирования Координационного совета до 01.12.2026

3.1. О возможности получения субсидии на создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов

Слушали: Григорьева В.И.

2.1. Принять к сведению доклад участника заседания
2.2. Рекомендовать работодателям округа:
-активизировать работу по созданию специальных рабочих мест для инвалидов;
-своевременно подавать заявления на получение субсидий;
-учитывать индивидуальные потребности инвалидов при оборудовании рабочих мест.
4. Подведение итогов смотра- конкурса по охране труда среди организаций Мариинско-Посадского  муниципального округа за 2025 год.
Слушали:  Чернов Э.В. Председателя оргкомитета смотра‑конкурса, 

4.1.Принять  отчёт о проведении мероприятия и итоги оценки участников.

В Мариинско-Посадском муниципальном округе Чувашской Республики подведены итоги ежегодного конкурса по охране труда среди предприятий и организаций Мариинско-Посадского муниципального округа  за 2025 год. 


Цель мероприятия — поощрение лучших практик в области охраны труда, стимулирование работодателей повышать уровень безопасности и комфортности рабочих мест, способствовать развитию корпоративной культуры охраны труда и предупреждению производственного травматизма.

В категории «Организации с численностью работающих до 50 человек победителем признано муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени К. Д. Ушинского» г. Мариинский Посад Чувашской Республики. 


Конкурс способствует формированию позитивного имиджа социально ответственных организаций  и повышает мотивацию руководителей уделять больше внимания вопросам безопасности труда. 


Планируется  проводить смотр-конкурс ежегодно, расширяя количество участников и совершенствуя критерии оценки. 


Администрация Мариинско-Посадского муниципального округа выражает благодарность участникам конкурса за вклад в развитие охраны труда.

Предлагается: 

- Отделу цифрового развития и информационных технологий разместить итоги конкурса на официальном сайте администрации и в СМИ;
- Наградить победителя смотра-конкурса Дипломом 1 степени и памятным подарком. 

4.2. Рекомендовать работодателям:
-изучить опыт победителей и внедрить эффективные решения в своих СУОТ;
- обеспечить участие в смотре‑конкурсе по охране труда среди организаций проводимых в Мариинско-Посадском муниицпальном округе

- обеспечить участие в смотре конкурсе « Лучший специалист по охарне труда» 
5 . О месячнике по охране труда на территории Мариинско-Посадского муниципального округа

Слушали: Чернова Э.В. Данилова И.В.
5.1. Цель месячника: повышение уровня культуры охраны труда, профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний, популяризация знаний в области охраны труда.
Рассмотрели проект плана проведения месячника по охране труда на территории Мариинско-Посадского муниицпального округа.
5.2.  Решили:--5.1.Утвердить план проведения месячника по охране труда на территории Мариинско-Посадского муниципального округа.
5.2. Рекомендовать  работодателям:
-разработать и утвердить локальные планы мероприятий в рамках месячника;
-Отделу ораганизационно-контрольной работы организовать информационное сопровождение месячника 

подготовить методические материалы для участников;
6. Иное:

6.1. На предстоящей 20.03.2026 Агроконференции, проводимого с представителями АПК Мариинско-Посадского муниципального округа отделу сельского хозяйства и экологии освятить вопрос «Охрана труда в агропромышленном комплексе (АПК)»
Рассмотреть «Информационный бюллетень о причинах несчастных случаев в сельском хозяйстве», подготовленный Приволжской межрегиональной территориальной госуцдарственной инспекцией труда. 
6.2. Профилактика травматизма в ораганизациях обрабатывающего производства, строительной сферы, сельского хозяйтства, сферы ЖКХ
Слушали: Сапожникову С.В., рассмотрели Протокол заседания Межведомственной комиссии по охране труда в Чувашской Республике от 17.02.2026 № 1, по пункту 1.4.  

Профилактика травматизма в организациях строительной сферы, ЖКХ и сельского хозяйства, обрабатывающего производства — комплексная задача, требующая системного подхода. Она включает улучшение организации работ, обучение персонала, использование средств защиты, контроль за соблюдением норм охраны труда и другие меры. 

Основные причины травматизма в этих сферах

В строительстве чаще всего происходят несчастные случаи из-за:

· падения с высоты (например, с крыш, строительных лесов, лестниц); 

· обрушения предметов, материалов, земли; 

· нарушения технологического процесса и неудовлетворительной организации 

· неприменения средств индивидуальной защиты (СИЗ); 

· допуска к работе лиц без должного инструктажа или не по специальности; 

· нарушения трудовой дисциплины. 

В ЖКХ ключевые причины связаны с:

· работами в подземных сооружениях (колодцах, камерах, коллекторах), где возможны загазованность, падение, обрушение грунта;

·  отсутствием или ненадлежащим использованием СИЗ (касок, противогазов, предохранительных поясов); 

· нарушением правил безопасности при спуске в подземные сооружения. 

В сельском хозяйстве травматизм часто вызван:

· нарушением правил дорожного движения (например, при использовании сельхозтехники); 

· нарушением трудовой дисциплины;

· неудовлетворительным содержанием рабочих мест и оборудования. 

Меры профилактики

1. Улучшение организации производства работ. Это включает:

чёткое распределение обязанностей и контроль за их исполнением;

разработку и актуализацию инструкций по охране труда с учётом специфики работ; 

планирование работ с учётом погодных условий и других внешних факторов; 

обеспечение порядка на рабочих местах, особенно на строительных площадках. 

Обучение и инструктаж работников. Необходимо проводить:

вводный, первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи; 

обучение безопасным методам работы, включая использование СИЗ и оказание первой помощи; 

проверку знаний требований охраны труда. 

2. Обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ). В зависимости от сферы деятельности это могут быть:

в строительстве — каски, предохранительные пояса, страховочные канаты, спецодежда; 
в ЖКХ — противогазы, респираторы, защитные очки, спецодежда и спецобувь, предохранительные пояса с наплечными лямками; 

 в сельском хозяйстве — средства защиты от механических повреждений, химических веществ и т. д.

3. Контроль за состоянием оборудования и рабочих мест. Требуется:

регулярный осмотр и ремонт техники, инструментов, конструкций; 

соблюдение требований к освещённости, микроклимату, уровню шума и вибрации; 

ограждение опасных зон, установка предохранительных устройств. 

4. Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования. Обязательны предварительные при приёме на работу и периодические осмотры в соответствии с нормативными актами. 

5. Расследование и анализ несчастных случаев. Необходимо разбирать каждый случай, выявлять причины и принимать меры по их устранению. 

6. Создание системы управления охраной труда (СУОТ). Включает идентификацию опасностей, оценку и управление профессиональными рисками, разработку и реализацию мероприятий по их снижению. 

7.  Проведение профилактических мероприятий. Например, Дней охраны труда, тренингов, конкурсов, выставок. 

8. Обеспечение помещений для оказания первой помощи и санитарных постов с аптечками. 

9. Контроль за соблюдением трудовой дисциплины и правил распорядка. Запрет на допуск к работе лиц в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

При организации работ необходимо руководствоваться:

Трудовым кодексом РФ;

приказами Минтруда России (например, Правила по охране труда в ЖКХ — приказ от 29.10.2020 №758н, Правила по охране труда при работе на высоте — приказ от 16.11.2020 №782н и др.); 

другими федеральными законами и подзаконными актами, регулирующими охрану труда.

Дополнительные рекомендации

Использование современных технологий. Внедрение систем мониторинга, датчиков безопасности, автоматизированных систем контроля может снизить риски.

Мотивация сотрудников. Разработка системы поощрений за соблюдение правил охраны труда.

Взаимодействие с профсоюзами и другими представительными органами работников при разработке локальных нормативных актов по охране труда. 

Профилактика травматизма требует постоянного внимания и ресурсов со стороны работодателя. Системный подход к безопасности труда позволяет снизить риски и сохранить здоровье работников.

Решили:

6.2.1  Рекомендовать организациям, предприятиям Мариинско-Посадского МО строительной сферы, сельского хозяйства, обрабатывающего производства и ЖКХ:

1. Обеспечить внедрение, функционирование и постоянное совершенствование систем управления охраной труда в организациях.

2. Особое внимание уделять идентификации (выявлению) опасностей в отношении каждого работника, рабочего места, оценке и управлению профессиональными рисками, разработке и реализации мероприятий по управлению профессиональными рисками (снижение (минимизация) уровней профессиональных рисков).

3. Своевременно проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».

4. Приобретать стенды, тренажеры, наглядные материалы, научно-техническую литературу для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими программами.

5. В целях повышения культуры безопасного производства организовывать проведение Дней охраны труда, выставок, конкурсов и смотров по охране труда, тренингов, круглых столов по охране труда.

6. Обеспечить издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда, а также их своевременную актуализацию.

8. Обеспечить разработку и контроль за соблюдением правил по охране труда в соответствии с требованиями эксплуатационно-технической документации используемого в рамках технологического процесса оборудования.

10. Обеспечить 100%-е проведение специальной оценки условий труда, в соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», по её результатам устанавливать работникам гарантии и компенсации в соответствии требованиями статей 92, 117, 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

11. Планомерно осуществлять модернизацию оборудования (реконструкция, замена), а также технологических процессов на рабочих местах с целью исключения или снижения до допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

12. Обеспечивать работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной защиты (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021г. № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»).

13. Обеспечивать хранение средств индивидуальной защиты, а также уход за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замену средств индивидуальной защиты.

15. Организовать и проводить производственный контроль за соблюдением санитарных норм и правил, многоступенчатый контроль по охране труда, а также оперативно устранять нарушения, выявленные при проведении проверок.

16. Разбирать причины произошедших несчастных случаев, устранять их причины.

17. Усилить контроль за соблюдением производственной дисциплины и правил трудового распорядка всеми категориями работающих, не допускать к работе лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

18. Организовывать проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований для работников, выполнение работы которых, предусматривает их проведение (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»).

19. Оборудовать по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором изделий для оказания первой помощи.

20. В целях улучшения психофизиологического состояния работников обеспечить создание новых и (или) реконструкцию имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; производить расширение, реконструкцию и оснащение санитарно-бытовых помещений.

21. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, соблюдением требований инструкций по охране труда.

22. Разрабатывать и принимать совместно с представительным органом работников организаций локальные нормативные акты по охране труда, при заключении коллективных договоров, соглашений (планов мероприятий) по охране труда, предусматривать в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации средства на улучшение условий труда.

23. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств Фонда социального страхования РФ.

24. Проводить расследование и учет причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

25. В целях осуществления в организации (структурном подразделении) контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, содействия созданию здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда, представления интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

 6.2.2. Отделу ЖКХ, Отделу строительства, дорожного хозяйства и благоустройства УБиРТ администрации Мариинско-Посадского МО, отделу сельского хозяйства и экологии довести до заинтересованных лиц информацию по пункту 6.2. 

Председатель комиссии:                                                                Э.В. Чернов 
Секретарь комиссии:                                                                   С.В. Сапожникова
	
	


                                                                                                       Приложение к протоколу 

План мероприятий месячника по охране труда 

в Мариинско-Посадском муниципальном округе,

посвящённого Всемирному дню охраны труда

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	4
	3
	5

	1
	Организация и проведение месячника по охране труда на предприятиях, организациях и учреждения, расположенных на территории  Мариинско-Посадского муниципального округа
	Апрель 2026 г.
	предприятия, организации и учреждения, расположенные на территории  Мариинско-Посадского муниципального округа 
	отделы, управления и сектора администрации;

организации Мариинско-Посадского муниципального округа всех форма собственности 

	2
	Награждение победителей по  итогам  смотра-конкурса по охране труда среди организаций Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики по итогам 2025 года

	Апрель 2026
	Администрация Мариинско-Посадского муниципального округа
	Администрация Мариинско-Посадского муниципального округа

	3
	Заседание Координационного совета по охране труда Мариинско-Посадского 

муниципального округа Чувашской Республики


	Апрель 2026 г.
	администрация Мариинско-Посадского муниципального округа
	Координационный совет  по охране труда Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики



	4
	Участие в научно-практической конференции «Безопасность и охрана труда-2026»
	Апрель  2026
	Г.Чебоксары
	Представители организаций, предприятий, учреждений, администрация Мариинско-Посадского муниципального округа  

	5
	Проведение работ в целях наведения порядка на рабочих местах и обеспечения безопасных условий труда
	Апрель 2026 г.
	предприятия, организации и учреждения, расположенные на территории  Мариинско-Посадского муниципального округа 
	отделы, управления и сектора администрации;

организации Мариинско-Посадского муниципального округа всех форма собственности 

	6
	Проведение технического осмотра сельскохозяйственной техники 
	Апрель

2026 г.
	предприятия, организации и учреждения, расположенные на территории  Мариинско-Посадского муниципального округа
	Гостехнадзор Цивильского и Марпосадского муниципальных округов  

	7
	Освещение месячника по охране труда в средствах массовой информации


	Апрель 2026 г.
	официальный сайт Мариинско-Посадского муниципального округа  
	Администрация Мариинско-Посадского муниципального округа  


