
Специальная оценка условий труда.  
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нарушений требований законодательства в 

личном кабинете по охране труда ЛКОТ. 

Особенности проведения СОУТ с 1 сентября 2026 

года, обзор изменений. Вопросы по СОУТ. 
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НАШИ УСЛУГИ 

 
Специальная оценка условий труда (№ 144 в реестре Минтруда России) 

Оценка профессиональных рисков (№ 9428 в реестре Минтруда России) 

Аудит и разработка документации по охране труда (№ 9428 в реестре Минтруда 

России) 

Лабораторные измерения (аккредитация в ФСА номер в реестре РОСС 
RU.0001.21ОБ01) 

Разработка программ производственного контроля (аккредитация в ФСА номер в 

реестре РОСС RU.0001.21ОБ01) 

Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране 
труда  (№ 9428 в реестре Минтруда России) 

Обучение по охране труда и другие направления (лицензия № ЛО-01243-

21/02359505, в реестре Минтруда России № 9029) 

Аудит и разработка документации по персональным данным 

Проведение семинаров, практикумов по охране труда,  
персональным данным и другим направлениям 



Цель встречи:  
 

 

Сформировать у участников четкое понимание алгоритмов самопроверки в 

Личном кабинете по охране труда (ЛКОТ), дать актуальную информацию о 

законодательных изменениях с 1 сентября 2026 года и разобрать сложные 

практические вопросы по специальной оценке условий труда (СОУТ). 



Адрес личного кабинета работодателя:  
 

 

https://lkot.mintrud.gov.ru/ 



Внешний вид первой страницы кабинета работодателя: 



Инфопанель 



Инфопанель 



Обучение 



ГЭУТ (государственная экспертиза условий труда) 



СОУТ (специальная оценка условий труда) 



Контроль 



Важно проверить до утверждения отчета 

Цель: избежать появления ошибок в ЛКОТ работодателя 

Что нужно проверить в отчете: 

- уникальность присвоения рабочих мест 

- медицинские осмотры 

- льготное пенсионное обеспечение 

- реквизиты работодателя 

- указание наименований подразделений, рабочих мест 

- КУТ, в случаях когда он отличается от ранее присвоенного (важно понимание почему класс 

изменился) 

- указанное оборудование, используемые сырье и материалы (зависит объем выполненных 

измерений) 



Какие признаки нарушений отображаются в кабинете 

- непроведение СОУТ 

- нарушен срок проведения СОУТ 

- количество обученных работников меньше допустимого 

- нарушение уникальности присвоения рабочего места 

- на рабочем месте присутствуют и мужчины и женщины, однако в протоколе по тяжести труда 

списки параметров, по которым проводились для них измерения, не совпадают. 

- ошибки передачи данных (отчет отправлен, но требуется повторная загрузка) 

- используемые материалы и сырье указана информация, однако протокол по химическому 
фактору отсутствует (моющие средства, ГСМ) 



Алгоритм корректировки выявленных нарушений 

Если нарушения выявлены в течении 30 дней после выгрузки отчета во ФГИС СОУТ – отчет по 

некоторым нарушений можно скорректировать без проведения внеплановой СОУТ 

- изменить назначенные компенсации 

- изменить аналогичность рабочих мест и другие 

 

ВАЖНО!  

Нельзя внести корректировки если они влияют на итоговые выводы оценки. 

Общий алгоритм внесения корректировок: 

- зайти в ЛКОТ и открыть раздел с признаками нарушений 

- сообщить о выявленных нарушениях в организацию, которая проводила СОУТ 

- согласовать возможность корректировки или проведения внеплановой СОУТ 



Изменения уникального номера рабочего места во ФГИС СОУТ 



Изменения уникального номера рабочего места во ФГИС СОУТ 

ШАГ 1.  

Идем во вкладку СОУТ и выбираем раздел «Протоколы Решения комиссии» и  

нажать кнопку «Создать» 



Изменения уникального номера рабочего места во ФГИС СОУТ 

ШАГ 2.  

В открывшемся протоколе поставьте текущую дату и порядковый номер. Шапка с реквизитами в 

протоколе заполняется автоматически 



Изменения уникального номера рабочего места во ФГИС СОУТ 

ШАГ 3.  

Укажите номер отчета СОУТ, наименование рабочего места, неверный номер и номер, который 

присвоили первоначально. Нажмите плюс в нижнем правом углу, чтобы добавить в протокол 

рабочее месте. 



Изменения уникального номера рабочего места во ФГИС СОУТ 

ШАГ 3.  

Укажите номер отчета СОУТ, наименование рабочего места, неверный номер и номер, который 

присвоили первоначально. Нажмите плюс в нижнем правом углу, чтобы добавить в протокол 

рабочее месте. 



Изменения уникального номера рабочего места во ФГИС СОУТ 

ШАГ 4.  

Отметьте ликвидированные рабочие места 



Изменения уникального номера рабочего места во ФГИС СОУТ 

ШАГ 5.  

Внесите данные о комиссии 



Изменения уникального номера рабочего места во ФГИС СОУТ 

ШАГ 6.  

Подпишите протокол электронной подписью 



В каких случаях отображается ошибка о количестве обученных лиц 

НР - низкого риска,  
УР - умеренного риска,  
СР - среднего риска,  
ВР - высокого риска,  
ЗР - значительного риска. 



Какие признаки нарушений отображаются в кабинете 

- непроведение СОУТ 

- нарушен срок проведения СОУТ 

- количество обученных работников меньше допустимого 

- нарушение уникальности присвоения рабочего места 

- на рабочем месте присутствуют и мужчины и женщины, однако в протоколе по тяжести труда 

списки параметров, по которым проводились для них измерения, не совпадают. 

- ошибки передачи данных (отчет отправлен, но требуется повторная загрузка) 

- используемые материалы и сырье указана информация, однако протокол по химическому 
фактору отсутствует (моющие средства, ГСМ) 



Что отображается при устранении нарушений 



Что нового в СОУТ 

- Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих 

и тарифных разрядов ОК 016-2025 

- С 1 сентября Расширят перечень рабочих мест с особыми правилами 

проведения СОУТ:  

В перечень включили новую позицию – рабочие места в общественных и иных 

некоммерческих организациях, если основной вид их деятельности относится к 

коду 94 ОКВЭД2 – деятельность общественных и прочих некоммерческих 

организаций. 

Кроме того, в новой редакции пересмотрен перечень видов основной 

экономической деятельности, которые включены в ОКВЭД2 для малых и 

микропредприятий. 

https://1otruda.ru/group?groupId=135055614&locale=ru&date=2026-01-01&isStatic=false&pubAlias=mcfr-ehs.plus
https://1otruda.ru/group?groupId=135055614&locale=ru&date=2026-01-01&isStatic=false&pubAlias=mcfr-ehs.plus
https://1otruda.ru/group?groupId=135055614&locale=ru&date=2026-01-01&isStatic=false&pubAlias=mcfr-ehs.plus


спикер: 
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ВОПРОС - ОТВЕТ 


