Информация 

 об исполнении антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) в 2022 году 
в Шумерлинском муниципальном округе
 
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	

	1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Шумерлинском муниципальном округе
	

	1.1 
	Представление главе Шумерлинского муниципального округа информации о реализации мер по противодействию коррупции в Шумерлинском муниципальном округе
	ежегодно
	Информация предоставлена
	Исполнено 

	2. Нормативно – правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
	

	2.1
	Обеспечение своевременного внесения в муниципальные правовые акты Шумерлинского муниципального округа в сфере противодействия коррупции изменений в целях их приведения в соответствие с изменениями федерального законодательства
	постоянно
	Разработаны и приняты следующие нормативно-правовые акты по вопросам муниципальной службы:
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 17.01.2022  № 20 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации Шумерлинского муниципального округа обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 31.01.2022  № 35   «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022  № 44 «О порядке сообщения муниципальными служащими Шумерлинского муниципального округа  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022  № 45 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 28.02.2022 № 94 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа, сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 28.02.2022 № 95 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих  должности муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа, и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 28.02.2022 № 98 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022  № 6/1 «Об оценке расходных потребностей бюджета Шумерлинского муниципального округа на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шумерлинского  муниципального округа Чувашской Республики»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022    №  6/2  «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 25.02.2022    №  7/7  «Об утверждении Положения о комиссии по  соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 25.02.2022    №  7/9  «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 25.02.2022    №  7/10  «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего должность главы Шумерлинского муниципального округа, и членов его семьи на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 25.02.2022    №  7/11  «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальную должность депутата Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа, и членов их семей на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 01.04.2022 № 205 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 01.04.2022 № 206 «Об утверждении Положения о  порядке премирования, выплаты материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности и должности  муниципальной службы администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 12.05.2022 № 327 «О внесении изменений в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих  должности муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа, и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 30.05.2022 № 391 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 30.05.2022 № 395 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Шумерлинского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 06.06.2022 № 426 «О внесении изменения в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 17.01.2022 № 20 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации Шумерлинского муниципального округа обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 06.06.2022 № 427 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, после увольнения с которых граждане не имеют право в течение двух лет замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 10.06.2022 № 14/2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 10.06.2022 № 143 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 10.06.2022 № 14/4 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022 № 6/2 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 30.08.2022  № 679 «О внесении изменения в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 01.04.2022 № 205 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 30.08.2022  № 681 «О внесении изменения в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 30.05.2022 № 395  «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Шумерлинского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений»»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 30.08.2022 № 683 «О внесении изменения в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 04.02.2022 № 45 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов»»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 08.07.2022 № 15/3   «Об утверждении Порядка сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики и оценки их знаний, навыков и умений профессионального уровня»;
-  решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 08.07.2022 № 15/4   «Об утверждении Порядка увольнения муниципальных служащих Шумерлинского муниципального округа в связи с утратой доверия»
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 26.09.2022 № 762 «Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителями муниципальных бюджетных и автономных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шумерлинского муниципального округа  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» - в связи с изменениями в статьи 38,39 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", внесёнными Федеральным законом от 11.06.2022 № 160-ФЗ "О внесении изменений в статью 3 Федерального закона "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" и Федеральный закон "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 04.10.2022 № 791 «Об утверждении Порядка применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 11.11.2022 № 948 «Об особенностях командирования лиц, замещающих должности муниципальной службы, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 28.11.2022 № 995 «Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования лиц, замещающих должности муниципальной службы, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 13.12.2022 № 1042 «Об утверждении Положения о комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа»;
- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 27.12.2022 № 1083 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики и ее структурных (функциональных) органов»»;
- решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 07.10.2022  № 17/8 «О внесении изменения в Положение о комиссии по  соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов»»;
- решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 03.11.2022 № 18/2 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022 № 6/1 «Об оценке расходных потребностей бюджета Шумерлинского муниципального округа на  денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»»;
- решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 03.11.2022 № 18/3 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022 № 6/2 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»»;
- решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 03.11.2022 № 18/6 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022 № 6/2 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии) муниципальным служащим Шумерлинского муниципального округа Чувашской  Республики»;
- решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 28.12.2022 № 20/6 «О внесении изменения в решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 28.12.2021 № 5/3 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики»
	Исполнено

	2.2
	Разработка муниципальных правовых актов Шумерлинского муниципального округа по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	в течение всего периода
	В целях упорядочения системы премирования, повышения материальной заинтересованности муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, принято постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 30.06.2022 № 506  «Об утверждении Положения о  порядке премирования, выплаты материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности и должности  муниципальной службы администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики».
В Положении регламентированы следующие вопросы:
- порядок премирования, материального стимулирования и условия назначения дополнительных и иных выплат муниципальным служащим администрации Шумерлинского округа Чувашской Республики (далее-муниципальным служащим);
- порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим;
- порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим;
- порядок выплаты единовременного поощрения администрации.
	Исполнено

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	

	3.1
	Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов Шумерлинского муниципального округа, их проектов на предмет коррупциогенности
	постоянно
	В 2022 году  проведена антикоррупционная экспертиза 390 проектов нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа. Указанные проекты и действующие МНПА коррупциогенные факторы не содержат
	Исполнено

	3.2.
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Все муниципальные правовые акты нормативного характера своевременно опубликованы в средствах массовой информации, а именно в издании «Вестник Шумерлинского муниципального округа» и на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа. Также, указанные акты своевременно были представлены в Государственную службу Чувашской Республики по делам юстиции для включения в регистр.
	Исполнено

	
4. Организация мониторинга коррупциогенных факторов  и мер антикоррупционной политики
	

	4.1
	Проведение оценки коррупционных рисков и ранжирование их по степени распространённости
	по мере необходимости
	Оценка ведется на постоянной основе
	Исполнено

	4.2
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности Шумерлинского муниципального округа
	ежегодно
	Анализ ведется на постоянной основе
	Исполнено

	4.3
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов, организация проверки содержащейся в обращениях информации (при наличии таковой) о фактах коррупции.

	 постоянно
	В 2022 г. в органы местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа обращения о фактах коррупции не постули
	Исполнено

	5. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации деятельности по размещению муниципальных заказов
	

	5.1
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на коррупциогенность
	постоянно
	По результатам обязательной экспертизы, в конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд в отчетном периоде корупциогенные факты не выявлены.
	Исполнено

	5.2
	Проведение сопоставительного анализа, мониторинг закупочных и среднерыночных цен на закупаемую  продукцию 
	постоянно
	Осуществляется постоянно
	Исполнено

	5.3
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для муниципальных нужд
	постоянно
	В целях устранения случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для муниципальных нужд,  проводятся следующие мероприятия:
1. Создание комиссии Региональным центром закупок Чувашской Республики по осуществлению закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в состав которой  не могут входить: 
- физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки конкурсной документации, заявок на участие в конкурсе, осуществляемой в ходе проведения предквалификационного отбора, оценки соответствия участников конкурса дополнительным требованиям;
- физические лица, которые лично заинтересованы в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в таком определении или состоящие в штате организаций, подавших данные заявки;
- физические лица, на которых способны оказать влияние участники закупки. В частности, такими физическими лицами являются участники (акционеры) этих организаций, члены их органов управления, кредиторы указанных участников закупки либо физические лица, которые состоят в браке с руководителем участника закупки или являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями руководителя или усыновленными руководителем участника закупки;
- должностные лица соответствующего контрольного органа, непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок.
2.	При размещении извещения об осуществлении закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд установление единого требования к участникам (в соответствии с ч. 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ), что включает отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей настоящей статьи понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.
3.	При подведении итогов электронного аукциона для осуществления закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, проверка соблюдения вышеуказанного единого требования, предоставляемого участником в виде декларации о соответствии.
4. С целью соблюдения норм антикоррупционного законодательства, предотвращения, пресечения коррупционных правонарушений в контракты, заключаемые заказчиками Шумерлинского муниципального округа, введена антикоррупционная оговорка, согласно которой при исполнении своих обязательств по Контракту стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий: 
- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно поставить товар (выполнить работы, оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц, либо лицам иным образом связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон по контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по Контракту; 
- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно поставить товар (выполнить работы, оказать услуги)  сотрудникам другой стороны по Контракту, ее аффилированным лицам, с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.); 
- не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.
В отчетном периоде случаи участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников не выявлены.
	Исполнено

	6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики
	

	6.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Проведение аттестации в соответствии с законодательством. 
	в течение всего периода
	Всего в 2022 году по программам дополнительного профессионального образования прошли обучение 28 муниципальных служащих, из них 2 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
Аттестация проводится по мере необходимости, в соответствии с действующим законодательством.
	Исполнено

	6.2.
	Информирование и консультирование муниципальных служащих обратившихся по вопросам об изменениях антикоррупционного законодательства. Организация повышения квалификации муниципальных служащих по программам противодействия коррупции, в т.ч. должностных лиц,  ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	в течение всего периода
	В 2022 году были организованы и проведены совещания с муниципальными служащими администрации Шумерлинского муниципального округа по вопросам об изменениях антикоррупционного законодательства. 
Были созданы памятки для служащих и депутатов. Проведено консультирование 51 муниципального служащего. 
В 2022 году обучение прошли 28 муниципальных служащих.
	Исполнено

	6.3.
	Включение в перечень вопросов, используемых при проведении аттестации муниципальных служащих, а также квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	в течение всего периода
	В 2022 году был проведен квалификационный экзамен муниципальных служащих. В перечень вопросов были включены вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Исполнено

	6.4.
	Развитие, исключающее коррупцию системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей
	в течение всего периода
	В целях исключения коррупции, в администрации Шумерлинского округа подбор кадров на старшие, ведущие, главные и высшие должности осуществляется на основе конкурса.
	Исполнено

	6.5.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию
	 в течение всего периода
	Осуществляется деятельность по формированию кадрового состава. В 2022 году проведено 23 конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в состав кадрового резерва. На отчетную дату в кадровый резерв включено 15 человек.

	Исполнено

	6.6.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа и урегулирования конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии независимых экспертов 
	в течение всего периода
	Всего в 2022 году были проведены 3 заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа и урегулирования конфликта интересов. Состав актуализирован.
	Исполнено

	6.7.
	Прием уведомлений о получении муниципальными служащими, лицами замещающими муниципальные должности подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а так же выполнение иных процедур, связанных с получением подарков.

	по мере поступления уведомлений
	Уведомления о получении муниципальными служащими, лицами замещающими муниципальные должности подарков не поступали.
	Исполнено

	6.8.
	Проведение разъяснительной работы по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающих должности муниципальной службы, в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, в том числе при приеме на муниципальную службу
	в течение всего периода
	При приеме на муниципальную службу в администрацию Шумерлинского муниципального округа с лицом, поступающим на службу, в обязательном порядке проводится разъяснительная беседа по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающих должности муниципальной службы, в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей. Каждый муниципальный служащий ознакамливается под роспись с постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа от 30.05.2022 № 391
"Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации". В ходе ознакомления, лица, ответственные за противодействие коррупции в администрации Шумерлинского муниципального округа, консультируют служащего по всем возникающим вопросам в указанной сфере.

	Исполнено

	6.9.
	Проведение служебных проверок в связи с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушением ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, рассмотрение в установленном порядке их результатов Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов
	по мере поступления обращения
	В 2022 году был проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательстве имущественного характера за 2021 год. По результатам проведенного анализа были организованы и проведены 8 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики. По результатам проверок Комиссие по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов материалы проверки были рассмотрены в отношении 8 служащих, установлено, что сведения о доходах, представленные муниципальными служащими являются недостоверными и (или) неполными. Руководителю рекомендовано применить  к муниципальным служащим дисциплинарные взыскания в виде замечания и  выговора за представление недостоверных и неполных сведений о доходах.


	Исполнено

	6.10.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	постоянно
	Осуществляется постоянно. В 2022 г. фактов несоблюдения ограничений, запретов и фактов неисполнения муниципальными служащими  требований к служебному поведению не имеется. 
В администрации был проведен анализ сведений, содержащихся в личных делах  муниципальных служащих Шумерлинского муниципального округа. Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено. Жалобы на  муниципальных служащих и обращения граждан не поступали. За 2022 г. в администрацию Шумерлинского муниципального округа поступило 12 уведомлений от работодателей о заключении с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, трудового договора на выполнение работ (оказание услуг). Данные уведомления рассмотрены кадровой службой и подготовлены мотивированные заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее – мотивированное заключение).

	Исполнено

	6.11
	Проведение совещания с муниципальными служащими администрации Шумерлинского муниципального округа по этическому просвещению для формирования нетерпимого  отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы  
	ежегодно
	В 2022 году были организованы и проведены 51 консультация муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа,  пять совещаний с муниципальными служащими администрации Шумерлинского муниципального округа по этическому просвещению для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы, а также по формированию негативного отношения к дарению подарков лиц, замещающих должности муниципальной службы, в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, изготовлено 2 памятки
	Исполнено

	6.12.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	в течение всего периода
	В 2022 году 3 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов прошли курсы повышения квалификации, в рамках которого были рассмотрены, в том числе, вопросы в области противодействия коррупции
	Исполнено

	6.13.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	ежегодно
	В 2022 году 12 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошли повышение квалификации по теме «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», где были рассмотрены вопросы в области противодействия коррупции
	Исполнено

	7. Внедрение внутреннего контроля в администрации Шумерлинского муниципального округа
	

	7.1
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Применение к нарушителям наказаний, в соответствии с корректировками по Указу Президента РФ от 16.08.2021 № 478
	в течение всего периода
	Осуществляется постоянно
	Исполнено

	7.2.
	Ознакомление муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	при поступлении на муниципальную службу
	Все муниципальные служащие, впервые поступившие на муниципальную службу, были ознакомлены с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.
	Исполнено

	7.3.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений. Консультирование лиц, замещающих муниципальные должности, по порядку представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно
	В 2022 году до 30 апреля 2022 года осуществлен прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений. Сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера принимаются также от указанных лиц при приеме их на службу (работу).  

	

	7.4.
	Проведение анализа представленных муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	по истечении срока, установленного для подачи указанных сведений
	В 2022 году был проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательстве имущественного характера за 2021 год, предоставленных муниципальными служащими  и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы
	Исполнено

	7.5.
	Информирование муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в соответствующий перечень должностей, о соблюдении ими ограничений (обязанностей) при заключении после увольнения с муниципальной службы трудового или гражданско-правового договора
	в течение всего периода
	Осуществляется ежегодно
	[bookmark: _GoBack]Исполнено

	7.6.
	Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	В 2022 году на официальном сайте были размещены в срок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей
	Исполнено

	7.7.
	Обеспечение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	постоянно
	Осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов ведется на постоянной основе. При проведении анализа сведений, возможного возникновения конфликта интересов служащих, анализируются материалы, содержащиеся в личном деле муниципального служащего, в целях изучения данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы.
	Исполнено

		8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения
	

	8.1
	Поддержание в актуальном состоянии официального сайта Шумерлинского муниципального округа в части, касающейся антикоррупционной деятельности в администрации Шумерлинского муниципального округа, обеспечив при этом защиту информации ограниченного доступа.

	постоянно
	На официальном сайте Шумерлинского муниципального округа ведется непрерывная работа по освещению деятельности по противодействию коррупции, антикоррупционной пропаганды. Созданы баннеры «Противодействие коррупции», посредством которого, пользователь сети интернет может получить информацию о нормативно-правовых актах, действующих в области противодействия коррупции, о сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, о плане мероприятий по противодействию коррупции в Шумерлинском муниципальном округе,  о заседаниях Совета по противодействию коррупции в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики, о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шумерлинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов. В подразделе «Проекты нормативных правовых актов» раздела «Документы», на постоянной основе осуществляется размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022 № 6/16 "О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики". За отчетный период экспертные заключения по проектам в администрацию Шумерлинского муниципального округа не поступали.

	Исполнено

	8.2.
	Обеспечение работы «горячей линии» на сайте администрации Шумерлинского муниципального округа, «телефона доверия» для подачи и рассмотрения обращений граждан.
	в течение всего периода
	В 2022 году была создана «горячая линия» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в органах местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, а также утвержден новый Порядок рассмотрения обращений граждан Российской Федерации, поступающих на «горячую линию» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в органах местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики. 
 «Горячая линии» действует в режиме, установленном МНПА администрации Шумерлинского района. Обращения на «горячую линию» в 2022 годц не поступали.
	Исполнено



