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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 декабря 2009 г. N 404

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА, ИЗ КОТОРОГО ИСЧИСЛЯЕТСЯ

РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ

СЛУЖАЩИХ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ, И О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ

В НЕКОТОРЫЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

	
	
	Список изменяющих документов

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР

от 28.02.2013 N 74, от 13.05.2015 N 162, от 14.10.2015 N 364,

от 12.10.2016 N 414, от 27.12.2022 N 734)
	


В соответствии с Законом Чувашской Республики "Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики" Кабинет Министров Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Правила определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет государственных гражданских служащих Чувашской Республики (приложение N 1).

2. Внести изменения в следующие постановления Кабинета Министров Чувашской Республики:

1) от 19 января 2004 г. N 9 "Об утверждении Правил обращения за пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Чувашской Республики, ее назначения и выплаты" (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 сентября 2004 г. N 225, от 20 декабря 2004 г. N 324, от 28 апреля 2007 г. N 96):

в Правилах обращения за пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Чувашской Республики, ее назначения и выплаты, утвержденных указанным постановлением:

в разделе III "Порядок рассмотрения заявления о назначении пенсии за выслугу лет":

второе предложение абзаца второго пункта 6 изложить в следующей редакции: "При этом среднемесячный заработок определяется в порядке, установленном Правилами определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет государственных гражданских служащих Чувашской Республики.";

в разделе VI "Порядок приостановления, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет":

наименование раздела после слова "возобновления" дополнить словами "и прекращения";

в пункте 24:

абзац первый изложить в следующей редакции:

"24. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Чувашской Республики и других субъектов Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.";

в абзаце третьем слова "приказа (распоряжения)" заменить словом "решения";

абзац первый пункта 25 изложить в следующей редакции:

"25. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от должностей, указанных в абзаце первом пункта 24 настоящих Правил, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей, по заявлению лица, оформленному согласно приложению N 8 к настоящим Правилам и направленному в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики с приложением копии решения об увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от соответствующей должности.";

дополнить пунктом 25.1 следующего содержания:

"25.1. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации либо законодательством субъектов Российской Федерации, либо в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления назначена ежемесячная доплата к пенсии, или пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

Гражданский служащий обязан в 5-дневный срок направить в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики заявление о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет согласно приложению N 8 к настоящим Правилам с приложением документов, подтверждающих назначение соответствующих выплат.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании решения Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики, форма которого предусмотрена приложением N 7 к настоящим Правилам.";

в разделе VII "Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет":

пункт 27 изложить в следующей редакции:

"27. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики в случаях:

а) увеличения продолжительности стажа государственной гражданской службы;

б) замещения должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;

в) изменения размера страховой части трудовой пенсии по старости либо трудовой пенсии по инвалидности;

г) централизованного повышения денежного содержания гражданских служащих.";

пункт 29 изложить в следующей редакции:

"29. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктами "а" и "б" пункта 27 настоящих Правил производится по заявлению лица, оформленному согласно приложению N 8 к настоящим Правилам и направленному с приложением копии трудовой книжки, копии решения об освобождении от соответствующей должности, справки о размере среднемесячного заработка (в необходимых случаях) в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом "в" пункта 27 настоящих Правил производится на основании справки о новом размере пенсии, выданной органом, осуществляющим пенсионное обеспечение.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктами "а", "б" и "г" пункта 27 настоящих Правил осуществляется на основании решения Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики об изменении размера пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена приложением N 7 к настоящим Правилам.";

в приложении N 1 к указанным Правилам слова "При замещении государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности Чувашской Республики, должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы" заменить словами "При наступлении обстоятельств, влекущих приостановление либо прекращение выплаты пенсии за выслугу лет,";

приложения N 2, 6, 7, 8 к указанным Правилам изложить в новой редакции согласно приложениям N 2 - 5 соответственно к настоящему постановлению;

в приложении N 5 к указанным Правилам слова "с базовой и страховой частями трудовой пенсии по старости (инвалидности)" заменить словами "со страховой частью трудовой пенсии по старости (с трудовой пенсией по инвалидности) (нужное подчеркнуть)";

приложение N 9 к указанным Правилам исключить;

2) от 11 августа 2005 г. N 197 "Об утверждении Правил индексации пенсий за выслугу лет государственных гражданских служащих Чувашской Республики" (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 января 2007 г. N 9, от 28 апреля 2007 г. N 96):

в пунктах 4 и 5 Правил индексации пенсий за выслугу лет государственных гражданских служащих Чувашской Республики, утвержденных указанным постановлением, цифры "2,3" заменить цифрами "2,8".

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2010 г., за исключением положений абзацев девятого, двенадцатого, девятнадцатого - двадцать первого, двадцать третьего, двадцать пятого и двадцать седьмого подпункта 1 пункта 2, вступающих в силу через десять дней после дня официального опубликования постановления и распространяющихся на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

И.о. Председателя Кабинета Министров

Чувашской Республики

Н.СМИРНОВ

Утверждены

постановлением

Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 11.12.2009 N 404

(приложение N 1)

ПРАВИЛА

ОПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА, ИЗ КОТОРОГО

ИСЧИСЛЯЕТСЯ РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

	
	
	Список изменяющих документов

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР

от 28.02.2013 N 74, от 13.05.2015 N 162, от 14.10.2015 N 364,

от 12.10.2016 N 414, от 27.12.2022 N 734)
	


1. Настоящие Правила, разработанные в соответствии с Законом Чувашской Республики "Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики", определяют порядок расчета среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее соответственно - среднемесячный заработок, гражданские служащие).

2. Для определения среднемесячного заработка учитывается денежное содержание гражданских служащих, состоящее из следующих выплат:

а) месячный оклад гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее соответственно - должностной оклад, гражданская служба);

б) месячный оклад гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) ежемесячное денежное поощрение;

ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих.

3. За период сохранения за гражданским служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики денежного содержания по замещаемой им должности гражданской службы для определения среднемесячного заработка учитывается указанное денежное содержание.

4. Расчет среднемесячного заработка производится по выбору гражданского служащего исходя из денежного содержания за последние 12 полных месяцев гражданской службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации") (далее - расчетный период). Расчетный период начинается с календарного числа и месяца предыдущего года, соответствующих календарному числу и месяцу прекращения гражданской службы либо календарному числу и месяцу достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").

В случае замещения нескольких должностей гражданской службы пенсия за выслугу лет назначается исходя из среднемесячного заработка за 12 полных месяцев подряд по замещавшейся должности гражданской службы по выбору гражданского служащего при условии ее замещения не менее трех лет.

(абзац введен Постановлением Кабинета Министров ЧР от 27.12.2022 N 734)

(п. 4 в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 14.10.2015 N 364)

5. При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются время нахождения гражданского служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

6. Размер среднемесячного заработка при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с пунктом 5 настоящих Правил времени нахождения гражданского служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного содержания, начисленной в расчетном периоде, на 12.

В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с пунктом 5 настоящих Правил время нахождения гражданского служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного заработка определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). При этом выплаты, указанные в подпунктах "ж" и "з" пункта 2 настоящих Правил, учитываются при определении среднемесячного заработка в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.

7. В случае если расчетный период состоит из времени нахождения гражданского служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, указанных в пункте 5 настоящих Правил, а также если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору гражданского служащего исчисление среднемесячного заработка производится:

а) с учетом положений пункта 6 настоящих Правил исходя из суммы денежного содержания, начисленной за предшествующий период, равный расчетному;

б) с применением положения абзаца первого пункта 6 настоящих Правил исходя из фактически установленного ему денежного содержания в расчетном периоде.

8. При замещении гражданским служащим в расчетном периоде должностей гражданской службы в различных государственных органах Чувашской Республики исчисление среднемесячного заработка производится с учетом положений пунктов 4 - 6 настоящих Правил исходя из начисленного в расчетном периоде суммированного денежного содержания в соответствии с замещаемыми должностями гражданской службы.

9. При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания учитываемые при исчислении среднемесячного заработка выплаты, за исключением установленных в фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).

10. Размер среднемесячного заработка не может превышать 2,8 оклада месячного денежного содержания, установленного гражданскому служащему в расчетном периоде либо сохраненного в этом периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.02.2013 N 74)

11. При замещении в расчетном периоде гражданским служащим должностей, по которым установлены различные оклады месячного денежного содержания, размер среднемесячного заработка не может превышать 2,8 оклада месячного денежного содержания, определяемого путем суммирования размеров установленных гражданскому служащему в каждом месяце расчетного периода окладов месячного денежного содержания и деления полученной суммы на 12.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.02.2013 N 74)

12. При работе гражданского служащего в расчетном периоде на условиях неполного служебного времени среднемесячный заработок не может превышать 2,8 фактически полученного в расчетном периоде оклада месячного денежного содержания, в том числе исчисленного в порядке, предусмотренном пунктом 11 настоящих Правил.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.02.2013 N 74)

13. Настоящие Правила не распространяются на гражданских служащих, особый порядок оплаты труда которых устанавливается в соответствии с частью 7 статьи 10 Закона Чувашской Республики "О государственной гражданской службе Чувашской Республики" в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.

Приложение N 2

к постановлению

Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 11.12.2009 N 404

Приложение N 2

к Правилам обращения за пенсией

за выслугу лет государственных гражданских служащих

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

                                  СПРАВКА

          о размере среднемесячного заработка государственного

                          гражданского служащего

    Среднемесячный заработок _____________________________________________,

                                       (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность государственной гражданской службы __________________

__________________________________________________________________________,

                      (наименование должности)

за период с _____________________________ по ______________________________

                (день, месяц, год)                (день, месяц, год)

составлял:

	
	За ___________ месяцев (рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей, копеек

	1
	2
	3
	4

	I. Средний заработок:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) оклад за классный чин
	
	-
	

	3) дополнительные выплаты к должностному окладу:
	
	
	

	а) за выслугу лет
	
	
	

	б) за особые условия государственной гражданской службы
	
	
	

	в) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	г) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	д) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	-
	

	е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	
	-
	

	II. Итого
	
	-
	

	III. Предельный среднемесячный заработок (2,8 должностного оклада)
	-
	-
	

	IV. Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	


К справке прилагаются:

1) копия нормативного акта государственного органа о сохранении должностного оклада;

2) заявление гражданского служащего о выборе порядка определения среднемесячного заработка.

Руководитель

государственного органа

Чувашской Республики         _______________  _____________________________

                                (подпись)         (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер            _______________  _____________________________

                                (подпись)         (расшифровка подписи)

М.П.

Дата выдачи _______________________

              (число, месяц, год)

Приложение N 3

к постановлению

Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 11.12.2009 N 404

Приложение N 6

к Правилам обращения за пенсией

за выслугу лет государственных гражданских служащих

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

            Министерство здравоохранения и социального развития

                            Чувашской Республики

           Решение об определении размера пенсии за выслугу лет

____ _______________ 20___ г.  N _____

    В   соответствии   с  Законом   Чувашской   Республики   "Об   условиях

предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным   гражданским

служащим   Чувашской Республики"   и  на  основании  решения   Комиссии  по

установлению ежемесячной доплаты к пенсии от ____ ___________ 20__ г. N ___

определить с ______________________________________________________________

                       (дата установления пенсии  за выслугу  лет)

гр. ______________________________________________________________________,

                            (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность государственной гражданской службы __________________

___________________________________________________________________________

                       (наименование должности)

__________________________________________________________________________,

                 (наименование государственного органа)

пенсию за выслугу лет в общей сумме со страховой частью трудовой пенсии  по

старости   (с трудовой  пенсией по  инвалидности)   (нужное подчеркнуть)  в

размере _____ руб. _____ коп.   в  месяц,   что  составляет _____ процентов

среднемесячного заработка, учитываемого  для назначения  пенсии за  выслугу

лет.

    Стаж государственной гражданской службы (работы) составляет ______ лет.

    Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии  за выслугу

лет, составляет ____________ руб. _____ коп.

Размер страховой  части трудовой пенсии  по  старости   (трудовой пенсии по

инвалидности) (нужное подчеркнуть) на _____________________________________

                                           (дата установления пенсии

___________________________________________________________________________

                             за выслугу лет)

составляет _________ руб. ________ коп.

______________________________________  __________ ________________________

 (наименование должности руководителя    (подпись)   (расшифровка подписи)

    органа исполнительной власти)

М.П.

Приложение N 4

к постановлению

Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 11.12.2009 N 404

Приложение N 7

к Правилам обращения за пенсией

за выслугу лет государственных гражданских служащих

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

            Министерство здравоохранения и социального развития

                            Чувашской Республики

            Решение об изменении размера пенсии за выслугу лет

              (о приостановлении (возобновлении, прекращении)

                      выплаты пенсии за выслугу лет)

____ ______________ 20___ г.  N _____

__________________________________________________________________________,

                    (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность _____________________________________________________

                                   (наименование должности)

__________________________________________________________________________,

                   (наименование государственного органа)

в соответствии с __________________________________________________________

                   (основание для изменения размера пенсии за выслугу лет,

__________________________________________________________________________:

приостановления, возобновления, прекращения выплаты пенсии за выслугу лет)

    1) определить с ________________________ размер  пенсии  за выслугу лет

                      (число, месяц, год)

в общей сумме со страховой частью трудовой пенсии по  старости (с  трудовой

пенсией по инвалидности) (нужное подчеркнуть) в размере ______________ руб.

________ коп. в   месяц,  что  составляет _____ процентов   среднемесячного

заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет;

    2) приостановить выплату пенсии за выслугу лет с _____________________;

                                                      (число, месяц, год)

    3) возобновить выплату пенсии за выслугу лет с ________________________

                                                      (число, месяц, год)

в общей сумме со страховой частью трудовой  пенсии  по старости (с трудовой

пенсией по инвалидности) (нужное подчеркнуть) в размере ______________ руб.

________ коп. в  месяц,  что составляет ________ процентов  среднемесячного

заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет;

    4) прекратить выплату пенсии за выслугу лет с ________________________.

                                                    (число, месяц, год)

____________________________________  ___________  ________________________

(наименование должности руководителя   (подпись)     (расшифровка подписи)

    органа исполнительной власти)

М.П.

Приложение N 5

к постановлению

Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 11.12.2009 N 404

Приложение N 8

к Правилам обращения за пенсией

за выслугу лет государственных гражданских служащих

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

	
	
	Список изменяющих документов

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.02.2013 N 74)
	


                                 Министерство здравоохранения и социального

                                 развития Чувашской Республики

                                 от _______________________________________

                                      (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                 __________________________________________

                                 Домашний адрес ___________________________

                                 __________________________________________

                                 Телефон __________________________________

                                 заявление.

    В   соответствии   с   Законом   Чувашской   Республики   "Об  условиях

предоставления права на пенсию за выслугу лет  государственным  гражданским

служащим Чувашской  Республики" прошу пересчитать размер пенсии за  выслугу

лет, приостановить (возобновить, прекратить) мне выплату пенсии за  выслугу

лет (нужное подчеркнуть) на основании _____________________________________

__________________________________________________________________________.

(справка о  размере  среднемесячного  заработка,  решение  соответствующего

органа (о поступлении  (об увольнении) на государственную службу Российской

Федерации,   о  поступлении  (об  увольнении)  на   муниципальную   службу,

о назначении (освобождении)   на   государственную   должность   Российской

Федерации,    государственную    должность   Чувашской   Республики    либо

государственную должность субъекта Российской Федерации,  о  назначении   в

соответствии     с    законодательством    Российской    Федерации     либо

законодательством  субъектов  Российской  Федерации,  либо в соответствии с

нормативными  правовыми  актами органов местного самоуправления ежемесячной

доплаты к пенсии, или пенсии за выслугу лет, или ежемесячного  пожизненного

содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или

об  установлении  дополнительного  пожизненного  ежемесячного материального

обеспечения)

    К заявлению прилагаются:

___________________________________________________________________________

(справка   о   размере    среднемесячного    заработка,    копия    решения

соответствующего  органа (о поступлении (об увольнении) на  государственную

службу Российской Федерации, о поступлении (об увольнении) на муниципальную

службу, о назначении (освобождении) на государственную должность Российской

Федерации,     государственную    должность   Чувашской  Республики    либо

государственную должность субъекта   Российской    Федерации, о  назначении

в   соответствии   с   законодательством   Российской    Федерации     либо

законодательством  субъектов Российской Федерации, либо  в  соответствии  с

нормативными правовыми  актами органов местного  самоуправления ежемесячной

доплаты к пенсии, или пенсии за выслугу лет,  или ежемесячного пожизненного

содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или

об установлении  дополнительного  пожизненного  ежемесячного  материального

обеспечения)

____ ________________ _____ г.                  ______________________

                                                  (подпись заявителя)

Заявление

зарегистрировано ____ _____________ _____ г.  _____________________________

                                               (подпись, инициалы, фамилия,

                                                    должность работника,

                                                      уполномоченного

                                                  регистрировать заявления)

