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регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Чувашская Республика - Чувашия)

1. Основные положения

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами

(Чувашская Республика - Чувашия)

Наименование регионального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Медицинские кадры Чувашской

Республики

Срок реализации

проекта

01.01.2019 31.12.2024

Куратор регионального проекта Степанов В.Г.

Заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской

Республики министр здравоохранения Чувашской Республики

Гладнев В.Ю.Руководитель регионального проекта Первый заместитель министра

Петрова О.Б.Администратор регионального проекта

Начальник отдела правового обеспечения и организационной

работы Минздрава Чувашии

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)

1

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа Чувашской Республики "Развитие

здравоохранения"

Подпрограмма "Развитие кадровых ресурсов в

здравоохранении" государственной программы Чувашской

Республики "Развитие здравоохранения"

2

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа Чувашской Республики

"Социальная поддержка граждан"

Подпрограмма "Социальное обеспечение граждан"

государственной программы Чувашской Республики

"Социальная поддержка граждан"



2

2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

83,8000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 84,4000 85,0000 85,8000 86,3000

ПроцентФП -

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

26,4000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 26,9000 27,3000 27,6000 28,2000

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

6,8000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 7,0000 7,1000 7,3000 7,4000

Условная

единица

ФП -

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

15,7000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 15,9000 16,3000 16,8000 17,2000

Условная

единица

ФП -

--

1.5.

Обеспеченность населения

43,4000 2017

0,0000 44,0000 44,4000 44,8000 45,5000 46,4000 47,4000

УсловнаяФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

единица

1.6.

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

101,1000 2017

0,0000 102,700

0

103,700

0

104,400

0

105,900

0

107,100

0

108,400

0

Условная

единица

ФП -

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

71,6000 2017

0,0000 86,4000 87,0000 88,3000 89,7000 92,1000 95,0000

ПроцентФП -

--

2.2.

Укомплектованность

78,2000 2017

0,0000 79,8000 81,1000 83,7000 87,6000 91,8000 98,0000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

2,3200 2017

0,0000 3,7000 17,2880 17,3660 17,4440 17,5220 17,6000

Тысяча

человек

ФП -

--
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2023 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2023 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

78,06

00

78,90

00

79,60

00

80,30

00

81,00

00

82,00

00

Процент 85,8000

85,80

00

85,10

00

84,70

00

83,80

00

82,90

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

26,90

00

27,00

00

27,10

00

27,20

00

27,20

00

27,30

00

Условная

единица

27,6000

27,50

00

27,50

00

27,40

00

27,40

00

27,30

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

7,300

0

7,300

0

7,300

0

7,300

0

7,300

0

7,300

0

Условная

единица

7,3000

7,300

0

7,300

0

7,300

0

7,300

0

7,300

0

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

15,90

00

16,00

00

16,10

00

16,20

00

16,30

00

16,40

00

Условная

единица

16,8000

16,80

00

16,70

00

16,60

00

16,60

00

16,50

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

45,70

00

45,70

00

45,80

00

45,90

00

46,00

00

46,10

00

Условная

единица

46,4000

46,40

00

46,30

00

46,30

00

46,20

00

46,10

00

ФП

1.6. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

99,20

00

100,1

000

100,9

000

101,4

000

102,6

000

103,5

000

Условная

единица

107,1000

107,0

000

106,2

000

105,6

000

104,9

000

104,1

000

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2023 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

75,70

00

77,50

00

78,30

00

80,00

00

83,40

00

85,20

00

Процент 92,1000

92,10

00

91,00

00

89,10

00

88,40

00

85,90

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

75,90

00

77,30

00

78,20

00

81,00

00

83,10

00

84,80

00

Процент 91,8000

91,80

00

90,00

00

88,80

00

87,80

00

85,30

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

17,35

00

17,38

00

17,39

00

17,41

00

17,42

00

17,43

00

Тысяча

человек

17,5220

17,52

20

17,50

50

17,48

00

17,46

00

17,44

00

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

1.1

Создание и

функционирование на

базе БПОУ

«Чебоксарский

медицинский

колледж» Минздрава

Чувашии

аккредитационно-

симуляционного

центра для

специалистов со

средним

медицинским

образованием

Единиц

- 1,0

000

1,0

000

- -

Сформирован штат

сотрудников

аккредитационно-

симуляционного

центра БПОУ

«Чебоксарский

медицинский

колледж»

Минздрава

Чувашии.

Установлен

перечень

необходимого

симуляционного

оборудования для

отработки

практических

навыков

специалистов со

средним

медицинским

образованием,

аккредитационно-

симуляционный

Создание

(реорган

изация)

организа

ции

(структур

ного

подразде

ления)

0,0000 2017

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

центр оснащен

согласно

рекомендуемому

перечню.

2

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

2.1

Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 5,4

150

5,4

360

5,4

870

Ежегодно в первом

квартале 2021-2024

гг. в соответствии

с методикой

расчета будет

проводится

корректировка

прогнозной

потребности во

врачах для государ

ственных

медицинских

организаций на

соответствующий

год в разрезе

специальностей.

Минздрав Чувашии

на основании

рекомендаций

Минздрава России

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2017

- -5,5

720

5,6

580

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

будет проводить

(при

необходимости)

корректировку

своих мероприятий

регионального

проекта.

Ежегодно в период

2021-2024 гг. будет

осуществляться

корректировка

контрольных цифр

приема

для образовательны

х организаций.

В целях

трудоустройства

выпускников в

образовательных

организациях

продолжится

деятельность

центра содействия

трудоустройству,

который будет

осуществлять

поиск вакансий,

помощь в
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

трудоустройстве,

приглашать

работодателей на

встречи с

выпускниками и

осуществлять

дальнейший

мониторинг

трудоустройства.

Территориальным

фондом обязательн

ого медицинского

страхования

Чувашской

Республики будет

продолжен

мониторинг

расходования

средств

нормированного

страхового запаса.

2.2

Численность врачей и

средних медицинских

работников в

государственных

медицинских

Тысяча

человек

- 17,

982

0

18,

062

0

18,

097

0

18,

255

0

Ежегодно в первом

квартале 2021-2024

гг. в соответствии

с методикой

расчета

будет проводится

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

0,0000 2017

- -18,

426

0

18,

610

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

организациях

составляет не менее

5,658 и 12,952 тыс.

специалистов

соответственно

корректировка

прогнозной

потребности во

врачах и средних

медицинских

работниках

для государственн

ых медицинских

организаций на

соответствующий

год в разрезе

специальностей.

Минздрав Чувашии

на основании

рекомендаций

Минздрава России

будет проводить

(при

необходимости)

корректировку

своих мероприятий

регионального

проекта.

Ежегодно в период

2021-2024 гг. будет

осуществляться

корректировка

контрольных цифр

ных

кадров
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

приема

для образовательны

х организаций.

В целях

трудоустройства

выпускников в

образовательных

организациях

продолжится

деятельность

центра содействия

трудоустройству,

который будет

осуществлять

поиск вакансий,

помощь в

трудоустройстве,

приглашать

работодателей на

встречи с

выпускниками и

осуществлять

дальнейший

мониторинг

трудоустройства.

Территориальным

фондом обязательн

ого медицинского
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

страхования

Чувашской

Республики будет

продолжен

мониторинг

расходования

средств

нормированного

страхового запаса.

2.3

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 12,

647

0

12,

661

0

12,

768

0

Ежегодно в первом

квартале 2021-2024

гг. в соответствии

с методикой

расчета будет

проводится

корректировка

прогнозной

потребности в

среднем

медицинском

персонале для

государственных

медицинских

организаций на

соответствующий

год в разрезе

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2017

- -12,

854

0

12,

952

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

специальностей.

Минздрав Чувашии

на основании

рекомендаций

Минздрава России

будет проводить

(при

необходимости)

корректировку

своих мероприятий

регионального

проекта.Продолжи

тся деятельность

центров

содействия

трудоустройству

выпускников.Ежег

одно в период 2021

-2024 гг. будет

осуществляться

корректировка

объема

государственного

задания для

образовательных

организаций,

осуществляющих

подготовку



15

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

среднего

медицинского

персонала.

Территориальным

фондом

обязательного

медицинского

страхования

Чувашской

Республики будет

продолжен

мониторинг

расходования

средств

нормированного

страхового запаса.

3

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

3.1

Число специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

Тысяча

человек

- - 17,

288

0

17,

366

0

17,

444

0

Минздравом

Чувашии будут

проведены

мероприятия по

информированию

специалистов

отрасли

здравоохранения о

системе

Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0,0000 2019

- -17,

522

0

17,

600

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек нарастающим

итогом

. Нарастающий итог

непрерывного

медицинского

образования среди

медицинских

работников

государственных

медицинских

организаций.

С использованием

портала

непрерывного

медицинского

образования

(edu.rosminzdrav.ru)

медицинские

работники смогут

получить

необходимые

актуальные знания

и навыки.
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников0

Численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях составляет не менее 5,658 и

12,952 тыс. специалистов соответственно

1.1

34 639,4116 842,49 28 215,0011 336,38 37 967,90 170 391,5141 390,33

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

8 434,411 740,49 4 195,00544,38 10 397,90 38 702,5113 390,33

бюджет субъекта1.1.1.1.

8 434,411 740,49 4 195,00544,38 10 397,90 38 702,5113 390,33

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

26 205,0015 102,00 24 020,0010 792,00 27 570,00 131 689,0028 000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

11 336,38 16 842,49 28 215,00 34 639,41

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

41 390,33 37 967,90 170 391,51

544,38 8 434,411 740,49 4 195,00 13 390,33 10 397,90 38 702,51

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

10 792,00 15 102,00 24 020,00 26 205,00 28 000,00 27 570,00 131 689,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Чувашская Республика - Чувашия в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на

финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2023 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2023 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях составляет не менее 5,658

и 12,952 тыс. специалистов

соответственно

0,00 500,00 1 450,00 4 100,00 4 950,00 5 900,00

13 390,33

12 200,0010 900,009 700,008 400,007 150,00

ИТОГО:

0,00 500,00 1 450,00 4 100,00 4 950,00 5 900,00

13 390,33

12 200,0010 900,009 700,008 400,007 150,00



19

7. Дополнительная информация

Региональный проект разработан в целях реализации Национального проекта «Здравоохранение» (далее – национальный проект), направленного на

выполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской

Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ № 204).

Региональным проектом предусмотрено выполнение цели Указа № 204 по ликвидации кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих

первичную медико-санитарную помощь (далее – цель Указа № 204), а также задачи Указа № 204 по обеспечению медицинских организаций системы

здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с

использованием дистанционных образовательных технологий (далее – задача Указа № 204).

Таким образом, в рамках регионального проекта необходимо не только ликвидировать кадровый дефицит в медицинских организациях, оказывающих

первичную медико-санитарную помощь, но и обеспечить высокий уровень квалификации молодых специалистов, приходящих в отрасль здравоохранения, а

также предоставить им возможность непрерывного повышения квалификации в соответствии с профессиональной потребностью.

Помимо обозначенных цели и задачи Указа № 204 региональный проект также решает задачу кадрового обеспечения остальных региональных проектов

национального проекта, в том числе, медицинскими работниками, оказывающими медицинскую помощь в «первичном звене», а также по профилям

онкология, кардиологи и педиатрия.

Учитывая широкий спектр решаемых задач кадрового обеспечения мероприятия регионального проекта, должны оказать влияние на такие показатели

национального проекта, как:

снижение смертности населения трудоспособного возраста;

снижение смертности от болезней системы кровообращения;

снижение смертности от новообразований, в том числе от злокачественных;

снижение младенческой смертности;

укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами

должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях): врачами;

Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами

должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях): средними

медицинскими работниками;

число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий.

Предусматриваемые региональным проектом мероприятия носят комплексный характер и направлены на формирование решений, которые позволят к концу

2024 года обеспечить медицинские организации необходимым количеством квалифицированных медицинских работников.

Региональный проект является преемником приоритетного проекта «Обеспечение здравоохранения квалифицированными специалистами», входящего в

направление (подпрограмму) «Развитие кадровых ресурсов в здравоохранении» государственной программы Чувашской Республики «Развитие

здравоохранения» (далее – Государственная программа) и включает в свой состав мероприятие приоритетного проекта по внедрению системы непрерывного

медицинского образования. При этом мероприятия, включенные в региональный проект, не дублируют мероприятия Государственной программы. Так,

например, мероприятия Государственной программы по реализации программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер», а также по проведению

Всероссийских конкурсов врачей и специалистов со средним медицинским образованием не включены в региональный проект, а входят в структуру проекта

разработанной ведомственной целевой программы «Управление кадровыми ресурсами здравоохранения».
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 7.1. Выделение наиболее значимых и заметных для общества укрупненных целей и задач, предусмотрев их приоритетное финансирование и

концентрацию иных ресурсов для их достижения

Наиболее значимыми и заметными для общества задачами регионального проекта, по которым определено приоритетное финансирование и концентрация

других ресурсов, являются:

организация и проведение подготовки необходимого количества медицинских работников с учетом потребности медицинских организаций в

квалифицированных медицинских кадрах;

обеспечение возможности медицинским работникам постоянного совершенствования своей квалификации с учетом профессиональной потребности в рамках

непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.

7.2. Обоснование эффективности, достаточности и необходимости предлагаемых мероприятий

Предложенный вариант реализации регионального проекта в части ликвидации кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную

медико-санитарную помощь, а также обеспечения медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, является

достаточным и эффективным.

Медицинские организации к концу 2024 года будут укомплектованы необходимым количеством квалифицированных медицинских работников «первичного

звена», что в свою очередь повысит качество оказания медицинской помощи населению в необходимом объеме. Обеспеченность и укомплектованность

врачами, участвующими в оказании первичной медико-санитарной помощи, к концу 2024 года составит 28,2% и 95% соответственно.

Комплекс мероприятий регионального проекта по определению кадровой потребности в медицинских работниках, позволит выявить сформировавшиеся

дефицит и дисбалансы в кадровом обеспечении отрасли здравоохранения в разрезе каждой медицинской организации, находящейся в ведении Минздрава

Чувашии.

Мероприятия профориентационной направленности, проводимые среди школьников, позволят повысить мотивацию абитуриентов к поступлению в

медицинские образовательные организации.

Организация подготовки медицинских работников, в совокупности с мероприятиями по организации их трудоустройства, позволит обеспечить постоянный

приток в отрасль здравоохранения молодых специалистов.

Внедряемая система непрерывного медицинского образования обеспечит возможность каждому медицинскому работнику поддерживать и постоянно

повышать уровень своей квалификации по индивидуальной образовательной траектории в зависимости от его профессиональных потребностей, в том числе

дистанционно посредством портала непрерывного медицинского образования.Реализация на региональном уровне мер адресной социальной поддержки, а

также поддержка и повышение уровня заработной платы, позволят обеспечить условия для закрепления работающих медицинских специалистов в отрасли

здравоохранения.

7.3. Первоочередная реализация в проекте мероприятий, позволяющих оптимизировать или минимизировать стоимость последующих

мероприятий

В рамках регионального проекта проведена приоритизация мероприятий в соответствии с которой в первые три года его реализации предусмотрено

выполнение мероприятий по формированию инфраструктуры для внедрения системы непрерывного медицинского образования (создание симуляционных

центров, модернизация портала непрерывного медицинского образования, разработка интерактивных образовательных модулей).

Финансовое обеспечение мероприятий регионального проекта в период 2021-2024 гг. составляет: 2021 год – 28,22 млн руб., 2022 год – 34,65 млн руб., 2023

год – 30,20 млн руб., 2024 год – 31,01 млн руб.

7.4. Сдерживающие факторы при реализации регионального проекта.

Сдерживающими факторами при реализации регионального проекта являются:

реорганизация подведомственной сети образовательных организаций;

недостаточная мотивация медицинских работников к постоянному повышению квалификации;
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изменение законодательства Российской Федерации в части порядка организации целевого обучения;

не в полной мере сформированная нормативная правовая база системы непрерывного медицинского образования.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Медицинские кадры Чувашской Республики

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Увеличена

численность врачей, работающих

в государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом"

Ежегодно в первом

квартале 2021-2024 гг.

 в соответствии с

методикой расчета будет

проводится корректировка

прогнозной потребности во

врачах для государственных

 медицинских организаций

на соответствующий год в

разрезе специальностей.

Минздрав Чувашии на

основании рекомендаций

Минздрава России будет

проводить (при

необходимости)

корректировку своих

мероприятий

регионального проекта.

Ежегодно в период 2021-

2024 гг. будет

осуществляться

корректировка

Гладнев В.Ю.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

контрольных цифр приема

для образовательных

организаций.

В целях трудоустройства

выпускников в

образовательных

организациях продолжится

деятельность центра

содействия

трудоустройству, который

будет осуществлять поиск

вакансий, помощь в

трудоустройстве,

приглашать работодателей

на встречи с выпускниками

и осуществлять дальнейший

мониторинг

трудоустройства.

Территориальным

фондом обязательного

медицинского страхования

Чувашской

Республики будет

продолжен мониторинг

расходования средств

нормированного страхового

запаса.

1.1.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

Приказ Минздрава

Чувашии об утверждении

перечня дефицитных

-

Кондратьева

Н.В.

31.03.2020

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и квалификации " специальностейрезульт

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.2

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Приказ Минздрава

Чувашии об установлении

контрольных цифр приема

-

Кондратьева

Н.В.

01.07.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.3

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Аналитический отчет

Минздрава Чувашии по

принятым мерам

трудоустройства

работников на вакантные

рабочие места

-

Кондратьева

Н.В.

01.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.4

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Справка Аналитическая

справка Минздрава

Чувашии по принятым

мерам по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

-

Левицкая И.Н.

30.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.5

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Приказ Минздрава

Чувашии об установлении

контрольных цифр приема

-

Кондратьева

Н.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.6

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

Отчет Минздрава Чувашии

о численности врачей и

средних медицинских

работников,

-

Кондратьева

Н.В.

31.12.2020

13 Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

программы медицинского

образования"

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.7

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Акт Нормативный акт

Минздрава Чувашии

-

Кондратьева

Н.В.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 --

1.1.8

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2020 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30."

Прочий тип документа

Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН № 30.

-

Кондратьева

Н.В.

15.04.2021

01 10 --

1.1.9

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

Справка Аналитическая

справка по принятым мерам

по трудоустройству

работников на вакантные

-

Ильина Н.А.

01.12.2021

05 12 Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

рабочие места

1.1.10

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

Справка Аналитическая

справка по принятым мерам

по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

-

Ильина Н.А.

30.12.2021

11 13 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.11

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программы медицинского

образования ", значение: 0.0000

Справка Минздрава

Чувашии

-

Ильина Н.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

13 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.12

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

Приказ Минздрава

Чувашии об установлении

контрольных цифр приема

-

Ильина Н.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

14 Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

1.1.13

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных медицинских

организациях до 5,436 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

Отчет о численности

врачей, сформированный

по данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ильина Н.А.

31.12.2021

13 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-

1.1.14

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

Приказ Минздрава

Чувашии

-

Ильина Н.А.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

15 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.15

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

Прочий тип документа

Форма федерального

статистического

-

Ильина Н.А.

15.04.2022

09 11 Форма

федерального

статистическ

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

числу врачей на конец 2021 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30."

наблюдения ФСН № 30 ого

наблюдения

ФСН № 30

1.1.16

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Справка Аналитическая

справка по принятым мерам

по трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Петрова О.Б.

01.12.2022

15 13 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.17

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Приказ Минздрава

Чувашии об установлении

контрольных цифр приема

-

Петрова О.Б.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

10 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.18

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Справка Аналитическая

справка по принятым мерам

по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

-

Петрова О.Б.

31.12.2022

11 12 Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.19

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программы медицинского

образования"

Справка Минздрава

Чувашии

-

Петрова О.Б.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

17 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.20

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных медицинских

организациях до 5,487 тыс.

специалистов "

Отчет Отчет о численности

врачей, сформированный

по данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Петрова О.Б.

31.12.2022

16 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-

1.1.21

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Приказ Минздрава

Чувашии об утверждении

перечня дефицитных

специальностей

-

Петрова О.Б.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

05 Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

1.1.22

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2022 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

Прочий тип документа

Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Петрова О.Б.

15.04.2023

09 12 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.23

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Приказ Минздрава

Чувашии об установлении

контрольных цифр приема

-

Петрова О.Б.

30.09.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

10 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.24

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Аналитический отчет

Минздрава Чувашии по

принятым мерам по

трудоустройствуработников

-

Петрова О.Б.

01.12.2023

05 11 Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

на вакантные рабочие места

1.1.25

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования"

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

11 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.26

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Справка Аналитическая

справка Минздрава

Чувашии по принятым

мерам по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

12 11 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.27

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных медицинских

организациях до 5,572 тыс.

специалистов "

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

09 Данные

Минздрава

Чувашии

-



33

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует

1.1.28

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Приказ Минздрава

Чувашии об утверждении

перечня дефицитных

специальностей

-

Петрова О.Б.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.29

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2023 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

Прочий тип документа

Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Петрова О.Б.

15.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.30

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

Приказ Минздрава

Чувашии об установлении

контрольных цифр приема

-

Петрова О.Б.

01.07.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.31

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Аналитический отчет

Минздрава Чувашии по

принятым мерам по

трудоустройствуработников

на вакантные рабочие места

-

Петрова О.Б.

01.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.32

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

30.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.33

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования"

Отчет об эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования в 2024 году

-

Петрова О.Б.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

15 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.1.34

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных медицинских

организациях до 5,658 тыс.

специалистов "

Отчет аы

-

Петрова О.Б.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.2

Результат "Увеличена

численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом"

Ежегодно в первом

квартале 2021-2024 гг.

 в соответствии с

методикой расчета будет

проводится корректировка

прогнозной потребности в

Гладнев В.Ю.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

данные

медицинских

организаций

республики

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

среднем медицинском

персонале для

государственных

медицинских организаций

на соответствующий год в

разрезе специальностей.

Минздрав Чувашии на

основании рекомендаций

Минздрава России будет

проводить (при

необходимости)

корректировку своих

мероприятий

регионального

проекта.Продолжится

деятельность центров

содействия

трудоустройству

выпускников.Ежегодно в

период 2021-2024 гг. будет

осуществляться

корректировка объема

государственного задания

для образовательных

организаций,

осуществляющих

подготовку среднего

медицинского персонала.

Территориальным фондом

обязательного

медицинского страхования

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Чувашской

Республики будет

продолжен мониторинг

расходования средств

нормированного страхового

запаса.

1.2.1

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 291 тыс.

специалистов "

Отчет Единой

государственной

информационной системы в

сфере здравоохранения

Минздрава России

-

Кондратьева

Н.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.2

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет Единой

государственной

информационной системы в

сфере здравоохранения

Минздрава России

-

Кондратьева

Н.В.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 данные

медицинских

организаций

республики

-

1.2.3

Контрольная точка "Увеличена Отчет Единой

-

Ильина Н.А.

30.06.2021

Взаимо Взаимо Данные-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

государственной

информационной системы в

сфере здравоохранения

Минздрава России

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Минздрава

Чувашии

1.2.4

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет Единой

государственной

информационной системы в

сфере здравоохранения

Минздрава России

-

Ильина Н.А.

30.09.2021

07 05 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.2.5

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 12,661 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

Отчет Отчет о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ильина Н.А.

31.12.2021

08 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-

1.2.6

Контрольная точка " Увеличена

численность средних

медицинских работников в

Отчет Отчет о численности

средних медицинских

работников,

-

Ильина Н.А.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

07 Данные

федерального

регистра

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

государственных медицинских

организациях", значение: 0.0000

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

медицинских

работников

1.2.7

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет Отчет о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ильина Н.А.

30.06.2022

06 08 Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-

1.2.8

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет Отчет о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ильина Н.А.

30.09.2022

07 05 Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-

1.2.9

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях"

Отчет Отчет о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Петрова О.Б.

31.12.2022

08 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

точкам

и

отсутст

вует

1.2.10

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Петрова О.Б.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 Данные

ФРМР

-

1.2.11

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Петрова О.Б.

30.06.2023

06 08 Данные

ФРМР

-

1.2.12

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет о численности врачей

и средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Петрова О.Б.

30.09.2023

07 05 Данные

ФРМР

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.13

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Приказ Минздрава

Чувашии об утверждении

перечня дефицитных

специальностей

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.2.14

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Аналитический отчет

Минздрава Чувашии по

принятым мерам по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.2.15

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 356 тыс.

специалистов "

Отчет о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

1.2.16

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.2.17

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

30.06.2024

06 08 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.2.18

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

30.09.2024

07 05 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.2.19

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

Отчет Единой

государственной

информационной системы в

сфере здравоохранения

-

Петрова О.Б.

31.12.2024

08 Взаимо

связь с

иными

результ

Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 396 тыс.

специалистов "

Минздрава Россииатами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.3

Результат "Численность врачей и

средних медицинских

работников в государственных

медицинских организациях

составляет не менее 5,658 и

12,952 тыс. специалистов

соответственно"

Ежегодно в первом

квартале 2021-2024 гг.

 в соответствии с

методикой расчета

будет проводится

корректировка прогнозной

потребности во врачах и

средних медицинских

работниках

для государственных медиц

инских организаций на

соответствующий год в

разрезе специальностей.

Минздрав Чувашии на

основании рекомендаций

Минздрава России будет

проводить (при

необходимости)

корректировку своих

мероприятий

регионального проекта.

Ежегодно в период 2021-

2024 гг. будет

Гладнев В.Ю.

01.01.2019 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

данные

медицинских

организаций

республики

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

осуществляться

корректировка

контрольных цифр приема

для образовательных

организаций.

В целях трудоустройства

выпускников в

образовательных

организациях продолжится

деятельность центра

содействия

трудоустройству, который

будет осуществлять поиск

вакансий, помощь в

трудоустройстве,

приглашать работодателей

на встречи с выпускниками

и осуществлять дальнейший

мониторинг

трудоустройства.

Территориальным

фондом обязательного

медицинского страхования

Чувашской

Республики будет

продолжен мониторинг

расходования средств

нормированного страхового

запаса.

1.3.1

Контрольная точка "Увеличена Отчет в Минздрав России

-

Кондратьева

31.12.2019

Взаимо Взаимо --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях до 5390 и 12592

специалистов соответственно"

Н.В.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.3.2

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет Единой

государственной

информационной системы в

сфере здравоохранения

Минздрава России

-

Кондратьева

Н.В.

31.03.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.3.3

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет в Минздрав России

-

Кондратьева

Н.В.

30.06.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

--



46

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

1.3.4

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет в Минздрав России

-

Кондратьева

Н.В.

30.09.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.3.5

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях до 5415 и 12647

специалистов соответственно"

Отчет в Минздрав России

-

Кондратьева

Н.В.

31.12.2020

07 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.3.6

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет в Минздрав России

-

Кондратьева

Н.В.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

06 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.3.7

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет в Минздрав России

-

Ильина Н.А.

30.06.2021

05 07 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.3.8

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет в Минздрав России

-

Ильина Н.А.

30.09.2021

06 08 Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.3.9

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях до 5,436 и 12,661

тыс. специалистов", значение:

0.0000

Отчет Отчет о численности

врачей и средних

медицинских работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ильина Н.А.

31.12.2021

07 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-

1.3.10

Контрольная точка "Увеличена Отчет Отчет о численности

-

Ильина Н.А.

31.03.2022

Взаимо 06 Данные-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях", значение: 0.0000

врачей и средних

медицинских работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

федерального

регистра

медицинских

работников

1.3.11

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет Отчет о численности

врачей и средних

медицинских работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ильина Н.А.

30.06.2022

05 08 Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-

1.3.12

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет Отчет о численности

врачей и средних

медицинских работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ильина Н.А.

30.09.2022

06 08 Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-

1.3.13

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет о численности врачей

и средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

-

Петрова О.Б.

31.12.2022

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Данные

федерального

регистра

медицинских

работников

-



49

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

регистра медицинских

работников

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.3.14

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет о численности врачей

и средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Петрова О.Б.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 Данные

ФРМР

-

1.3.15

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

Отчет о численности врачей

и средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Петрова О.Б.

30.06.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

ФРМР

-

1.3.16

Контрольная точка "Увеличена Отчет о численности врачей

-

Петрова О.Б.

30.09.2023

06 08 Данные-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

и средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

ФРМР

1.3.17

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Приказ Минздрава

Чувашии об утверждении

перечня дефицитных

специальностей

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.3.18

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Аналитический отчет

Минздрава Чувашии по

принятым мерам по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.3.19

Контрольная точка "Увеличена Отчет о численности врачей

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

07 Взаимо Данные-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях"

и средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Минздрава

Чувашии

1.3.20

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.3.21

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

30.06.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

1.3.22

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

30.09.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

1.3.23

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях "

Отчет в Минздрав России

-

Петрова О.Б.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Результат "Создание и

функционирование на базе БПОУ

«Чебоксарский медицинский

Сформирован штат

сотрудников

аккредитационно-

Кизилов А.В.

01.01.2019 31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

данные

БПОУ

«Чебоксарски

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

колледж» Минздрава Чувашии

аккредитационно-

симуляционного центра для

специалистов со средним

медицинским образованием"

симуляционного центра

БПОУ «Чебоксарский

медицинский колледж»

Минздрава Чувашии.

Установлен перечень

необходимого

симуляционного

оборудования для

отработки практических

навыков специалистов со

средним медицинским

образованием,

аккредитационно-

симуляционный центр

оснащен согласно

рекомендуемому перечню.

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

й

медицинский

колледж»

Минздрава

Чувашии

2.1.1

Контрольная точка "Обеспечена

организация деятельности

организации (структурного

подразделения) (имущество,

финансы)"

Акт Акты ввода в

эксплуатацию

оборудования, отчет в

Минздрав России

-

Кондратьева

Н.В.

31.12.2019

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.2

Контрольная точка "Обеспечена

организация деятельности

организации (структурного

Акт ввода в эксплуатацию

оборудования, отчет в

Минздрав России

-

Кондратьева

Н.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

подразделения) (имущество,

финансы)"

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2

Результат "Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом "

Минздравом Чувашии

будут проведены

мероприятия по

информированию

специалистов отрасли

здравоохранения о системе

непрерывного

медицинского образования

среди медицинских

работников

государственных

медицинских организаций.

С использованием портала

непрерывного

медицинского образования

(edu.rosminzdrav.ru)

медицинские работники

смогут получить

необходимые актуальные

знания и навыки.

Гладнев В.Ю.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

медицинских

организаций

республики

Нет

2.2.1

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

Отчет о количестве

специалистов Чувашской

-

Кондратьева

Н.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

информированы о возможности

обучения в рамках системы

непрерывного медицинского

образования с использованием

модернизированного портала

непрерывного образования"

Республики,

совершенствующих свои

знания в рамках системы

непрерывного

медицинского образования

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2.2

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о системе

непрерывного медицинского

образования"

Исходящее письмо

Минздрава Чувашии

-

Ильина Н.А.

31.07.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

08 Данные

Минздрава

Чувашии

-

2.2.3

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования"

Отчет в Минздрав России

-

Ильина Н.А.

30.09.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

06 Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует

2.2.4

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет о количестве

специалистов Чувашской

Республики,

совершенствующих свои

знания в рамках системы

непрерывного

медицинского образования

-

Ильина Н.А.

31.12.2021

08 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

портала

непрерывног

о

медицинског

о

образования

-

2.2.5

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о системе

непрерывного медицинского

образования", значение: 0.0000

Исходящее письмо

Минздрава Чувашии

-

Ильина Н.А.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 Данные

Минздрава

Чувашии

-

2.2.6

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о системе

непрерывного медицинского

образования"

Исходящее письмо

Минздрава Чувашии

-

Ильина Н.А.

30.06.2022

07 09 Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.2.7

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования"

Исходящее письмо

Минздрава Чувашии

-

Ильина Н.А.

30.09.2022

08 06 Данные

Минздрава

Чувашии

-

2.2.8

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Отчет о количестве

специалистов Чувашской

Республики,

совершенствующих свои

знания в рамках системы

непрерывного

медицинского образования

-

Петрова О.Б.

31.12.2022

09 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

портала

непрерывног

о

медицинског

о

образования

-

2.2.9

Контрольная точка "Подготовлен

отчет о числе специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, за 2022

год"

Отчет Минздрава Чувашии

-

Петрова О.Б.

15.02.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

2.2.10

Контрольная точка "Специалисты Исходящее письмо

-

Петрова О.Б.

31.03.2023

Взаимо Взаимо Данные-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отрасли здравоохранения

информированы о системе

непрерывного медицинского

образования"

Минздрава Чувашиисвязь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Минздрава

Чувашии

2.2.11

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о системе

непрерывного медицинского

образования"

Исходящее письмо

Минздрава Чувашии

-

Петрова О.Б.

30.06.2023

08 10 Данные

Минздрава

Чувашии

-

2.2.12

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования"

Исходящее письмо

Минздрава Чувашии

-

Петрова О.Б.

30.09.2023

09 06 Данные

Минздрава

Чувашии

-

2.2.13

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Отчет о количестве

специалистов Чувашской

Республики,

совершенствующих свои

знания в рамках системы

непрерывного

медицинского образования

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

2.2.14

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования"

Отчет Минздрава Чувашии

-

Петрова О.Б.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

2.2.15

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о системе

непрерывного медицинского

образования"

Исходящее письмо

Минздрава Чувашии

-

Петрова О.Б.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

2.2.16

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о системе

непрерывного медицинского

Исходящее письмо

Минздрава Чувашии

-

Петрова О.Б.

30.06.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

Данные

Минздрава

Чувашии

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образования" атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2.17

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования"

Исходящее письмо

Минздрава Чувашии

-

Петрова О.Б.

30.09.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-

2.2.18

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Отчет о количестве

специалистов Чувашской

Республики,

совершенствующих свои

знания в рамках системы

непрерывного

медицинского образования

-

Петрова О.Б.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Данные

Минздрава

Чувашии

-



Участники регионального проекта

0

61

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Гладнев В. Ю. Первый заместитель министра Степанов В. Г. 10

2 Администратор регионального

проекта

Петрова О. Б. Начальник отдела правового

обеспечения и

организационной работы

Минздрава Чувашии

Степанов В. Г. 33

Создание и функционирование на базе БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава Чувашии аккредитационно-симуляционного центра для

специалистов со средним медицинским образованием

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Кизилов А. В. Первый заместитель министра

здравоохранения Чувашской

Республики

Степанов В. Г. 10

4 Участник регионального

проекта

Кондратьева Н. В. Начальник отдела кадрового

обеспечения Министерства

здравоохранения Чувашской

Республики

Степанов В. Г. 1

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Гладнев В. Ю. Первый заместитель министра Степанов В. Г. 10

6 Участник регионального

проекта

Петрова О. Б. Начальник отдела правового

обеспечения и

организационной работы

Минздрава Чувашии

Степанов В. Г. 33

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Гладнев В. Ю. Первый заместитель министра Степанов В. Г. 10



8 Участник регионального

проекта

Петрова О. Б. Начальник отдела правового

обеспечения и

организационной работы

Минздрава Чувашии

Степанов В. Г. 33

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

9 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Гладнев В. Ю. Первый заместитель министра Степанов В. Г. 10

10 Участник регионального

проекта

Петрова О. Б. Начальник отдела правового

обеспечения и

организационной работы

Минздрава Чувашии

Степанов В. Г. 33

Численность врачей и средних медицинских работников в государственных медицинских организациях составляет не менее 5,658 и 12,952 тыс.

специалистов соответственно

11 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Гладнев В. Ю. Первый заместитель министра Степанов В. Г. 10

12 Участник регионального

проекта

Петрова О. Б. Начальник отдела правового

обеспечения и

организационной работы

Минздрава Чувашии

Степанов В. Г. 33


