






О муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары»

В рамках реализации подпрограммы «Безопасный труд» муниципальной программы города Чебоксары «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением администрации города Чебоксары от 29.04.2016 № 1039, администрация города Чебоксары                         п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:
постановление администрации города Чебоксары от 28.04.2014 № 1466 «О муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары»;
постановление администрации города Чебоксары от 11.11.2019 № 2760 «О внесении изменения в постановление администрации города Чебоксары от 28.04.2014 № 1466»;
постановление администрации города Чебоксары от 22.09.2020 № 1742 «О внесении изменения в постановление администрации города Чебоксары от 28.04.2014 № 1466»;
постановление администрации города Чебоксары от 23.09.2021 № 1712 «О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 28.04.2014 № 1466»;
постановление администрации города Чебоксары  от 23.03.2022 № 872 «О внесении изменения в Положение о муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары», утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 28.04.2014 № 1466».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города - руководителя аппарата.

Глава города Чебоксары                                                              В.А. Доброхотов


УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
города Чебоксары
от ______________ № _______

[bookmark: P43]Положение
о муниципальном конкурсе 
«Лучший специалист по охране труда города Чебоксары»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары» (далее - Положение) устанавливает порядок организации, проведения и подведения итогов муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары» (далее - Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в целях:
повышения статуса специалиста по охране труда, подтверждения его квалификации и предоставления дополнительных возможностей для карьерного роста и профессионального развития;
развития кадрового потенциала в области охраны труда;
стимулирования инициативы специалиста по охране труда к поиску и внедрению новых инструментов и технологий в области охраны труда, методов работы;
привлечения общественного внимания к области охраны труда.
1.3. К участию в Конкурсе допускаются специалисты по охране труда, руководители служб охраны труда организаций, а также работники иных профессий, профессиональная деятельность которых напрямую связана с реализацией процессов (процедур) по охране труда и работающих на постоянной основе в организациях независимо от их организационно-правовых форм и видов экономической деятельности, осуществляющих свою деятельность на территории города Чебоксары. Количество участников от одной организации не ограничивается.
1.4. Победители муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары» и республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики» не допускаются к участию в Конкурсе в течение последующих трех лет.
1.5. Участие в Конкурсе добровольное и осуществляется на безвозмездной основе.
1.6. Конкурс проводится по следующим номинациям:
«Лучший специалист по охране труда предприятий бизнеса»;
«Лучший специалист по охране труда предприятий бюджетной сферы».
1.7. По результатам Конкурса в каждой номинации определяются:
победитель Конкурса с указанием номинации;
серебряный призер Конкурса с указанием номинации;
бронзовый призер Конкурса с указанием номинации.
II. Организация проведения Конкурса 
2.1. Организатором Конкурса является администрация города Чебоксары в лице сектора по охране труда и пожарной безопасности управления делами (далее - администрация).
2.2. Определение победителей и призеров Конкурса в номинациях осуществляется конкурсной комиссией.
2.3. Конкурсная комиссия состоит из нечетного числа членов комиссии в количестве не менее 5 человек, включая председателя конкурсной комиссии, состав которой утвержден в приложении № 7 к настоящему Положению.
2.4. Конкурсная комиссия вправе привлекать экспертов для решения отдельных вопросов при проведении Конкурса.
2.5. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
организация и координация работ по подготовке и проведению Конкурса;
определение организационно-регламентирующих документов и сценариев проведения этапов Конкурса;
определение и утверждение победителей и призеров Конкурса, порядок их награждения и поощрения;
оказание консультативной и методической помощи участникам Конкурса;
подготовка информационных материалов Конкурса для их размещения на сайте и в социальных сетях администрации города;
взаимодействие с экспертным сообществом для решения отдельных вопросов при проведении Конкурса;
прием и рассмотрение заявок участников на участие в Конкурсе в соответствии с Инструкцией по формированию Заявки участника Конкурса (приложение № 1 к настоящему Положению);
сверку наличия и оценку соответствия документов, приложенных к заявке, наличия подтверждающих документов в соответствии с показателями и критериями оценки Конкурса (приложение № 2, № 3 к настоящему Положению);
формирование и подписание итогового протокола победителей и призеров Конкурса (приложение № 6 к настоящему Положению).
2.6. В целях информационного обеспечения Конкурса администрация размещает документы Конкурса, включая текст настоящего Положения, а также результаты Конкурса по каждой из номинаций на главной странице сайта администрации города, на баннере «Охрана труда» по электронному адресу: https://gcheb.cap.ru/branches/activities/ohrana-truda/.
2.7. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием на заседании конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если оно получило простое большинство голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом (приложение № 6 к настоящему Положению).
III. Сроки и порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится ежегодно.
3.2. Конкурс проходит в очном формате в 3 этапа.
3.3. Сроки проведения Конкурса и приема заявок на участие в Конкурсе утверждаются ежегодно на заседании конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и публикуется на главной странице сайта администрации города.
[bookmark: _GoBack]3.4. На первом этапе участники Конкурса в течение не более 14 календарных дней со дня объявления Конкурса представляют на электронный адрес администрации города Чебоксары: gcheb_ot2@cap.ru  подписанные соответствующим образом документы в отсканированном виде согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
3.5. На втором этапе конкурсанты проходят очное тестирование по охране труда. Баллы начисляются согласно критериям этапа, установленных приложением № 5 к настоящему Положению.
3.6. Третий этап представлен блоками практических заданий по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по выявлению нарушений требований охраны труда, по использованию средств индивидуальной защиты, по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве. Данный этап проходит в очном формате в специально оборудованном помещении.
3.7. По итогам этапов конкурсная комиссия определяет трех победителей. Остальным вручается диплом участника Конкурса.
3.8. Балльная оценка по каждому показателю и итоговая балльная оценка рассчитываются в соответствии с показателями и критериями Конкурса (приложение № 5 к настоящему Положению). Итоговая оценка участника Конкурса определяется путем суммирования баллов по всем показателям.
3.9. При отсутствии отдельных сведений, представляемых участником Конкурса, итоговая оценка участника уменьшается на величину баллов, соответствующую показателям, по которым необходимые сведения не представлены.
3.10. При необходимости, проводится выборочная проверка достоверности сведений, представленных участниками Конкурса.
3.11. Участники Конкурса, представившие недостоверные данные, не допускаются к дальнейшему участию в Конкурсе. Решение об отстранении от участия в Конкурсе принимается на заседании конкурсной комиссии.
IV. Награждение победителей Конкурса
4.1. Победитель и призеры Конкурса получают следующие поощрения:
а) победитель Конкурса - диплом победителя Конкурса со статусом «Лучший специалист в области охраны труда города Чебоксары» с указанием номинации;
б) серебряный призер Конкурса - диплом призера Конкурса со статусом «Второе место в конкурсе «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары» с указанием номинации;
в) бронзовый призер Конкурса - диплом призера Конкурса со статусом «Третье место в Конкурсе «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары» с указанием номинации.
4.2. Все участники получают диплом «Участник Конкурса «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары» с указанием номинации.
4.3. Торжественная церемония награждения победителей, призеров и участников Конкурса проводится в большом зале администрации города Чебоксары.
4.5. Конкурсная комиссия и приглашенные эксперты вправе установить дополнительные номинации и поощрительные призы для участников Конкурса.
______________________


Приложение № 1
к Положению о муниципальном конкурсе
«Лучший специалист по охране труда
города Чебоксары»

Инструкция по формированию Заявки участника Конкурса

1. Заявка на участие в Конкурсе включает в себя следующие документы:
1.1. Скан-копия заявления об участии в Конкурсе (приложение № 2 к настоящему Положению), подписанного заявителем и руководителем организации с печатью организации или заверенного цифровой подписью;
1.2. Скан-копия сопроводительного реестра представленных документов (приложение № 3 к настоящему Положению), с указанием названия каждого документа, суммой баллов, определенной контактным лицом (заявителем) и руководителем организации в соответствии с критериями оценки (приложение № 5 к настоящему Положению), подписанного заявителем и руководителем организации с печатью организации или заверенного цифровой подписью.
________________________________



Приложение № 2
к Положению о муниципальном конкурсе
«Лучший специалист по охране труда
города Чебоксары»

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ НА УЧАСТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ

В администрацию
                                                       города Чебоксары

[bookmark: P136]ЗАЯВЛЕНИЕ
об участии в Муниципальном конкурсе
«Лучший специалист по охране труда города Чебоксары»
_______________________________________________________________________________________
(полное фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________________________________________
(должность заявителя)
заявляет о своем намерении принять участие в муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары», проводимом в 20__ году.
[bookmark: P145]К заявлению прилагаются следующие документы:
1. скан-копия паспорта заявителя (первая страница с фотографией);
2. скан-копия или выписка из трудовой книжки заявителя предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации с указанием стажа работы (полное число лет) в должностях, которые напрямую связаны с реализацией процессов (процедур) по охране труда (специалист по охране труда, начальник отдела охраны труда и т.д.);
3. скан-копия оригинала или копия выписки из единого государственного реестра юридических лиц (нужное подчеркнуть) организации-работодателя;
4. скан-копия подписанного согласия на обработку персональных данных согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;
5. скан-копия реестра представленных документов с самостоятельно рассчитанным количеством баллов согласно Приложению № 3 к настоящему Положению;
6. скан-копии документов по реестру представленных документов.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящем заявлении, и прилагаемых к нему документов подтверждаем

Реквизиты организации-работодателя:
_______________________________________________________________________________________
(юридический адрес)
_______________________________________________________________________________________
(фактический адрес)
зарегистрирована «__» _______ 20__ г.
_______________________________________________________________________________________
(орган, зарегистрировавший юридическое лицо - заявителя)
ОГРН __________________________________________________________________
ИНН ___________________________________________________________________

Контактная информация заявителя:
_______________________________________________________________________________________
(телефон, факс, адрес электронной почты и др.)
Контактное лицо представителя работодателя:
_______________________________________________________________________________________
(ФИО, должность, телефон, адрес электронной почты)
_____________________________   _____________________   ___________________
(должность заявителя)                                   (подпись)                                    (Ф.И.О.)

Руководитель организации        _____________________   _______________________
                                                                                          (подпись)                                    (Ф.И.О.)

М.П.
Дата: «__» _______ 20__ г.
_________________________


Приложение № 3
к Положению о муниципальном конкурсе
«Лучший специалист по охране труда
города Чебоксары»

ФОРМА СОПРОВОДИТЕЛЬНОГО РЕЕСТРА ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ДОКУМЕНТОВ

В администрацию
                                                       города Чебоксары

СОПРОВОДИТЕЛЬНЫЙ РЕЕСТР ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ДОКУМЕНТОВ

	№ п/п
	Наименование документа
	Номер
	Дата
	Количество листов
	Сумма баллов, определенная заявителем

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



_____________________________   _____________________   ___________________
                          (должность заявителя)                                (подпись)                               (Ф.И.О.)

Руководитель организации        _____________________   ___________________
                                                                           (подпись)                                 (Ф.И.О.)

М.П.
Дата: «__» _______ 20__ г.
[bookmark: P111]_____________________



Приложение № 4
к Положению о муниципальном конкурсе
«Лучший специалист по охране труда
города Чебоксары»

В администрацию
                                                       города Чебоксары

[bookmark: P432]ФОРМА СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Согласие на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
паспорт ______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(серия, номер, когда и кем выдан)
проживающий (ая) по адресу: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(адрес проживания)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных данных» даю свое согласие конкурсной комиссии по проведению муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары» (далее - комиссия) на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных данных, представленных мной в комиссию для участия в муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары».
Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию,
определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Согласие может быть отозвано мною путем подачи письменного заявления в адрес комиссии.
Об изменении персональных данных обязуюсь уведомить комиссию в течение 10 календарных дней после наступления таких изменений с представлением соответствующих документов.


_________________              __________________________________           ______________
          (подпись)                                                   (расшифровка подписи)                                             (дата)
 
__________________________



Приложение № 5
к Положению о муниципальном конкурсе
«Лучший специалист по охране труда
города Чебоксары»

Показатели и критерии оценки 
Муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары»

	Этап 1. Оценка представленных участниками документов

	1.1. Образование
Наличие высшего образования по направлению подготовки «Техносферная безопасность» - бакалавриат
или высшего образования (непрофильное) или среднего профессионального образования
Наличие дополнительного профессионального образования - программы профессиональной переподготовки в области охраны труда
	Источники: Копия диплома о высшем образовании по направлению подготовки «Техносферная безопасность» - бакалавриат
или
Копия диплома о высшем образовании (непрофильном) и копия диплома о профессиональной переподготовке в области охраны труда
или
Копия диплома о среднем профессиональном образовании - программы подготовки специалистов среднего звена и копия диплома о дополнительном профессиональном образовании в области охраны труда
	Высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» - бакалавриат - 10 баллов
Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области охраны труда - 8 баллов
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование в области охраны труда - 6 баллов
Иное - 0 баллов

	1.2. Стаж работы в области охраны
	Источники: Копия выписки из трудовой книжки с указанием стажа работы (полное число лет) в должности специалиста по охране труда
	Менее 3 лет - 1 баллов
3 года и более - 5 баллов

	1.3. Наличие документов по  проверке знаний требований охраны труда с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Источники: Протоколы проверки знаний требований охраны труда и результаты тестирования в единой общероссийской справочно-информационной системе по охране труда Минтруда России.

	За каждую программу обучения – 5 баллов

	1.4. Наличие статей по направлениям, связанным с профессиональной деятельностью
	Источник: Копия персональной страницы статьи из электронных баз данных. Копии страниц издания с выходными данными, позволяющие идентифицировать автора
Указывается общее количество статей за последний год, предшествующий проведению конкурса.
	Статьи:
10 баллов за каждый опубликованный труд

	1.5. Наличие удостоверений, сертификатов (дипломов), в том числе международных, подтверждающих квалификацию в области охраны труда и выполнению работ повышенной опасности (работы на высоте, работы в ограниченных и замкнутых пространствах и т.п.), электробезопасности, систем менеджмента профессиональной безопасности и здоровья
	Источники: Копии удостоверений, сертификатов (дипломов) за последние 3 года, предшествующих проведению конкурса
	1 сертификат - 5 баллов
более 5 сертификатов - 20 баллов

	1.6. Участие в качестве спикера (организатора, модератора) в форумах, конференциях и конгрессах в области охраны труда и профессиональной безопасности
	Источники: Копии Программ мероприятий, в которых отмечены наименования тем, даты проведения, статус участника, тема выступления
Копия сертификата участника, письма приглашения к участию в качестве спикера, модератора мероприятия.
Копия приказов о проведении мероприятия по распространению передового опыта в области охраны труда. Копия страницы публикации из электронных баз данных о проведения мероприятия по распространению передового опыта в области охраны труда.
Прикладываются документы за  последний год, предшествующий проведению конкурса.
	Участие в качестве спикера или модератора или выступление:
1 мероприятие - 10 баллов
более 5 мероприятий - 20 баллов
Участие в качестве организатора – 20 баллов

	1.7. Наличие наград, поощрений, присвоенных званий
	Источники: Копии грамот, дипломов, благодарностей, иных наградных документов.
Прикладываются документы за  последний год, предшествующий проведению конкурса.
	Наличие наград, поощрений, присвоенных званий:
- на уровне организации, объединения, холдинга:
1 награда - 5 баллов
более 5 наград - 25 баллов
- на региональном уровне (субъект Российской Федерации, муниципальное образование):
1 награда - 10 баллов
более 5 наград - 50 баллов
- на федеральном уровне:
1 награда - 20 баллов
Более 5 наград - 100 баллов
- на международном уровне:
1 награда - 30 баллов
2 более 5 наград - 150 баллов

	1.8. Наличие грамот, дипломов, сертификатов, благодарностей за участие в отраслевых, региональных и всероссийских конкурсах, олимпиадах по охране труда
	Источники: Копии грамот, дипломов, благодарностей, иных наградных документов.
Прикладываются документы за  последний год, предшествующий проведению конкурса.
	1 награда - 10 баллов
более 5 наград - 50 баллов

	1.9. Участие в общественных советах, в рабочих группах при федеральных органах исполнительной власти
	Источники: Копия документа о составе совета, рабочей группы, подтверждающие участие сотрудника организации в общественных советах, в рабочих группах за последний год, предшествующий проведению конкурса.
	Участие в 1 группе - 5 баллов
в 2 более 5 групп - 25 баллов

	1.10. Выданные в 20__ году предписания об устранении  нарушений  требований  охраны  труда. Отчеты о выполнении предписаний.
	Источники: Копии предписаний об устранении  нарушений  требований  охраны  труда. Копии отчетов о выполнении предписаний.
Прикладываются документы за  последний год, предшествующий проведению конкурса.
	1 предписание, мероприятия выполнены в срок - 10 баллов
более 5 предписаний, мероприятия выполнены в срок - 50 баллов

	Итоговые баллы по этапу
	
	Рассчитывается как сумма баллов по показателям

	Этап 2. Проверка знания требований охраны труда

	2.1. Количество правильных ответов на 30 вопросов
	Расчет проверки знаний осуществляется автоматически на цифровой платформе
	Каждый правильный ответ - 10 баллов

	Итоговые баллы по этапу
	
	Рассчитывается как сумма баллов по показателям

	Этап 3. Практическая часть

	3.1. Блок заданий по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Оценивается конкурсной комиссией
	За каждое правильно выполненное задание - 15 баллов

	3.2. Блок заданий по выявлению нарушений требований охраны труда
	Оценивается конкурсной комиссией
	За каждое правильно выполненное задание - 15 баллов

	3.3. Блок заданий по использованию средств индивидуальной защиты
	Оценивается конкурсной комиссией
	За каждое правильно выполненное задание - 15 баллов

	3.4. Блок заданий по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве
	Оценивается конкурсной комиссией
	За каждое правильно выполненное задание - 15 баллов

	Итоговые баллы по этапу
	
	Рассчитывается как сумма баллов по показателям



____________________



Приложение № 6
к Положению о муниципальном конкурсе
«Лучший специалист по охране труда
города Чебоксары»

ФОРМА ИТОГОВОГО ПРОТОКОЛА ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ПРИЗЕРОВ КОНКУРСА

Итоговый протокол победителей и призеров Муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары» 20__ года.

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Организация
	Сумма баллов
	Место

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Председатель Конкурсной комиссии: _____________/___________________________
                                                                                     (подпись)                                    (Ф.И.О.)

Заместитель председателя 
Конкурсной комиссии: 		      _____________/___________________________
                                                                                      (подпись)                                    (Ф.И.О.)

Члены Конкурсной комиссии:             _____________/___________________________
                                                                                      (подпись)                                    (Ф.И.О.)
                                                                 _____________/___________________________
                                                                                      (подпись)                                    (Ф.И.О.)
                                                                 _____________/___________________________
                                                                                      (подпись)                                    (Ф.И.О.)


_____________________



Приложение № 7
к Положению о муниципальном конкурсе
«Лучший специалист по охране труда
города Чебоксары»

Состав
конкурсной комиссии по проведению Муниципального конкурса 
«Лучший специалист по охране труда города Чебоксары»

	Председатель комиссии
	Заместитель главы администрации города - руководителя аппарата


	Заместитель председателя комиссии
	Заведующий сектором по охране труда и пожарной безопасности администрации города Чебоксары


	Члены комиссии
	Начальник отдела – главный государственный инспектор труда по государственному контролю (надзору) за соблюдением законодательства по охране труда Государственной инспекции труда в Чувашской Республике (по согласованию)


	
	Заведующий отделом охраны труда - главный технический инспектор труда Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» (по согласованию)


	
	Главный специалист сектора по охране труда и пожарной безопасности администрации города Чебоксары



_____________________________________
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