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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА


	ÇĚРПӲ

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН

АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ

2023ç. раштав уйӑхĕн 27-мӗшӗ  №1790
Çěрпÿ хули


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27 декабря 2023 г. № 1790
город Цивильск




Об утверждении Положения об оплате труда специалистов и работников муниципального казенного учреждения "Центр хозяйственного обеспечения" Цивильского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением администрации Цивильского муниципального округа №30 от 20 января 2023 года «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Цивильского муниципального округа Чувашской Республики», администрация Цивильского муниципального округа Чувашской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда специалистов и работников муниципального казенного учреждения "Центр хозяйственного обеспечения" Цивильского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Цивильского муниципального округа.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора муниципального казенного учреждения "Центр хозяйственного обеспечения" Цивильского муниципального округа Чувашской Республики.
4. Признать утратившими силу постановление администрации Цивильского муниципального округа от 10 февраля 2023 года № 99 «Об утверждении положения об оплате труда специалистов и работников муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Цивильского муниципального округа Чувашской Республики.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.
	Глава Цивильского
муниципального округа 
	А. В. Иванов


Согласовано:
Заведующий сектором 

правового обеспечения

_______________ Т.Ю. Павлова

«27» декабря 2023 г.

Начальник-главный бухгалтер 
МКУ «Центр бухгалтерского учета»

_______________ Е.А. Егорова

«27» декабря 2023 г.

Утверждено
постановлением администрации 
Цивильского муниципального округа
Чувашской Республики
от 27 декабря 2023 г. № 1790
Положение
об оплате труда специалистов и работников муниципального казенного учреждения "Центр хозяйственного обеспечения" Цивильского муниципального округа Чувашской Республики
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда специалистов и рабочих муниципального казенного учреждения "Центр хозяйственного обеспечения" Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, (далее - положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов специалистов и рабочих муниципального казенного учреждения "Центр хозяйственного обеспечения" Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, (далее - учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и их разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 декабря 2007 г. № 818;

наименование, условия осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и их разъяснения в порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. №822;

условия оплаты труда директора учреждения (далее - руководитель), условия осуществления им выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Условия оплаты труда, включает размер должностного оклада специалиста, рабочего, повышающие коэффициенты к должностным окладам, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата специалистов и работников учреждения максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих.

1.4. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать целям структурного подразделения (учреждения) и наименованиям профессий и должностей Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих.

1.5. Фонд оплаты труда специалистов, работников учреждения формируется на календарный год, за счет средств бюджета Цивильского муниципального округа на основании бюджетной сметы и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.6. Фонд оплаты труда специалистов, рабочих учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера.

1.7. Система оплаты труда учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- минимальных размеров должностных окладов;

- перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного в установленном порядке;

- перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного в установленном порядке;

- иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, а также нормативно-правовыми актами Цивильского района Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников учреждения;

- настоящего положения.

1.8. Оплата труда специалистов, работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и муниципальными актами Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, а также настоящим положением.

1.9. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда специалистов и рабочих самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.10. Оплата труда специалистов, работников учреждения включает в себя минимальные размеры должностных окладов по ПКГ, выплаты компенсационного, стимулирующего характера к должностным окладам.

1.11. Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждения и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемым должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.13. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо специалистов, работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, иных специалистов и рабочих на условиях срочного трудового договора.

1.14. Решение о назначении выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, иных выплат принимается руководителем учреждения с учетом обеспеченности финансовыми средствами.

1.15. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных учреждений не должен превышать над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными служащими муниципальной службы Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в муниципальных органах Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений (далее - муниципальные служащие и работники муниципального органа).

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников муниципального органа на установленную численность муниципальных служащих и работников муниципального органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, до руководителя муниципального учреждения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения на численность работников муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2. Условия оплаты труда специалистов учреждений

2.1. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов специалистов учреждений, занимающих должности служащих (далее - служащие), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей:

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер должностного оклада
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	4691
	1,0

	
	2 квалификационный уровень
	4691
	1,05

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	5784
	1,0

	
	2 квалификационный уровень
	5784
	1,05

	
	3 квалификационный уровень
	5784
	1,1

	
	4 квалификационный уровень
	5784
	1,2

	
	5 квалификационный уровень
	5784
	1,75

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	6303
	1,0

	
	2 квалификационный уровень
	6303
	1,05

	
	3 квалификационный уровень
	6303
	1,1

	
	4 квалификационный уровень
	6303
	1,2

	
	5 квалификационный уровень
	6303
	1,75


Минимальные размеры должностных окладов специалистов при наличии высшего образования и среднего профессионального образования устанавливаются в размере 4691 рублей.

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Должности 

	1
	2
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	

	
	2 квалификационный уровень
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Оперативный дежурный

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 

	
	3 квалификационный уровень
	Начальник ЕДДС

	
	4 квалификационный уровень
	

	
	5 квалификационный уровень
	


2.2. В порядке исключения специалисту, не имеющему квалификационной категории и назначаемому (принимаемому) на должность, может быть присвоена квалификационная категория при условии наличия у него стажа работы, предусмотренного квалификационными требованиями квалификационной характеристики соответствующей должности, в т. ч. опыта работы на руководящих должностях по данному направлению деятельности. При этом учитываются имеющийся у него практический опыт работы, а также деловые, личностные качества специалиста, уровень его профессиональных знаний, умений и навыков.

2.3. Специалистам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего положения.

2.4. С учетом условий труда специалистам учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего положения.

3. Условия оплаты труда работников учреждения

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - работники), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих):

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Должностной оклад
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	3512
	1,1

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	4285
	1,02

	
	2 квалификационный уровень
	
	1,2

	
	3 квалификационный уровень
	
	1,3

	
	4 квалификационный уровень
	
	1,47


3.2. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего положения.

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего положения.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей

4.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяемый трудовым договором, устанавливается администрацией Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, исходя из средней заработной платы сотрудников учреждения.

Размер средней заработной платы сотрудников определяется согласно порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения
4.3. Установление размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется дополнительным соглашением к трудовому договору с администрацией Цивильского муниципального округа, распоряжением администрации Цивильского муниципального округа.
4.4. Руководителю учреждения к должностному окладу надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ не устанавливаются в связи с тем, что они учтены в размерах средней заработной платы работников основного персонала, исчисленной для установления должностных окладов руководителей.

4.5. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.6. Руководителю учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу - при стаже работы в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 лет до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 лет до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, включается:

1) время работы на занимаемых должностях отделов, созданных при исполнительных органах государственной власти Чувашской Республики и органах местного самоуправления Чувашской Республики, а также в других учреждениях и на предприятиях.

2) в отдельных случаях стаж работы на предприятиях, в учреждениях и организациях опыт и знание работы которых необходимы для выполнения должностных обязанностей.

4.7. Выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы распространяется на руководителя учреждения с указанием в трудовом договоре, распоряжением главы администрации Цивильского муниципального округа.

4.8. Руководителю учреждения выплаты компенсационного характера и иные выплаты осуществляются на основании распоряжения администрации Цивильского муниципального округа.

Премия руководителю учреждения выплачивается при выполнении критерий оценки результативности профессиональной деятельности руководителя учреждения. Расчетным периодом для начисления премий является квартал и год.

Размер премии устанавливается в абсолютном выражении и максимальным размером не ограничивается.

Премирование руководителя учреждения производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) надбавка за стаж работы;

2) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

3) надбавка за качество выполняемых работ;

4) премиальные выплаты:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

-премия за выполнение особо важных (сложных) и срочных заданий;

- премия за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;
- премия за продолжительную и безупречную работу.
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы устанавливается всем специалистам учреждения и работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждении и иных организациях по специальности, соответствующей занимаемой должности.

5.3. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, включается:

1) время работы на занимаемых должностях в отделах, созданных при исполнительных органах государственной власти Чувашской Республики и органах местного самоуправления Чувашской Республики, а также в других учреждениях и на предприятиях.

2) в отдельных случаях стаж работы на предприятиях, в учреждениях и организациях опыт и знание работы которых необходимы для выполнения должностных обязанностей.

 5.4. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается при приеме на работу и исчисляется в календарном порядке (годах, месяцах, днях).

5.5. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка.

5.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется в процентном отношении к должностному окладу.

	группы по стажу
	Процент от оклада (должностного оклада), ставки

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


5.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на эту надбавку.

5.8. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения.

Если право на получение или изменение размера ежемесячной надбавки за стаж работы к должностному окладу наступило в период, когда за специалистом сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы устанавливается со дня, следующего за днем указанных периодов.

5.9. Конкретный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения в процентах к должностному окладу специалиста и работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения на основании приказа руководителя.

5.10. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ начисляется ежемесячно в процентном отношении к должностному окладу специалиста, рабочего.

Минимальный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ для специалистов и работников:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
	Надбавка за качество выполняемых работ

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	2 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	2 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	3 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	4 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	5 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	2 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	3 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	4 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	5 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	2 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	3 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%

	
	4 квалификационный уровень
	от 50%
	от 30%


5.11. Надбавки к должностному окладу специалиста и работника учреждения устанавливаются при приеме его на работу приказом руководителя учреждения. 

Конкретный размер надбавки устанавливается по решению руководителя учреждения и оформляется приказом учреждения.
5.12. В целях поощрения специалисты и работники учреждения премируются за выполненную работу.

Премия может быть установлена как в абсолютном выражении, так и в процентном отношении к должностному окладу специалиста и работника, с учетом всех установленных доплат и надбавок, предусмотренных настоящим положением, и максимальным размером не ограничивается.

Размер премии устанавливается с учетом личного вклада в результаты работы, исполнительской дисциплины, точности и качества выполнения специалистом и работником поставленных задач.

Премирование специалистов и работников учреждения производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5.13. При определении размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:

1) качественное выполнение порученной работы, служебных заданий;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) успешное и добросовестное исполнение специалистом, работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

4) неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

5.14. Премия за выполнение особо важных (сложных) и срочных работ выплачивается специалистам и работникам единовременно с целью поощрения специалистов и работников за оперативность и качественный результат труда.

При определении размера премии за выполнение особо важных (сложных) и срочных заданий учитываются:

1) конкретный вклад в выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с реализацией задач и функций, возложенных на учреждение;

2) степень сложности выполнения заданий, эффективность достигнутых результатов;

3) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию специалистов и работников учреждения;

4) эффективная и своевременная организация деятельности по выполнению особо важных и сложных заданий.
5) внедрение новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах работы по выполнению особо важных и сложных заданий;
5.15. Премия за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей выплачивается специалистам и работникам единовременно. При премировании учитываются:

1) успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

2) своевременность выполняемой работы, поручений и заданий;

3) личный вклад в выполнение возложенных на него задач и функций;

4) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

5) выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;

5.16. Премия за продолжительную и безупречную работу выплачивается специалистам и работникам единовременно. При премировании учитываются:

1) отношение работника к выполнению своих должностных обязанностей;
2) своевременное выполнение своих должностных обязанностей;
3) высокая исполнительская дисциплина по выполнению порученных служебных заданий;

4) профессионализм и результативность в решении вопросов, входящих в компетенцию специалистов, работников учреждения в соответствии с их должностными инструкциями.
5.17. За счет экономии по фонду оплаты труда выплачиваются единовременные поощрительные (разовые) премии в связи с государственными праздниками и знаменательными датами Российской Федерации на основании приказа руководителя учреждения.

5.18. Выплаты стимулирующего характера специалистам и работникам, имеющим родственные связи с руководителем учреждения, производятся по рекомендации комиссии, созданной на основании приказа учреждения. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель учредителя.

6. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

6.1. Специалистам, работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего специалиста и работника без освобождения от работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), специалисту, работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами, трудовым договором.

6.2. За работу в выходной или нерабочий праздничный день может быть представлен другой день отдыха.

6.3. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего специалиста, работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором по соглашению сторон трудового договора производится доплата.

6.4. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Под совмещением профессий (должностей) следует понимать временное и одновременное выполнение специалистом и работником своей основной работы по трудовому договору и дополнительной по другой профессии (должности) в соответствии с договоренностью между специалистом, работником и работодателем.

Совмещением профессий (должностей) также является выполнение обязанностей временно отсутствующего специалиста, работника. При совмещении профессий (должностей) специалисту и работнику должен быть гарантирован минимальный размер доплат в пределах от 30-50 процентов должностного оклада по совмещаемой должности. При выполнении работы по совместительству оформляется новый (второй) трудовой договор, который действует на все время совместительства наряду с основным трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей) новый трудовой договор не заключается, а по соглашению сторон вносится изменения в действующий трудовой договор о дополнительной работе (расширении трудовой функции), связанной с совмещением профессий (должностей).

При совмещении работа по двум профессиям (должностям) осуществляется в пределах нормального рабочего дня (смены), то при совместительстве работа осуществляется сверх основной работы.

При совмещении размер оплаты труда складывается из должностного оклада по основной должности и доплаты за совмещение. При совместительстве оплата труда осуществляется в строгом соответствии с трудовым договором о работе по совместительству.

6.6. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего специалиста и работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому специалисту и работнику учреждения дифференцировано в зависимости от квалификации этого специалиста и работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также ухудшении качества работы.

Настоящий пункт не распространяется на руководителя.

6.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

6.8. Средства на осуществление выплат компенсационного характера, предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
7. Иные выплаты

7.1. Специалистам и работникам учреждения, а также руководителю выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год к очередному отпуску.

7.2. В целях оказания поддержки в трудных жизненных ситуациях и при наличии экономии фонда оплаты труда специалистам и работникам учреждения может выплачиваться единовременная материальная помощь в размере до одного должностного оклада, при наличии экономии средств фонда оплаты труда, на день обращения служащего и работника в случаях:

1) смерти работника;

2) смерти близкого родственника работника;

3) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств.

В случае смерти специалиста и работника учреждения материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, детей или иному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении свидетельства о смерти.

В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей специалиста и работника учреждения материальная помощь может выплачиваться при представлении заявления специалиста, работника, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

Выплата материальной помощи специалистам и работникам осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.

8. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата специалиста, рабочего, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае, если месячная заработная плата специалиста, рабочего, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда специалиста, работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление специалисту, рабочему учреждения соответствующего размера должностного оклада возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

