
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики 
№ 403                                                                                                                                                                            от 12.07.2023 

 
О внесении изменений в постановление администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Респуб-
лики от 13.02.2023 №124 «Об утверждении  Примерного положения об оплате  труда  работников муниципаль-
ных учреждений Порецкого муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования» 

 
Во исполнения постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г № 377 «Об утвер-

ждении Примерного положения об оплате труда работников   государственных   учреждений   Чувашской   Республики,    
занятых    в   сфере  образования и науки»,  администрация   Порецкого  муниципального  округа  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Порецкого муниципаль-
ного округа Чувашской  Республики, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением администрации По-
рецкого муниципального округа от 13.02.2023 №124 следующие изменения: 

1.1. В разделе III «Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключе-
нием работников, указанных в разделе II настоящего Положения)»: 

1.1.1. пункт 3.2 изложить в следующей редакции: 
«3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указан-

ных в разделе II настоящего Положения), устанавливается коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 
Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за ис-

ключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, прора-
ботанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 
от 1 года до 3 лет – до 0,05; 
от 3 до 5 лет – до 0,15; 
свыше 5 лет – до 0,25. 
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсацион-

ных выплат. 
Персональный коэффициент может быть установлен всем работникам в зависимости от отнесения должности  к 

квалификационному уровню ПКГ. 
Персональный коэффициент устанавливается за дополнительные обязанности, выполняемые сверх основных работ. 
Рекомендуемый персональный коэффициент до 0,2.». 
1.2. В разделе V «Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров»: 
1.2.1. пункт 5.4 изложить в следующей редакции: 
«5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учре-

ждений и среднемесячной заработной платы  работников муниципальных учреждений (без учета заработной платы ру-
ководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется нормативным правовым актом администрации По-
рецкого муниципального округа в кратности от 1 до 7. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей учреждений и 
среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, 
заместителей руководителя) определяется нормативным правовым актом администрации Порецкого муниципального 
округа в кратности от 1 до 5. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей муниципальных учре-
ждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемых за счет всех источников фи-
нансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководи-
теля, заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется 
путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя на сред-
немесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указан-
ных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особен-
ностях порядка исчисления средней заработной платы». 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и пред-
ставление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном постановлением Порец-
кого муниципального округа Чувашской Республики. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения администрация Порецкого муниципального 
округа должна исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесяч-
ной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех 
показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего 
характера в максимальном размере.». 

1.3. Раздел VII.I «Другие вопросы оплаты труда» дополнить  пунктом 7.1.3 следующего содержания: 
«7.1.3. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, указан-

ным в абзацах девятом, десятом настоящего пункта, выплачивается единовременная денежная выплата за каждый пол-
ный год работы в образовательных организациях (далее в настоящем пункте соответственно - педагогический работник, 
единовременная денежная выплата) в следующих размерах: 

за первый год работы - 20 тыс. рублей; 
за второй год работы - 40 тыс. рублей; 
за третий год работы - 60 тыс. рублей. 
Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты принимает руководитель образовательной органи-

зации на основании письменного заявления педагогического работника. 
Педагогический работник вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременной денежной выплаты по 

истечении полного года работы в образовательной организации ежегодно до истечения трехлетнего срока со дня приема 
на работу. 

Единовременная денежная выплата предоставляется: 
педагогическому работнику, завершившему обучение по основным профессиональным образовательным програм-

мам и (или) по основным программам профессионального обучения и впервые принятому на работу по трудовому дого-
вору на должность педагогического работника в соответствии с профессиональной квалификационной группой должно-
стей педагогических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденной приказом Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731), в образовательную организацию, являющу-
юся основным местом его работы; 

лицу, указанному в частях 3-4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», продол-
жающему педагогическую деятельность по основному месту работы в образовательной организации, начиная с года по-
лучения квалификации. 

Единовременная денежная выплата производится педагогическому работнику при условии выполнения педагогиче-
ским работником нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установ-
ленной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжи-
тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-
ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (за-
регистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204). 

В случае перехода педагогического работника на работу по трудовому договору по педагогической специальности 
в другую образовательную организацию, находящуюся в сельском населенном пункте с населением до 50 тыс. человек в 
Чувашской Республике, при ликвидации или реорганизации образовательной организации выплаты такому педагогиче-
скому работнику производятся со дня принятия по первому месту работы ежегодно до истечения трехлетнего стажа ра-
боты по педагогической специальности. 

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время нахождения педагогического ра-
ботника в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
После выхода такого лица из соответствующего отпуска предоставление ему единовременной денежной выплаты возоб-
новляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период. 

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время прохождения педагогическим 
работником военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунк-
том 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», или оказания им добровольного со-
действия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. После возобновления таким 
лицом трудового договора предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее 
предоставления продлевается на соответствующий период. 

В случае поступления педагогического работника не позднее трех месяцев после окончания прохождения военной 
службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы на работу в образовательную организацию, с которой 
трудовые отношения были прекращены в связи с призывом его на военную службу или направлением его на заменяющую 
ее альтернативную гражданскую службу, право на получение единовременной денежной выплаты у педагогического ра-
ботника возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.». 

2. Действие пунктов 1.1., 1.2 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2023 года. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в издании «Вестник Поречья» 
и подлежит размещению на официальном сайте Порецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» за исключением положений, для которых настоящим постановлением установлены иные сроки 
вступления их в силу. 

 
Глава Порецкого муниципального округа                                                                                                                     Е.В.Лебедев 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики 

№ 414                                                                                                                                                                            от 14.07.2023 
 

Об утверждении Порядка поощрения должностных лиц, замещающих муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики, деятель-
ность которых способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для 
оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных орга-
нов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, в 2023 году 

 
В соответствии с распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.06.2023 №699-р «О распреде-

лении иных межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципаль-
ных округов и городских округов за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности 
деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъ-
ектов Российской Федерации на цели поощрения муниципальных управленческих команд в 2023 году», администрация 
Порецкого муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения должностных лиц, замещающих муниципальные должности и долж-
ности муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа, деятельность которых 

способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для оценки эффективности дея-
тельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъек-
тов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, в 2023 
году. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в издании «Вестник Поречья» 
и подлежит размещению на официальном сайте Порецкого муниципального округа в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

 
Глава Порецкого муниципального округа                                                                                                                 Е.В. Лебедев 

 
Приложение  

к постановлению администрации Порецкого муниципального округа  Чувашской Республики 
от  14.07.2023  № 414 

П О Р Я Д О К 
поощрения должностных лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в администрации Порецкого муниципального округа, деятельность которых способствовала достиже-
нию Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших 
должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Россий-
ской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, в 2023 году 

 
1. Настоящий Порядок устанавливает правила поощрения в 2023 году должностных лиц, замещающих муниципаль-

ные должности и должности муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа, деятельность 
которых способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для оценки эффективно-
сти деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) 
субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

2. Источником предоставления средств на цели, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, являются иные межбюд-
жетные трансферты, предоставленные в 2023 году бюджету Порецкого муниципального округа из республиканского 
бюджета Чувашской Республики за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти Чувашской 
Республики для поощрения муниципальных управленческих команд. 

3. Конкретные размеры поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 
службы в администрации Порецкого муниципального округа, устанавливаются распоряжением администрации Порец-
кого муниципального округа с учетом вклада указанных лиц в достижение показателей эффективности за 2022 год в 
пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке до администрации Порецкого муни-
ципального округа. 

При определении размера поощрения учитываются: 
-личный вклад муниципального служащего в достижение показателей эффективности за 2022 год (сложность, сроч-

ность, особый режим работы); 
-оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию; 
- участие в общественно значимых мероприятиях муниципального округа, республики; 
- самостоятельность, выполнение в оперативном режиме большого объема работы; 
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 
- высокая исполнительская дисциплина. 
Выплата поощрения производится лицам, указанным в настоящем пункте, состоящим в служебных (трудовых) от-

ношениях на дату подписания акта о поощрении. 
Лицам, проработавшим неполный отчетный период, выплата поощрения производится за фактически отработанное 

в данном отчетном периоде время. 
4. Начальники отделов, структурных подразделений администрации Порецкого муниципального округа представ-

ляют главе администрации Порецкого муниципального округа предложения для поощрения в виде разового премирова-
ния на каждого муниципального служащего. 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики 

№ 415                                                                                                                                                                            от 14.07.2023 
 

О признании утратившими силу некоторых постановлений 
 
В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 8 декабря 2021г. №645 «Об утвер-

ждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг в 
Чувашской Республике», приказом  Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 
20.04.2022 №580 «Об утверждении Административного регламента предоставления органами местного самоуправления 
в Чувашской Республике, наделенными отдельными государственными полномочиями Чувашской Республики по орга-
низации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, государственной услуги «Включение детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 
список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат 
обеспечению жилыми помещениями», Администрация Порецкого муниципального округа Чувашской Республики  
п о с т а н о в л я е т:  

1. Признать утратившими силу: 
Постановление администрации Порецкого района Чувашской Республики от 06.06.2014 № 268 «Об утверждении 

административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Включение детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в список детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
которые подлежат обеспечению благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по 
договорам найма специализированных жилых помещений»; 

Постановление администрации Порецкого района Чувашской Республики от 25 сентября 2017 г. № 296 «О внесении 
изменений в постановление администрации Порецкого района от 06.06.2014 № 268 «Порядок предоставления заявлений 
о включении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению благоустроенными жилыми 
помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений».  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в издании «Вестник Поречья» 
и подлежит размещению на официальном сайте Порецкого муниципального округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
Глава Порецкого муниципального округа                                                                                                                  Е.В. Лебедев 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

Объявление о возможности предоставления в собственность земельных участков из земель населенных пунктов 
 

“В соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации администрация Порецкого муниципального 
округа информирует о возможности предоставления в собственность земельных участков из земель населенных пунктов 
с кадастровыми номерами: 

- 21:18:020502:529 площадью 787 кв.м., вид разрешенного использования: ведение садоводства, местоположение: 
Чувашская Республика, Порецкий муниципальный округ, с. Кудеиха, ул. Красная Площадь; 

- 21:18:020501:464 площадью 1895 кв.м., вид разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяй-
ства, местоположение: Чувашская Республика, Порецкий муниципальный округ, с. Кудеиха, ул. Афанасьева д.20 кв.3. 

Прием заявлений осуществляется по рабочим дням в период срока приема заявлений  с 17.07.2023  по 05.08.2023 с 
8.00 часов до 17.00 часов  в здании администрации Порецкого муниципального округа по адресу: Чувашская Республика, 
Порецкий муниципальный округ, с. Порецкое, ул. Ленина д.3, 2 этаж, каб. № 10. Дата подведения итогов по рассмотре-
нию заявлений - 07.08.2023. При наличии двух и более заявлений на указанные земельные участки предоставление их в 
собственность будет организовано путем проведения аукциона  на право заключения договоров купли - продажи земель-
ных участков.”. 

 
Заместитель главы по  экономике, АПК и финансам-  
начальник финансового отдела администрации 
Порецкого муниципального округа                                                                                                                           Т.И.Галахова 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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