О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников учреждений (организаций) методического сопровождения процессов совершенствования педагогического мастерства, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары, утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 20.11.2017 № 2702
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и во исполнение постановления администрации города Чебоксары от 30.01.2024 № 192 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары» администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников учреждений (организаций) методического сопровождения процессов совершенствования педагогического мастерства, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары, утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 20.11.2017 № 2702, следующие изменения:

1.1. Таблицу пункта 2.1 раздела II «Условия оплаты труда работников учреждений (организаций) методического сопровождения, занимающих должности служащих» изложить в следующей редакции:
«
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	
	5091

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	6276

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	5667

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	6276

	
	при наличии среднего профессионального образования
	5667

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	6276

	
	при наличии среднего профессионального образования
	5667

	
	4 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	6276

	
	при наличии среднего профессионального образования
	5667

	
	5 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	6905

	
	при наличии среднего профессионального образования
	6235

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень: при наличии профессионального образования и среднего образования
	5667

	
	2 квалификационный уровень:
	6235

	
	3 квалификационный уровень:
	6839

	
	4 квалификационный уровень:
	8214

	
	5 квалификационный уровень:
	8395


Минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников со средним общим (полным) образованием устанавливаются в размере 5091 рублей.».
1.2. Таблицу пункта 3.1 раздела III «Условия оплаты труда работников учреждений (организаций) методического сопровождения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в следующей редакции:
«

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	Размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	3905

	
	
	2 квалификационный разряд
	4296

	
	
	3 квалификационный разряд
	4718


	
	2 квалификационный уровень
	
	5192

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд
	5430

	
	
	5 квалификационный разряд
	5767

	
	2 квалификационный уровень
	6 квалификационный разряд
	6109

	
	
	7 квалификационный разряд
	6446

	
	3 квалификационный уровень
	8 квалификационный разряд
	6839


».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по социальным вопросам.

Глава администрации города Чебоксары                                        Д.В. Спирин

