Вопрос. Какими документами необходимо руководствоваться при разработке должностной инструкции учителя?
Ответ.
При разработке должностной инструкции учителя учитываются положения следующих нормативных правовых актов: 
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 46, 47);  
- приказа Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ»; 
- приказа Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 
- приказа Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
Обращаем внимание на содержание следующих писем:
- письмо Минтруда России от 25.04.2022 № 14-2/ООГ-2707;
- письмо Федеральной службы по труду и занятости от 27.05.2022 № ПГ/13204-6-1.
Дополнительно сообщаем, что примерная форма должностной инструкции учителя подготовлена экспертами компании «Гарант»  (https://internet.garant.ru/), компании «Консультант» (http://consultant.cap.ru/).
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