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№ 20
27 апреля 2023 г.

ВЕСТНИК 

Вурнарского муниципального округа
www.vurnar.cap.ru

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 26.04.2023  г.  № 504




п. Вурнары

Об утверждении Плана мероприятий  («дорожной карты») по снижению (ликвидации) кредиторской задолженности бюджета Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, муниципальных учреждений  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и принятию мер по ее погашению в целях недопущения образования просроченной кредиторской задолженности
В целях недопущения образования просроченной кредиторской задолженности бюджета Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики и муниципальных учреждений  Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, Администрация Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по снижению (ликвидации) кредиторской задолженности бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики,  муниципальных учреждений  Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики и принятию мер по ее погашению в целях недопущения образования просроченной кредиторской задолженности (далее – План мероприятий) согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.  Главным распорядителям, получателям средств бюджета Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики, муниципальным учреждениям Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики обеспечить исполнение плана, предусмотренного пунктом 1 настоящего постановления.   

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Финансовый отдел администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики.

4. Признать утратившим силу постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 9 ноября 2020 г. №687 «Об утверждении Плана мероприятий

(«дорожной карты») по снижению (ликвидации) кредиторской задолженности консолидированного бюджета Вурнарского района  Чувашской Республики, муниципальных учреждений  Вурнарского района Чувашской Республики и принятию мер по ее погашению в целях недопущения образования просроченной кредиторской  задолженности.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Вурнарского муниципального округа                                                                                      А.В. Тихонов

Приложение 

к постановлению администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики от 26.04..2023 № 504

План мероприятий («дорожная карта»)

по снижению (ликвидации) кредиторской задолженности бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и муниципальных учреждений Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики  и принятию мер по ее погашению в целях недопущения образования просроченной кредиторской задолженности

Настоящий План мероприятий («дорожная карта») (далее - Дорожная карта) разработан в целях реализации бюджетной политики Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики.

Основной целью Дорожной карты является  снижение кредиторской задолженности, обеспечение долгосрочной финансовой устойчивости  деятельности муниципальных учреждений Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики.

Достижение основной цели  Дорожной карты обеспечивается за счет решения основной задачи: проведение мероприятий по погашению кредиторской задолженности, предотвращения роста и обеспечения снижения  и ликвидации просроченной кредиторской задолженности по бюджетным обязательствам, снижения риска возникновения финансовых потерь и иных расходов, не предусмотренных бюджетом Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики.

	№№ пп
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения 
	Ожидаемый результат мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Мониторинг состояния текущей и просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений по данным бюджетной (бухгалтерской) отчетности (анализ причин, сроков образования, обоснованности возникновения и достоверности отражения в отчетности).
	Главные распорядители средств бюджета Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики (структурные подразделения администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений), МКУ  «Централизованная бухгалтерия администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики»
	ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по итогам года до 1 марта года, следующего за отчетным.
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	2
	Контроль за заключением муниципальных контрактов (договоров) на закупку (поставку) товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств (по органам местного самоуправления, муниципальным казенным учреждениям) и в пределах плановых показателей по выплатам, утвержденным в установленном порядке планами финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений (для муниципальных автономных и бюджетных учреждений)
	Главные распорядители средств бюджета Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики (структурные подразделения  администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений)
	постоянно
	Отсутствие обязательств, принятых сверх утвержденных бюджетных ассигнований

	3
	Обеспечение контроля за осуществлением своевременной оплаты заработной платы, отчислений во внебюджетные фонды, налогов и обязательных платежей,  и выполненных работ, товаров и услуг по договорам (муниципальным контрактам) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. Привлечение должностных лиц к административной ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также срока и порядка оплаты  товаров (работ, услуг) при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Главные распорядители средств бюджета Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики (структурные подразделения администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений).
	постоянно
	Своевременная оплата заработной платы, отчислений во внебюджетные фонды, налогов и обязательных платежей и выполненных работ, услуг по муниципальным контрактам и иным договорам

	4
	Контроль за выполнением муниципальными бюджетными и автономными учреждениями муниципальных заданий, планов финансово-хозяйственной деятельности и выявление рисков образования просроченной кредиторской задолженности
	Главные распорядители средств бюджета Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики (структурные подразделения администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений)
	ежеквартально
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	5
	Контроль за выполнением бюджетной сметы казенных учреждений, в том числе являющихся органами местного самоуправления и выявление рисков образования просроченной кредиторской задолженности
	Главные распорядители средств бюджета Вурнарского  муниципального округа,  МКУ  «Централизованная бухгалтерия администрации  Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики»
	ежемесячно
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	6
	Обеспечение отсутствия по состоянию на 1-е число каждого месяца просроченной кредиторской задолженности по всем муниципальным учреждениям Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики в части расходов на оплату труда, уплату страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации, на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам, а также на оплату теплоэнергоресурсов
	Главные распорядители средств бюджета Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики с учетом подведомственных учреждений, получатели бюджетных средств, муниципальные учреждения
	постоянно
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	7
	Обеспечение правомерности заключения договорных отношений по принятию обязательств и правильности применения процентного соотношения в разрезе сумм софинансирования из федерального, республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Вурнарского  муниципального округа в соответствии с Соглашениями
	Главные распорядители средств бюджета Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики, руководители муниципальных учреждений Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики
	по мере подготовки  и подписания муниципальных контрактов и договоров
	Контроль за принятием  обязательств

	8
	Обеспечение правомерности и своевременности представления    документов для оплаты (акты выполненных работ, накладные и другие) в МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики»»
	Главные распорядители средств бюджета Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики, руководители муниципальных учреждений Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики
	не позднее пяти рабочих дней после подписания накладной на получение товаров или акта выполненных работ по договору (муниципальному контракту) 
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	9
	Своевременность проведения оплаты по первичным документам за полученные товары, выполненные работы и оказанные услуги для муниципальных нужд
	МКУ  «Централизованная бухгалтерия администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики»
	по мере поступления документов на оплату
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	10
	Представление Заявки на получение субсидии из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов бюджетов в порядке, установленном главными распорядителями средств республиканского бюджета Чувашской Республики
	Курирующий отдел по направлениям муниципальной программы администрации Вурнарского  муниципального округа
	в течение одного рабочего дня, но не позднее 25 числа текущего месяца
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	11
	Перечисление денежных средств контрагентам по выполненным работам,  за счет субсидии из республиканского бюджета Чувашской Республики
	МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики»
	в течение трех рабочих дней со дня зачисления субсидии на лицевой счет
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	12
	Осуществление полного и своевременного отражения кредиторской (дебиторской) задолженности в бухгалтерском учете и отчетности
	Главные распорядители бюджетных средств, МКУ " Централизованная бухгалтерия администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики"
	постоянно
	Достоверность бухгалтерской отчетности

	13
	Проведение мероприятий по списанию кредиторской задолженности в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации
	Получатели бюджетных средств, бюджетные и автономные учреждения
	в течении года
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	14
	Проведение мероприятий по оптимизации расходов в пределах предусмотренных средств
	Главные распорядители бюджетных средств, получатели бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений
	в течении года
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	15
	Направление экономии сложившейся в процессе хозяйственной деятельности  на погашение просроченной кредиторской задолженности 
	Получатели бюджетных средств, бюджетные и автономные учреждения.
	до конца финансового года
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	16
	Направление на погашение кредиторской задолженности средств от приносящей доход деятельности
	руководители муниципальных учреждений Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики
	постоянно
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	17
	Составление графика  погашения просроченной кредиторской задолженности и согласование его с главным распорядителем бюджетных средств, отраслевыми структурными подразделениями и финансовым отделом администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики
	руководители муниципальных учреждений Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики, получатели бюджетных средств Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики
	при возникновении  просроченной кредиторской задолженности
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.04.2023 г.  № 479



п. Вурнары

О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского муниципального округа от 18.01.2023 г. № 24 «О  Межведомственной комиссии по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости»

Руководствуясь пунктом 3 Указа Главы Чувашской Республики от 19 июня 2017 г. № 59 «О Межведомственной комиссии по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости при  Главе Чувашской Республики», в целях обеспечения результативной работы и согласованных действий органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и организаций Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:   

1. пункт 1 Постановления администрации Вурнарского муниципального округа № 18.01.2023 г. № 24 «О  Межведомственной комиссии по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости» признать утратившим силу.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела сельского хозяйства администрации Вурнарского муниципального округа.  

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации муниципального округа                                                                                    А.В. Тихонов

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.04.2023  г.  № 480




п. Вурнары
О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Большеяушская средняя общеобразовательная школа имени Ф.И. Ашмарова» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в форме присоединения к нему муниципального бюджетного общебразовательного учреждения «Тузи-Муратская основная общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
В соответствии со  статьями 57-60 Гражданского Кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 22 января 2014 года N 91 «Об утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации государственной образовательной организации Чувашской Республики, муниципальной образовательной организации, включая критерий этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядка создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений», постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от  06 апреля 2023 года № 358/1 «Об утверждении  Порядка создания, реорганизации и ликвидации образовательных организаций Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», заключением комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 17.04.2023 года в целях оптимизации муниципальных образовательных организаций, постановляет:

1. Реорганизовать муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Большеяушская средняя общеобразовательная школа имени Ф.И. Ашмарова» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, расположенное по адресу: 429203, Чувашская Республика, Вурнарский район, д. Большие Яуши, ул.Школьная, д. 1, в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тузи-Муратская основная общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение), находящегося по адресу: 429218, Чувашская Республика, Вурнарский район, д. Сявалкасы, ул. Шоссейная, д. 4 с 01.06.2023 г.

2. Установить наименование учреждения указанного в пункте 1 настоящего постановления после завершения процесса реорганизации муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеяушская средняя общеобразовательная школа имени Ф.И. Ашмарова»  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Определить, что основные цели деятельности муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеяушская средняя общеобразовательная школа имени Ф.И. Ашмарова» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики сохраняются без изменения.

4. Установить, что функции и полномочия учредителя муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеяушская средняя общеобразовательная школа имени Ф.И. Ашмарова»  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики осуществляет администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

5. Определить, что штатная численность реорганизованного муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеяушская средняя общеобразовательная школа имени Ф.И. Ашмарова»  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики увеличивается на число штатных единиц присоединяемого Учреждения, за исключением  штатных единиц по должностям директора и сторожа.

6. Создать комиссию по реорганизации муниципальных образовательных организаций в составе   согласно  приложению № 1 к настоящему постановлению.

7. Комиссии провести реорганизацию муниципальных образовательных организаций с учетом требований действующего законодательства в соответствии с планом мероприятий по реорганизации согласно  приложению № 2   к настоящему постановлению.

8. Отделу образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики уведомить директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тузи-Муратская основная общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в установленном трудовым законодательством порядке о реорганизации Учреждения.

9. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Большеяушская средняя общеобразовательная школа имени Ф.И. Ашмарова»  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики предложить работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тузи-Муратская основная общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики продолжить трудовые отношения в реорганизованном муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Большеяушская средняя общеобразовательная школа имени Ф.И. Ашмарова»  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в соответствии со ст. 75 Трудового Кодекса Российской Федерации.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального округа - начальника отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

11. Постановление вступает в законную силу после его официального опубликования.
Глава Вурнарского муниципального округа                                                                А.В. Тихонов


                                                                                                                                                     Приложение № 1                                                                                                                                                  к постановлению администрации Вурнарского 

муниципального округа Чувашской Республики
                                                                                                                                          от 24.04. 2023 г. №  480

Состав
комиссии по реорганизации муниципальных образовательных организаций
1. Заместитель главы администрации муниципального округа - начальник отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (председатель).

2. Заместитель главы администрации муниципального округа - начальник отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (заместитель председателя).

3. Заместитель начальника отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (секретарь).

4. Начальник финансового отдела  администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

5. Начальник отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

6. Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Большеяушская средняя общеобразовательная школа имени Ф.И. Ашмарова»  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова). 

7. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тузи-Муратская основная общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – МБОУ «Тузи-Муратская ООШ»).
Приложение № 2
к  постановлению администрации
Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики 

от 24.04. 2023 г. №  480
План
мероприятий по реорганизации образовательных организаций
	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1
	Уведомление в письменной форме налоговых органов, Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации о начале процедуры реорганизации  МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова  в форме присоединения к нему МБОУ «Тузи-Муратская ООШ»
	Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	в течение 3-х рабочих дней со дня подписания настоящего постановления

	2
	Проведение совещания и ознакомление коллективов МБОУ «Тузи-Муратская ООШ» и МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова» с порядком реорганизации
	Директор МБОУ «Тузи-Муратская ООШ». Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова». 
	в течение 10-ти рабочих дней со дня подписания настоящего постановления

	3
	Размещение в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц (журнал «Вестник государственной регистрации»), уведомления о реорганизации  МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова  в форме присоединения к нему МБОУ «Тузи-Муратская ООШ»
	Директор МБОУ «Тузи-Муратская ООШ». Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова».
	два раза: первый раз в течение 3-х рабочих дней с момента внесения в ЕГРЮЛ записи о начале процедуры реорганизации, второй раз - не ранее дня, следующего за днем истечения одного месяца со дня помещения в указанных средствах массовой информации первого уведомления

	4
	Информирование родителей (законных представителей) обучающихся о реорганизации МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова  в форме присоединения к нему МБОУ «Тузи-Муратская ООШ»
	Директор МБОУ «Тузи-Муратская ООШ». Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова».
	в течение 14 календарных дней со дня подписания настоящего постановления

	5
	Издание приказов и письменное уведомление работников МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова», МБОУ «Тузи-Муратская ООШ»

	Директор МБОУ «Тузи-Муратская ООШ». Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова».
	апрель 2023 г.

	6
	Утверждение нового штатного расписания МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	апрель – май 2023 г.

	7
	Проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств МБОУ «Тузи-Муратская ООШ», оформление инвентаризационных описей основных средств и малоценных предметов, дебиторской и кредиторской задолженностей
	Директор МБОУ «Тузи-Муратская ООШ». Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова».
	май 2023 г.

	8
	Письменное уведомление кредиторов МБОУ «Тузи-Муратская ООШ» о реорганизации
	Директор МБОУ «Тузи-Муратская ООШ».
	апрель 2023 г.

	9
	Проведение сверки задолженности обязательств перед кредиторами МБОУ «Тузи-Муратская ООШ»
	Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	апрель - май 2023 г.

	10
	Подготовка передаточного акта МБОУ «Тузи-Муратская ООШ»
	Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	май 2023 г.

	11
	Согласование передаточных актов отделом экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


	Директор МБОУ «Тузи-Муратская ООШ». Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова».
	май 2023 г.

	12
	Разработка проекта устава «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова» в новой редакции
	Директор «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова».
	апрель 2023 г.

	13
	Утверждение передаточных актов распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	май 2023 г.

	14
	Обеспечение закрытия лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства
	Директор МБОУ «Тузи-Муратская ООШ». Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова».
	май-июнь 2023 г.

	15
	Утверждение устава МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова» в новой редакции постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	апрель 2023 г.

	16
	Направление устава МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова» в новой редакции в ИФНС (с предоставлением передаточных актов) для регистрации и осуществление иных юридических действий, связанных с реорганизацией
	Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова».
	в течение 3-х рабочих дней после утверждения устава Учреждения в новой редакции

	17
	Внесение изменений в реестр муниципальной собственности
	Отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	после внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности Директор МБОУ «Тузи-Муратская ООШ»

	18
	Закрепление объектов недвижимости за МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	май - июнь 2023 г.

	19
	Перевод обучающихся МБОУ «Тузи-Муратская ООШ» в МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	июнь - июль 2023 г.

	20
	Перевод сотрудников МБОУ «Тузи-Муратская ООШ» в МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	август 2023 г.

	21
	Направление заявления в Управление Росреестра для переоформления права на земельные участки и здания
	Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	в течение месяца после внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности МБОУ «Тузи-Муратская ООШ»

	22
	Уведомление в письменной форме налоговых органов, Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации о завершении реорганизации
	Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	июль-август 2023 г.

	23
	Направление пакета документов на переоформление лицензии на образовательную деятельность в Управление по надзору и контролю в сфере образования Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики
	Директор МБОУ «Большеяушская СОШ им. Ф.И. Ашмарова»
	после регистрации устава Учреждения в новой редакции в ИФНС


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.04. 2023 г.  № 487                                              п. Вурнары

Об организации парковочного места для инвалидов
       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 15 Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ, администрация Вурнарского МО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать одно место для парковки транспортных средств инвалидов на парковке, находящейся на дворовой территории дома №19 по ул. Советская.  

2. Управлению по благоустройству и развитию территорий Вурнарского муниципального округа обеспечить установку знака 6.4.17д  и  нанесение разметки 1.24.3

3. Копию настоящего постановления направить для сведения начальнику МО МВД России «Вурнарский» и  ОГИБДД МВД «Вурнарский».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального округа






А.В. Тихонов

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.04.2023     г.  № 490                       п. Вурнары

О порядке и условиях командирования муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
	


Во исполнение Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Указа Президента РФ от 17 октября 2022 года N 752 "Об особенностях командирования отдельных категорий лиц на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области", администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемые порядок и условия командирования муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять за счет средств, предусматриваемых в бюджете Вурнарского муниципального округа на содержание соответствующих органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа                                                                                 А.В. Тихонов

Утвержден 

постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

от 25.04. 2023 г. № 490

Порядок и условия
командирования муниципальных служащих

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

1. Муниципальные служащие Вурнарского муниципального округа (далее - муниципальный служащий) направляются в служебные командировки по решению главы Вурнарского муниципального округа или уполномоченного им лица, либо руководителя отдела администрации Вурнарского муниципального округа (далее - представитель нанимателя) на определенный срок для выполнения служебного задания (вне постоянного места прохождения муниципальной службы Вурнарского муниципального округа) как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.

2. В служебные командировки направляются муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы Вурнарского муниципального округа (далее - должность муниципальной службы) и состоящие в штате администрации Вурнарского муниципального округа, либо соответствующего отдела администрации Вурнарского муниципального округа.

3. Направление в служебные командировки руководителей отделов администрации Вурнарского муниципального округа, замещающих должности муниципальной службы, осуществляется с письменного согласия главы Вурнарского муниципального округа.

4. Срок служебной командировки муниципального служащего определяется представителем нанимателя с учетом объема, сложности и других особенностей служебного задания.

5. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места прохождения муниципальным служащим муниципальной службы Вурнарского муниципального округа (далее - муниципальная служба), а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место прохождения муниципальным служащим муниципальной службы.

При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для приезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда муниципального служащего в постоянное место прохождения муниципальной службы.

Вопрос о явке муниципального служащего на службу в день выезда в служебную командировку и день приезда из служебной командировки решается в порядке, установленном представителем нанимателя.

6. Срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) определяется по проездным документам (билетам), представляемым им в орган местного самоуправления по возвращении из служебной командировки.

При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке определяется по иным подтверждающим период его нахождения в служебной командировке документам, перечень которых утверждается Министерством финансов Российской Федерации.

7. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему гарантируется сохранение должности муниципальной службы и денежного содержания, а также возмещаются:

а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту прохождения муниципальной службы;

б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

в) расходы по найму жилого помещения;

г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения или ведома представителя нанимателя).

8. Денежное содержание за период нахождения муниципального служащего в служебной командировке сохраняется за все служебные дни по графику, установленному в постоянном месте прохождения муниципальным служащим муниципальной службы.

9. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

10. В случае временной нетрудоспособности командированного муниципального служащего, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности командированному муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября 2002 г. N 729 "О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений" (далее - постановление Правительства Российской Федерации от 2 октября 2002 г. N 729).

12. В случае командирования муниципального служащего в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

Если командированный муниципальный служащий по окончании служебного дня по согласованию с представителем нанимателя остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения возмещаются ему в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября 2002 г. N 729.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания муниципальному служащему условий для отдыха.

13. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированным муниципальным служащим (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы категории "руководители", - не более стоимости двухкомнатного номера;

б) остальным муниципальным служащим - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

14. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальному служащему предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.

В случае вынужденной остановки в пути командированному муниципальному служащему возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящими Порядком и условиями.

15. Расходы по проезду муниципальных служащих к месту командирования и обратно - к постоянному месту прохождения муниципальной службы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы:

категории "руководители";

воздушным транспортом - по билету 1 класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, установленным перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте "люкс" с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории "СВ" или в вагоне категории "С" с местами для сиденья, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса.

б) муниципальным служащим, замещающим главные и ведущие должности муниципальной службы:

категории "руководители", включенные в раздел 1 и 2 Реестра;

воздушным транспортом - по тарифу бизнес-класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, установленным перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или вагоне категории "С" с местами для сиденья;

в) муниципальным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы:

категории "специалисты" и "обеспечивающие специалисты"

воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, установленным перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или вагоне категории "С" с местами для сиденья.

16. Возмещение расходов, связанных с использованием муниципальным служащим личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно - к постоянному месту прохождения муниципальной службы, осуществляется в порядке, определяемом администрацией Вурнарского муниципального округа.

17. При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах (билетах), оплата проезда не производится, за исключением возмещения расходов, указанных в пункте 16 настоящих Порядка и условий.

Командированному муниципальному служащему оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

18. По решению представителя нанимателя муниципальному служащему при наличии обоснования могут быть возмещены расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту прохождения муниципальной службы - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных настоящими Порядком и условиями, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Вурнарского муниципального округа на содержание соответствующего муниципального органа.

19. При направлении муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в иностранной валюте в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. N 812 "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений".

20. За время нахождения муниципального служащего, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, в пути суточные выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;

б) при проезде по территории иностранного государствам - в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации для служебных командировок на территории иностранных государств.

21. При следовании муниципального служащего с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте муниципального служащего.

При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется муниципальный служащий.

22. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению представителя нанимателя при предоставлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

23. Муниципальному служащему, выехавшему в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. N 812 "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета".

В случае если муниципальный служащий, направленный в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной валюте не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному муниципальному служащему иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в иностранной валюте в размере 30 процентов указанной нормы.

24. Расходы по найму жилого помещения при направлении муниципальных служащих в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при краткосрочных служебных командировках на территории иностранных государств, установленные Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 августа 2020 г. N 1267 "Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. N 812".

25. Расходы по проезду при направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

26. На муниципального служащего, находящегося в служебной командировке, распространяется режим служебного времени тех государственных (муниципальных) органов (организаций), в которые он командирован. В случае если режим служебного времени в указанных государственных (муниципальных) органах (организациях) отличается от режима служебного времени в органе местного самоуправления, в котором муниципальный служащий постоянно проходит муниципальную службу, в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, муниципальному служащему предоставляются другие дни отдыха по возвращении из служебной командировки.

Если муниципальный служащий специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если по распоряжению представителя нанимателя муниципальный служащий выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

27. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

28. По возвращении из служебной командировки муниципальный служащий обязан в течение трех служебных дней:

а) представить в отдел администрации муниципального округа авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных связанных со служебной командировкой расходах, произведенных с разрешения представителя нанимателя;

б) представить в отдел отчет о выполненной работе за период пребывания в служебной командировке, согласованный с руководителем структурного подразделения, в котором он замещает должность муниципальной службы.

29. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября 2002 г. N 729, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения представителя нанимателя), возмещаются отделами администрации за счет средств, предусмотренных в бюджете Вурнарского муниципального округа на содержание соответствующего отдела администрации.

Возмещение иных расходов, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения представителя нанимателя, осуществляется при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.

30. По решению главы Вурнарского муниципального округа, либо в соответствии с приказом представителя нанимателя выплачивается в необходимых случаях отдельным муниципальным служащим в период их пребывания в краткосрочных служебных командировках на территории иностранных государств безотчетные суммы в иностранной валюте на расходы протокольного характера, а также производят иные выплаты.

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.04.2023 г. № 528                                                            п. Вурнары
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», со статьей 8.2 Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», администрация Вурнарского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвержденный Перечень должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава Вурнарского муниципального округа                                                                                               А.В.Тихонов   

Утвержден
постановлением администрации 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

от 27.04.2023 г. № 528       
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Раздел 1. Должности руководителей

	1. Высшая группа должностей

	Первый заместитель главы администрации муниципального округа*

	2. Главная группа должностей

	Заместитель главы администрации муниципального округа*

	3. Ведущая группа должностей

	Начальник управления администрации муниципального округа*

	Начальник территориального отдела администрации муниципального округа

	Начальник отдела администрации муниципального округа

	Заместитель начальника управления администрации муниципального округа 

	

	Раздел 2. Должности специалистов 

	1. Ведущая группа должностей

	Советник главы администрации муниципального округа по работе с молодежью

	Заместитель начальника отдела администрации муниципального округа



	2. Старшая группа должностей

	Заведующий сектором

	Главный специалист-эксперт



	3. Младшая группа должностей

	Ведущий специалист-эксперт

	Специалист-эксперт


*Допускается двойное наименование должности муниципальной службы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в том случае, если заместитель руководителя является руководителем структурного подразделения.

	Чувашская Республика
Администрация Вурнарского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.04.2023 г. № 529                                                  п. Вурнары

Об оплате труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих


Руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 декабря 2022 года N 766 "Об оценке расчетного объема расходов на оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих" администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющих свою деятельность по профессиям рабочих согласно приложению N 1.

2. Признать утратившими силу: 

- постановление Администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 29 марта 2019 г. N 179 "Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих".

- постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 30 ноября 2022 г. N 764 "О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 29.03.2019 г. N 179 "Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих".

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

Глава муниципального округа                                                А.В. Тихонов

Приложение N 1
к постановлению администрации 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 27.04.2023 г. N 529

Положение
об оплате труда работников органов местного самоуправления

в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - положение), устанавливает:

размеры окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники);

размеров компенсационных выплат выплачиваемых от окладов;

размеров стимулирующих выплат;

материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

1.2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам).

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России от 23 июня 2008 г., регистрационный N 11861) согласно приложению N 1.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда;

повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 утра);

повышенная оплата сверхурочной работы;

доплата за совмещение профессий (должностей), доплата за расширение зон обслуживания, доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 утра) устанавливается 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5. Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Размер доплаты и срок за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются согласно приложению N 2.

4. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячные выплаты к окладу за интенсивность;

ежемесячные выплаты за классность водителям автомобиля;

премия по итогам работы за квартал до 25 процентов оклада.

Размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

4.2. Выплаты за интенсивность устанавливаются в пределах 1,3 оклада водителям автомобиля, другим работникам - в пределах 0,5 оклада.

4.3. Премирование по итогам работы за квартал осуществляется по решению руководителя в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

При определении размера премии по итогам работы за квартал учитывается:

- исполнительская дисциплина;

- добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

- применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- нарушения трудовой или производственной дисциплины;

- нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

- невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;

- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются согласно приложению N 3.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Работнику оказывается материальная помощь и единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

5.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда в целях социальной поддержки работников может производиться дополнительная выплата материальной помощи. На основании заявления работника об оказании материальной помощи, издается соответствующие распоряжение (приказ) о ее выплате. 

5.3. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой по итогам календарного года  работникам в связи с экономией фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается.

5.4. Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет; работникам, получившим материальную помощь, уволенным из органа местного самоуправления  в текущем календарном году и вновь принятым на работу в этот же орган местного самоуправления Вурнарского района.

Приложение N 1
к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Размеры окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3749
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	4119
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


Примечание. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Приложение N 2
к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Размеры

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих,

выплачиваемых от окладов

	N 

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда
	размер выплаты устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации

	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	доплата - 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время

	4.
	Повышенная оплата сверхурочной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации

	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение N 3
к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Размеры

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	N 

п/п
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля - в пределах 1,3 оклада;

другим работникам - в пределах 0,5 оклада

	2.
	Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля
	водителям 1 класса - 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса - 10 процентов к окладу

	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов  о внесении изменений в Устав Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

пгт.Вурнары                                                                                        25 апреля 2022 года     

Публичные слушания назначены решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от  22.03.2023  № 11/5 «О проведении публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в  Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики». Оповещение о  проведении  публичных слушаний и проектные материалы опубликованы в  информационном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа» № 15  от 24 марта 2023 года, и на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной   сети  «Интернет».

Предмет публичных слушаний: рассмотрение проекта решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в  Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики». 

Инициатор публичных слушаний: Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Организатор публичных слушаний: комиссия, назначенная решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 27.09.2022 № 1/15.

В публичных слушаниях приняли участие 74 граждан.
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Публичные слушания были проведены 25 апреля  2023 года  с 10 часов 00 минут до 10 часов 25 минут в актовом зале администрации Вурнарского района, по адресу: Чувашская Республика, пгт.Вурнары, ул.Советская, д.20.

Заключение  о  результатах  публичных  слушаний подготовлено на основе протокола публичных слушаний от 25 апреля  2023 года .

В период подготовки и проведения публичных слушаний письменных замечаний и предложений по обсуждаемому проекту решения не поступило
Участники публичных слушаний РЕШИЛИ:

Одобрить и вынести на рассмотрение Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики проект решения  «О внесении изменений в  Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Заключение  о результатах публичных слушаний подлежит размещению на официальном сайте Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликованию в информационном издании «Вестник Вурнарского района».

Председательствующий                                                 Петров А.Р.                                                                        
Члены комиссии по организации и проведению публичных слушаний: Шашкаров А.Г., Ильин С.П., Яковлев В.С.

ПРОТОКОЛ 

публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов  о внесении изменений в Устав Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики
пгт.Вурнары                                                                                        25 апреля 2022 года                                                                                                    

Место проведения публичных слушаний: актовый зал администрации Вурнарского района, по адресу: Чувашская Республика, пгт.Вурнары, ул.Советская, д.20.

Время начала: 10 часов 00 минут.

Время окончания: 10 часов 25 минут.

Инициатор публичных слушаний: Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Организатор публичных слушаний: комиссия, назначенная решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 27.09.2022  № 1/15.
Председательствующий: председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Петров Андрей Робертович.

Секретарь: заместитель  начальника отдела организационной , кадровой и юридической работы Константинова Алина Николаевна

Основание  для  проведения публичных слушаний: решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 22.03.2023  № 11/5 «О проведении публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в  Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»». 

Повестка дня: О проведении публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в  Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики». 

Информирование  населения о публичных слушаниях: решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 22.03.2023  № 11/5  о назначении публичных слушаний с указанием даты, времени и  места проведения публичных слушаний, проектные материалы были опубликованы: 

- в информационном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа» № 15  от 24 марта 2023 года, 

- размещены на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной   сети  «Интернет»;

- размещено извещение с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

Предложения и замечания принимались с 23 марта по 24 апреля 2023 года. В период подготовки и проведения публичных слушаний письменных замечаний и предложений по обсуждаемому проекту решения не поступило.

В публичных слушаниях приняли участие  74 граждан.

Слушали: заместителя главы администрации - начальника отдела организационной, кадровой и юридической службы я администрации Вурнарского района  Чувашской Республики Белова В.А., которая ознакомила участников публичных слушаний с проектом решения о внесении изменений в Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
 Выступил: глава Вурнарского муниципального округа Тихонов Андрей Владимирович. Ознакомил с положительным заключением Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике по  рассмотрения проекта решения  Собрания депутатов  «О внесении изменений  в Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

Предложения и замечания: не поступили.

Решили: 

Одобрить и вынести на рассмотрение Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики проект решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в  Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».
Протокол  публичных  слушаний подлежит размещению на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликованию  в информационном издании «Вестник Вурнарского района».
Председательствующий                                                                  Петров А.Р.
Секретарь комиссии по организации                                           Константинова А.Н.
и проведению публичных слушаний                                                                                          
Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации,

а также в периодическом печатном издании («Вестнике»)

Согласно подпункту «а» пункта 8 Правил пожарной безопасности в лесах, утвержденных постановлением Правительства РФ от 07.10.2020 № 1614, со дня схода снежного покрова до установления устойчивой дождливой осенней погоды или образования снежного покрова в лесах запрещается: использовать открытый огонь (костры, паяльные лампы, примусы, мангалы, жаровни) в хвойных молодняках, на гарях, на участках поврежденного леса, торфяниках, в местах рубок (на лесосеках), не очищенных от порубочных остатков (остатки древесины, образующиеся на лесосеке при валке и трелевке деревьев, а также при очистке стволов от сучьев, включающие вершинные части срубленных деревьев, откомлевки, сучья, хворост) и заготовленной древесины, в местах с подсохшей травой, а также под кронами деревьев. 

В других местах использование открытого огня допускается на площадках, отделенных противопожарной минерализованной (то есть очищенной до минерального слоя почвы) полосой шириной не менее 0,5 метра. Открытый огонь (костер, мангал, жаровня) после завершения сжигания порубочных остатков или его использования с иной целью тщательно засыпается землей или заливается водой до полного прекращения тления.

Согласно части 1 статьи 8.32 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях нарушение правил пожарной безопасности в лесах влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от пятнадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до четырехсот тысяч рублей.

Пом. прокурора района                                                                                           А.А. Карпов

Согласовано:

Прокурор Вурнарского района                                                                             Е.В. Краснов

25.04.2023

Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации,

а также в периодическом печатном издании («Вестнике»)

Согласно ст. 40 Федерального закона «О наркотических средствах и психотропных веществах» в Российской Федерации запрещается потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.

Уголовным законодательством предусмотрена ответственность за организацию либо содержание притонов или систематическое предоставление помещений для потребления наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов.

Так, согласно ч. 1 ст. 232 Уголовного кодекса РФ организация либо содержание притонов или систематическое предоставление помещений для потребления наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов наказываются лишением свободы на срок до четырех лет с ограничением свободы на срок до одного года либо без такового.

В соответствии с частью 2 данной статьи те же деяния, совершенные группой лиц по предварительному сговору, наказываются лишением свободы на срок от двух до шести лет с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.

Согласно ч. 3 ст. 232 Уголовного кодекса РФ организация либо содержание притонов или систематическое предоставление помещений для потребления наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, совершенные организованной группой, наказываются лишением свободы на срок от трех до семи лет с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.

Пом. прокурора района                                                                                         П.В. Кокорев

Согласовано:

Прокурор Вурнарского района                                                                             Е.В. Краснов

25.04.2023

Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации,

а также в периодическом печатном издании («Вестнике»)

Федеральным законом от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах» установлены правовые основы государственной политики в сфере оборота наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, а также в области противодействия их незаконному обороту в целях охраны здоровья граждан, государственной и общественной безопасности.

Согласно ст. 40 Федерального закона «О наркотических средствах и психотропных веществах» в Российской Федерации запрещается потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.

В соответствии с ч.1 ст. 6.9 КоАП РФ  потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 20.20, статьей 20.22 настоящего Кодекса, либо невыполнение законного требования уполномоченного должностного лица о прохождении медицинского освидетельствования на состояние опьянения гражданином, в отношении которого имеются достаточные основания полагать, что он потребил наркотические средства или психотропные вещества без назначения врача либо новые потенциально опасные психоактивные вещества, -

влечет наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.

В примечании к статье 6.9 КоАП РФ установлено, что лицо, добровольно обратившееся в медицинскую организацию для лечения в связи с потреблением наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, освобождается от административной ответственности за данное правонарушение. 

Помимо ответственности за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ законодательством также предусмотрена ответственность за склонение к потреблению наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов.

В соответствии с частью 1 статьи 230 Уголовного кодекса РФ склонение к потреблению наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов -

наказывается ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок от трех до пяти лет.

Пом. прокурора Вурнарского района                                                                                              А.В. Сорокин

Согласовано:

Прокурор Вурнарского района                                                                             Е.В. Краснов

25.04.2023
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