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УТВЕРЖДЕН
 постановлением администрации

Цивильского муниципального округа
Чувашской Республики

от 20.12.2022 № 1
У С Т А В

Автономной организации дополнительного образования

«Детско-юношеская спортивная школа «Асамат»

Цивильского муниципального округа Чувашской Республики

г. Цивильск
2022 год
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Автономная организация дополнительного образования «Детско–юношеская спортивная школа «Асамат» Цивильского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Организация), действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Уставом и постановлениями администрации Цивильского муниципального округа Чувашской Республики.
1.2. Настоящий Устав регулирует образовательную и финансово-хозяйственную деятельность Организации.
1.3. Полное наименование Организации:
на русском языке: Автономная организация дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Асамат» Цивильского муниципального округа Чувашской Республики;
на чувашском языке: Чăваш Республикин Ҫӗрпÿ муниципаллă округĕн «Асамат» ача-пăча спорт шкулӗ» хушма пӗлÿ паракан автономлă организацийĕ;

сокращенное: АО ДО «ДЮСШ «Асамат» Цивильского муниципального округа.
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип учреждения: автономное учреждение.
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
1.5 Учредителем Организации является муниципальное образование – Цивильский муниципальный округ Чувашской Республики. В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Цивильского муниципального округа Чувашской Республики функции и полномочия учредителя Организации осуществляет администрация Цивильского муниципального округа Чувашской Республики.

1.6. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Организация является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования, физической культуры и спорта.
1.7. Организация является юридическим лицом, имеет круглую печать установленного образца со своим полным наименованием, штампы, бланки, самостоятельный баланс и (или) лицевые счета. Права юридического лица у Организации в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Организации с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.9. Организация обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами, как юридическое лицо вправе иметь самостоятельную бюджетную смету, лицевой счёт в органах казначейства, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.11. В Организации не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.12. Организация не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей целям его создания и не противоречащей действующему законодательству.
1.13. Организация вправе создавать филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения. Филиалы (отделения) проходят лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном для Организации.
1.14. Место нахождения Организации:
Юридический адрес: 429900, Чувашская Республика, город Цивильск, улица Первомайская, дом № 72.
Фактический адрес: 429900, Чувашская Республика, город Цивильск, улица Первомайская, дом № 72.
1.15. Организация создается на неограниченный срок.
1.16. Организация сотрудничает с другими спортивными организациями на основе общих целей, программ, платформ и интересов.
1.17. На базе Организации в каникулярное время по согласованию с Учредителем могут функционировать детские оздоровительные лагеря различных видов.
Раздел 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

 2.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
2.2. Основными целями деятельности Организации является физическое воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки.

2.3. В соответствии с общероссийским классификатором видов экономической деятельности (далее - ОКВЭД), основным видом деятельности Организации является ОКВЭД по коду 93.19 - Деятельность в области спорта прочая.
2.4. Дополнительными видами деятельности Организации является:

1) ОКВЭД 47.1 - Торговля розничная в неспециализированных магазинах;
2) ОКВЭД 77.21 - Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;
3) ОКВЭД 85.41 - Образование дополнительное детей и взрослых;
4) ОКВЭД 86.90 - Деятельность в области медицины прочая;

5) ОКВЭД 93.11 - Деятельность спортивных объектов;

6) ОКВЭД 96.04 - Деятельность физкультурно-оздоровительная.
2.5. Приведенный перечень видов деятельности, которые Организация вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации. При необходимости Организация получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных услуг.
2.6. Наличие платных образовательных услуг и порядок их оказания:
1) организация имеет право оказывать платные образовательные услуги на основании договоров оказания платных образовательных услуг;
2) платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Чувашской Республики, бюджета Цивильского муниципального округа Чувашской Республики;
3) платные образовательные услуги оказываются в порядке, установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами Организации.
2.7. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Организацией после получения соответствующей лицензии.
2.8. Муниципальное задание для Организации формируется и утверждается Учредителем. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
Раздел 3. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

3.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
3.2. Единоличным исполнительным органом Организации является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем на срок определенный трудовым договором, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации.
3.3. К компетенции директора Организации относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами к компетенции Учредителя.
3.4. Директор обладает следующими правами:
- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Организации;
- вносит предложения Учредителю об изменении и дополнении Устава Организации;
- утверждает должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;
- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
- обеспечивает открытие лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;
- выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;
- распоряжается имуществом Организации в пределах предоставленных прав;
- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников;
- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности учащихся и работников Организации;
-применяет меры поощрения к работникам в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению;
- обладает правами на решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Организацией, определенную настоящим Уставом.
3.5. Должностные обязанности директора:
-осуществляет руководство Организацией в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
- обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную (производственную) работу Организации;
- формирует контингенты учащихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод учащихся и работников Организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- определяет стратегию, цели и задачи развития Организации;
- принимает решения о программном планировании его работы, участии Организации в различных программах и проектах;
- обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Организации;
- обеспечивает объективность оценки качества образования учащихся в Организации;
- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Организации, направленных на улучшение работы Организации и повышение качества образования;
- поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;
- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;
- утверждает структуру и штатное расписание Организации;
- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;
- обеспечивает установление заработной платы работников Организации, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
- принимает меры по обеспечению Организации квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта;
- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Организации, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;
- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Организацией;
- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Организации;
- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;
- обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Организации в целом;
- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
Директор обладает и иными правами и обязанностями в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Организации без доверенности.
Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
3.6. Руководитель Организации несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
3.7. Органами коллегиального управления Организации являются:
- тренерский совет;
- общее собрание работников Организации;
- наблюдательный совет.
3.8. Тренерский совет Организации является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В тренерский совет входят педагогические работники Организации, директор и заместители директора Организации. Тренерский совет действует бессрочно. Тренерский совет проводится не реже одного раза в квартал. Тренерский совет может собираться по инициативе директора Организации, общего собрания работников Организации. Структура тренерского совета включает в себя председателя и секретаря. Председателем тренерского совета является директор Организации, который выполняет функции по организации работы тренерского совета, и ведет заседания. Тренерский совет избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений тренерского совета. Заседание тренерского совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов тренерского совета.
3.9. К компетенции тренерского совета относится:
- принятие дополнительной общеразвивающей программы;
- принятие дополнительной предпрофессиональной программы;
- принятие программы спортивной подготовки;
- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образовательной деятельности и спортивной подготовки, форм, методов тренировочного процесса, способов их реализации;
- обсуждение учебного и тренировочного планов, расписания занятий, списков спортивно-оздоровительных, начальной подготовки, тренировочных групп и групп совершенствования спортивного мастерства;
- рассмотрение учебной и тренировочной нагрузки тренеров преподавателей с учетом качества их работы;
- рассмотрение вопроса о зачислении, переводе, передаче и отчислении занимающихся;
- рассмотрение вопросов комплектования сборных команд Организации;
- рассмотрение кандидатур участников тренировочных мероприятий (сборов);
- рассмотрение вопросов подготовки, проведения и последующий анализ возложенных на Организацию соревнований;
- принятие правил внутреннего распорядка занимающихся;
- определение «Лучшего спортсмена (спортсменки) года»;
- утверждение рекордов Организации.
3.9.1. Тренерский совет рассматривает методические вопросы о (об):
повышении эффективности тренировочного процесса и роста спортивного потенциала занимающихся;
организации мониторинга образовательной деятельности и тренировочного процесса;
повышении профессиональной компетенции педагогических работников, организации работы по повышению их квалификации;
рассмотрении и принятии современных направлений, методов и форм образовательной деятельности и спортивной подготовки;
внедрении в практику достижений спортивной науки и передового педагогического опыта;
обсуждении календарного плана спортивно-массовых мероприятий на год;
организации и проведении показательных учебных и тренировочных занятий;
анализе выступления занимающихся в различных соревнованиях и проведения тренировочных мероприятий (сборов).
3.9.2. Тренировочный совет принимает положения:
- о тренерском совете Организации;
- о выявлении и урегулировании конфликта интересов педагогических работников Организации;
- о зачислении, переводе, отчислении и выпуске занимающихся Организации;
- о совете родителей занимающихся в Организации;
- о порядке регламентации отношений Организации и занимающихся, а также их родителей (законных представителей);
- о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательной деятельности и спортивной подготовки Организации;
- об определении лучшего спортсмена (спортсменки) года Организации.

3.10. Решения тренерского совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решения тренерского совета реализуются через приказ директора Организации. Тренерский совет вправе действовать от имени Организации по вопросам, отнесенным к его компетенции.
3.11. Общее собрание работников Организации является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников Организации участвуют все работники, работающие в Организации на основании трудовых договоров.
Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе Учредителя, директора Организации, тренерского совета, а также по инициативе не менее четверти членов общего собрания работников Организации. Структура общего собрания работников Организации включает в себя председателя и секретаря. Председателем общего собрания работников является заместитель директора, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания. Собрание избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание общего собрания работников Организации правомочно, если на нем присутствует более половины работников Организации.
3.12. К компетенции общего собрания работников Организации относится:
- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;
- определение тайным голосованием представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора;
- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Организации;
- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Организации;
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Организации;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Организации, дает рекомендации по ее укреплению;
- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья, и безопасности учащихся и работников;
- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа членов коллектива Организации;
- рассматривает иные вопросы деятельности Организации, принятые общим собранием работников Организации к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Организации. Решение общего собрания работников Организации считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Процедура голосования определяется простым большинством голосов. Решения общего собрания работников Организации реализуются через приказ директора Организации. Общее собрание работников Организации вправе действовать от имени Организации по вопросам, отнесенным к его компетенции.
3.13. В Организации создается наблюдательный совет в составе не менее пяти и не более чем одиннадцать человек с правом голоса.
3.14. Срок полномочий наблюдательного совета Организации составляет три года.
3.15. Решение о назначении членов наблюдательного совета Организации или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Организации. Решение о назначении представителя работников Организации членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается директором Организации. Директор Организации и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Организации. Директор Организации участвует в заседаниях наблюдательного совета Организации с правом совещательного голоса.
3.16. Структура наблюдательного совета Организации состоит из председателя и его членов. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
3.17. Работу наблюдательного совета организует председатель наблюдательного совета. Он созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
3.18. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Организации.
3.19. Заседания наблюдательного совета Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Организации, члена наблюдательного совета или руководителя Организации.
3.20. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
3.21. При подготовке к проведению заседания наблюдательного совета его председатель определяет:
- форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или заочное голосование);
- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;
- повестку дня заседания наблюдательного совета;
- порядок сообщения членам наблюдательного совета о проведении заседания наблюдательного совета;
- перечень информации (материалов), предоставляемой членам наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления;
- форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями.
3.22. Сообщение о проведении заседания членов наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, чем за 10 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись.
3.23. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме.
3.24. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.
3.25.Наблюдательный совет рассматривает:
- предложения Учредителя или директора о внесении изменений в Устав Организации;
- предложения Учредителя или директора о создании и ликвидации филиалов Организации, об открытии и о закрытии его представительств;
- предложения Учредителя или директора о реорганизации Организации или о его ликвидации;
- предложения Учредителя или директора об изъятии имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления;
- предложения директора Организации об участии Организации в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;
- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Организации;
- по представлению директора Организации отчеты о деятельности Организации и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Организации;
- предложения директора Организации о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Организация вправе распоряжаться только с согласия Учредителя;
- предложения директора Организации о совершении крупных сделок;
- предложения директора Организации о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- предложения директора Организации о выборе кредитных организаций, в которых Организация может открыть банковские счета;
- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Организации и утверждения аудиторской организации.
3.26. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Организации.
3.27. По требованию наблюдательного совета Организации или любого из его членов другие органы Организации обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Организации.
3.28. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Организацией и при принятии Организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Организации могут создаваться и действовать:
- совет учащихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся; ( профессиональный союз работников (Представительный орган работников).
Раздел 4. ИНЫЕ РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. В Организации наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее – иные работники).
4.2. Иные работники имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
участие в управлении Организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Иные работники обязаны:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
4.3. Иные работники обладают и другими правами и обязанностями, а также несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
Раздел 5. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Организация самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной и иной деятельности в пределах установленных законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.
5.2. К компетенции Организации относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Организации, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Организации (самообследования);
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем учебных планов;
8) установление структуры управления деятельностью Организации, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
9) установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
10) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка, иных локальных актов;
11) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;
12) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом и лицензией на право ведения образовательной деятельности;
13) осуществление текущего контроля за физическим развитием и спортивным совершенствованием обучающихся по реализуемым программам;
14) содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;
15) координация в Организации деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом, в том числе физкультурно-спортивных организаций (федераций по видам спорта, спортивных обществ);
16) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Организации;
17) обеспечение создания и ведения официального сайта в сети «Интернет»;
18) открытие счетов в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования;
19) осуществление мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
20) осуществление иных функций (полномочий), предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Уставом, а также деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.
5.3. В соответствии с Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» Организация является субъектом физической культуры и спорта и в части организации физкультурной и спортивной деятельности руководствуется законодательством в сфере физической культуры и спорта.
5.4. Организация имеет право в установленном порядке:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение работ и оказание услуг в соответствии с видами деятельности Организации;
- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах юридических и физических лиц;
- приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности материальные ценности за счет имеющихся у него финансовых ресурсов самостоятельно, а в случае, если приобретение оборотных средств является крупной сделкой – по согласованию с Учредителем;
- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов по согласованию с Учредителем;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;
- распоряжаться без согласия Учредителя движимым имуществом, не отнесенным к особо ценному, как закрепленным или приобретенным за счет выделенных Учредителем средств, так и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также особо ценным движимым имуществом, приобретенным за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
- в случаях, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя;
- запрашивать и получать необходимую для предоставления муниципальных услуг информацию от федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций – в соответствии с законодательством Российской Федерации, заключенными соглашениями и административными регламентами;
- принимать участие в совещаниях, советах, комиссиях для рассмотрения вопросов, относящихся к установленной сфере деятельности;
- давать разъяснения физическим и юридическим лицам по вопросам деятельности Организации;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики;
- осуществлять официальную переписку по вопросам своей деятельности.
5.5. Организация несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Организации;
- нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, нарушение иных правил деятельности;
- причиненный ущерб нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
- своевременное и качественное проведение противоэпидемических, мобилизационных, антитеррористических, противопожарных, энергосберегающих мероприятий, а также мероприятий по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;
- сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;
- сохранность документов (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие);
- достоверность бухгалтерского учета и статистической отчетности;
- конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации;
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
5.6. Организация обязана:
- представлять Учредителю необходимую документацию о финансово-хозяйственной деятельности Организации в полном объеме, в соответствии с утвержденными формами и по всем видам деятельности;
- согласовывать с Учредителем структуру Организации;
- нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);
- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Организацией, содержание его в надлежащем состоянии, своевременное проведение капитального и текущего ремонта;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей;
- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, в том числе передачу их в аренду;
- согласовывать с Учредителем внесение денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией или приобретенного Организацией за счет средств бюджета Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
- согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией или приобретенного Организацией за счет средств бюджета Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
- предварительно согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;
- предоставлять на основании запросов и обращений федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций, физических или юридических лиц необходимые сведения по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности Организации (при соблюдении режима использования информации);
- обеспечивать защиту конфиденциальной информации, соблюдать режим ее использования;
- осуществлять взаимодействие с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, участвующими в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в соответствии с административными регламентами предоставления государственных и муниципальных услуг;
- обеспечивать соответствие зданий (помещений), спортивных сооружений, предоставленных Организации и находящихся на балансе Организации на праве оперативного управления требованиям, установленным Санитарными правилами устройства и содержания мест занятий по физической культуре и спорту;
- оказывать услуги населению в соответствии с утвержденными стандартами качества предоставления услуг в области физической культуры, спорта и туризма;
- выполнять условия заключенных договоров, соглашений;
- ежеквартально представлять отчетность о своей деятельности Учредителю;
- обеспечить исполнение целей, предмета и видов деятельности, установленных настоящим Уставом;
- обеспечивать результативность, целевой характер использования предоставляемых субсидий;
- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
- выполнять мероприятия по обеспечению пожарной безопасности, охране труда;
- выполнять мероприятия по защите персональных данных работников;
- проводить обучение сотрудников, обеспечивать повышение их квалификации;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- осуществлять противоэпидемические, антитеррористические, энергосберегающие мероприятия, а также мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- осуществлять текущие медицинские наблюдения, периодические медицинские осмотры (обследования), углубленное медицинское обследование обучающихся.
5.7. За искажение государственной отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, директор и иные должностные лица Организации несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Раздел 6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Организации осуществляется за счет средств бюджета Цивильского муниципального округа Чувашской Республики.
6.2. Собственником имущества Организации является администрация Цивильского муниципального округа. Имущество Организации закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организации своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.4. Организация в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления.
6.5. Организация без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
6.6. Организация вправе с согласия Учредителя вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней или приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.
6.7. Организация обязана эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
6.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Организацией или приобретенное Организацией за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Организации особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) бюджетные поступления в виде субсидий;
3) средства от оказания платных услуг;
4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
5) иные источники, не запрещенные законом.
6.10. Доходы поступают в самостоятельное распоряжение Организации и используются для достижения целей, ради которых она создана. Организация ведет отдельный учёт доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.
6.11. Стоимость выполняемых работ и оказываемых услуг определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Цивильского муниципального округа Чувашской Республики на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также на иные цели.
6.13. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Организации, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Цивильского муниципального округа Чувашской Республики.
Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Организация предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иным органам и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.
7.2. Организация обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Цивильского муниципального округа Чувашской Республики следующих документов:
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации;
3) решение Учредителя о создании Организации;
4) решение Учредителя о назначении руководителя Организации;
5) положения о филиалах, представительствах;
6) план финансово-хозяйственной деятельности;
7) годовая бухгалтерская отчетность;
8) сведения о проведенных в отношении Организации контрольных мероприятиях и их результатах;
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;.
11) правила приема граждан;
12) документ, подтверждающий наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности (с приложениями);
13) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;
14) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
15) сведения:
о дате создания Организации;
о структуре Организации;
о реализуемых образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет бюджетных ассигнований, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
об образовательных стандартах;
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
7.3. Организация обеспечивает открытость и доступность документов в сети «Интернет», согласно требованиям законодательства Российской Федерации.
Раздел 8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Для осуществления уставной деятельности Организация издает локальные акты, которые не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Чувашской Республики, нормативным правовым актам Цивильского муниципального округа Чувашской Республики и настоящему Уставу.
8.2. Локальные акты принимаются органами самоуправления в пределах их компетенции, установленной настоящим Уставом, и утверждаются директором.
8.3. Перечень локальных актов:
- положения; - правила; - приказы и распоряжения; - инструкции; - графики; - штатное расписание; - декларации - паспорта - программы - иные документы (коллективный договор, соглашения к нему).
Раздел 9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем.
9.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Организации, в том числе в виде его новой редакции, вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.
9.4. В Организации должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с Уставом.
