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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

07.03.2023  № 166                                      г. Козловка 

 

О закреплении муниципальных автономных и муниципальных 

 бюджетных дошкольных образовательных учреждений за территориями 

 Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по программам дошкольного 

образования» и целях учета детей, подлежащих обучению по образовательнымпрограммам дошкольного образования, администрация 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Закрепить муниципальные автономные и муниципальные бюджетныедошкольные образовательные учреждения за 

территориями Козловского муниципального округа Чувашской Республикисогласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Предоставить образовательную услугу по дошкольному образованию и содержанию (присмотру и уходу) обучающимся, 

зарегистрированным в населенных пунктахКозловского муниципального округа Чувашской Республики в муниципальных автономных 

и муниципальных бюджетныхдошкольных образовательных учрежденияхКозловского муниципального округа Чувашской Республики 

при наличии в них свободных мест. 

3. Признать утратившим силупостановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 17.01.2022№ 19«О 

закреплении муниципальных автономных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений за территориями Козловского 

района Чувашской Республики». 

3.Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и размещению на 

официальном сайте Козловского муниципального округа в сети «Интернет». 

 4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на и. о. заместителя главы администрации МО по социальным вопросам 

- начальника отдела образования и молодежной политики администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

Лукинову Н.В. 

 

 

Глава  

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                 А.Н. Людков  

Приложение 

                                                                                                    к постановлениюадминистрации 

                                                                                                          Козловского муниципального округа 

                                                                                   Чувашской Республики 

                                                                                                 от  07.03.2023  №  166 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

муниципальных автономных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений,  

закрепленных за территориями Козловского муниципального округа  

Чувашской Республики  

 

№ Наименование 

учреждения 

Наименование территорий 

 

1 Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

«Звездочка» г.Козловка Чувашской Республики 

г.Козловка: улицы Лобачевского (дома №№ 3, 5, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 

16, 17, 19, 21), Щорса, Николаева, Пионерская, Молодежная, Калинина, 

Горького, Сетевая. 

 

2 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

«Радуга» г.Козловка Чувашкой Республики 

г.Козловка: улицы Гагарина, Дружбы, Западная, Зеленая, Крупская, 

Кутузова, Ленина, Лобачевского (индивидуальные дома и дома  №№ 

20, 22, 23, 24, 25, 26, 26А, 27, 29, 31), Чернышевского, Мичурина, 

Набережная, Октябрьская, Полевая, Пушкина, Речная, Садовая, 

Свободной России, Советская, Суворова, Толстого, Тухланова, 

Чапаева, Чехова, Шевченко, 30 лет Победы (индивидуальные дома). 

3 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

«Василек» Козловского муниципального округа  

Чувашской Республики 

Станция Тюрлема; 

Село: Аттиково, Янгильдино; 

Деревни: Новая Тюрлема, Старая Тюрлема, Уразметево, Курочкино, 

Воробьевка, Казаково, Байметево, Мартыново, Семенчино;  

Разъезд Воробьевка. 

4 Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка – детский сад «Пчелка» Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики 

г.Козловка: улицы Беловолжская, Бутякова, Виноградова, Восточная, 

Герцена, Жемчужная, Звездная, Лобачевского ( дома №№ 30, 31А, 33, 

35, 37, 39, 39А), Маяковского, Мира, Пролетарская, Радужная, 

Родниковая, Рябиновая, Светлая, Северная, Солнечная, Сосновая, 

Строителей, Тельмана, Тихая, Ясная, 30 лет Победы (дома №№ 40, 42, 

42А), 60 лет ККАФ, Майская, Тургенева; 

Переулки: Беловолжский, Бутякова;  

Деревни: Новородионовка, ул.Новородионовская. 



 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

24.03.2023 № 210                                      г. Козловка 

 

Об утверждении Порядка предоставления муниципальной 

преференции товаропроизводителям - субъектам малого и 

среднего предпринимательства путем предоставления 

права на размещение нестационарныхторговых объектов 

без проведения торгов на безвозмездной основе на 

территории Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции», от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации», от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой 

деятельности в Российской Федерации, письмом Федеральной антимонопольной службы от 23.06.2020 №АД/52718/20 «О 

предоставлении муниципальных преференций производителям товаров при организации нестационарной и мобильной торговли», 

Муниципальной программой Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Экономическое развитие Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики», утверждённой постановлением администрации Козловского муниципального округа 

от 20.02.2023 № 106, администрация Козловского муниципального округа п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления муниципальной преференции товаропроизводителям - субъектам малого и 

среднего предпринимательства путем предоставления права на размещение нестационарных торговых объектов без проведения торгов 

на безвозмездной основе на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики.  

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики, инвестиционной деятельности,земельных и 

имущественных отношений администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

Глава  

Козловского муниципального округа  

Чувашской Республики                                                   А.Н. Людков 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики  

от «__» _________ 2023  №_____ 

 

 

 

Порядок предоставления муниципальной преференции товаропроизводителям - субъектам малого и среднего предпринимательства 

путем предоставления права на размещение нестационарных торговых объектов без проведения торгов на безвозмездной основе на 

территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Порядок предоставления муниципальной преференции товаропроизводителям- субъектам малого и среднего предпринимательства 

путем предоставления права на размещение нестационарных торговых объектов без проведения торгов на безвозмездной основе на 

территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Порядок) разработан в соответствии сФедеральными 

законами от 06.10.2003 No 131-ФЗ «Об общих принципахорганизации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от26.07.2006 No 135-ФЗ «О защите конкуренции», от24.07.2007 No 209-ФЗ «Оразвитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации»,от 28.12.2009 №381-ФЗ «Об основах государственного регулированияторговой деятельности в Российской 

Федерации», письмом Федеральной антимонопольной службы от23.06.2020 No АД/52718/20 «О предоставлении муниципальных 

преференцийпроизводителям товаров при организации нестационарной и мобильнойторговли», муниципальной программой 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Экономическое развитие Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики», утверждённой постановлением администрации Козловского муниципального округа от 20.02.2023 № 106. 

1.2. Настоящий Порядок определяет условия и устанавливаетпроцедуру предоставления муниципальной преференции 

путемпредоставления администрацией Козловского муниципального округаправа на размещение нестационарных торговых объектов 

на территории Козловского муниципального округа, на земельных участках,находящихся в муниципальнойсобственности, либо на 

земельныхучастках, государственная собственность на которые не разграничена,распоряжение которыми отнесено к полномочиям 

администрации Козловского муниципального округа, без проведения торгов на безвозмездной основе субъектам малого и среднего 

предпринимательства -товаропроизводителям. 

1.3. Муниципальные преференции предоставляются безпредварительного согласия антимонопольного органа (пункт 4 части 3 статьи19 

Федерального закона от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции»)путем предоставления права на размещение нестационарных 

торговых объектов без проведения торгов на безвозмездной основе, в рамках реализацииПодпрограммы «Развитие субъектов малого и 

среднего предпринимательства в Козловском муниципальном округе» муниципальной программы Козловского муниципального округа 



Чувашской Республики «Экономическое развитие Козловского муниципального округа Чувашской Республики»исключительно в 

целях поддержки субъектов малого и среднегопредпринимательства. 

1.4. Основные понятия: 

субъекты малого и среднего предпринимательства (далее -субъекты МСП) – юридические лица, индивидуальные 

предприниматели,зарегистрированные в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации и соответствующие условиям, 

установленным Федеральнымзаконом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднегопредпринимательства в Российской 

Федерации»; 

муниципальная преференция – предоставление органами местногосамоуправления, иными осуществляющими функции указанных 

органоворганами или организациями субъектам МСП преимущества, котороеобеспечивает им более выгодные условия деятельности, 

путемпредоставления им мест для размещения нестационарных торговых объектовбез проведения торгов на безвозмездной основе при 

организации нестационарной торговли на территории Козловского муниципального округа; 

товаропроизводитель – зарегистрированное в установленном законодательством Российской Федерации порядке юридическое лицо, 

индивидуальный предприниматель, крестьянско-фермерское хозяйство или физическое лицо, не являющееся индивидуальным 

предпринимателем и применяющее специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», которые являются 

производителями товаров и осуществляют продажу товаров собственного производства; 

схема размещения нестационарных торговых объектов натерритории муниципальногообразования (далее – Схема) – 

документ,состоящий из текстовой (в виде таблицы) части, содержащийинформацию об адресных ориентирах, виде, специализации 

нестационарноготоргового объекта (далее – НТО), периоде размещения НТО, формесобственности земельного участка, о возможности 

размещения НТОсубъектами МСП; 

специализация нестационарного торгового объекта – торговаядеятельность, при которой восемьдесят и более процентов 

всехпредлагаемых к продаже товаров (услуг) от их общего количествасоставляют товары (услуги) одной группы, за исключением 

деятельности пореализации печатной продукции. 

1.5. Настоящий Порядок разработан в целях: 

- обеспечения единого порядка размещения НТО, предоставленных безпроведенияторгов на безвозмездной основе субъектам МСП на 

территорииКозловского муниципального округа; 

- необходимости обеспечения устойчивого развития территорий; 

- создания условий для обеспечения жителей Козловского муниципального округа качественными и безопасными товарами; 

- обеспечения равных возможностей для реализации прав субъектовМСП на осуществление производственной и торговой деятельности 

в пределах территории Козловского муниципального округа. 

 

II. Цели предоставления муниципальной преференции 
2.1.  Муниципальная преференция в виде предоставления товаропроизводителю места для размещения нестационарного торгового 

объекта без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на безвозмездной основе предоставляется в целях поддержки субъектов МСП, 

в рамках реализации муниципальной программы содержащеймероприятие, направленное на создание благоприятных условий для 

сбыта на территории Козловского муниципального округа продукции местными товаропроизводителями. 

III. Условия и порядок предоставления муниципальной преференции 

 

3.1. Муниципальная преференция предоставляется путем предоставления места для размещения НТО без проведения торгов 

(конкурсов, аукционов) на безвозмездной основе для реализациипродукции собственного производства юридического 

лица,индивидуального предпринимателя, крестьянско-фермерского хозяйства или физического лица, не являющегося индивидуальным 

предпринимателем и применяющего специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее – самозанятый), 

ведущего производственную деятельность на территории Козловского муниципального округа. 

3.2. Место для размещения НТО, в отношении которого имеется намерение о предоставлении муниципальной преференции, должно 

быть включено в Схему размещения нестационарных торговых объектов, утвержденную администрацией Козловского муниципального 

округа, и быть свободным от прав третьих лиц. 

3.3. Место для размещения НТО, свободное от любых договорных обязательств (за исключением случаев предоставления повторной 

преференции) и включенное в Схему размещения нестационарных торговых объектов (далее – Схема), предоставляется на 

безвозмездной основе на срок действия Схемы, но не более чем на 5 (пять) лет.Срок договора может быть уменьшен на основании 

заявления поданного получателем преференции. 

 

3.4. Получатель муниципальной преференции на день подачи заявления должен одновременно отвечать следующим требованиям и 

условиям: 

- являться товаропроизводителем; 

- являться субъектом малого и среднего предпринимательства; 

- фактическое ведение деятельности на территории Козловского муниципального округа; 

- отсутствие просроченной задолженности в сумме более пяти тысяч рублей по налогам, сборам и иным обязательным платежам в 

бюджеты любого уровня бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды (в том числе перед 

бюджетом Козловского муниципального округа по заключенным договорам аренды муниципального имущества, аренды земельных 

участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в государственной собственности до 

разграничения, на право размещения НТО и иным договорам); 

- отсутствие в отношении товаропроизводителя процедуры реорганизации, ликвидации, банкротства и ограничения на осуществление 

хозяйственной деятельности; 

- деятельность товаропроизводителя не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

3.5. Для получения муниципальной преференции товаропроизводитель предоставляет заявление на получение муниципальной 

преференции по форме согласно приложению к настоящему Порядку с приложением следующих документов: 

3.5.1. Для юридических лиц: 

- копии учредительных документов, заверенные подписью руководителя и печатью (устав, учредительный договор, приказ о создании 

юридического лица); 

- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя; 
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- справку налогового органа на последнюю отчетную дату об отсутствии (наличии) у получателя муниципальной преференции 

задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации и государственные 

внебюджетные фонды: 

- пояснительную записку о предполагаемом использовании передаваемого муниципального имущества, включаяинформацию о 

производимой продукции, реализация которой предусматривается в НТО, об объемах производства, ассортименте, наличии санитарно-

эпидемиологических документов на продукцию  (при необходимости). 

3.5.2. Для индивидуальных предпринимателей и самозянятых: 

- копия паспорта гражданина РФ (1-й лист и лист с отметкой о регистрации по месту проживания); 

- справку налогового органа на последнюю отчетную дату об отсутствии (наличии) у получателя муниципальной преференции 

задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации и государственные 

внебюджетные фонды: 

- пояснительную записку о предполагаемом использовании передаваемого муниципального имущества, включаяинформацию о 

производимой продукции, реализация которой предусматривается в НТО, об объемах производства, ассортименте, наличии санитарно-

эпидемиологических документов на продукцию  (при необходимости). 

3.6. Муниципальная преференция предоставляется товаропроизводителю при условии представления документов, предусмотренных п. 

3.5 настоящего Порядка, оформленных с соблюдением требований, предъявляемых настоящим Порядком и действующим 

законодательством. 

Товаропроизводитель несет ответственность за достоверность данных, представляемых им для получения муниципальной преференции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.7. Решение об отказе в предоставлении муниципальной преференции принимается в случаях, если: 

- не представлены документы (неполный комплект), установленные п. 3.5 настоящего Порядка, или представлены недостоверные 

сведения и документы; 

- не выполнены условия предоставления муниципальной преференции, указанные в п. 3.4 настоящего Порядка; 

- с момента признания товаропроизводителя, допустившим нарушение порядка и условий предоставления муниципальной 

преференции, в том числе не обеспечившим целевого использования места размещения НТО и условий договора на размещение НТО, 

прошло менее 3 лет. 

3.8. При наличии свободного места размещения НТО для реализации товаров (в соответствии с утвержденной Схемой) отдел 

экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Козловского муниципального 

округа (далее – Отдел экономики) размещает на официальном сайте Козловского муниципального округа в информационно-

коммуникационной сети Интернет извещение о предоставлении муниципальной преференции, в котором указываются: 

- адресные ориентиры места размещения НТО; 

- специализация НТО; 

- вид НТО; 

- условия предоставления муниципальной преференции; 

- даты и время начала и окончания приема заявлений и документов, место (адрес) подачи заявления; 

- перечень необходимых документов для получения муниципальной преференции. 

3.9. Заявление с приложенными документами, указанными в п.3.5 Порядка, товаропроизводитель направляет в Отдел экономики, 

который регистрирует принятый пакет документов. 

3.10. В случае предоставления товаропроизводителем неполного комплекта документов, указанного в п. 3.5 настоящего Положения, 

Отдел экономики в течение 5 (пяти) календарных дней с момента поступления заявления письменно извещает заявителя об отказе в 

предоставлении муниципальной преференции с указанием причин отказа. 

3.11. Заявление с полным пакетом документов Отдел экономики направляет в комиссию по предоставлению муниципальных 

преференций, созданную распоряжением администрацией Козловского муниципального округа,для принятия решения о 

предоставлении муниципальной преференции (далее - Комиссия) в течение 3 (трех) рабочих дней со дня его регистрации. 

3.12. Комиссия проводит экспертизу прилагаемых к заявлению документов и проверку указанных в заявлении сведений в течение 10 

(десяти) рабочих дней со дня их поступления. 

3.13. На основании проведенной экспертизы и проверки Комиссия принимает одно из следующих решений: 

- согласовать предоставление муниципальной преференции товаропроизводителю и заключить договор на право размещения НТО; 

- отказать в предоставлении муниципальной преференции в случае выявления оснований, указанных в п. 3.7 настоящего Положения. 

3.14. Комиссия рассматривает заявки и принимает решение не позднее 15 (пятнадцати) календарных дней со дня поступления 

документов. Решение Комиссии оформляется протоколом, который направляется в Отдел экономики для подготовки договора на право 

размещения НТО. 

3.15. Отдел экономики извещает товаропроизводителя о принятом по его заявлению решении в течение 3 (трех) рабочих дней со дня 

подписания протокола. 

3.16. Место размещения НТО предоставляется на основании договора на право размещения НТО, заключенного между администрацией 

Козловского муниципального округа и товаропроизводителем. 

Контроль за исполнением получателем муниципальной преференции условий предоставления преференции и условий договора на 

право размещения НТО осуществляет Отдел экономики. 

3.17. В случае если одновременно поступает несколько заявлений на предоставление муниципальной преференции на одно и то же 

испрашиваемое место размещения НТО от нескольких субъектов МСП, то преференция не предоставляется, и проводятся торги.  

3.18. Действие муниципальной преференции прекращается в следующих случаях: 

- по инициативе товаропроизводителя; 

- по инициативе администрации Козловского муниципального округа в случае нарушения товаропроизводителем условий, 

установленных при предоставлении муниципальной преференции, путем расторжения договора на право размещения НТО. 

3.19. В случае прекращения действия муниципальной преференции договор считается расторгнутым в одностороннем порядке со дня 

прекращения действия муниципальной преференции. 

3.20. Повторное предоставление преференции путем заключения нового договора по истечении срока действия ранее заключенного 

договора осуществляется в соответствии с пунктами 3.5 - 3.17 настоящего Положения. Преимущественного права предоставления 

муниципальной преференции для товаропроизводителя, ранее ее получившего на определенное место размещения НТО, не 

предоставляется. При этом извещение о предоставлении муниципальной преференции и принятие решения о ее предоставлении могут 
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осуществляться до окончания действующего договора на право размещения НТО (в целях обеспечения непрерывного пользования 

правом размещения НТО). 

Приложение 

к Порядку предоставления муниципальной 

преференции товаропроизводителям – субъектам 

 малого и среднего предпринимательства путем  

предоставления права на размещение нестационарных 

 торговых объектов без проведения торгов на 

 безвозмездной основе на территории Козловского 

 муниципального округа Чувашской Республики. 

  

Заявление 

на получение муниципальной преференции 

  

1. Организационно-правовая форма и полное наименование юридического лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, 

самозанятого), претендующего на получение преференции (далее - заявитель) 

_______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

2. Ф.И.О., должность руководителя заявителя  

__________________________________________________________________ 

3. Основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица (ОГРН) или 

индивидуального предпринимателя (ОГРНИП) 

_________________________________________________________________ 

4. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) ____________________ 

5. Код Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД), к которому относится деятельность заявителя 

в рамках реализации проекта _______________________________________ 

6. Адрес (место нахождения) юридического лица (индивидуального предпринимателя) /(фактического ведения деятельности) 

_________________ 

__________________________________________________________________ 

7. Почтовый адрес заявителя ______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

8. Адресные ориентиры места размещения НТО, в отношении которого сельскохозяйственный товаропроизводитель претендует 

(согласно утвержденной Схеме размещения нестационарных торговых объектов) 

__________________________________________________________________ 

9. Контактное лицо _____________________________________________ 

10. Контактные телефоны: 

рабочий: _________________________ мобильный: ___________________ 

факс: _________________________ E-mail: _________________________ 

11. Банковские реквизиты ________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

12. __________________________________________________________________ 

наименование заявителя 

подтверждает следующее: 

12.1. Является товаропроизводителем следующей продукции __________________________________. 

12.2. На день подачи заявления в отношении___________________ 

________________________________________________________________ 

                                                  наименование заявителя 

отсутствует  процедура реорганизации, ликвидации, банкротства и ограничения  на осуществление хозяйственной деятельности, 

деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

13. Настоящим __________________________ гарантирует достоверность 

                                  наименование заявителя 

информации, представленной в настоящем заявлении, а также всех приложенных к настоящему заявлению документов и подтверждает 

право администрации Козловского муниципального округа запрашивать у нас, в уполномоченных органах власти, уточняющую 

представленные сведения информацию. 

14. ____________________________ дает свое согласие на осуществление 

                 наименование заявителя 

администрацией Козловского муниципального округа проверок соблюдения условий предоставления муниципальной преференции в 

виде предоставления места для размещения НТО без проведения аукциона. 

 

  

 

  

Руководитель юридического лица/ 

индивидуальный предприниматель/ 

самозанятый 

 

__________________________________________________________________ 

                                        подпись    расшифровка подписи 

М.П. 



 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

29.03.2023 № 233                                      г. Козловка 

 
Об утверждении муниципальной программы Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики "Развитие 

строительного комплекса и архитектуры в Козловском 

муниципальном округе Чувашской Республики 
 

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 №19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской 

Республике», Государственной программы Чувашской Республики  «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие 

строительного комплекса и архитектуры», утвержденной Постановлением  Кабинета Министров Чувашской Республики от 08.12.2018 

N502 администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

 

1. Утвердить муниципальную программу Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие строительного 

комплекса и архитектуры в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» согласно приложению №1 к настоящему 

постановлению. 

 2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и размещению на 

официальном сайте Козловского муниципального округа в сети «Интернет». 

3.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

 

Глава  

Козловского муниципального округа  

Чувашской Республики                                                                                                      А.Н. Людков 

 

  

 

 

Приложение №1 к постановлению администрации Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 от 29.03.2023  №233 

 

             

Козловский муниципальный округ  Чувашской  Республики 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«Развитие строительного комплекса и архитектуры в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» 

 

 

  УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации Козловского 

муниципального округа  Чувашской Республики 

от 29.03.2023  № 233 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПАСПОРТ  

муниципальной программы Козловского муниципального округа  Чувашской  Республики 

«Развитие строительного комплекса и архитектуры в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» (далее 

муниципальная программа) 
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Ответственный исполнитель 

муниципальной программы 

 Администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

Соисполнители муниципальной 

программы 

 Управление по благоустройству и развитию территорий администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики;  

Территориальные отделы Управления по благоустройству и развитию территорий 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ Управления по благоустройству и 

развитию территорий администрации Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики; 

Отдел экономики и инвестиционной деятельности, земельных и имущественных 

отношений  администрации Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики; 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

Участники муниципальной программы  Администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

Территориальные отделы Управления по благоустройству и развитию территорий 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ Управления по благоустройству и 

развитию территорий администрации Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

 

Подпрограммы муниципальной 

программы 

 "Градостроительная деятельность в Козловском муниципальном округе Чувашской 

Республики"; 

"Снятие административных барьеров в строительстве в Козловском муниципальном 

округе Чувашской Республики ". 

 

Цели муниципальной программы  - Формирование системы документов территориального планирования Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

- Формирование и обеспечение устойчивого развития территории Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики; 

- Создание условий по сокращению административных барьеров и сроков 

оформления разрешительной документации в сфере строительства.  

 

Задачи муниципальной программы  - Мониторинг документов территориального планирования Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики; 

- Обеспечение своевременной подготовки документации по планировке территории 

для строительства объектов муниципального значения Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики; 

- Обеспечение мониторинга своевременности актуализации и приведения в 

соответствие с требованиями действующего законодательства документов 

территориального планирования и градостроительного зонирования Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики; 

- Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение качества 

архитектурной деятельности на территории  Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики; 

- Снижение административной нагрузки на застройщиков, - совершенствование 

нормативно-правовой базы и порядка регулирования деятельности в сфере 

жилищного строительства; 

- Создание и эксплуатация информационной системы обеспечения градостроительной 

деятельности в управление по благоустройству и развитию территорий 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

Целевые индикаторы и показатели 

муниципальной программы 

 Достижение к 2035 году следующих целевых индикаторов и показателей: 

- Обеспечение территории Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики документами территориального планирования - 100 процентов; 

- Создание государственной информационной системы обеспечения 

градостроительной деятельности в Козловском муниципальном округе Чувашской 

Республики - 1 единица. 

 

Сроки реализации муниципальной 

программы 

- 2023 - 2035 годы: 

Объемы и источники финансирования 

муниципальной программы 

 Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы в 

2023 - 2035 годах составит 1 127,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 1 127,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

из них средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 



в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 1 071,0 тыс. рублей, в том 

числе: 

в 2023 году – 1 071,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

Местного бюджета Козловского муниципального округа – 56,4 тыс. рублей, в том 

числе: 

в 2023 году – 56,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году - 0,00 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,00 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,00 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,00 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,00 тыс. рублей. 

Ожидаемые результаты реализации 

муниципальной программы 

 Реализация муниципальной программы позволит обеспечить: 

- своевременное приведение  документов территориального планирования в 

соответствие с изменениями, внесенными в законодательство Российской 

Федерации, а также по результатам мониторинга реализации указанных документов; 

- своевременное обеспечение объектов местного значения документацией по 

планировке территории; 

- создание условий для улучшения инвестиционного климата и увеличения объемов 

жилищного строительства; 

- доступность и качество предоставляемых государственных услуг, в том числе в 

электронном виде; 

- создание и эксплуатация государственной информационной системы обеспечения 

градостроительной деятельности в Козловском муниципальном округе Чувашской 

Республики. 

 

Раздел I. Приоритеты реализуемой на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики (далее Округ)  

политики в сфере реализации муниципальной программы "Развитие строительного комплекса и архитектуры", цели и 

задачи, описание сроков и этапов реализации программы 

 

Приоритеты реализуемой на территории Округа  политики в сфере развития строительного комплекса и архитектуры определены 

указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации 

доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг" и от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года", постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 декабря 2017 г. N 1710 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Обеспечение 

доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 

26 ноября 2020 г. N 102 "О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года". 

Основным стратегическим приоритетом в области развития строительного комплекса и архитектуры Округа являются: обеспечение 

устойчивого развития территорий Округа, улучшение инвестиционной привлекательности Округа  путем сокращения 

административных барьеров и сроков оформления разрешительной документации в сфере строительства. 

Муниципальная программа Козловского муниципального округа Чувашской Республики "Развитие строительного комплекса и 

архитектуры" (далее - Муниципальная программа) направлена на достижение следующих целей: 

- Формирование и обеспечение устойчивого развития территории Округа; 

- Создание условий по сокращению административных барьеров и сроков оформления разрешительной документации в сфере 

строительства.  

Срок реализации Муниципальной программы - 2023 - 2035 годы. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях  Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной программы и их значениях 

приведены в приложении N 1 к настоящей Муниципальной программе. 

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность их корректировки в случае 

потери информативности показателя (например, в связи с достижением его максимального значения), изменений приоритетов в области 

развития строительного комплекса и архитектуры. 

 

Раздел II. Обобщающая характеристика основных мероприятий подпрограмм  

муниципальной программы 

 

Система основных мероприятий является совокупностью взаимосвязанных мер, направленных на достижение поставленных целей и 

решение задач Муниципальной программы. 

Мероприятия муниципальной программы сформированы с использованием следующих принципов: 
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- нацеленность мероприятий на повышение качества предоставления муниципальных услуг в строительстве; 

- соответствие мероприятий требованиям основных документов стратегического планирования Чувашской Республики, а также 

основам документов стратегического планирования Российской Федерации. 

Достижение целей и решение задач Муниципальной программы будет осуществляться в рамках реализации следующих подпрограмм: 

- "Градостроительная деятельность в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики"; 

- "Снятие административных барьеров в строительстве в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики ". 

 

Подпрограмма "Градостроительная деятельность в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики " предусматривает 

выполнение следующего основного мероприятия. 

Основное мероприятие. Устойчивое развитие территорий муниципальных образований Чувашской Республики посредством 

территориального планирования, градостроительного зонирования, планировки территории, архитектурно-строительного 

проектирования (разработка генерального плана Округа). 

Реализация указанного мероприятия позволит рационально использовать территориальные ресурсы, создать базу для формирования 

государственной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в Чувашской Республике, формировать 

современный архитектурный облик населенных пунктов. 

 

Подпрограмма «Снятие административных барьеров в строительстве в  Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» 

предусматривает выполнение двух основных мероприятий. 

Основное мероприятие 1. Оптимизация предоставления государственных и муниципальных услуг в области градостроительной 

деятельности и создание условий для улучшения инвестиционного климата. 

Создание условий для ведения бизнеса в сфере строительства позволит повысить инвестиционную привлекательность Округа. В 

результате роста инвестиций в строительство, реконструкцию объектов капитального строительства и обустройство земельных 

участков посредством строительства объектов инженерной инфраструктуры будет достигнут не только экономический, но и 

социальный эффект за счет совершенствования организации территорий, организации новых рабочих мест, улучшения социально-

демографической ситуации. 

Основное мероприятие 2. Разработка и внедрение государственной информационной системы обеспечения градостроительной 

деятельности в Чувашской Республике. 

Реализация указанного мероприятия позволит обеспечить органы государственной власти Чувашской Республики, органы местного 

самоуправления, физических и юридических лиц достоверными сведениями, необходимыми для осуществления градостроительной, 

инвестиционной и иной хозяйственной деятельности. 

 

Раздел III. Обоснование  объемов финансовых ресурсов , необходимых для реализации муниципальной программы 

 

Расходы муниципальной программы формируются за счет средств  республиканского бюджета Чувашской Республики, местного 

бюджета Козловского муниципального округа и внебюджетных источников. 

Прогнозируемый  объем финансирования муниципальной программы в 2023 - 2035 годах составит 1 127,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 1 127,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

из них средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 1 071,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 1 071,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

Местного бюджета Козловского муниципального округа – 56,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 56,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году - 0,00 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,00 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,00 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,00 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,00 тыс. рублей. 

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов 

всех уровней.



 

   

Приложение N 1 

к муниципальной программе  Козловского муниципального округа  Чувашской  Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры в Козловском муниципальном округе Чувашской 

Республики» 

Сведения 

о целевых  показателях и индикаторах муниципальной программы Козловского муниципального округа  Чувашской  Республики 

«Развитие строительного комплекса и архитектуры в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» 

N п/п Целевой индикатор (показатель) (наименование) Единица 

измерения 

Целевые индикаторы 

2023 2024 2025 2026-2030 2031-2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Муниципальная программа Козловского муниципального округа  Чувашской  Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры в Козловском муниципальном округе 

Чувашской Республики " 

1 Доля обеспеченности документами территориального планирования, градостроительного 

зонирования, нормативами градостроительного проектирования, соответствующими 

законодательству Российской Федерации (генеральный план муниципального округа) 

% 100 100 100 100 100 

Подпрограмма "Градостроительная деятельность  в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики" 

1 Разработка генерального плана Козловского муниципального округа Чувашской Республики ед. 1 0 0 0 0 

Подпрограмма N 2 "Снятие административных барьеров в строительстве в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики" 

1 Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в 

общем количестве предоставленных услуг 

% 0 0 10 30 50 

2 Ведение информационной системы обеспечения ед. 0 0 0 1 0 

 

Приложение N 2 

к муниципальной программе Козловского муниципального округа  Чувашской  Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры в Козловском муниципальном округе Чувашской 

Республики» 

 

Ресурсное обеспечение 

муниципальной программы Козловского муниципального округа Чувашской Республики "Развитие строительного комплекса и архитектуры в  Козловском муниципальном округе 

Чувашской Республики " за счет всех источников финансирования 

 

Статус Наименование 

муниципальной программы 

(основного мероприятия, 

мероприятия) 

Код бюджетной 

классификации 

Источники финансирования Оценка расходов по годам, тыс. рублей 

ГРБС ЦСР 2023 2024 2025 2026 2026-2030 2031-2035 

1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 

Муниципальная 

программа 

"Развитие строительного 

комплекса и архитектуры в  

Козловском муниципальном 

округе Чувашской 

Республики " за счет всех 

источников финансирования 

993 Ч900000000 всего 1127,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

республиканский бюджет 1071,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

56,4 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

Подпрограмма "Градостроительная 

деятельность в  Козловском 

993 Ч910000000 всего 1127,4 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 
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муниципальном округе 

Чувашской Республики " 

республиканский бюджет 1071,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

56,4 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

Основное 

мероприятие 

Устойчивое развитие 

территорий муниципальных 

образований Чувашской 

Республики посредством 

территориального 

планирования, 

градостроительного 

зонирования, планировки 

территории, архитектурно-

строительного 

проектирования (разработка 

генерального  плана  

Округа) 

993 Ч910400000 всего 1127,4 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

республиканский бюджет 1071,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

56,4 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

Подпрограмма «Снятие административных 

барьеров в строительстве в  

Козловском муниципальном 

округе Чувашской 

Республики» 

х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

Основное 

мероприятие 1 

Оптимизация 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

области градостроительной 

деятельности и создание 

условий для улучшения 

инвестиционного климата в 

Округе 

 

х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

Основное 

мероприятие 2 

Разработка и внедрение 

государственной 

информационной системы 

обеспечения 

градостроительной 

деятельности в Округе 

х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

 



 

 

 

Приложение N 3 

к муниципальной программе Козловского муниципального округа  Чувашской  Республики «Развитие строительного комплекса и 

архитектуры в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» 

 

Подпрограмма 

"Градостроительная деятельность в  Козловском муниципальном округе  

Чувашской Республики " 

 

Паспорт подпрограммы 

 

Ответственные исполнители 

подпрограммы 

Управление по благоустройству и развитию территорий администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, в том числе: 

- Территориальные отделы Управления по благоустройству и развитию территорий администрации 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

- Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ Управления по благоустройству и развитию 

территорий администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики.  

 

Цель подпрограммы - Формирование системы документов территориального планирования. 

Задачи подпрограммы - Мониторинг документов территориального планирования Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики; 

- Обеспечение своевременной подготовки документации по планировке территории для 

строительства объектов муниципального значения Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики; 

- Обеспечение мониторинга своевременности актуализации и приведения в соответствие с 

требованиями действующего законодательства документов территориального планирования и 

градостроительного зонирования Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

- Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение качества архитектурной 

деятельности на территории  Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

 
 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

Достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей: 

- разработка в 2023 году генерального плана Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

 

Сроки реализации 

подпрограммы 

2023 - 2035 годы 

Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы 

Прогнозируемый  объем финансирования муниципальной программы в 2023 - 2035 годах составит 

1 127,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 1 127,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

из них средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 1 071,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 1 071,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

Местного бюджета Козловского муниципального округа – 56,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 56,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей.; 



 

 

 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей. 

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году - 0,00 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,00 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,00 тыс. рублей.; 

в 2026 - 2030 годах - 0,00 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,00 тыс. рублей. 

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из 

реальных возможностей бюджетов всех уровней. 

 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

реализация муниципальной программы позволит обеспечить: 

- своевременное приведение  документов территориального планирования в соответствие с 

изменениями, внесенными в законодательство Российской Федерации, а также по результатам 

мониторинга реализации указанных документов; 

- своевременное обеспечение объектов муниципального значения документацией по планировке 

территории; 

- создание условий для улучшения инвестиционного климата и увеличения объемов жилищного 

строительства. 

 

Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы "Градостроительная деятельность в  Козловском муниципальном округе 

Чувашской Республики ", их общая характеристика.  

 

Подпрограмма "Градостроительная деятельность в   Козловском муниципальном округе  Чувашской Республики Чувашской 

Республике" (далее - подпрограмма) является неотъемлемой частью  муниципальной программы Козловского муниципального округа  

Чувашской  Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры в Козловском муниципальном округе Чувашской 

Республики». 

Приоритеты муниципальной политики в области градостроительной деятельности на территории Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики определены  Законом Чувашской Республики "О регулировании градостроительной деятельности в 

Чувашской Республике", ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики. 

Документы территориального планирования Козловского муниципального округа Чувашской Республики, 

предусмотренные Градостроительным кодексом Российской Федерации, разрабатываются и в дальнейшем постоянно 

актуализируются с учетом стратегии пространственного развития  Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

Документы территориального планирования Козловского муниципального округа Чувашской Республики содержат предложения о 

совершенствовании системы расселения и размещении производительных сил на территории  Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

Таким образом, приоритетами муниципальной политики Чувашской Республики в рамках реализации настоящей подпрограммы 

являются: 

- создание условий для устойчивого развития территорий  Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

- создание условий для реализации пространственных интересов Козловского муниципального округа Чувашской Республики  и 

населения Козловского муниципального округа Чувашской Республики с учетом требований безопасности жизнедеятельности, 

экологического и санитарного благополучия; 

- мониторинг, актуализация и комплексный анализ градостроительной документации Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики; 

- стимулирование жилищного и коммунального строительства, деловой активности и производства, торговли, науки, туризма; 

- создание условий для повышения качества архитектурной деятельности на территории Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

Основными целями подпрограммы являются: 

- формирование системы документов территориального планирования, градостроительного зонирования; 

- разработка генерального плана Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

 Администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики  обеспечивает  разработку и утверждение документов 

территориального планирования, градостроительного зонирования и нормативов градостроительного проектирования, 

требуемых Градостроительным кодексом  Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. N 190-ФЗ.  

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателей  подпрограммы с расшифровкой плановых значений 

по годам ее реализации 

Целевым  индикатором и  показателем  подпрограммы являются: 

-  Разработка генерального плана Козловского муниципального округа   Чувашской Республики; 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых индикаторы и 

показатели: 

1. Доля обеспеченности документами территориального планирования, градостроительного зонирования, нормативами 

градостроительного проектирования, соответствующими законодательству Российской Федерации (генеральный план 

муниципального округа): 

в 2023 году - 100 процентов; 

в 2024 году - 100 процентов; 

в 2025 году - 100 процентов; 

в 2026-2030 году - 100 процентов; 

в 2031-2035 году - 100 процентов. 

https://internet.garant.ru/#/document/17624293/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12138258/entry/0


 

 

 

2. Количество разработанного генерального плана  Козловского муниципального округа Чувашской Республики: 

в 2023 году – 1 един.; 

в 2024 году -  0 един.; 

в 2025 году -  0 един.; 

в 2026-2030 году - 0  един.; 

в 2031-2035 году - 0 един. 

Сведения о целевых индикаторах  и показателях  подпрограммы приведены в приложении №1 к подпрограмме. 

 

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации 

 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной  

программы в целом. Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых позволит 

обеспечить достижение целевых показателей (индикаторов) подпрограммы. 

Подпрограмма объединяет одно  основное мероприятие. Основное мероприятие 1. Устойчивое развитие территорий муниципальных 

образований Чувашской Республики посредством территориального планирования, градостроительного зонирования, планировки 

территории, архитектурно-строительного проектирования (разработка генерального  плана  Округа). 

Основным мероприятием предусмотрена планомерная разработка документов территориального планирования, что обеспечит 

решение территориально-планировочных проблем, позволит рационально использовать территориальные ресурсы, сформировать 

муниципальную информационную систему обеспечения градостроительной деятельности в Козловском муниципальном округе  

Чувашской Республике, современную комплексную застройку населенных пунктов, природный ландшафт, созданию полноценной 

среды обитания и жизнедеятельности населения  Козловского муниципального округа   Чувашской Республики, рационального 

использования территорий Козловского муниципального округа   Чувашской Республики при осуществлении градостроительной 

деятельности, создания условий повышения качества застройки на территории  Козловского муниципального округа   Чувашской 

Республики. 

 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по 

источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы) 

 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета 

Козловского муниципального округа и внебюджетных источников. 

Прогнозируемый  объем финансирования муниципальной программы в 2023 - 2035 годах составит 1 127,4 тыс. рублей. 

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов 

всех уровней. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении №2 к 

подпрограмме.

https://internet.garant.ru/#/document/48766502/entry/3100


 

   

Приложение N 1 

к подпрограмме "Градостроительная деятельность в  Козловском  

муниципальном округе Чувашской Республики " 

 

 

Сведения 

о целевых индикаторах  и  показателях подпрограммы " Градостроительная деятельность в  Козловском 

муниципальном округе Чувашской Республики " 

 

N п/п Целевой индикатор (показатель) (наименование) Единица 

измерения 

Целевые индикаторы 

2023 2024 2025 2026-2030 2031-2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Подпрограмма "Градостроительная деятельность  в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики" 

1 Разработка генерального плана Козловского муниципального округа Чувашской Республики ед. 1 0 0 0 0 

 

Приложение N 2 

к подпрограмме "Градостроительная деятельность в  Козловском  

муниципальном округе Чувашской Республики " 

Ресурсное обеспечение 

Подпрограммы "Градостроительная деятельность в  Козловском муниципальном округе Чувашской Республики муниципальной программы Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики "Развитие строительного комплекса и архитектуры в  Козловском муниципальном округе Чувашской Республики " за счет всех источников финансирования 

 

Статус Наименование 

муниципальной программы 

(основного мероприятия, 

мероприятия) 

Код бюджетной 

классификации 

Источники финансирования Оценка расходов по годам, тыс. рублей 

ГРБС ЦСР 2023 2024 2025 2026 2026-2030 2031-2035 

1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 

Подпрограмма "Градостроительная 

деятельность в  Козловском 

муниципальном округе 

Чувашской Республики " 

993 Ч910000000 всего 1127,4 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

республиканский бюджет 1071,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

56,4 300,0 300,0 0,00 0,0 0,00 

Основное 

мероприятие 

Устойчивое развитие 

территорий муниципальных 

образований Чувашской 

Республики посредством 

территориального 

планирования, 

градостроительного 

зонирования, планировки 

территории, архитектурно-

строительного 

993 Ч910400000 всего 1127,4 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

республиканский бюджет 1071,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

56,4 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 

http://internet.garant.ru/document/redirect/72275618/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/72275618/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/72275618/13000


 

   

проектирования (разработка 

генерального  плана  

Округа) 



 

 

   

Приложение N 4 

к муниципальной программе Козловского муниципального округа  Чувашской  Республики «Развитие строительного 

комплекса и архитектуры в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» 

 

Подпрограмма 

«Снятие административных барьеров в строительстве в  Козловском муниципальном 

 округе Чувашской Республики» 

Паспорт подпрограммы 

 

Ответственные исполнители 

подпрограммы 

Управление по благоустройству и развитию территорий администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, в том числе: 

- Территориальные отделы Управления по благоустройству и развитию территорий 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

- Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ Управления по благоустройству и 

развитию территорий администрации Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики.  

 

Цели подпрограммы - Оптимизация предоставления государственных услуг в области градостроительной 

деятельности и создание условий для улучшения инвестиционного климата; 

- Создание условий для сокращения административных барьеров и сроков оформления 

разрешительной документации в сфере строительства. 

 

Задачи подпрограммы - снижение административной нагрузки на застройщиков, - совершенствование нормативно-

правовой базы и порядка регулирования деятельности в сфере жилищного строительства; 

- создание и эксплуатация информационной системы обеспечения градостроительной 

деятельности в управление по благоустройству и развитию территорий администрации 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

Целевые индикаторы и 

показатели  подпрограммы 

достижение к 2036 году следующих целевых индикаторы и показатели: 

- доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в 

общем количестве предоставленных таких услуг - 70 процентов; 

- создание информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в 

управление по благоустройству и развитию территорий администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики - 1 единица. 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

2023 - 2035 годы 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой по 

годам реализации 

Прогнозируемые объемы финансирования муниципальной программы в 2022 - 2035 годах 

составят 0,0 тыс. рублей, в т.ч.: 

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики - 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей; 

местный бюджет -0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2022 году -0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году -0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году -0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей; 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

- Создание условий для улучшения инвестиционного климата; 

- Снижение административной нагрузки на застройщиков, 

 - Совершенствование нормативно-правовой базы и порядка регулирования деятельности в 

сфере жилищного строительства; 



 

 

   

- Повышение доступности и качества предоставления государственных услуг, в том числе в 

электронном виде; 

- Ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в 

Козловском муниципальном округе Чувашской Республике. 

 

Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы 

 

Подпрограмма "Снятие административных барьеров в строительстве в  Козловском муниципальном  округе Чувашской 

Республики " (далее - подпрограмма) является неотъемлемой частью  муниципальной программы Козловского 

муниципального округа  Чувашской  Республики «Развитие строительного комплекса и архитектуры в Козловском 

муниципальном округе Чувашской Республики". 

Приоритетом муниципальной политики Козловского муниципального округа Чувашской Республики в рамках реализации 

подпрограммы является создание благоприятных условий для развития инвестиционной деятельности в строительстве. 

Цели подпрограммы: 

- оптимизация предоставления государственных услуг в области градостроительной деятельности и - создание условий для 

улучшения инвестиционного климата; 

- создание условий для сокращения административных барьеров и сроков оформления разрешительной документации в сфере 

строительства. 

 В целях осуществления на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики единой политики в сфере 

строительства, предусматривающей устранение административных барьеров, оптимизацию предоставления государственных 

услуг в области градостроительной деятельности, в рамках реализации подпрограммы необходимо обеспечить 

взаимодействие между Минстроем Чувашии и администрацией Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях  подпрограммы 

 

Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы являются: 

- доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в -общем количестве 

предоставленных таких услуг; 

- создание и эксплуатация государственной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в 

Козловском муниципальном округе Чувашской Республики. 

 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых показателей и  

индикаторов: 

- доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных в электронном виде, в общем количестве 

предоставленных таких услуг до 70%. 

- ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в Козловском муниципальном округе 

Чувашской Республики до 1 единицы. 

Сведения о целевых индикаторах  и показателях  подпрограммы приведены в приложении №1 к подпрограмме. 

 

Раздел III. Характеристики основных мероприятий подпрограммы 

 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и 

муниципальной программы в целом. Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, 

реализация которых позволит обеспечить достижение целевых индикаторов и показателей подпрограммы. 

Подпрограмма объединяет два основных мероприятия: 

Основное мероприятие 1. Оптимизация предоставления государственных и муниципальных услуг в области 

градостроительной деятельности и создание условий для улучшения инвестиционного климата в Округе 

Создание условий для ведения бизнеса в сфере строительства позволит повысить инвестиционную привлекательность 

региона. В результате роста инвестиций в строительство и обустройство земельных участков посредством строительства 

объектов инженерной инфраструктуры будет достигнут не только экономический, но и социальный эффект за счет 

совершенствования организации территорий, организации новых рабочих мест, улучшения социально-демографической 

ситуации. 

Мероприятие 2. Ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в Козловском 

муниципальном округе Чувашской Республики. 

Целью мероприятия является организация систематизированного свода документированных сведений о развитии территорий, 

об их застройке, объектах капитального строительства и иных необходимых для осуществления градостроительной 

деятельности сведений. Это позволит обеспечить органы местного самоуправления, физических и юридических лиц 

достоверной информацией, необходимой для осуществления градостроительной, инвестиционной и иной хозяйственной 

деятельности. 

 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с 

расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы) 

 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета 

Козловского муниципального округа и внебюджетных источников. 

Прогнозируемый  объем финансирования муниципальной программы в 2023 - 2035 годах составит 0,0 тыс. рублей. 

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей 

бюджетов всех уровней. 



 

 

   

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении №2 к 

подпрограмме 

 

https://internet.garant.ru/#/document/48766502/entry/3100


 

Приложение N 1 

к подпрограмме «Снятие административных барьеров в строительстве в  Козловском муниципальном  округе 

Чувашской Республики» 

 

Сведения 

о целевых индикаторах, показателях подпрограммы " Снятие административных барьеров в строительстве в  

Козловском муниципальном 

округе Чувашской Республики " 

 

N 

п/п 

Целевой индикатор (показатель) (наименование) Единица 

измерения 

Целевые индикаторы 

2023 2024 2025 2026-

2030 

2031-

2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Подпрограмма  "Снятие административных барьеров в строительстве в Козловском муниципальном 

округе Чувашской Республики" 

1 Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, 

предоставленных в электронном виде, в общем 

количестве предоставленных услуг 

% 0 0 10 30 50 

2 Ведение информационной системы обеспечения ед. 0 0 0 1 0 

 

 

Приложение N2 

к подпрограмме «Снятие административных барьеров в строительстве в  Козловском муниципальном  округе 

Чувашской Республики» 

Ресурсное обеспечение 

программы муниципальной программы " Снятие административных барьеров в строительстве в  Козловском 

муниципальном 

округе Чувашской Республики " 

 

 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы 

(основного 

мероприятия, 

мероприятия) 

Код 

бюджетной 

классификации 

Источники 

финансировани

я 

Оценка расходов по годам, тыс. рублей 

ГРБ

С 

ЦСР 202

3 

202

4 

202

5 

202

6 

2026

-

2030 

2031

-

2035 

1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 

Подпрограм

ма 

«Снятие 

административн

ых барьеров в 

строительстве в  

Козловском 

муниципальном 

округе 

Чувашской 

Республики» 

х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

республиканск

ий бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

бюджет 

Козловского 

муниципальног

о округа 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

Основное 

мероприятие 

1 

Оптимизация 

предоставления 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг в области 

градостроительн

ой деятельности 

и создание 

условий для 

улучшения 

инвестиционного 

климата в Округе 

 

х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

республиканск

ий бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

бюджет 

Козловского 

муниципальног

о округа 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

Основное 

мероприятие 

2 

Разработка и 

внедрение 

государственной 

информационной 

системы 

обеспечения 

градостроительн

ой деятельности 

в Округе 

х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

республиканск

ий бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

бюджет 

Козловского 

муниципальног

о округа 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 

http://internet.garant.ru/document/redirect/72275618/1000
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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

27.03.2023  № 266                                      г. Козловка 

 

О муниципальной программе Козловского 

муниципального округа «Повышение 

безопасности жизнедеятельности населения 

и территорий Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики»  

 

В целях повышения уровня безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского  муниципального 

округа Чувашской Республики администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

постановляет: 

 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

«Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики» (далее - Муниципальная программа). 

2. Утвердить ответственным исполнителем Муниципальной программы отдел мобилизационной подготовки, 

специальных программ и ГО ЧС администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Признать утратившими силу: 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 28.02.2019 № 80 «О муниципальной 

программе Козловского района Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и 

территорий Козловского района Чувашской Республики»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 31.07.2019 № 390 «О внесении 

изменений в постановление администрации Козловского района от 28.02.2019 № 80 «О муниципальной программе 

Козловского района Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Козловского района Чувашской Республики»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 08.04.2021 № 162 «О внесении 

изменений в постановление администрации Козловского района от 28.02.2019 № 80 «О муниципальной программе 

Козловского района Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Козловского района Чувашской Республики»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 04.02.2022 № 53 «О внесении 

изменений в постановление администрации Козловского района от 08.04.2021 № 162 «О муниципальной программе 

Козловского района Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Козловского района Чувашской Республики». 

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном  издании «Козловский вестник» и 

размещению на официальном сайте администрации Козловского муниципального округа в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава  

Козловского муниципального округа    

Чувашской Республики                                                                            А.Н. Людков                                                                                       

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации  

Козловского муниципального округа  

Чувашской Республики 

от 27.03.2023   № 226 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА КОЗЛОВСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИЙ КОЗЛОВСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

 

 

Ответственный исполнитель: Отдел мобилизационной подготовки, специальных программ и 

ГОЧС администрации Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики  

Дата составления проекта Муниципальной 

программы: 

 

25 января 2023 года 

http://internet.garant.ru/document/redirect/17520999/473
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Непосредственный исполнитель Муниципальной 

программы: 

Начальник отдела мобилизационной подготовки, специальных 

программ и ГОЧС администрации Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики 

тел.8(83534)  21158 

e-mail: kozlov_sp@cap.ru 

 

Глава Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

 

А.Н. Людков 

 

П А С П О Р Т 

муниципальной программы Козловского муниципального округа  

«Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий  

Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

Ответственный исполнитель 

Муниципальной программы 

 

– Отдел мобилизационной подготовки, специальных программ и ГОЧС 

администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики 

Соисполнители Муниципальной 

программы 

– Отдел культуры спорта, социального развития и архивного дела 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики; 

Отдел образования и молодежной политики администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики; 

Отдел правового обеспечения и цифрового развития администрации 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

Территориальные отделы администрации Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики; 

Участники Муниципальной 

программы 

– Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

 Отдел МВД РФ по Козловскому району Чувашской Республики (по 

согласованию); 

30 пожарно - спасательная часть 9 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по 

Чувашской Республике - Чувашии (по согласованию); 

Спасательная станция "Козловская" казенного учреждения Чувашской 

Республики «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» 

Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской 

обороны и чрезвычайным ситуациям (далее – КУ ЧР «Чувашская 

республиканская поисково-спасательная служба» ГКЧС Чувашии) (по 

согласованию); 

ПЦО (дислокация в г. Козловка) Цивильского  ОВО-филиала ФГКУ «УВО 

ВНГ России по Чувашской Республике-Чувашии» (по согласованию); 

Подпрограммы Муниципальной 

программы  

– «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности населения на водных объектах на территории Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики»; 

«Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в Козловском 

муниципальном округе Чувашской Республики»; 

«Построение (развитие) аппаратно-программного комплекса «Безопасный 

город» на территории Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики»; 

«Обеспечение реализации муниципальной программы Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики «Повышение 

безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики» 

 

Цели Муниципальной программы – обеспечение безопасности жизнедеятельности жителей Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, включая защищенность 

от преступных и противоправных действий, чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера; 

предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера; 

подготовка населения по вопросам гражданской обороны, защиты от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и 

террористических акций; 

создание на базе муниципального образования комплексной 

информационной системы, обеспечивающей прогнозирование, 

мониторинг, предупреждение и ликвидацию возможных угроз, а также 

контроль устранения последствий чрезвычайных ситуаций и 

правонарушений 

 

http://www.marposad-crb.med.cap.ru/
http://www.marposad-crb.med.cap.ru/
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Задачи Муниципальной 

программы 

– своевременное информирование населения Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики о чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера, мерах по обеспечению безопасности населения и 

территорий; 

повышение мобильности спасательных служб; 

обеспечение спасательных служб и противопожарной службы 

специальной техникой и имуществом, необходимым для проведения 

спасательных работ и пожаротушения; 

снижение угрозы и возможного ущерба от пожаров и чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера; 

совершенствование системы подготовки руководящего состава и 

специалистов спасательных служб; 

подготовка населения Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера; 

организация контроля над обстановкой на улице и в других общественных 

местах, своевременное реагирование на осложнение оперативной 

обстановки и оперативное управление силами и средствами, 

задействованными в охране общественного порядка; 

доведение уровня готовности систем оповещения населения об 

опасностях, возникающих при военных конфликтах и чрезвычайных 

ситуациях, а также обеспеченности населения защитными сооружениями 

гражданской обороны, средствами индивидуальной защиты органов 

дыхания и медицинскими средствами индивидуальной защиты до 

100 процентов; 

формирование коммуникационной платформы для органов местного 

самоуправления Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики с целью устранения рисков обеспечения безопасности среды 

обитания на базе межведомственного взаимодействия 

 

Целевые индикаторы и показатели 

Муниципальной программы 

– к 2036 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и 

показатели: 

готовность систем оповещения населения об опасностях, возникающих 

при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, – 100 

процентов; 

снижение количества чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, пожаров, происшествий на водных объектах до 20 единиц; 

снижение количества населения, погибшего при чрезвычайных ситуациях 

природного и техногенного характера, пожарах, происшествиях на водных 

объектах до 0 единиц; 

доля населения Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики, проживающего на территории муниципального образования, 

в котором развернута «Система-112», в общей численности населения 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 100 

процентов  

Сроки и этапы реализации 

Муниципальной программы 

– 2023–2035 годы: 

1 этап – 2023–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы 

 

Объемы финансирования 

Муниципальной программы с 

разбивкой по годам реализации  

– прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы в 

2023–2035 годах составляет 53 478,3 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 4 175,8 тыс. рублей; 

в 2024 году – 3 382,8 тыс. рублей; 

в 2025 году – 3 382,8 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 18 904,1 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 23 632,8 тыс. рублей; 

из них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 

53 478,3 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 4 175,8 тыс. рублей; 

в 2024 году – 3 382,8 тыс. рублей; 

в 2025 году – 3 382,8 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 18 904,1 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 23 632,8 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей           (0 процентов), в том 

числе: 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 



 

   

5 

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей. 

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат 

ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики 

Ожидаемые результаты реализации 

Муниципальной программы 

– реализация Муниципальной программы позволит: 

обеспечить гарантированное и своевременное информирование населения 

об угрозе и возникновении кризисных ситуаций; 

обеспечить устойчивое функционирование системы мониторинга и 

лабораторного контроля в очагах поражения и районах чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера; 

довести до требуемого уровня объемы запасов средств индивидуальной и 

коллективной защиты, обеспечить своевременное их освежение, 

сохранность и выдачу населению в угрожаемый период; 

развить теоретические и практические навыки действий населения в 

условиях чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

снизить количество преступлений на улице и в других общественных 

местах; 

обеспечить работу экстренных оперативных служб в режиме «одного 

окна» и снизить экономические затраты на осуществление их 

взаимодействия  

 

Раздел I. Приоритеты государственной политики  

в сфере реализации Муниципальной программы, цели, задачи,  

описание сроков и этапов реализации Муниципальной программы 

 

Приоритеты государственной политики в сфере повышения безопасности жизнедеятельности населения и территорий 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики определены Основами государственной политики 

Российской Федерации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций на период до 2030 года, 

утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 11 января 2018 г. № 12, Концепцией построения и 

развития аппаратно-программного комплекса «Безопасный город», утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 3 декабря 2014 г. № 2446-р, Стратегией социально-экономического развития Чувашской 

Республики до 2035 года, определенной Законом  Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. № 102, в ежегодных 

посланиях Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики. 

Муниципальная программа направлена на достижение следующих целей: 

обеспечение безопасности жизнедеятельности жителей Козловского муниципального округа Чувашской Республики, 

включая защищенность от преступных и противоправных действий, чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера; 

предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

подготовка населения по вопросам гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера и террористических акций; 

создание на базе муниципальных образований комплексной информационной системы, обеспечивающей 

прогнозирование, мониторинг, предупреждение и ликвидацию возможных угроз, а также контроль устранения 

последствий чрезвычайных ситуаций и правонарушений. 

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач: 

своевременное информирование населения Козловского муниципального округа Чувашской Республики о 

чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, мерах по обеспечению безопасности населения и 

территорий; 

повышение мобильности спасательных сил; 

обеспечение поисково-спасательных служб и противопожарной службы специальной техникой и имуществом, 

необходимым для проведения поисково-спасательных работ и пожаротушения; 

снижение угрозы и возможного ущерба от пожаров и чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

совершенствование системы подготовки руководящего состава и специалистов аварийно-спасательных сил; 

подготовка населения Козловского муниципального округа Чувашской Республики в области гражданской обороны 

и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

организация контроля над обстановкой на улице и в других общественных местах, своевременное реагирование на 

осложнение оперативной обстановки и оперативное управление силами и средствами, задействованными в охране 

общественного порядка; 

доведение уровня готовности систем оповещения населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах и 

чрезвычайных ситуациях, а также обеспеченности населения защитными сооружениями гражданской обороны, 

средствами индивидуальной защиты органов дыхания и медицинскими средствами индивидуальной защиты до 100 

процентов; 

формирование коммуникационной платформы для органов местного самоуправления Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики с целью устранения рисков обеспечения безопасности среды обитания на базе 

межведомственного взаимодействия. 

Муниципальная программа будет реализовываться в 2023–2035 годах в три этапа: 

1 этап – 2023–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы. 
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Каждый из этапов отличается условиями и факторами социально-экономического развития и приоритетами 

государственной политики на республиканском уровне с учетом муниципальных особенностей Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

В рамках 1 этапа Муниципальной программы будет продолжена реализация ранее начатых мероприятий, 

направленных на обеспечение безопасности жизнедеятельности жителей Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики, включая защищенность от преступных и противоправных действий, чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера. 

На 2 и 3 этапах реализации Муниципальной программы планируется продолжить работу по совершенствованию 

системы предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

повысить мобильность спасательных сил, а также продолжить подготовку населения Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. 

Реализация Муниципальной программы позволит: 

обеспечить гарантированное и своевременное информирование населения об угрозе и возникновении кризисных 

ситуаций; 

обеспечить устойчивое функционирование системы мониторинга и лабораторного контроля в очагах поражения и 

районах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

довести до требуемого уровня объемы запасов средств индивидуальной и коллективной защиты, обеспечить 

своевременное их освежение, сохранность и выдачу населению в угрожаемый период; 

развить теоретические и практические навыки действий населения в условиях чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера; 

снизить количество преступлений на улице и в других общественных местах; 

обеспечить работу экстренных оперативных служб в режиме «одного окна» и снизить экономические затраты на 

осуществление их взаимодействия. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной 

программы и их значениях приведены в приложении № 1 к Муниципальной программе. 

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность 

корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального 

значения) и изменения приоритетов государственной политики в рассматриваемой сфере. 

 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий  

подпрограмм Муниципальной программы  

 

Выстроенная в рамках настоящей Муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые 

результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и 

понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях 

Муниципальной программы. 

Задачи Муниципальной программы будут решаться в рамках четырех подпрограмм. 

Подпрограмма «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

обеспечение пожарной безопасности и безопасности населения на водных объектах на территории Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики» объединяет пять основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности государственных учреждений, реализующих на территории 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики государственную политику в области пожарной 

безопасности. 

Предусматриваются обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизация потерь вследствие 

пожаров для устойчивого функционирования экономики Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики, оснащение противопожарной службы техникой, оборудованием и имуществом, разработка и внедрение 

новых технологий пожаротушения. 

Основное мероприятие 2. Обеспечение деятельности государственных учреждений, реализующих мероприятия по 

обеспечению безопасности и защиты населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Предусматривается реализация мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и защиты населения и 

территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, поддержание органов управления, сил и средств спасательных служб в постоянной 

готовности к выдвижению в зоны чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Основное мероприятие 3. Обеспечение деятельности государственных учреждений, реализующих мероприятия по 

подготовке населения Козловского муниципального округа Чувашской Республики к действиям в чрезвычайных 

ситуациях природного и техногенного характера. 

В рамках выполнения мероприятия предусматривается реализация мер, направленных на подготовку руководителей, 

других должностных лиц и специалистов органов исполнительной власти Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики, органов местного самоуправления и организаций к исполнению ими своих функций и 

полномочий в области гражданской обороны, защиты населения от опасностей, возникающих при военных 

конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного 

характера. 

Основное мероприятие 4. Развитие гражданской обороны, повышение уровня готовности территориальной 

подсистемы Козловского муниципального округа Чувашской Республики единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций к оперативному реагированию на чрезвычайные ситуации 

природного и техногенного характера, пожары и происшествия на водных объектах. 

В рамках выполнения основного мероприятия предусматриваются развитие материально-технической базы 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики и подведомственных ему учреждений, 

consultantplus://offline/ref=99306EFB6D1C095A8B3032AF900EBCB53BDADDCCE9535834F4D384EE9B26658D7921B115304A54FAB480266FNFm4F
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содержание материально-технических запасов в целях гражданской обороны, а также проведение регламентных работ 

по содержанию специального оборудования гражданской обороны. 

Основное мероприятие 5. Совершенствование функционирования органов управления территориальной подсистемы 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, систем оповещения и информирования населения. 

Предусматриваются создание и развитие на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

комплексной системы экстренного оповещения населения об угрозе возникновения или о возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Подпрограмма «Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в Козловском муниципальном округе 

Чувашской Республики» объединяет шесть основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики и институтов гражданского общества в работе по профилактике 

терроризма и экстремистской деятельности. 

В рамках выполнения данного мероприятия предусматриваются проведение научно-практических конференций и 

круглых столов по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, формирования толерантности в современных 

условиях, разработка текстов лекций и методических рекомендаций по вопросам профилактики терроризма и 

экстремизма, проведение мониторинга состояния стабильности в обществе, а также повышение квалификации и 

обучение педагогов-психологов образовательных организаций по вопросам профилактики терроризма и 

экстремистской деятельности. 

Основное мероприятие 2. Укрепление стабильности в обществе. 

Предусматриваются взаимодействие с руководителями организаций в целях обеспечения социального, национального 

и конфессионального согласия в обществе, проведение комплексных обследований организаций культуры, 

образования, физической культуры и спорта и прилегающих к ним территорий в целях проверки и оценки их 

антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, категорирование и разработка паспортов 

безопасности в данных организациях в соответствии с действующим законодательством, оказание содействия в 

трудоустройстве выпускникам общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, 

образовательных организаций высшего образования, подросткам, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Также планируется проведение мероприятий, направленных на правовое просвещение населения, формирование 

толерантности, укрепление стабильности в обществе. 

Основное мероприятие 3. Образовательно-воспитательные, культурно-массовые и спортивные мероприятия. 

В рамках выполнения основного мероприятия предусматриваются оказание на конкурсной основе финансовой 

поддержки социально ориентированным организациям для выполнения мероприятий по профилактике терроризма и 

экстремизма, вовлечение молодежи и несовершеннолетних в клубные, внеклассные и внешкольные формирования, 

спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам, проведение мероприятий, направленных на 

организацию содержательного досуга молодежи и несовершеннолетних, а также формирование патриотизма, 

духовно-нравственных ценностей в обществе. 

Основное мероприятие 4. Информационная работа по профилактике терроризма и экстремистской деятельности. 

Предусматриваются освещение в средствах массовой информации хода реализации подпрограммы, размещение в 

местах массового пребывания людей наружной социальной рекламы, направленной на профилактику терроризма и 

экстремизма, оформление в образовательных организациях, учреждениях культуры и спорта тематических стендов и 

витрин, направленных на профилактику терроризма и экстремизма, пропаганду здорового образа жизни. Также 

планируется трансляция на радио и телевидении социальной рекламы, направленной на сохранение 

межнационального мира и согласия, участие представителей средств массовой информации в семинарах, круглых 

столах, обучение на курсах по вопросам информационного противодействия терроризму и экстремизму, проведение 

республиканского конкурса среди журналистов на лучшее освещение темы противодействия идеологии терроризма и 

экстремизма, гармонизации межнациональных отношений в средствах массовой информации «Чувашия против 

террора», победители которого награждаются дипломами, им выплачиваются денежные поощрения. Размеры 

денежных поощрений и порядок их выплаты устанавливаются постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики. 

Основное мероприятие 5. Мероприятия по профилактике и соблюдению правопорядка на улицах и в других 

общественных местах. 

Данное мероприятие предусматривает приобретение антитеррористического и досмотрового оборудования: арочных 

и ручных досмотровых металлодетекторов, газоанализаторов, передвижных металлических барьеров, организацию 

профилактической работы, способствующей добровольной сдаче на возмездной (компенсационной) основе органам 

внутренних дел незарегистрированных предметов вооружения, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных 

устройств, незаконно хранящихся у населения. 

Основное мероприятие 6. Профилактика правонарушений со стороны членов семей участников религиозно-

экстремистских объединений и псевдорелигиозных сект деструктивной направленности. 

Данное мероприятие предусматривает проведение рабочих встреч по вопросам профилактики терроризма и 

экстремизма, формирования толерантности в современных условиях, организацию в учреждениях культуры и 

образования профилактической работы, направленной на недопущение вовлечения детей и подростков в деятельность 

религиозных сект и экстремистских организаций. 

Подпрограмма «Построение (развитие) аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики» объединяет четыре основных мероприятия: 

Основное мероприятие 1. Создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру 

«112» на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

Предусматривается реализация мероприятий по развитию «Системы-112» на территории Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, предполагающих повышение качества и эффективности 

взаимодействия оперативных служб в экстремальных ситуациях с целью уменьшения возможного социально-

экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, снижения финансовых, 
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медицинских, материально-технических и других затрат на экстренное реагирование, обеспечение работы экстренных 

оперативных служб в режиме «одного окна» и снижения экономических затрат на осуществление взаимодействия 

экстренных оперативных служб, дополнительное профессиональное образование преподавателей для подготовки 

персонала «Системы-112». 

Основное мероприятие 2. Обеспечение безопасности населения и муниципальной (коммунальной) инфраструктуры. 

В рамках этого мероприятия предусматриваются модернизация и обслуживание ранее установленных систем 

видеонаблюдения и видео-фиксации преступлений и административных правонарушений, модернизация, установка и 

обслуживание в образовательных организациях, учреждениях культуры и спорта, на иных объектах с массовым 

пребыванием граждан систем видеонаблюдения, оборудование их системами прямой, экстренной связи со службами 

экстренного реагирования посредством специальных устройств (типа «гражданин – полиция»). Также планируются 

монтаж средств видеонаблюдения, ориентированных на внутреннее помещение общего пользования и дворовые 

территории, в жилых домах на этапе их строительства, а также разработка технического проекта создания и внедрения 

опытных участков аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории пилотных муниципальных 

образований Чувашской Республики. 

Основное мероприятие 3. Обеспечение безопасности на транспорте. 

Предусматриваются модернизация и обслуживание ранее установленных систем видеонаблюдения и видео-фиксации, 

осуществляющих круглосуточную регистрацию фактов нарушения правил дорожного движения, фиксацию в 

автоматическом режиме правонарушений в области дорожного движения и передачу полученной информации в 

центры автоматизированной фиксации нарушений правил дорожного движения, выявление потенциально опасных 

событий на дорогах и объектах транспортной инфраструктуры железнодорожного, водного, воздушного и 

автомобильного транспорта, дорожного хозяйства. 

Основное мероприятие 4. Обеспечение управления оперативной обстановкой в муниципальном образовании. 

Предусматриваются развитие единой дежурно-диспетчерской службы (далее – ЕДДС) муниципального образования 

и создание на его базе единого центра оперативного реагирования, включающего в себя ситуационный центр, 

обеспечивающий управление многофункциональным центром обработки вызовов, регистрацию и обработку 

обращений, контроль выполнения поручений, управление инцидентами, геомониторинг муниципальных служб, 

оперативное управление логистикой оперативных служб. 

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики» предусматривает выполнение общепрограммных расходов, 

связанных с реализацией государственных функций по обеспечению безопасности и защиты населения и территорий 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера. 

 

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации Муниципальной программы  

(с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам  

и годам реализации Муниципальной программы) 

 

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств бюджета Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики и средств внебюджетных источников. 

Внебюджетные источники, предусмотренные к привлечению в рамках Муниципальной программы, являются 

источниками финансирования соответствующих подпрограмм, включенных в Муниципальную программу. 

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2023–2035 годах составит 53 478,3 тыс. рублей, в том 

числе за счет средств: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 53 478,3 тыс. рублей (100 процентов); 

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процентов). 

Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы на 1 этапе (2023–2025 годы) составляет 10 941,4 

тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 4 175,8 тыс. рублей; 

в 2024 году – 3 382,8 тыс. рублей; 

в 2025 году – 3 382,8 тыс. рублей; 

из них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 10 941,4 тыс. рублей (100 процентов), в том 

числе: 

в 2023 году – 4 175,8 тыс. рублей; 

в 2024 году – 3 382,8 тыс. рублей; 

в 2025 году – 3 382,8 тыс. рублей; 

внебюджетных источников –0,0 тыс. рублей (0 процентов), в том числе: 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 

На 2 этапе (2026–2030 годы) объем финансирования Муниципальной программы составит 18 904,1 тыс. рублей, из 

них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 18 904,1 тыс. рублей (100 процентов); 

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процентов). 

На 3 этапе (2031–2035 годы) объем финансирования Муниципальной программы составит 23 632,8 тыс. рублей, из 

них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики –23 632,8 тыс. рублей (100 процентов); 

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процентов). 
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Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных 

возможностей бюджетов всех уровней. 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования 

реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе. 

Подпрограммы, реализуемые в рамках Муниципальной программы, представлены в приложениях № 3–5 к 

Муниципальной программе. 

 

 

_____________
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Приложение № 1 

к муниципальной программе Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики «Повышение 

безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

С В Е Д Е Н И Я 

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности 

населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики», подпрограмм муниципальной программы Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики» и их значениях 

 

№ 

пп 

Наименование целевого  

индикатора и показателя 

Единица  

измерения 

Значения целевого индикатора и показателя по годам 

2023 2024 2025 2030 2035     

1 2 3 4 5 6 7 8     

 

Муниципальная программа Козловского муниципального округа Чувашской Республики  

«Повышение безопасности жизнедеятельности населения  и территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

1. Готовность систем оповещения населения об опасностях, 

возникающих при чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера  

% 40 50 60 100,0 100,0     

2. Снижение количества чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах 

единиц 40 30 25 20 15     

3. Снижение количества населения, погибшего при чрезвычайных 

ситуациях природного и техногенного характера, пожарах, 

происшествиях на водных объектах 

человек 2 1 1 0 0     

4. Доля населения Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики, проживающего на территории муниципального 

образования, в которых развернута «Система-112», в общей 

численности населения Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0     

 

Подпрограмма «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  

обеспечение пожарной безопасности и безопасности населения на водных объектах на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

1. Количество зарегистрированных пожаров  единиц 40 30 25 20 15     

2. Количество погибших на пожарах человек 2 1 1 0 0     

3. Количество травмированных на пожарах людей человек 2 1 1 0 0     

4. Улучшение показателей оперативного реагирования на пожары, в том 

числе сокращение среднего времени: 

          

прибытия 1-го пожарного подразделения к месту пожара (в сельской 

местности): 

минут 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00     

локализации пожара минут 5,00 4,95 4,90 4,85 4,80     

ликвидации открытого горения минут 9,00 8,95 8,90 8,85 8,80     



 

   

2 

№ 

пп 

Наименование целевого  

индикатора и показателя 

Единица  

измерения 

Значения целевого индикатора и показателя по годам 

2023 2024 2025 2030 2035     

1 2 3 4 5 6 7 8     

5. Улучшение показателей оперативного реагирования на чрезвычайные 

ситуации природного и техногенного характера, в том числе 

сокращение среднего времени: 

          

организации выезда дежурной смены на место чрезвычайной ситуации 

природного и техногенного характера 

минут 4,2 4,1 4,1 4,0 3,9     

прибытия дежурной смены спасателей к месту чрезвычайной ситуации 

природного и техногенного характера 

минут 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00     

локализации чрезвычайной ситуации природного и техногенного 

характера 

минут 15,5 15,4 15,4 25,3 25,3     

ликвидации последствий чрезвычайной ситуации природного и 

техногенного характера 

минут 43,0 42,9 42,9 42,7 42,6     

6. Доля руководящего состава и должностных лиц, прошедших 

подготовку по вопросам гражданской обороны, защиты от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и 

террористических актов 

% 94,1 94,2 94,3 94,4 94,5     

7. Доля оправдавшихся прогнозов чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера (достоверность прогнозов системы 

мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера) 

% 90,0 90,2 90,4 90,6 90,8     

8. Доля подведомственных администрации Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики учреждений, предоставивших 

декларацию о потреблении энергетических ресурсов за отчетный 

период 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0     

9. Уровень оснащенности подразделений противопожарной службы 

современной техникой 

% 62,9 57,4 40,7 38,8 38,8     

10. Повышение уровня готовности защитных сооружений гражданской 

обороны к использованию по предназначению 

% 86,0 90,0 91,0 92,0 93,0     

11. Доля населения, имеющего возможность получения сигналов 

оповещения и экстренной информации 

 

 

% 87,0 87,2 87,4 87,6 87,8     

Подпрограмма «Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в Козловском муниципальном округе Чувашской  

Республики» 

 

1. Доля детей, охваченных образовательными программами 

дополнительного образования детей, в общей численности детей и 

молодежи 

% 71,0 72,0 73,0 74,0 75,0     

2. Доля безработных граждан из числа молодежи в возрасте от 16 до 29 

лет в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в 

органах службы занятости 

% 30,5 30,2 29,7 29,6 29,5     

3. Уровень раскрытия преступлений, совершенных на улицах % 72,0 72,5 73,0 73,5 74,0     



 

   

3 

№ 

пп 

Наименование целевого  

индикатора и показателя 

Единица  

измерения 

Значения целевого индикатора и показателя по годам 

2023 2024 2025 2030 2035     

1 2 3 4 5 6 7 8     

4. Доля граждан, положительно оценивающих со-стояние 

межнациональных отношений, в общей численности граждан 

Российской Федерации, проживающих в Козловском муниципальном 

округе Чувашской Республики (по данным социологических 

исследований) 

% 87,0 88,0 88,1 88,2 88,3     

5. Количество материалов антитеррористической и антиэкстремистской 

направленности, подготовленных государственными средствами 

массовой информации Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики 

единиц 700 705 710 715 720     

6. Количество мероприятий (рабочих встреч, круглых столов), 

проведенных с представителями общественных объединений, 

конфессий, диаспор с целью пропаганды недопустимости 

межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 

деструктивной деятельности псевдорелигиозных сект, 

распространения экстремистских учений, призывающих к 

насильственным действиям 

 

единиц 14 16 18 20 20     

Подпрограмма «Построение (развитие) аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

1. Охват опасных объектов, грузов, опасных природных объектов, 

процессов и явлений системами мониторинга (полнота мониторинга) 

% 88,5 90,1 91,7 92,5 93,0     

2. Сокращение среднего времени комплексного реагирования 

экстренных оперативных служб на обращения граждан по номеру 

«112» на территории Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики по сравнению с 2022 годом 

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0     

 

 

_____________ 



 

Приложение № 2 

к муниципальной программе Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения 

и территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ  

за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение безопасности 

жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

 

Статус Наименование муниципальной  

программы Козловского 

муниципального округа Чувашской 

Республики, подпрограммы 

муниципальной  

программы Козловского 

муниципального округа Чувашской 

Республики (основного мероприятия) 

Код бюджетной  

классификации 

Источники  

финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главный 

распоряд

итель 

бюджетн

ых 

средств 

целевая  

статья  

расходов 

2023 2024 2025 2026–

2030 

2031–

2035 

    

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     

Муниципаль

ная 

программа 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

 

 

«Повышение безопасности 

жизнедеятельности населения и 

территорий Козловского 

муниципального округа Чувашской 

Республики» 

903 Ц800000000 всего 4 175,8 3 382,8 3 382,8 18 904,1 23 632,8     

903 Ц850000000 

Ц830000000 

 

бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

4 175,8 3 382,8 3 382,8 18 904,1 23 632,8     

х х внебюджетные 

источники 

х х х х х     

Подпрограм

ма  

«Защита населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера, 

обеспечение пожарной безопасности 

и безопасности населения на водных 

объектах на территории Козловского 

муниципального округа Чувашской 

Республики» 

903 Ц810000000 всего 1 919,4 1 126,4 1 126,4 6 954,1 9 950,0     

903 Ц810000000 бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

1 919,4 1 126,4 1 126,4 6 954,1 9 950,0     

х х внебюджетные 

источники 

х х х х х     

Основное 

мероприятие

 1 

Обеспечение деятельности 

муниципальных учреждений, 

реализующих мероприятия по 

обеспечению безопасности и защиты 

населения и территорий Козловского 

муниципального округа Чувашской 

903 Ц810200000 всего 1 051,4 1 051,4 1 051,4 6 454,1 8 950,0     

903 Ц810200000 бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

1 051,4 1 051,4 1 051,4 6 454,1 8 950,0     



 

   

2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     

Республики от чрезвычайных 

ситуаций  

Основное 

мероприятие

 2 

Развитие гражданской обороны, 

повышение уровня готовности 

территориальной подсистемы 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики единой 

государственной системы 

предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций к 

оперативному реагированию на 

чрезвычайные ситуации природного 

и техногенного характера, пожары и 

происшествия на водных объектах 

903 Ц810400000 всего 75,0 75,0 75,0 500,0 1 000,0     

903 Ц810400000 бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

75,0 75,0 75,0 500,0 1 000,0     

Основное 

мероприятие

 3 

Совершенствование 

функционирования органов уп-

равления территориальной 

подсистемы Козловского 

муниципального округа Чувашской 

Республики единой государственной 

системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, 

систем оповещения и 

информирования населения 

903 Ц810900000 всего 793,0 х х х х     

903 Ц810900000 бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

793,0 х х х х     

Подпрограм

ма  

«Профилактика терроризма и 

экстремистской деятельности в 

Козловском муниципальном округе 

Чувашской Республики» 

903 Ц830000000 

 

всего 67,3 67,3 67,3 450,0 600,0     

903 Ц830000000 

 

бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

67,3 67,3 67,3 450,0 600,0     

х х внебюджетные 

источники 

х х х х х     

Основное 

мероприятие

 1 

Совершенствование взаимодействия 

органов исполнительной власти 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики и институтов 

гражданского общества в работе по 

профилактике терроризма и 

экстремистской деятельности 

х х всего 47,0 47,0 47,0 300,0 300,0     

х х бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

47,0 47,0 47,0 300,0 300,0     

Основное 

мероприятие

 2 

Укрепление стабильности в обществе х х всего х х х х х     

х х бюджет Козловского 

муниципального 

х х х х х     



 

   

3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     

округа Чувашской 

Республики 

Основное 

мероприятие

 3 

Образовательно-воспитательные, 

культурно-массовые и спортивные 

мероприятия 

х х всего х х х 50,0 100,0     

х х бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

х х х 50,0 100,0     

Основное 

мероприятие

 4 

Информационная работа по 

профилактике терроризма и 

экстремистской деятельности 

903 Ц830400000 всего х х х х х     

903 Ц830400000 бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

х х х х х     

Основное 

мероприятие

 5 

Мероприятия по профилактике и 

соблюдению правопорядка на улицах 

и в других общественных местах. 

Организация работы по добровольной 

сдаче на возмездной 

(компенсационной) основе органам 

внутренних дел 

незарегистрированных предметов 

вооружения, боеприпасов, 

взрывчатых веществ и взрывных 

устройств, незаконно хранящихся у 

населения 

903 

 

Ц830500000 

 

всего 67,3 67,3 67,3 450,0 600,0     

903 Ц830500000 

 

бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

67,3 67,3 67,3 450,0 600,0     

Основное 

мероприятие

 6 

Профилактика правонарушений со 

стороны членов семей участников 

религиозно-экстремистских 

объединений и псевдорелигиозных 

сект деструктивной направленности 

х х всего х х х х х     

х х бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

х х х х х     

Подпрограм

ма  

«Построение (развитие) аппаратно-

программного комплекса 

«Безопасный город» на территории 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики» 

903 Ц850000000 всего 2 189,1 2 189,1 2 189,1 11 500,0 13 082,8     

903 Ц850000000 бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

2 189,1 2 189,1 2 189,1 11 500,0 13 082,8     

х х внебюджетные 

источники 

х х х х х     

Основное 

мероприятие

 1 

Создание системы обеспечения 

вызова экстренных оперативных 

служб по единому номеру «112» на 

территории Козловского 

муниципального округа Чувашской 

Республики 

х х всего х х х х х     

х х бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

х х х х х     

903 Ц850200000 всего 25,0 25,0 25,0 250,0 500,0     



 

   

4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     

Основное 

мероприятие

 2 

Обеспечение безопасности населения 

и муниципальной (коммунальной) 

инфраструктуры 

903 Ц850200000 бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

25,0 25,0 25,0 250,0 500,0     

Основное 

мероприятие

 3 

Обеспечение безопасности на 

транспорте 

х х всего х х х х 332,8     

х х бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

х х х х 332,8     

Основное 

мероприятие

 4 

Обеспечение управления 

оперативной обстановкой в 

муниципальном образовании 

903 Ц850500000 всего 2 164,1 2 164,1 2 164,1 11 250 ,0 12 250,0     

903 Ц850500000 бюджет Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

2 164,1 2 164,1 2 164,1 11 250,0 12 250,0     

_____________



 

Приложение № 3 

к муниципальной программе Козловского муниципального округа Чувашской  Республики «Повышение 

безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики» 

 

П О Д П Р О Г Р А М М А 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций  

природного и техногенного характера, обеспечение пожарной безопасности и безопасности населения на 

водных объектах на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

муниципальной программы Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение 

безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики» 

 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

– Отдел мобилизационной подготовки, специальных программ и ГОЧС 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики  

Соисполнители подпрограммы – 30 пожарно - спасательная часть 9 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по 

Чувашской Республике - Чувашии (по согласованию); 

Спасательная станция "Козловская" казенного учреждения Чувашской 

Республики «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» 

Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской 

обороны и чрезвычайным ситуациям (далее – КУ ЧР «Чувашская 

республиканская поисково-спасательная служба» ГКЧС Чувашии) (по 

согласованию); 

Цели подпрограммы  – повышение уровня готовности в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах; 

сокращение количества зарегистрированных пожаров и количества людей, 

получивших травмы и погибших на пожарах; 

подготовка, переподготовка (повышение квалификации) руководителей, 

других должностных лиц и специалистов территориальных органов 

исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного 

самоуправления и организаций независимо от организационно-правовых 

форм и форм собственности по вопросам гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

Задачи подпрограммы – организация и осуществление профилактических мероприятий, 

направленных на недопущение возникновения чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера; 

организация проведения спасательных работ в районе чрезвычайной 

ситуации природного и техногенного характера; 

организация и осуществление профилактики пожаров; 

организация и осуществление тушения пожаров, спасания людей и 

материальных ценностей при пожарах; 

организация и проведение обучения, тренировок и учений с различными 

слоями населения по обучению правилам поведения в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и проведение 

мероприятий, направленных на пропаганду спасательного дела через 

средства массовой информации; 

планирование и организация учебного процесса повышения квалификации; 

совершенствование системы обеспечения пожарной безопасности и защиты 

населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

– достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей: 

количество зарегистрированных пожаров – не более 15 единиц; 

количество погибших на пожарах – не более 0 человек; 

количество травмированных на пожарах людей – 

не более 0 человек; 

улучшение показателей оперативного реагирования на пожары, в том числе 

сокращение среднего времени: 

прибытия 1-го пожарного подразделения к месту пожара (в сельской 

местности) – 9,2 минуты; 

локализации пожара – 4,2 минуты; 

ликвидации открытого горения – 8,2 минуты; 

улучшение показателей оперативного реагирования на чрезвычайные 

ситуации природного и техногенного характера, в том числе сокращение 

среднего времени: 
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организации выезда дежурной смены на место чрезвычайной ситуации 

природного и техногенного характера – 3,1 минуты; 

прибытия дежурной смены спасателей к месту чрезвычайной ситуации 

природного и техногенного характера – 20,0 минут; 

локализации чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера 

– 25,3 минуты; 

ликвидации последствий чрезвычайной ситуации природного и 

техногенного характера – 42,6 минуты; 

доля руководящего состава и должностных лиц, прошедших подготовку по 

вопросам гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера и террористических актов, – 95,0 

процента; 

доля оправдавшихся прогнозов чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера (достоверность прогнозов системы мониторинга и 

прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера) – 93,0 процента; 

доля подведомственных администрации Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики учреждений, предоставивших декларацию о 

потреблении энергетических ресурсов за отчетный период, – 100,0 процента; 

уровень оснащенности подразделений противопожарной службы 

современной техникой – 65,0 процента; 

повышение уровня готовности защитных сооружений гражданской обороны 

к использованию по предназначению – 100,0 процента; 

доля населения, имеющего возможность получения сигналов оповещения и 

экстренной информации, – 90,0 процента 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

– 2023–2035 годы: 

1 этап – 2023–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой по 

годам реализации  

– прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 

2023–2035 годах составляет 21 076,3 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 1 919,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1 126,4 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1 126,4 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 6 954,1 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 9 950,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 

21 076,3 тыс. рублей (100 процентов), в том числе: 

в 2023 году – 1 919,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1 126,4 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1 126,4 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 6 954,1 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 9 950,0 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 0 тыс. рублей (0 процентов), в том числе: 

в 2023 году – 0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 0 тыс. рублей. 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат 

ежегодному уточнению исходя из возможностей  бюджета Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

– снижение влияния факторов, способствующих возникновению 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

снижение количества погибших и пострадавших в чрезвычайных ситуациях 

природного и техногенного характера; 

снижение экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера; 

повышение уровня защищенности населения и территорий от угрозы 

воздействия чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

поддержание высокого уровня готовности и профессионального мастерства 

спасателей и пожарных к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера; 

снижение факторов, способствующих возникновению пожаров; 

повышение уровня знаний и приобретение практических навыков 

руководителями, другими должностными лицами и специалистами 

территориальных органов исполнительной власти Чувашской Республики, 

органов местного самоуправления и организаций в области гражданской 
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обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера; 

увеличение доли оправдавшихся прогнозов чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера (достоверность прогнозов системы 

мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера) 

 

Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, обеспечение пожарной 

безопасности и безопасности населения на водных объектах 

на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики», общая характеристика участия 

органа местного самоуправления муниципального района в реализации подпрограммы 

 

Приоритетами государственной политики в области обеспечения защиты населения и территорий Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

являются обеспечение безопасности жизнедеятельности жителей Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики, включая защищенность от преступных и противоправных действий, чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера, предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. Приоритеты определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития 

Чувашской Республики до 2035 года, а также основными целями Государственной программы. 

Основными целями подпрограммы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечение пожарной безопасности и безопасности населения на водных объектах на 

территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) являются: 

повышение уровня готовности в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах; 

сокращение количества зарегистрированных пожаров и количества людей, получивших травмы и погибших на 

пожарах; 

подготовка, переподготовка (повышение квалификации) руководителей, других должностных лиц и специалистов 

территориальных органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления и 

организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам гражданской обороны 

и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Достижению поставленных в подпрограмме целей способствует решение следующих задач: 

организация и осуществление профилактических мероприятий, направленных на недопущение возникновения 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

организация проведения спасательных работ в районе чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера; 

организация и осуществление профилактики пожаров; 

организация и осуществление тушения пожаров, спасания людей и материальных ценностей при пожарах; 

организация и проведение обучения, тренировок и учений с различными слоями населения по обучению правилам 

поведения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и проведение 

мероприятий, направленных на пропаганду спасательного дела через средства массовой информации; 

планирование и организация учебного процесса повышения квалификации; 

совершенствование системы обеспечения пожарной безопасности и защиты населения и территорий Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы к 2036 году ожидается достижение следующих результатов: 

снижение влияния факторов, способствующих возникновению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера; 

снижение количества погибших и пострадавших в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера; 

снижение экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

повышение уровня защищенности населения и территорий от угрозы воздействия чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера; 

поддержание высокого уровня готовности и профессионального мастерства спасателей и пожарных к действиям в 

условиях чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

снижение факторов, способствующих возникновению пожаров; 

повышение уровня знаний и приобретение практических навыков руководителями, другими должностными лицами и 

специалистами территориальных  органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного 

самоуправления и организаций в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера; 

увеличение доли оправдавшихся прогнозов чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

(достоверность прогнозов системы мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера). 

Подпрограмма отражает участие органов местного самоуправления в реализации мероприятий муниципальных 

программ по повышению безопасности жизнедеятельности населения и территорий в целях обеспечения 

защищенности населения от преступных и противоправных действий, чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера и пожаров. 

 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 

достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей: 
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количество зарегистрированных пожаров – не более 15 единиц; 

количество погибших на пожарах – не более 0 человек; 

количество травмированных на пожарах людей – 

не более 0 человек; 

улучшение показателей оперативного реагирования на пожары, в том числе сокращение среднего времени: 

прибытия 1-го пожарного подразделения к месту пожара (в сельской местности) – 9,2 минуты; 

локализации пожара – 4,2 минуты; 

ликвидации открытого горения – 8,2 минуты; 

улучшение показателей оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, 

в том числе сокращение среднего времени: 

организации выезда дежурной смены на место чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера – 3,1 

минуты; 

прибытия дежурной смены спасателей к месту чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера – 20,0 

минут; 

локализации чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера – 25,3 минуты; 

ликвидации последствий чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера – 42,6 минуты; 

доля руководящего состава и должностных лиц, прошедших подготовку по вопросам гражданской обороны, защиты 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и террористических актов, – 95,0 процентов; 

доля оправдавшихся прогнозов чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (достоверность 

прогнозов системы мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера) – 

93,0 процента; 

доля подведомственных администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики учреждений, 

предоставивших декларацию о потреблении энергетических ресурсов за отчетный период, – 100,0 процентов; 

уровень оснащенности подразделений противопожарной службы современной техникой – 65,0 процентов; 

повышение уровня готовности защитных сооружений гражданской обороны к использованию по предназначению – 

100,0 процентов; 

доля населения, имеющего возможность получения сигналов оповещения и экстренной информации, – 

90,0 процентов. 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых 

индикаторов и показателей: 

количество зарегистрированных пожаров: 

в 2023 году – 40 единиц; 

в 2024 году – 30 единиц; 

в 2025 году –25 единиц; 

в 2030 году – 20 единиц; 

в 2035 году – 15 единиц; 

количество погибших на пожарах: 

в 2023 году – 2 человека; 

в 2024 году – 1 человека; 

в 2025 году – 1человек; 

в 2030 году – 0 человек; 

в 2035 году – 0 человек; 

количество травмированных на пожарах людей: 

в 2023 году – 2 человека; 

в 2024 году – 1 человек; 

в 2025 году – 1 человек; 

в 2030 году – 0 человек; 

в 2035 году – 0 человек; 

улучшение показателей оперативного реагирования на пожары, в том числе сокращение среднего времени: 

прибытия 1-го пожарного подразделения к месту пожара (в сельской местности): 

в 2023 году – 20,00 минут; 

в 2024 году – 20,00 минут; 

в 2025 году – 20,00 минут; 

в 2030 году – 20,00 минут; 

в 2035 году – 20,00 минут; 

локализации пожара: 

в 2023 году – 4,80 минуты; 

в 2024 году – 4,75 минуты; 

в 2025 году – 4,70 минуты; 

в 2030 году – 4,45 минуты; 

в 2035 году – 4,20 минуты; 

ликвидации открытого горения: 

в 2023 году – 8,80 минуты; 

в 2024 году – 8,75 минуты; 

в 2025 году – 8,70 минуты; 

в 2030 году – 8,45 минуты; 

в 2035 году – 8,20 минуты; 

улучшение показателей оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, 

в том числе сокращение среднего времени: 
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организации выезда дежурной смены на место чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера: 

в 2023 году – 3,9 минуты; 

в 2024 году – 3,8 минуты; 

в 2025 году – 3,7 минуты; 

в 2030 году – 3,5 минуты; 

в 2035 году – 3,1 минуты; 

прибытия дежурной смены спасателей к месту чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера: 

в 2023 году – 20,00 минут; 

в 2024 году – 20,00 минут; 

в 2025 году – 20,00 минут; 

в 2030 году – 20,00 минут; 

в 2035 году – 20,00 минут; 

локализации чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера: 

в 2023 году – 25,3 минуты; 

в 2024 году – 25,2 минуты; 

в 2025 году – 25,1 минуты; 

в 2030 году – 25,0 минут; 

в 2035 году – 25,0 минут; 

ликвидации последствий чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера: 

в 2023 году – 42,6 минуты; 

в 2024 году – 42,6 минуты; 

в 2025 году – 42,4 минуты; 

в 2030 году – 42,2 минуты; 

в 2035 году – 42,0 минуты; 

доля руководящего состава и должностных лиц, прошедших подготовку по вопросам гражданской обороны, защиты 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и террористических актов: 

в 2023 году – 94,5 процентов; 

в 2024 году – 94,6 процентов; 

в 2025 году – 94,7 процентов; 

в 2030 году – 95,0 процентов; 

в 2035 году – 95,0 процентов; 

доля оправдавшихся прогнозов чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (достоверность 

прогнозов системы мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера): 

в 2023 году – 90,8 процентов; 

в 2024 году – 91,0 процент; 

в 2025 году – 91,2 процента; 

в 2030 году – 92,0 процента; 

в 2035 году – 93,0 процента; 

доля подведомственных учреждений, предоставивших декларацию о потреблении энергетических ресурсов за 

отчетный период: 

в 2023 году – 100,0 процентов; 

в 2024 году – 100,0 процентов; 

в 2025 году – 100,0 процентов; 

в 2030 году – 100,0 процентов; 

в 2035 году – 100,0 процентов; 

уровень оснащенности подразделений противопожарной службы современной техникой: 

в 2023 году – 38,8 процента; 

в 2024 году – 38,8 процента; 

в 2025 году – 38,8 процента; 

в 2030 году – 50,0 процентов; 

в 2035 году – 65,0 процентов; 

повышение уровня готовности защитных сооружений гражданской обороны к использованию по предназначению: 

в 2023 году – 93,0 процента; 

в 2024 году – 94,0 процента; 

в 2025 году – 95,0 процентов; 

в 2030 году – 97,0 процентов; 

в 2035 году – 100,0 процентов; 

доля населения, имеющего возможность получения сигналов оповещения и экстренной информации: 

в 2023 году – 87,8 процента; 

в 2024 году – 88,0 процентов; 

в 2025 году – 88,0 процентов; 

в 2030 году – 89,0 процентов; 

в 2035 году – 90,0 процентов. 

 

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий  

подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации 

 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и 

Муниципальной программы в целом.  

Подпрограмма объединяет пять основных мероприятий: 
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Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности государственных учреждений, реализующих на территории 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики государственную политику в области пожарной 

безопасности. 

Предусматриваются обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизация потерь вследствие 

пожаров для устойчивого функционирования экономики Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики, что включает в себя: 

осуществление тушения пожаров в населенных пунктах; 

оснащение противопожарной службы техникой, оборудованием и имуществом, разработку и внедрение новых 

технологий пожаротушения; 

повышение уровня подготовки руководящего и личного состава пожарно-спасательных служб. 

Основное мероприятие 2. Обеспечение деятельности государственных учреждений, реализующих мероприятия по 

обеспечению безопасности и защиты населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Предусматривается реализация мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и защиты населения и 

территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, что включает в себя: 

предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

снижение размеров ущерба и потерь от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

организацию экстренного реагирования на чрезвычайные ситуации и проведения аварийно-спасательных работ по 

ликвидации возникших чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

поддержание органов управления, сил и средств спасательных служб в постоянной готовности к выдвижению в зоны 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Основное мероприятие 3. Обеспечение деятельности государственных учреждений, реализующих мероприятия по 

подготовке населения Козловского муниципального округа  Чувашской Республики к действиям в чрезвычайных 

ситуациях природного и техногенного характера. 

В рамках выполнения мероприятия предусматривается реализация мер, направленных на подготовку руководителей, 

других должностных лиц и специалистов территориальных органов исполнительной власти Чувашской Республики, 

органов местного самоуправления и организаций к исполнению ими своих функций и полномочий в области 

гражданской обороны, защиты населения от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих 

конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера. 

Основное мероприятие 4. Развитие гражданской обороны, повышение уровня готовности окружного звена 

территориальной подсистемы Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций к оперативному реагированию на чрезвычайные ситуации природного и 

техногенного характера, пожары и происшествия на водных объектах. 

В рамках выполнения основного мероприятия планируется реализация следующих мероприятий: 

Мероприятие 4.1. Развитие материально-технической базы администрации Козловского муниципального округа и 

подведомственных ему учреждений. 

Мероприятие предусматривает развитие материально-технической базы противопожарной службы и спасательных 

сил на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики и оснащение их современными 

средствами пожаротушения и спасания людей. 

Мероприятие 4.2. Содержание материально-технических запасов в целях гражданской обороны. 

Мероприятие предусматривает накопление фонда защитных сооружений для укрытия населения и замену 

существующих запасов средств индивидуальной и коллективной защиты на более эффективные образцы. 

Мероприятие 4.3. Проведение регламентных работ по содержанию специального оборудования гражданской обороны. 

Основное мероприятие 5. Совершенствование функционирования органов управления районного звена 

территориальной подсистемы Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, систем оповещения и информирования населения. 

В рамках выполнения основного мероприятия предусматривается: 

создание и развитие на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики комплексной 

системы экстренного оповещения населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера; 

модернизация и развитие региональной автоматизированной системы централизованного оповещения; 

оснащение пунктов управления современными средствами связи и программно-аналитическими комплексами оценки 

обстановки и поддержки принятых решений. 

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа: 

1 этап – 2023–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы. 

 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых  

для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам  

финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы) 

 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств бюджета Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики и внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составит  21 076,3  тыс. рублей, в том числе за счет 

средств: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 21 076,3  тыс. рублей (100 процентов); 

внебюджетных источников – 0 тыс. рублей (0 процентов). 
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Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе (2023–2025 годы) составит 4 172,2 тыс. рублей, в 

том числе: 

в 2023 году – 1 919,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1 126,4 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1 126,4 тыс. рублей; 

из них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 4 172,2 тыс. рублей (100 процентов), в том 

числе: 

в 2023 году – 1 919,4 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1 126,4 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1 126,4 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 0 тыс. рублей (0 процентов), в том числе: 

в 2023 году – 0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс. рублей; 

На 2 этапе (2026 – 2030 годы) планируемый объем финансирования подпрограммы составит 6 954,1 тыс. рублей, из 

них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 6 954,1 тыс. рублей (100 процентов); 

 внебюджетных источников – 0 (0 процентов); 

На 3 этапе (2031–2035 годы) планируемый объем финансирования подпрограммы составит 9 950,0 тыс. рублей, из них 

средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 9 950,0 тыс. рублей (100 процентов); 

внебюджетных источников – 0 тыс. рублей (0 процентов). 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей 

бюджетов всех уровней. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей 

подпрограмме. 

 

 

_____________
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Приложение 

к подпрограмме «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение пожарной безопасности и безопасности населения на водных 

объектах на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение 

безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации подпрограммы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечение пожарной безопасности и безопасности населения на водных объектах на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

муниципальной программы Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования 

 

Статус Наименование 

подпрограммы 

муниципально

й программы 

Козловского 

муниципальног

о округа 

Чувашской 

Республики 

(основного 

мероприятия, 

мероприятия) 

Задача 

подпрограм

мы  

муниципаль

ной 

программы 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

Ответственн

ый 

исполнитель,  

соисполните

ль, 

участники 

Код бюджетной классификации Источники  

финансиров

ания 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главны

й 

распоря

-дитель 

бюджет

ных 

средств 

раздел, 

подраз

дел 

целевая  

статья  

расходов 

группа 

(под-

груп-

па) 

вида 

расход

ов 

 2023 2024 2025 2026–

2030 

2031– 

2035 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14     

Подпро

грамма 

«Защита 

населения и 

территорий от 

чрезвычайных 

ситуаций 

природного и 

техногенного 

характера, 

обеспечение 

пожарной 

безопасности и 

безопасности 

населения на 

водных 

объектах на 

территории 

Козловского 

муниципальног

о округа 

 ответственн

ый 

исполнитель 

– отдел 

мобилизацио

нной 

подготовки, 

специальных 

программ и 

ГО ЧС 

903 0309 Ц810000000 x всего 1 919,4 1 126,4 1 126,4 6 954,1 9 950,0     

903 0309 Ц810000000 x бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

1 919,4 1 126,4 1 126,4 6 954,1 9 950,0     

соисполните

ли: 

             

30 пожарно - 

спасательная 

часть 9 ПСО 

ФПС ГПС 

ГУ МЧС 

России по 

Чувашской 

x x x x x x x x x     

x x x x x x x x x     

x x x x x x x x x     
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Чувашской 

Республики» 

Республике - 

Чувашии 

Цель «Сокращение количества зарегистрированных пожаров и количества людей, получивших травмы и погибших на пожарах» 

Основ-

ное 

меропр

иятие 1 

Обеспечение 

деятельности 

государственн

ых 

учреждений, 

реализующих 

на территории 

Козловского 

муниципальног

о округа Чу-

вашской 

Республики 

государственну

ю политику в 

области по-

жарной 

безопасности 

организация 

и 

осуществлен

ие 

профилакти

ки пожаров; 

организация 

и 

осуществлен

ие тушения 

пожаров, 

спасания 

людей и 

материальн

ых 

ценностей 

при пожарах 

ответственн

ый 

исполнитель 

– отдел 

мобилизацио

нной 

подготовки, 

специальных 

программ и 

ГО ЧС 

903 0309 Ц810100000 x всего 1 844,4 1 051,4 1 051,4 6 454,1 8 950,0     

соисполните

ль – 30 

пожарно - 

спасательная 

часть 9 ПСО 

ФПС ГПС 

ГУ МЧС 

России по 

Чувашской 

Республике - 

Чувашии 

903 0309 Ц810100000 x бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

1 844,4 1 051,4 1 051,4 6 454,1 8 950,0     

x x x x x x x x x     

x x x x x x x x x     

x x x x x x x x x     

x x x x x x x x x     

x x x x x x x x x     

x x x x x x x x x     

x x x x x x x x x     

x x x x x x x x x     

Целевы

е 

индикат

оры и 

показат

ели под-

програм

мы, 

увязанн

ые с 

основн

ым 

меропр

иятием 

1 

Количество зарегистрированных пожаров, единиц  40 30 25 20 15     

Количество погибших на пожарах, человек  2 1 1 0 0     

Количество травмированных на пожарах людей, человек  2 1 1 0 0     

Улучшение показателей оперативного реагирования на пожары, в том числе 

сокращение среднего времени: 

          

прибытия 1-го пожарного подразделения к месту пожара (в сельской местности), 

минут 

 20 20 20 20 20     

локализации пожара, минут  4.80 4,75 4,70 4.45 4.20     

ликвидации открытого горения, минут  8,80 8,75 8,70 8,45 8,20     

Уровень оснащенности подразделений противопожарной службы современной 

техникой, % 

 100 100 100 100 100     

Цель «Повышение уровня готовности в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» 

Основн

ое 

Обеспечение 

деятельности 

государственн

организация 

и 

осуществлен

ответственн

ый 

исполнитель 

х x x x всего х x x x x     



 

   

3 

меропр

иятие 2 

ых 

учреждений, 

реализующих 

мероприятия 

по 

обеспечению 

безопасности и 

защиты на-

селения и тер-

риторий 

Козловского 

муниципальног

о округа 

Чувашской 

Республики от 

чрезвычайных 

ситуаций 

природного и 

техногенного 

характера 

ие 

профилакти

ческих 

мероприяти

й, 

направленн

ых на 

недопущени

е 

возникновен

ия 

чрезвычайн

ых ситуаций 

природного 

и 

техногенног

о характера; 

организация 

проведения 

аварийно-

спасательны

х и других 

неотложных 

работ в 

районе 

чрезвычайн

ой ситуации 

природного 

и 

техногенног

о характера 

– отдел 

мобилизацио

нной 

подготовки, 

специальных 

программ и 

ГО ЧС 

 

соисполните

ль – 

Спасательна

я станция 

"Козловская" 

КУ ЧР 

«Чувашская 

республикан

ская 

поисково-

спасательная 

служба» 

ГКЧС 

Чувашии 

х x x  бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

х x x x x     

             

Целевы

е 

индикат

оры и 

показат

ели под-

програм

мы, 

увязанн

ые с 

основн

ым 

меропр

Улучшение показателей оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации 

природного и техногенного характера, в том числе сокращение среднего времени: 

 

 х х х х х     

организации выезда дежурной смены на место чрезвычайной ситуации природного 

и техногенного характера, минут 

 3.9 3.8 3,7 3.5 3,1     

прибытия дежурной смены спасателей к месту чрезвычайной ситуации природного 

и техногенного характера, минут 

 20 20 20 20 20     

локализации чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, минут  25,3 25,2 25,1 25,0 25,0     

ликвидации последствий чрезвычайной ситуации природного и техногенного 

характера, минут 

 42,6 42,6 42,4 42,2 42,0     



 

   

4 

иятием 

2 

Цель «Подготовка, переподготовка (повышение квалификации) руководителей, других должностных лиц и специалистов территориальных органов исполнительной власти Чувашской 

Республики, органов местного самоуправления и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам гражданской обороны и защиты  

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 

Основн

ое 

меропр

иятие 3 

Обеспечение 

деятельности 

государственн

ых 

учреждений, 

реализующих 

мероприятия 

по подготовке 

населения 

Козловского 

муниципальног

о округа 

Чувашской 

Республики к 

действиям в 

чрезвычайных 

ситуациях 

природного и 

техногенного 

характера 

организация 

и 

проведение 

обучения, 

тренировок 

и учений с 

различными 

слоями 

населения 

по обу-

чению 

правилам 

поведения в 

случае 

возникновен

ия 

чрезвычайн

ых ситуаций 

природного 

и 

техногенног

о характера  

и 

проведение 

мероприяти

й, 

направленн

ых на 

пропаганду 

спасательно

го дела через 

средства 

массовой 

информации

; 

планирован

ие и 

организация 

учебного 

ответственн

ый 

исполнитель 

– отдел 

мобилизацио

нной 

подготовки, 

специальных 

программ и 

ГО ЧС 

x x x x х х x x x x     



 

   

5 

процесса 

повышения 

квалификац

ии 

Целево

й 

индикат

ор и 

показат

ель под-

програм

мы, увя-

занные 

с 

основн

ым 

меропр

иятием 

3 

Доля руководящего состава и должностных лиц, прошедших подготовку по 

вопросам гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера и террористических актов, % 

 

 94,5 94,6 94,7 95,0 95,0     

           

Цель «Повышение уровня готовности в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  

обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» 

Основн

ое 

меропр

иятие 4 

Развитие 

гражданской 

обороны, 

повышение 

уровня 

готовности 

районного 

звена 

территориальн

ой подсистемы 

Чувашской 

Республики 

единой 

государственно

й системы 

предупреждени

я и ликвидации 

чрезвычайных 

организация 

проведения 

спасательны

х работ в 

районе 

чрезвычайн

ой ситуации 

природного 

и 

техногенног

о характера 

ответственн

ый 

исполнитель 

– отдел 

мобилизацио

нной 

подготовки, 

специальных 

программ ГО 

ЧС 

903 0309 Ц810470280  всего 75,0 75,0 75,0 500,0 1 000,0     

903 0309 Ц810470280  бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики  

75,0 75,0 75,0 500,0 1 000,0     

соисполните

ли: 

             

Спасательна

я станция 

"Козловская" 

КУ ЧР 

«Чувашская 

республикан

ская 

x x x x x x x x x     



 

   

6 

ситуаций к опе-

ративному 

реагированию 

на 

чрезвычайные 

ситуации 

природного и 

техногенного 

характера, 

пожары и 

происшествия 

на водных 

объектах 

поисково-

спасательная 

служба» 

ГКЧС 

Чувашии 

30 пожарно - 

спасательная 

часть 9 ПСО 

ФПС ГПС 

ГУ МЧС 

России по 

Чувашской 

Республике - 

Чувашии 

x x x x x x x x x     

Доля подведомственных администрации Козловского муниципального округа 

учреждений, предоставивших декларацию о потреблении энергетических ресурсов 

за отчетный период, % 

 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0     

Уровень оснащенности подразделений противопожарной службы современной 

техникой, % 

 38.8 38.8 38.8 50.0 65.0     

Повышение уровня готовности защитных сооружений гражданской обороны к 

использованию по предназначению, % 

 

 

93.0 94.0 95.0 97.0 100     

Меропр

иятие 

4.1 

Развитие 

материально-

технической 

базы 

администрации 

Козловского 

муниципальног

о округа и 

подведомствен

ных ему 

учреждений 

 ответственн

ый 

исполнитель 

–  

отдел 

мобилизацио

нной 

подготовки, 

специальных 

программ и 

ГО ЧС 

 

x  x  x  x  Всего 

 

x  x  x  x  x      

x  x  x  x  бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

x  x  x  x  x      

соисполните

ли: 

              

30 пожарно - 

спасательная 

часть 9 ПСО 

ФПС ГПС 

ГУ МЧС 

России по 

Чувашской 

x  x  x  x  x  x  x  x  x      



 

   

7 

Республике - 

Чувашии 

Спасательна

я станция 

"Козловская" 

КУ ЧР 

«Чувашская 

республикан

ская 

поисково-

спасательная 

служба» 

ГКЧС 

Чувашии 

x  x  x  x  x  x  x  x  x      

Меропр

иятие 

4.2 

Содержание 

материально-

технических 

запасов в целях 

гражданской 

обороны 

 ответственн

ый 

исполнитель 

– отдел 

мобилизацио

нной 

подготовки, 

специальных 

программ и 

ГО ЧС 

x x x x всего x x x x x     

903 0309 Ц830000000 х бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

x x x x x     

Меропр

иятие 

4.3 

Проведение 

регламентных 

работ по 

содержанию 

специального 

оборудования 

гражданской 

обороны 

 ответственн

ый 

исполнитель 

–  

отдел 

мобилизацио

нной 

подготовки, 

специальных 

программ и 

ГО ЧС 

х х х х всего x x x х х     

903 0309 Ц830000000 х бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

x x x х х     

Цель «Повышение уровня готовности в области гражданской обороны, защиты населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» 

Основн

ое 

меропр

ия- 

тие 5 

Совершенствов

ание 

функционирова

ния органов 

управления 

окружного 

звена 

совершенств

ование 

системы 

обеспечения 

пожарной 

безопасност

и и защиты 

ответственн

ый 

исполнитель 

– отдел 

мобилизацио

нной 

подготовки, 

x x x x всего x  x  x  x  x      

x  x  x  x  бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

x  x  x  x  x      



 

   

8 

территориальн

ой подсистемы 

Чувашской 

Республики 

единой 

государственно

й системы 

предупреждени

я и ликвидации 

чрезвычайных 

ситуаций, 

систем 

оповещения и 

информирован

ия населения 

населения и 

территорий 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

от 

чрезвычайн

ых ситуаций 

природного 

и 

техногенног

о характера 

специальных 

программ и 

ГО ЧС 

Чувашской 

Республики 

соисполните

ль – 30 

пожарно - 

спасательная 

часть 9 ПСО 

ФПС ГПС 

ГУ МЧС 

России по 

Чувашской 

Республике - 

Чувашии 

x  x  x  x  x  x  x  x  x      

участник –  

отдел 

правового 

обеспечения 

и 

информацио

нных 

технологий 

x x x x x  x  x  x  x      

Доля населения, имеющего возможность получения сигналов оповещения и 

экстренной информации, % 

 87,8 88,0 88,0 89,0 90,0     

Доля оправдавшихся прогнозов чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера (достоверность прогнозов системы мониторинга и 

прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера): 

 90.8 91.0 91.2 92.0 93.0     

*  Мероприятия осуществляются по согласованию с исполнителем. 

** Приводятся значения целевых индикаторов и показателей в 2030 и 2035 годах соответственно. 

_____________



 

Приложение № 4 

к муниципальной программе Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение 

безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики» 

 

 

П О Д П Р О Г Р А М М А 

«Профилактика терроризма и экстремистской деятельности 

в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и 

территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

 

– Отдел культуры спорта, социального развития и архивного дела администрации 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

Соисполнители 

подпрограммы 

 

 

 

 

 

Участники подпрограммы 

– Отдел мобилизационной подготовки, специальных программ и ГО ЧС 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики  

Отдел образования и молодежной политики администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики; 

ПЦО (дислокация в г. Козловка) Цивильского ОВО-филиала ФГКУ «УВО ВНГ 

России по Чувашской Республике-Чувашии» (по согласованию); 

Отдел МВД РФ по Козловскому району Чувашской Республики (по 

согласованию); 

Отдел правового обеспечения и цифрового развития администрации 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

Цель подпрограммы – укрепление законности и правопорядка, повышение уровня защищенности 

граждан и общества на основе противодействия терроризму и экстремизму, 

профилактики их проявлений в Козловском муниципальном округе Чувашской 

Республики 

Задачи подпрограммы – повышение эффективности взаимодействия территориальных органов 

исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, органов местного 

самоуправления и организаций в вопросах профилактики терроризма и 

экстремизма; 

создание безопасной обстановки на улицах и в других общественных местах, в 

том числе путем более широкого распространения и внедрения современных 

технических средств охраны правопорядка; 

профилактика конфликтов на социальной, этнической и конфессиональной 

почве; 

выявление и устранение причин и условий, способствующих осуществлению 

террористической и экстремистской деятельности; 

укрепление технической защиты объектов повышенной опасности с массовым 

пребыванием людей, особо важных объектов; 

выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих 

осуществлению деятельности религиозно-экстремистских объединений и 

псевдорелигиозных сект деструктивной направленности 

 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

– к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и 

показателей: 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 

образования детей, в общей численности детей и молодежи – 80,0 процентов; 

доля безработных граждан из числа молодежи в возрасте от 16 до 29 лет в общей 

численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости, – 28,7 процента; 

уровень раскрытия преступлений, совершенных на улицах, – 80,0 процентов;  

доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных 

отношений, в общей численности граждан Российской Федерации, 

проживающих в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики (по 

данным социологических исследований), – 89,5 процентов; 

количество материалов антитеррористической и антиэкстремистской 

направленности, подготовленных средствами массовой информации 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики, –30 единиц; 

количество мероприятий (рабочих встреч, круглых столов), проведенных с 

представителями общественных объединений, конфессий, диаспор с целью 

пропаганды недопустимости межнациональных и межконфессиональных 

конфликтов, деструктивной деятельности псевдорелигиозных сект, 
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распространения экстремистских учений, призывающих к насильственным 

действиям, – 14 единиц 

 

 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

– 2023–2035 годы: 

1 этап – 2023–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы 

 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой по 

годам реализации 

подпрограммы 

– прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–

2025 годах составляет  

201,9 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2025 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 450,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 600,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 201,9 

тыс. рублей (100 процентов), в том числе: 

в 2023 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2025 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 450,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 600,0 тыс. рублей; 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат ежегодному 

уточнению исходя из возможностей бюджета Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики 

 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

– своевременное выявление предпосылок экстремистских и террористических 

проявлений, их предупреждение; 

сохранение в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики 

стабильности в обществе и правопорядка; 

повышение безопасности жизнедеятельности населения и территории 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

повышение доли жителей Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики, негативно относящихся к экстремистским и террористическим 

проявлениям; 

сужение социальной базы для экстремистских и террористических организаций; 

недопущение террористических актов и экстремистских акций; 

снижение общественной опасности преступных деяний за счет предупреждения 

совершения насильственных тяжких и особо тяжких преступлений на улицах. 

 

Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы «Профилактика терроризма  

и экстремистской деятельности в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики», общая 

характеристика участия органов местного самоуправления муниципального района в реализации 

подпрограммы 

 

Приоритеты, цель и задачи подпрограммы «Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в Козловском 

муниципальном округе Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) определены в соответствии со Стратегией 

национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 

31 декабря 2015 г. № 683 (в части пресечения экстремистской деятельности националистических, религиозных, 

этнических и иных организаций и структур как основного источника угроз национальной безопасности в сфере 

государственной и общественной безопасности и совершенствования правоохранительных мер по выявлению, 

предупреждению, пресечению и раскрытию актов терроризма, экстремизма). 

Целью подпрограммы являются укрепление законности и правопорядка, повышение уровня защищенности граждан и 

общества на основе противодействия терроризму и экстремизму, профилактики их проявлений в Козловском 

муниципальном округе Чувашской Республики. 

Достижению поставленной цели подпрограммы способствует решение следующих задач: 

повышение эффективности взаимодействия территориальных органов исполнительной власти Чувашской 

Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного 

самоуправления и организаций в вопросах профилактики терроризма и экстремизма; 

 создание безопасной обстановки на улицах и в других общественных местах, в том числе путем более широкого 

распространения и внедрения современных технических средств охраны правопорядка; 

 профилактика конфликтов на социальной, этнической и конфессиональной почве; 

выявление и устранение причин и условий, способствующих осуществлению террористической и экстремистской 

деятельности; 

укрепление технической защиты объектов повышенной опасности с массовым пребыванием людей, особо важных 

объектов; 
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выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению деятельности религиозно-

экстремистских объединений и псевдорелигиозных сект деструктивной направленности. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы к 2036 году ожидается достижение следующих результатов: 

своевременное выявление предпосылок экстремистских и террористических проявлений, их предупреждение; 

сохранение в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики стабильности в обществе и правопорядка; 

повышение безопасности жизнедеятельности населения и территории Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики; 

повышение доли жителей Козловского муниципального округа Чувашской Республики, негативно относящихся к 

экстремистским и террористическим проявлениям; 

сужение социальной базы для экстремистских и террористических организаций; 

недопущение террористических актов и экстремистских акций; 

снижение общественной опасности преступных деяний за счет предупреждения совершения насильственных тяжких 

и особо тяжких преступлений на улицах. 

Подпрограмма отражает участие органов местного самоуправления в реализации мероприятий муниципальных 

программ по повышению уровня защищенности граждан и общества на основе противодействия терроризму и 

экстремизму, профилактики их проявлений в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики. 

 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях  

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 

 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности 

детей и молодежи; 

доля безработных граждан из числа молодежи в возрасте от 16 до 29 лет в общей численности безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости; 

уровень раскрытия преступлений, совершенных на улицах; 

доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общей численности граждан 

Российской Федерации, проживающих в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики (по данным 

социологических исследований); 

количество материалов антитеррористической и антиэкстремистской направленности, подготовленных 

государственными средствами массовой информации Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

количество мероприятий (рабочих встреч, круглых столов), проведенных с представителями общественных 

объединений, конфессий, диаспор с целью пропаганды недопустимости межнациональных и межконфессиональных 

конфликтов, деструктивной деятельности псевдорелигиозных сект, распространения экстремистских учений, 

призывающих к насильственным действиям. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых 

индикаторов и показателей: 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности 

детей и молодежи: 

в 2023 году – 75,0 процентов; 

в 2024 году – 76,0 процентов; 

в 2025 году – 77,0 процентов; 

в 2030 году – 78,0 процентов; 

в 2035 году – 80,0 процентов; 

доля безработных граждан из числа молодежи в возрасте от 16 до  

29 лет в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости: 

в 2023 году – 29,5 процента; 

в 2024 году – 29,4 процента; 

в 2025 году – 29,3 процента; 

в 2030 году – 29,1 процента; 

в 2035 году – 28,7 процента; 

уровень раскрытия преступлений, совершенных на улицах: 

в 2023 году – 74,0 процента; 

в 2024 году – 74,5 процента; 

в 2025 году – 75,0 процентов; 

в 2030 году – 77,5 процента; 

в 2035 году – 80,0 процентов; 

доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общей численности граждан 

Российской Федерации, проживающих в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики (по данным 

социологических исследований): 

в 2023 году – 88,3 процента; 

в 2024 году – 88,4 процента; 

в 2025 году – 88,5 процентов; 

в 2030 году – 89,0 процентов; 

в 2035 году – 89,5 процентов; 

количество материалов антитеррористической и антиэкстремистской направленности, подготовленных средствами 

массовой информации Козловского муниципального округа Чувашской Республики: 

в 2023 году – 16 единиц; 

в 2024 году – 18единиц; 

в 2025 году – 20 единиц; 
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в 2030 году – 25единиц; 

в 2035 году – 30 единиц; 

количество мероприятий (рабочих встреч, круглых столов), проведенных с представителями общественных 

объединений, конфессий, диаспор с целью пропаганды недопустимости межнациональных и межконфессиональных 

конфликтов, деструктивной деятельности псевдорелигиозных сект, распространения экстремистских учений, 

призывающих к насильственным действиям: 

в 2023 году – 8 единиц; 

в 2024 году – 9 единиц; 

в 2025 году –10 единиц; 

в 2030 году – 12 единиц; 

в 2035 году – 14 единиц. 

 

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий 

подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации 

 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и 

Муниципальной программы в целом.  

Подпрограмма объединяет шесть основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Совершенствование взаимодействия территориальных органов исполнительной власти 

Чувашской Республики и институтов гражданского общества в работе по профилактике терроризма и экстремистской 

деятельности. 

Мероприятие предусматривает проведение научно-практических конференций и круглых столов по вопросам 

профилактики терроризма и экстремизма, формирования толерантности в современных условиях, разработку текстов 

лекций и методических рекомендаций по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, проведение 

мониторинга состояния стабильности в обществе, повышение квалификации и обучение педагогов-психологов 

образовательных организаций по вопросам профилактики терроризма и экстремистской деятельности. 

Основное мероприятие 2. Укрепление стабильности в обществе. 

В рамках данного мероприятия предусматриваются взаимодействие с руководителями организаций в целях 

обеспечения социального, национального и конфессионального согласия в обществе, проведение комплексных 

обследований организаций культуры, образования, физической культуры и спорта и прилегающих к ним территорий 

в целях проверки и оценки их антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, категорирование и 

разработка паспортов безопасности в данных организациях в соответствии с действующим законодательством, 

оказание содействия в трудоустройстве выпускникам общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, подросткам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации, а также проведение мероприятий, направленных на правовое просвещение населения, 

формирование толерантности, укрепление стабильности в обществе. 

Основное мероприятие 3. Образовательно-воспитательные, культурно-массовые и спортивные мероприятия. 

Данное мероприятие предусматривает: 

оказание на конкурсной основе финансовой поддержки социально ориентированным организациям для выполнения 

мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма; 

вовлечение молодежи и несовершеннолетних в клубные, внеклассные и внешкольные формирования, спортивные 

секции, кружки и другие объединения по интересам; 

проведение мероприятий, направленных на организацию содержательного досуга молодежи и несовершеннолетних; 

формирование патриотизма, духовно-нравственных ценностей в обществе. 

Основное мероприятие 4. Информационная работа по профилактике терроризма и экстремистской деятельности. 

Мероприятие предусматривает: 

освещение в средствах массовой информации хода реализации подпрограммы; 

размещение в местах массового пребывания людей наружной социальной рекламы, направленной на профилактику 

терроризма и экстремизма; 

оформление в образовательных организациях, учреждениях культуры и спорта тематических стендов и витрин, 

направленных на профилактику терроризма и экстремизма, пропаганду здорового образа жизни; 

трансляцию на радио и телевидении социальной рекламы, направленной на сохранение межнационального мира и 

согласия; 

участие представителей средств массовой информации в семинарах, круглых столах, обучение на курсах по вопросам 

информационного противодействия терроризму и экстремизму; 

проведение республиканского конкурса среди журналистов на лучшее освещение темы противодействия идеологии 

терроризма и экстремизма, гармонизации межнациональных отношений в средствах массовой информации «Чувашия 

против террора», победители которого награждаются дипломами, им выплачиваются денежные поощрения. Размеры 

денежных поощрений и порядок их выплаты устанавливаются постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики. 

Основное мероприятие 5. Мероприятия по профилактике и соблюдению правопорядка на улицах и в других 

общественных местах. 

Данное мероприятие включает в себя: 

приобретение антитеррористического и досмотрового оборудования: арочных и ручных досмотровых 

металлодетекторов, газоанализаторов, передвижных металлических барьеров; 

организацию профилактической работы, способствующей добровольной сдаче на возмездной (компенсационной) 

основе органам внутренних дел незарегистрированных предметов вооружения, боеприпасов, взрывчатых веществ и 

взрывных устройств, незаконно хранящихся у населения. 

В рамках выполнения данного основного мероприятия также предусматривается: 



 

   

5 

оборудование образовательных организаций, учреждений культуры и спорта шлагбаумами, турникетами, 

декоративными железобетонными конструкциями, средствами для принудительной остановки автотранспорта; 

монтаж охранно-пожарной и тревожной сигнализации, средств видеонаблюдения в жилых домах на этапе их 

строительства с последующей их интеграцией в систему аппаратно-программного комплекса «Безопасный город»; 

привлечение сотрудников частных охранных предприятий, служб безопасности организаций к работе по 

профилактике правонарушений в общественных местах в соответствии с заключаемыми соглашениями, 

предусматривающими конкретные формы их участия в охране правопорядка; 

модернизация, установка и обслуживание в образовательных организациях, учреждениях культуры и спорта систем 

видеонаблюдения (видеокамер и мониторов), их интеграция в систему аппаратно-программного комплекса 

«Безопасный город». 

Основное мероприятие 6. Профилактика правонарушений со стороны членов семей участников религиозно-

экстремистских объединений и псевдорелигиозных сект деструктивной направленности. 

Мероприятием предусматриваются проведение рабочих встреч по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, 

формирования толерантности в современных условиях, а также организация в учреждениях культуры и образования 

профилактической работы, направленной на недопущение вовлечения детей и подростков в деятельность религиозных 

сект и экстремистских организаций. 

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа: 

1 этап – 2023–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы. 

 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов,  

необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой  

по источникам финансирования, по этапам и годам  

реализации подпрограммы) 

 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств бюджета Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составит 1 251,9 тыс. рублей, в том числе за счет 

средств: 

бюджета Козловского района Чувашской Республики – 1 251,9 тыс. рублей; 

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе (2023–2025 годы) составит 201,9 тыс. рублей, в 

том числе: 

в 2023 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2025 году – 67,3 тыс. рублей; 

из них средства: 

бюджета Козловского района Чувашской Республики – 201,9 тыс. рублей (100 процентов), в том числе: 

в 2023 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 67,3 тыс. рублей; 

в 2025 году – 67,3 тыс. рублей; 

На 2 этапе (2026–2030 годы) объем финансирования подпрограммы составит 450,0 тыс. рублей, из них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 450,0 тыс. рублей (100 процентов); 

На 3 этапе (2031–2035 годы) объем финансирования подпрограммы составит 600,0 тыс. рублей, из них средства: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 600,0 тыс. рублей (100 процентов); 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей 

бюджетов всех уровней. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей 

подпрограмме. 

 

 

 

_____________
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Приложение 

к подпрограмме «Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и  

территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики»  

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации подпрограммы «Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной 

программы Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования 

 

Статус Наименование 

подпрограммы 

муниципальной 

программы 

Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

(основного 

мероприятия, 

мероприятия) 

Задача 

подпрограммы 

муниципальной 

программы 

Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики 

Ответствен

ный 

исполнител

ь, 

соисполнит

ель, 

участники 

Код бюджетной классификации Источники 

финансиров

ания 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главны

й 

распор

ядител

ь 

бюдже

тных 

средств 

разде

л, 

подра

здел 

целевая 

статья 

расходо

в 

групп

а 

(подг

руппа

) вида 

расхо

дов 

2023 2024 2025 2026–

2030 

2031–

2035 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14     

Подпрогра

мма 

«Профилактика 

терроризма и 

экстремистской 

деятельности в 

Козловском 

муниципальном 

округе Чувашской 

Республики» 

  903 0309  Ц83000

0000  

244  всего 67,3 67,3 67,3 450,0 600,0     

ответственн

ый 

исполнител

ь – Отдел 

культуры 

спорта, 

социальног

о развития и 

архивного 

дела 

х х х х Бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

67,3 67,3 67,3 450,0 600,0     

соисполнит

ели:  

Отдел 

мобилизаци

онной 

подготовки, 

специальны

х программ 

и ГО  ЧС 

х х х  х  х х х x  x      

Отдел 

правового 

x  x  x  x  x  x  x  x  x      



 

   

2 

обеспечени

я и 

цифрового 

развития 

Отдел 

образования 

и 

молодежной 

политики  

x  x  x  x  x  x  x  x  x      

участники:               

 

Цель «Укрепление законности и правопорядка, повышение уровня защищенности граждан и общества на основе  

противодействия терроризму и экстремизму, профилактики их проявлений в Козловском муниципальном округе Чувашской Республики» 

 

Основное 

мероприят

ие 1 

Совершенствовани

е взаимодействия 

органов местного 

самоуправления  

Козловского 

муниципального 

округа Чувашской 

Республики и 

институтов 

гражданского 

общества в работе 

по профилактике 

терроризма и 

экстремистской 

деятельности 

повышение 

эффективности 

взаимодействия 

территориальных 

органов 

исполнительной 

власти Чувашской 

Республики, 

территориальных 

органов 

федеральных 

органов 

исполнительной 

власти, органов 

местного 

самоуправления и 

организаций в 

вопросах 

профилактики 

терроризма и 

экстремизма 

ответственн

ый 

исполнител

ь – Отдел 

культуры, 

спорта, 

социальног

о развития и 

архивного 

дела 

x  x  x  x  всего x  x  x  x  x      

x  x  x  x  бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

x  x  x  x  x      

соисполнит

ель – Отдел 

образования 

и 

молодежной 

политики; 

Отдел 

мобилизаци

онной под-

готовки, 

специальны

х про-грамм 

и ГО  ЧС 

x  x  x  x  x  x  x  x  x      



 

   

3 

Целевой 

индикатор 

и 

показатель 

подпрогра

ммы, 

увязанные 

с 

основным 

мероприят

ием 1 

Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в 

общей численности граждан Российской Федерации, проживающих в Козловском 

муниципальном округе Чувашской Республики (по данным социологических исследований), 

% 

x 87,0 88,0 88,1 88,2 88,3     

Основное 

мероприят

ие 2 

Укрепление 

стабильности в 

обществе 

создание безопасной 

обстановки на 

улицах и в других 

общественных 

местах, в том числе 

путем более 

широкого 

распространения и 

внедрения 

современных 

технических средств 

охраны 

правопорядка 

ответственн

ый 

исполнител

ь – Отдел 

культуры 

спорта,  

социальног

о развития и 

архивного 

дела 

x  x  x  x  всего x  x  x  x  x      

соисполнит

ель – 

              

Целевой 

индикатор 

и 

показатель 

подпрогра

ммы, 

увязанные 

с 

основным 

мероприят

ием 2 

Доля безработных граждан из числа молодежи в возрасте от 16 до 29 лет в общей 

численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, % 

x 30,5 30,2 29,7 29,6 29,5     

Основное 

мероприят

ие 3 

Образовательно-

воспитательные, 

культурно-

массовые и 

спортивные 

мероприятия 

профилактика 

конфликтов на 

социальной, 

этнической и 

конфессиональной 

почве 

ответственн

ый 

исполнител

ь – Отдел 

культуры 

спорта, 

социальног

о развития и 

x  x  x  x  всего x  x  x  x  x      

x  x  x  x  бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

x  x  x  x  x      



 

   

4 

архивного 

дела 

участники:              

Отдел 

образования 

и  

молодежной 

политики 

x  x  x  x  x  x  x  x  x      

Отдел 

мобилизаци

онной 

подготовки, 

специальны

х программ 

и ГО  ЧС 

x  x  x  x  x  x  x  x  x      

Целевой 

индикатор 

и 

показатель 

подпрогра

ммы, 

увязанные 

с 

основным 

мероприят

ием 3 

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования 

детей, в общей численности детей и молодежи, % 

x 71,0 72,0 73,0 74,0 75,0        

Основное 

мероприят

ие 4 

Информационная 

работа по 

профилактике 

терроризма и 

экстремистской 

деятельности 

выявление и 

устранение причин и 

условий, 

способствующих 

осуществлению 

террористической и 

экстремистской 

деятельности 

ответственн

ый 

исполнител

ь – Отдел 

культуры 

спорта, 

социальног

о развития и 

архивного 

дела 

903 0309  Ц83040

0000  

x  всего 10,0  10,0  10,0  50,0 100,0     

903 0309  Ц83040

0000  

x  бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

10,0  10,0  10,0  50,0 100,0     

соисполнит

ели: 

             

Отдел 

образования 

и 

молодежной 

политики 

x  x  x  x  x  x  x  x  x      



 

   

5 

Отдел 

правового 

обеспечени

я и 

цифрового 

развития 

x  x  x  x  x  x  x  x  x      

Целевой 

индикатор 

и 

показатель 

подпрогра

ммы, 

увязанные 

с 

основным 

мероприят

ием 4 

Количество материалов антитеррористической и антиэкстремистской направленности, 

подготовленных средствами массовой информации Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики, единиц 

х 5 10 12 14 16     

Основное 

мероприят

ие 5 

Мероприятия по 

профилактике и 

соблюдению 

правопорядка на 

улицах и в других 

общественных 

местах. 

Организация 

работы по 

добровольной 

сдаче на 

возмездной 

(компенсационной) 

основе органам 

внутренних дел 

незарегистрирован

ных предметов 

вооружения, 

боеприпасов, 

взрывчатых 

веществ и 

взрывных 

устройств, 

незаконно 

хранящихся у 

населения 

укрепление 

технической защиты 

объектов 

повышенной 

опасности с 

массовым 

пребыванием людей, 

особо важных 

объектов 

ответственн

ый 

исполнител

ь – Отдел 

культуры 

спорта, 

социальног

о развития и 

архивного 

дела 

903 0309  Ц83057

0340  

x  всего 21,0 21,0 21,0 x  x      

соисполнит

ель – Отдел 

мобилизаци

онной 

подготовки, 

специальны

х программ 

и ГО  ЧС 

903 0309  Ц83057

0340  

244  бюджет 

Козловского 

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

21,0 21,0 21,0 x  x      

участники:               

ОМВД РФ 

по 

Козловском

у району 

Чувашской 

Республики

* 

x  x  x  x  x x  x  x  x  x      



 

   

6 

ПЦО 

(дислокация 

в г. 

Козловка) 

ОВО-

филиала 

ФГКУ 

«УВО ВНГ 

России по 

Чувашской 

Республике-

Чувашии» * 

x  x  x  x  x x  x  x  x  x      

Целевой 

индикатор 

и 

показатель 

подпрогра

ммы, 

увязанные 

с 

основным 

мероприят

ием 5 

Уровень раскрытия преступлений, совершенных на улицах, % x 72,0 72,5 73,0 73,5 74,0     

Основное 

мероприят

ие 6 

Профилактика 

правонарушений со 

стороны членов 

семей участников 

религиозно-экстре-

мистских 

объединений и 

псевдорелигиозны

х сект 

деструктивной 

направленности 

выявление и 

последующее 

устранение причин и 

условий, 

способствующих 

осуществлению 

деятельности 

религиозно-

экстремистских 

объединений и 

псевдорелигиозных 

сект деструктивной 

направленности 

ответственн

ый 

исполнител

ь – Отдел 

культуры 

спорта,  

социальног

о развития и 

архивного 

дела 

x  x  x  x  всего x  x  x  x  x      

x  x  x  x  бюджет 

Козловского  

муниципаль

ного округа 

Чувашской 

Республики 

x  x  x  x  x      

ОМВД РФ 

по 

Козловском

у району 

Чувашской 

Республики

* 

 

x  x  x  x  x x  x  x  x  x      

Целевой 

индикатор 

и 

Количество мероприятий (рабочих встреч, круглых столов), проведенных с представителями 

общественных объединений, конфессий, диаспор с целью пропаганды недопустимости 

межнациональных и межконфессиональных конфликтов, деструктивной деятельности 

x 4 5 6 7 8     



 

   

7 

показатель 

подпрогра

ммы, 

увязанные 

с 

основным 

мероприят

ием 6 

псевдорелигиозных сект, распространения экстремистских учений, призывающих к 

насильственным действиям, единиц 

 *  Мероприятия проводятся по согласованию с исполнителем. 

** Приводятся значения целевых индикаторов и показателей в 2030 и 2035 годах соответственно. 

_____________



 

Приложение № 5 

к муниципальной программе Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение безопасности 

жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

«Построение (развитие) аппаратно-программного комплекса  

«Безопасный город» на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики» 

муниципальной программы Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение 

безопасности жизнедеятельности населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики» 

 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

– Отдел мобилизационной подготовки, специальных программ и ГОЧС 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики  

Соисполнитель 

подпрограммы 

 

 

 

Участники подпрограммы 

– 

 

- 

Козловский территориальный отдел администрации Козловского муниципального 

округа; 

Отдел МВД РФ по Козловскому району Чувашской Республики (по 

согласованию); 

Отдел правового обеспечения и цифрового развития администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики; 

Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ 

Цели подпрограммы – создание единой информационной среды, обеспечивающей эффективное и 

незамедлительное реагирование и взаимодействие всех служб, ответственных за 

обеспечение общественной безопасности, правопорядка и безопасности среды 

обитания; 

повышение безопасности жизнедеятельности населения Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики и снижение социально-

экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера и происшествий путем сокращения времени реагирования экстренных 

оперативных служб при обращении населения по единому номеру «112»; 

создание на базе муниципальных образований комплексной информационной 

системы, обеспечивающей прогнозирование, мониторинг, предупреждение и 

ликвидацию возможных угроз, а также контроль устранения последствий 

чрезвычайных ситуаций и правонарушений 

 

 

Задачи подпрограммы – развитие существующих и создание новых функциональных компонентов 

безопасности для эффективного функционирования аппаратно-программного 

комплекса «Безопасный город»; 

создание телекоммуникационной и информационно-технической инфраструктуры 

«Системы-112»; 

дооснащение единой дежурно-диспетчерской службы Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики программно-техническими 

комплексами «Системы-112»; 

организация подготовки персонала «Системы-112»; 

внедрение современных технических средств обеспечения правопорядка и 

безопасности в общественных местах и раскрытия преступлений, а также 

повышения безопасности дорожного движения 

 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

– к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и 

показателей: 

охват опасных объектов, грузов, опасных природных объектов, процессов и 

явлений системами мониторинга (полнота мониторинга) – 96,0 процента; 

сокращение среднего времени комплексного реагирования экстренных 

оперативных служб на обращения граждан по номеру «112» на территории 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики по сравнению с 2022 

годом – 20,0 процента 

 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

– 2023–2035 годы: 

1 этап – 2023–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы 

 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой по 

годам реализации  

– прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2035 

годах составляет  

31 150,1 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 2 189,1 тыс. рублей; 

в 2024 году – 2 189,1 тыс. рублей; 

в 2025 году – 2 189,1 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 11 500,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 13 082,8 тыс. рублей; 



 

 

 

 

 

из них средства: 

бюджета Козловского района Чувашской Республики –31 150,1 тыс. рублей (100 

процентов), в том числе: 

в 2023 году – 2 189,1 тыс. рублей; 

в 2024 году – 2 189,1 тыс. рублей; 

в 2025 году – 2 189,1 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 11 500,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 13 082,8 тыс. рублей; 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат ежегодному 

уточнению исходя из возможностей бюджета Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики 

 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

– сокращение среднего времени комплексного реагирования экстренных 

оперативных служб на обращения граждан по номеру «112» на территории 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

повышение охвата опасных объектов, грузов, опасных природных объектов, 

процессов и явлений системами мониторинга (полнота мониторинга); 

повышение оперативности процессов управления мероприятиями по 

предупреждению и ликвидации кризисных ситуаций и происшествий, сокращение 

общего времени на поиск, обработку и передачу информации. 

 

Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы  

«Построение (развитие) аппаратно-программного комплекса  

«Безопасный город» на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики», общая 

характеристика участия органа местного самоуправления муниципального района в реализации подпрограммы 

 

Приоритетом в вопросах построения (развития) аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики является создание на базе муниципальных образований 

комплексной информационной системы, обеспечивающей прогнозирование, мониторинг, предупреждение и ликвидацию 

возможных угроз.  Приоритет определен в соответствии с  распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 

декабря 2014 г. № 2446-р и основными целями Государственной программы. 

Основными целями подпрограммы «Построение (развитие) аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на 

территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) являются: 

создание единой информационной среды, обеспечивающей эффективное и незамедлительное реагирование и 

взаимодействие всех служб, ответственных за обеспечение общественной безопасности, правопорядка и безопасности 

среды обитания; 

повышение безопасности жизнедеятельности населения Козловского муниципального округа Чувашской Республики и 

снижение социально-экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и 

происшествий путем сокращения времени реагирования экстренных оперативных служб при обращении населения по 

единому номеру «112»; 

создание на базе муниципального образования комплексной информационной системы, обеспечивающей 

прогнозирование, мониторинг, предупреждение и ликвидацию возможных угроз, а также контроль устранения 

последствий чрезвычайных ситуаций и правонарушений. 

Достижению поставленных в подпрограмме целей способствует решение следующих задач: 

развитие существующих и создание новых функциональных компонентов безопасности для эффективного 

функционирования аппаратно-программного комплекса «Безопасный город»; 

создание телекоммуникационной и информационно-технической инфраструктуры «Системы-112»; 

дооснащение единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики программно-техническими комплексами «Системы-112»; 

организация подготовки персонала «Системы-112»; 

внедрение современных технических средств обеспечения правопорядка и безопасности в общественных местах и 

раскрытия преступлений, а также повышения безопасности дорожного движения. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы к 2036 году ожидается достижение следующих результатов: 

сокращение среднего времени комплексного реагирования экстренных оперативных служб на обращения граждан по 

номеру «112» на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

повышение охвата опасных объектов, грузов, опасных природных объектов, процессов и явлений системами мониторинга 

(полнота мониторинга); 

повышение оперативности процессов управления мероприятиями по предупреждению и ликвидации кризисных ситуаций 

и происшествий, сокращение общего времени на поиск, обработку и передачу информации. 

Подпрограмма отражает участие органа местного самоуправления в реализации мероприятий муниципальной программы 

по повышению безопасности жизнедеятельности населения Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

и снижению социально-экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и 

происшествий путем сокращения времени реагирования экстренных оперативных служб при обращении населения по 

единому номеру «112», а также создания на базе муниципального образования комплексной информационной системы, 

обеспечивающей прогнозирование, мониторинг, предупреждение и ликвидацию возможных угроз, а также контроль 

устранения последствий чрезвычайных ситуаций и правонарушений. 

 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах  

и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений  

по годам ее реализации 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 



 

 

 

 

 

охват опасных объектов, грузов, опасных природных объектов, процессов и явлений системами мониторинга (полнота 

мониторинга); 

сокращение среднего времени комплексного реагирования экстренных оперативных служб на обращения граждан по 

номеру «112» на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики по сравнению с 2022 годом. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых 

индикаторов и показателей: 

охват опасных объектов, грузов, опасных природных объектов, процессов и явлений системами мониторинга (полнота 

мониторинга): 

в 2023 году – 93,0 процента; 

в 2024 году – 93,5 процента; 

в 2025 году – 94,0 процента; 

в 2030 году – 95,0 процентов; 

в 2035 году – 96,0 процентов; 

сокращение среднего времени комплексного реагирования экстренных оперативных служб на обращения граждан по 

номеру «112» на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики по сравнению с 2022 годом: 

в 2023 году – 20,0 процентов; 

в 2024 году – 20,0 процентов; 

в 2025 году – 20,0 процентов; 

в 2030 году – 20,0 процентов; 

в 2035 году – 20,0 процентов. 

 

Раздел III. Характеристики основных мероприятий,  

мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации 

 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на выполнение поставленных целей и задач подпрограммы и 

Муниципальной программы в целом. Реализация основных мероприятий обеспечит достижение целевых индикаторов и 

показателей подпрограммы. 

Подпрограмма объединяет четыре основных мероприятия: 

Основное мероприятие 1. Создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру 

«112» на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

В рамках выполнения данного мероприятия предусматривается реализация мероприятий по развитию «Системы-112» на 

территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики, предполагающих повышение качества и 

эффективности взаимодействия оперативных служб в экстремальных ситуациях с целью уменьшения возможного 

социально-экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, снижения 

финансовых, медицинских, материально-технических и других затрат на экстренное реагирование, обеспечение работы 

экстренных оперативных служб в режиме «одного окна» и снижения экономических затрат на осуществление 

взаимодействия экстренных оперативных служб. 

Кроме того, в ходе выполнения мероприятий планируются проектирование «Системы-112» на базе разработанного 

Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий программно-технического комплекса автоматизированной системы обмена 

информацией между объектами «Системы-112», развертывание сети связи и передачи данных «Системы-112», 

сопряжение существующей инфраструктуры связи муниципального образования с «Систе- 

мой-112», а также дополнительное профессиональное образование для подготовки персонала «Системы-112», оснащение 

аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС/GPS транспортных средств оперативных служб, привлекаемых к 

ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Основное мероприятие 2. Обеспечение безопасности населения и муниципальной (коммунальной) инфраструктуры. 

Данное основное мероприятие включает в себя четыре мероприятия: 

Мероприятие 2.1. Модернизация и обслуживание ранее установленных систем видеонаблюдения и видеофиксации 

преступлений и административных правонарушений. 

Мероприятие 2.2. Модернизация, установка и обслуживание в образовательных организациях, учреждениях культуры и 

спорта, на иных объектах с массовым пребыванием граждан систем видеонаблюдения, оборудование их системами 

прямой, экстренной связи со службами экстренного реагирования посредством специальных устройств (типа «гражданин 

– полиция»). 

Мероприятие 2.3. Монтаж средств видеонаблюдения, ориентированных на внутреннее помещение общего пользования и 

дворовые территории, в жилых домах на этапе их строительства. 

Мероприятие 2.4. Разработка технического проекта создания и внедрения опытных участков аппаратно-программного 

комплекса «Безопасный город» на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

В рамках выполнения данных мероприятий планируются обеспечение функций общественного контроля деятельности 

представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, ответственных за обеспечение 

общественной безопасности, правопорядка и безопасности среды обитания, создание системы контроля качества работы 

коммунальных служб и состояния коммунальной инфраструктуры, обеспечение возможности оперативного управления 

пожарно-спасательными подразделениями с использованием пространственной информации, обеспечение оперативного 

мониторинга состояния опасных производственных объектов, а также используемых, производимых, перерабатываемых, 

хранимых и транспортируемых радиоактивных, пожаровзрывоопасных, опасных химических и биологических веществ. 

Кроме того, предусматриваются ведение реестров объектов капитального строительства, электросетей, трасс линий 

электропередачи и энергетического хозяйства, сетей и сооружений водоснабжения, тепловых сетей, дорог, 

телекоммуникаций, мест обработки и утилизации отходов, социального реестра, а также санитарно-эпидемиологический 

контроль, в том числе мониторинг заболеваемости населения, мониторинг инфекционных, паразитарных болезней и 

отравлений людей, мониторинг особо опасных болезней сельскохозяйственных животных и рыб, мониторинг 

карантинных и особо опасных болезней. 

Основное мероприятие 3. Обеспечение безопасности на транспорте. 



 

 

 

 

 

В рамках выполнения данного мероприятия предусматривается создание следующих сегментов аппаратно-программного 

комплекса «Безопасный город»: обеспечение правопорядка и профилактики правонарушений на дорогах, объектах 

транспортной инфраструктуры и транспортных средствах, обеспечение безопасности дорожного движения и обеспечение 

безопасности на транспорте. 

Кроме того, планируются: 

модернизация и обслуживание ранее установленных систем видеонаблюдения и видеофиксации, осуществляющих: 

круглосуточную регистрацию фактов нарушения правил дорожного движения; 

фиксацию в автоматическом режиме правонарушений в области дорожного движения и передачу полученной 

информации в центры автоматизированной фиксации нарушений правил дорожного движения; 

выявление потенциально опасных событий на дорогах и объектах транспортной инфраструктуры водного и 

автомобильного транспорта, дорожного хозяйства; 

видеомониторинг и анализ оперативной обстановки на объектах транспортной инфраструктуры; 

отслеживание маршрутов транспортных средств; 

создание единой транспортной диспетчерской; 

организация и управление муниципальным парковочным пространством; 

создание системы экстренной связи на транспортных средствах (автомобильном, водном транспорте), системы 

автоматического оповещения служб экстренного реагирования при авариях и других чрезвычайных ситуациях 

природного и техногенного характера, а также геолокацию точки вызова; 

обеспечение контроля маршрутов движения общественного транспорта; 

обеспечение контроля за результатами технического мониторинга объектов транспортной инфраструктуры; 

организация системы информирования населения о работе общественного транспорта и дорожной ситуации. 

Основное мероприятие 4. Обеспечение управления оперативной обстановкой в муниципальном образовании. 

В рамках выполнения основного мероприятия предусматриваются: 

развитие единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования и создание на его базе единого центра 

оперативного реагирования, включающего в себя ситуационный центр и обеспечивающего управление 

многофункциональным центром обработки вызовов, регистрацию и обработку обращений, контроль выполнения 

поручений, управление инцидентами, геомониторинг муниципальных служб, оперативное управление логистикой 

оперативных служб; 

создание единой информационной системы муниципального образования, включающей в себя геоинформационную 

систему оперативного градостроительного комплекса и обеспечивающей межведомственное взаимодействие и ведение 

официального сайта единой информационной системы муниципального образования; 

создание системы безопасного хранения и обработки данных, включающей в себя муниципальный архивный комплекс, 

муниципальный отчетно-аналитический комплекс и комплекс информационной безопасности. 

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа: 

1 этап – 2023–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы. 

 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы 

(с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам  

и годам реализации подпрограммы) 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств бюджета Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики.  

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составит 31 150,1 тыс. рублей, в том числе за счет 

средств: 

бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 31 150,1 тыс. рублей (100 процентов). 

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе (2023–2025 годы) составит 6 567,3 тыс. рублей, в том 

числе: 

в 2023 году –2 189,1 тыс. рублей; 

в 2024 году –2 189,1 тыс. рублей; 

в 2025 году –2 189,1 тыс. рублей; 

 

из них средства: 

бюджета Козловского района Чувашской Республики – 6 567,3  тыс. рублей (100 процентов), в том числе: 

в 2023 году –2 189,1 тыс. рублей; 

в 2024 году –2 189,1 тыс. рублей; 

в 2025 году –2 189,1 тыс. рублей; 

На 2 этапе (2026–2030 годы) планируемый объем финансирования подпрограммы составит 11 500,0 тыс. рублей, из них 

средства: 

 бюджета Козловского района Чувашской Республики – 11 500,0 тыс. рублей (100 процентов). 

На 3 этапе (2031–2035 годы) планируемый объем финансирования подпрограммы составит 13 082,8 тыс. рублей, из них 

средства: 

бюджета Козловского района Чувашской Республики – 13 082,8 тыс. рублей (100 процентов). 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов 

всех уровней. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей 

подпрограмме. 

 

Приложение 
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к подпрограмме «Построение (развитие) аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности  населения и  

территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики»  

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации подпрограммы «Построение (развитие) аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» 

на территории Козловского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности 

населения и территорий Козловского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников 

финансирования 

 

Статус Наименова

ние 

подпрогра

ммы 

муниципал

ьной 

программ

ы 

Козловско

го 

муниципал

ьного 

округа 

Чувашско

й 

Республик

и 

(основного 

мероприят

ия, 

мероприят

ия) 

Задача 

подпрограмм

ы 

муниципальн

ой 

программы 

Козловского 

муниципальн

ого округа 

Чувашской 

Республики 

Ответстве

нный 

исполните

ль, 

соисполни

тель, 

участники 

Код бюджетной 

классификации 

Источник

и  

финансир

ования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главн

ый 

распор

я-

дитель 

бюдже

тных 

средст

в 

разде

л, 

подра

здел 

целева

я 

статья 

расход

ов 

группа 

(подгр

уппа) 

вида 

расход

ов 

202

3 

202

4 

202

5 

2026

–

2030 

2031

–

2035 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15     

Подпрог

рамма 

«Построен

ие 

(развитие) 

аппаратно-

програм-

много 

комплекса 

«Безопасн

ый город» 

на 

территори

и 

Козловско

го 

муниципал

ьного 

округа 

Чувашско

й 

Республик

и» 

 ответстве

нный 

исполните

ль – Отдел 

мобилиза

ционной 

подготовк

и, 

специальн

ых 

программ 

и ГО ЧС 

x x x x всего 2 18

9,1 

2 18

9,1 

2 18

9,1 

11 5

00,0 

13 0

82,8 

    

903 0309 Ц8500

00000 

244 бюджет 

Козловск

ого 

муниципа

льного 

округа  

2 18

9,1 

2 18

9,1 

2 18

9,1 

11 5

00,0 

13 0

82,8 

    

участники

: ОМВД 

РФ по 

Козловско

му 

району*,  

x x x x  x x x x x     

Цель «Повышение безопасности жизнедеятельности населения Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики и снижение социально-экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера и происшествий путем сокращения времени реагирования экстренных оперативных 

служб при обращении населения по единому номеру «112» 

Основно

е 

мероприя

тие 1 

Создание 

системы 

обеспечен

ия вызова 

экстренны

х 

оперативн

ых служб 

по 

единому 

создание 

телекоммуни

кационной и 

информацион

но-

технической 

инфраструкту

ры 

«Системы-

112»; 

ответстве

нный 

исполните

ль – Отдел 

мобилиза

ционной 

подготовк

и, 

специальн

ых 

x x x x всего x x x x x     



 

 

 

 

 

номеру 

«112» на 

территори

и 

Козловско

го 

муниципал

ьного 

округа 

Чувашско

й 

Республик

и 

дооснащение 

единой 

дежурно-

диспет-

черской 

службы 

Козловского 

муниципальн

ого округа 

программно-

тех-

ническими 

комплексами 

«Системы-

112»; 

организация 

подготовки 

персонала 

«Системы-

112» 

программ 

и ГО ЧС 

участники

: Сектор 

цифровог

о развития 

и 

информац

ионных 

технологи

й, ОМВД 

РФ по 

Козловско

му 

району* 

x x x x  x x x x x     

Целевые 

индикато

ры и 

показате

ли 

Муницип

альной 

програм-

мы, 

подпрогр

аммы, 

увязанны

е с 

основны

м 

мероприя

тием 1 

Сокращение среднего времени комплексного реагирования 

экстренных оперативных служб на обращения граждан по номеру 

«112» на территории Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики по сравнению с 2022 годом, % 

x 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0     

Цель «Создание единой информационной среды, обеспечивающей эффективное и незамедлительное 

реагирование и взаимодействие всех служб, ответственных  

за обеспечение общественной безопасности, правопорядка и безопасности среды обитания» 

Основно

е 

мероприя

тие 2 

Обеспечен

ие 

безопаснос

ти 

населения 

и 

муниципал

ьной 

(коммунал

ьной) 

инфрастру

ктуры 

внедрение 

современных 

технических 

средств 

обеспечения 

правопорядка 

и 

безопасности 

в 

общественны

х местах и 

раскрытия 

преступлений

, а также 

повышения 

безопасности 

дорожного 

движения; 

развитие 

существующ

их и создание 

новых 

функциональ

ных 

компонентов 

безопасности 

для 

эффективног

о 

функциониро

вания 

ответстве

нный 

исполните

ль – Отдел 

мобилиза

ционной 

подготовк

и, 

специальн

ых 

программ 

и ГО ЧС 

903 0309 Ц8502

76252 

x всего 300,

0 

300,

0 

300,

0 

2 

000,

0 

2 50

0,0 

    

903 0309 Ц8502

76252 

х бюджет 

Козловск

ого 

муниципа

льного 

округа 

300,

0 

300,

0 

300,

0 

2 00

0,0 

2 50

0,0 

    

участники

: Отдел 

строитель

ства, 

дорожног

о 

хозяйства 

и ЖКХ, 

ОМВД РФ 

по 

Козловско

му 

району* 

х х х х  х х х х х     



 

 

 

 

 

аппаратно-

программног

о комплекса 

«Безопасный 

город» 

Целевой 

индикато

р и 

показате

ль 

подпрогр

аммы, 

увязанны

е с 

основны

м 

мероприя

тием 2 

Охват опасных объектов, грузов, опасных природных объектов, 

процессов и явлений системами мониторинга (полнота 

мониторинга), % 

х 93.0 93.5 94.0 95.0 96.0     

Меропри

ятие 2.1 

Модерниза

ция и 

обслужива

ние ранее 

установле

нных 

систем 

видеонабл

юдения и 

видеофикс

ации 

преступле

ний и 

администр

ативных 

правонару

шений 

 участники 

– 

Козловски

й ТО  

x x x x всего x x x x x     

Меропри

ятие 2.2 

Модерниза

ция, 

установка 

и 

обслужива

ние в 

образовате

льных 

организац

иях, 

учреждени

ях 

культуры и 

спорта, на 

иных 

объектах с 

массовым 

пребывани

ем 

граждан 

систем 

видеонабл

юдения, 

оборудова

ние их 

системами 

прямой, 

экстренно

й связи со 

службами 

экстренног

о 

реагирова

ния 

посредств

ом 

 участники 

– отдел 

образован

ия и 

молодежн

ой 

политики, 

отдел 

культуры 

спорта,  

социально

го 

развития и 

архивного 

дела, ТО 

x x x x всего x x x x x     

x x x x Бюджеты 

отдела 

образован

ия и 

молодежн

ой 

политики, 

отдела 

культуры 

спорта,  

социальн

ого 

развития 

и 

архивног

о дела, 

ТО 

x x x x x     



 

 

 

 

 

специальн

ых 

устройств 

(типа 

«граждани

н – 

полиция») 

Меропри

ятие 2.3 

Монтаж 

средств 

видеонабл

юдения, 

ориентиро

ванных на 

внутренне

е 

помещени

е общего 

пользован

ия и 

дворовые 

территори

и, в жилых 

домах на 

этапе их 

строительс

тва 

 участники 

– 

Козловски

й ТО  

x x x x всего x x x x x     

Меропри

ятие 2.4 

Разработка 

техническ

ого 

проекта 

создания и 

внедрения 

опытных 

участков 

аппаратно-

программн

ого 

комплекса 

«Безопасн

ый город»  

 ответстве

нный 

исполните

ль – Отдел 

мобилиза

ционной 

подготовк

и, 

специальн

ых 

программ 

и ГОЧС 

x x x x бюджет 

Козловск

ого 

муниципа

льного 

округа 

x x x x x     

Цель «Создание единой информационной среды, обеспечивающей эффективное и незамедлительное 

реагирование и взаимодействие всех служб, ответственных  

за обеспечение общественной безопасности, правопорядка и безопасности среды обитания» 

Основно

е 

мероприя

тие 3 

Обеспечен

ие 

безопаснос

ти на 

транспорте 

внедрение 

современных 

технических 

средств 

обеспечения 

правопорядка 

и 

безопасности 

в 

общественны

х местах и 

раскрытия 

преступлений

, а также 

повышения 

безопасности 

дорожного 

движения 

ответстве

нный 

исполните

ль – Отдел 

строитель

ства, 

дорожног

о 

хозяйства 

и ЖКХ 

x x x x всего x x x x x     

x x x x бюджет 

Козловск

ого 

муниципа

льного 

округа 

x x x x x     

участники

: Отдел 

строитель

ства, 

дорожног

о 

хозяйства 

и ЖКХ, 

ОМВД РФ 

по 

Козловско

му 

району* 

Отдел 

мобилиза

ционной 

подготовк

и, 

x x x x  x x x x x     



 

 

 

 

 

специальн

ых 

программ 

и ГО ЧС 

ТО x x x x  x x x x x     

Целевой 

индикато

р и 

показате

ль 

подпрогр

аммы, 

увязанны

е с 

основны

м 

мероприя

тием 3 

Охват опасных объектов, грузов, опасных природных объектов, 

процессов и явлений системами мониторинга (полнота 

мониторинга), % 

x 93.0 93.5 94.0 95.0 96.0     

Цель «Создание на базе муниципальных образований комплексной информационной системы, обеспечивающей 

прогнозирование, мониторинг, предупреждение  

и ликвидацию возможных угроз, а также контроль устранения последствий чрезвычайных ситуаций и 

правонарушений» 

Основно

е 

мероприя

тие 4 

Обеспечен

ие 

управлени

я 

оперативн

ой 

обстановк

ой в 

муниципал

ьном 

образован

ии 

дооснащение 

единой 

дежурно-дис-

петчерской 

службы 

Козловского 

муниципальн

ого округа 

программно-

тех-

ническими 

комплексами 

«Системы-

112»; 

развитие 

существующ

их и создание 

новых 

функциональ

ных 

компонентов 

безопасности 

для 

эффективног

о функцио-

нирования 

аппаратно-

про-

граммного 

комплекса 

«Безопасный 

город» 

 903 0309 Ц8505

00000 

x всего 188

9,1 

1 88

9,1 

1 88

9,1 

9 50

0,0 

10 5

82,8 

    

ответстве

нный 

исполните

ль – Отдел 

мобилиза

ционной 

подготовк

и, 

специальн

ых 

программ 

и ГО ЧС 

903 0309 Ц8505

00000 

x бюджет 

Козловск

ого 

муниципа

льного 

округа 

188

9,1 

1 88

9,1 

1 88

9,1 

9 50

0,0 

10 5

82,8 

    

участники 

– 

Козловски

й ТО  

x x x x  x x x x x     

Целевые 

индикато

ры и 

показате

ли 

подпрогр

аммы, 

увязанны

е с 

основны

м 

мероприя

тием 4 

Охват опасных объектов, грузов, опасных природных объектов, 

процессов и явлений системами мониторинга (полнота 

мониторинга), % 

x 93.0 93.5 94.0 95.0 96.0     

Сокращение среднего времени комплексного реагирования 

экстренных оперативных служб на обращения граждан по номеру 

«112» на территории Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики по сравнению с 2022 годом (минут) 

x 20 20 20 20 20     

 *  Мероприятия проводятся по согласованию с исполнителем. 

** Приводятся значения целевых индикаторов и показателей в 2030 и 2035 годах соответственно. 

___________________ 

 



 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 РАСПОРЯЖЕНИЕ 

16.03.2023 № _87_                                 г. Козловка 
 

В целях внедрения методов и инструментов бережливых 

 технологий в деятельность администрации Козловского 

 муниципального округа Чувашской Республики: 

 

1. Назначить ответственным лицом в администрации Козловского муниципального округа за взаимодействие с 

Республиканским центром компетенций "Эффективный регион" Пушкова Геннадия Михайловича, заместителя главы 

администрации по экономике и сельскому хозяйству — начальника отдела экономики, инвестиционной деятельности, 

земельных и имущественных отношений администрации Козловского муниципального округа. 

2. Образовать рабочую группу по внедрению и реализации проекта "Эффективный регион" в администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Утвердить Положение о рабочей группе по реализации проекта "Эффективный регион" согласно приложению N 1 к 

настоящему распоряжению. 

4. Утвердить состав рабочей группы по реализации проекта "Эффективный регион" согласно приложению N 2 к 

настоящему распоряжению. 

5. Признать утратившим силу распоряжение администрации Козловского района Чувашской Республики от 08.10.2021 № 

253 "О создании рабочей группы по разработке проектов по оптимизации процессов в рамках проекта  "Эффективный 

регион" в Козловском районе Чувашской Республики". 

6. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой. 

  

 

Глава Козловского 

муниципального округа      А.Н. Людков 

 

Приложение № 1  к распоряжению администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики  

        от __.__.2023   № ___ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о рабочей группе по реализации проекта "Эффективный регион" 
 

1. Общие положения 

1.1. Рабочая группа образована в рамках реализации проекта "Эффективный регион" в администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики (далее - рабочая группа) и является коллегиальным органом в целях 

формирования культуры бережливого производства в администрации Козловского  муниципального округа Чувашской 

Республики, снижения издержек и повышения производительности труда в организациях бюджетной сферы. 

1.2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется действующим федеральным законодательством и 

законодательством Чувашской Республики, а также настоящим Положением. 

1.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики и с организациями, которые принимают 

участие во внедрении производственной системы Государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" (далее - 

Росатом). 

1.4. Рабочая группа: 

предлагает вопросы для обсуждения по реализации проекта "Эффективный регион"; 

осуществляет мониторинг и оценку о ходе реализации проекта "Эффективный регион" в Козловском муниципальном 

округе Чувашской Республики; 

принимает решение о достижении целей, целевых и дополнительных показателей, результатов, выполнении задач проекта 

"Эффективный регион"; 

в соответствии с решением Росатома согласовывает направления деятельности внедрения проекта "Эффективный 

регион"; 

решает организационные и иные вопросы, связанные с осуществлением информационно-аналитических и экспертных 

работ, касающихся реализации проекта "Эффективный регион" в Козловском муниципальном округе Чувашской 

Республики; 

принимает в пределах своей компетенции коллегиальные решения, а также осуществляет контроль исполнения этих 

решений; 

осуществляет иные функции, возложенные на рабочую группу в соответствии с нормативными правовыми актами 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

 2. Права рабочей группы 

2.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет право: 

запрашивать в установленном порядке у исполнительных органов государственной власти Чувашской Республики, 

государственных учреждений Чувашской Республики и организаций необходимые материалы, документы по вопросам, 

отнесенным к ее компетенции; 

заслушивать на обсуждениях представителей органов местного самоуправления Козловского  муниципального округа 

Чувашской Республики по вопросам, отнесенным к ее компетенции. 



 

 

 

 

 

 

3. Состав и организация рабочей группы 

 3.1. Руководителем рабочей группы является глава Козловского  муниципального округа Чувашской 

Республики. 

 3.2. Ответственным должностным лицом, определяющим координацию и организационное обеспечение 

деятельности рабочей группы, является заместитель главы  администрации Козловского муниципального округа по 

экономике и сельскому хозяйству - начальник отделаэкономики, инвестиционной деятельности, земельных и 

имущественных отношений администрации Козловского  муниципального округа Чувашской Республики. 

 3.3. Рабочая группа может создавать из числа своих членов, а также из числа привлеченных представителей, не 

входящих в состав рабочей группы, постоянные и временные рабочие группы для проработки предложений по отдельным 

вопросам, связанным с решением возложенных на нее задач. 

 3.4. Перечень рабочих групп утверждается руководителем. 

 3.5. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным руководителем. 

 3.6. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в полугодие. 

 3.7. При отсутствии возможности проведения очных заседаний допускается проведение заседаний с 

использованием систем видео-конференц-связи. 

 3.8. Заседание рабочей группы проводит руководитель рабочей группы, в его отсутствие - заместитель 

руководителя рабочей группы. 

 3.9. Решения, принятые на заседаниях рабочей группы, оформляются протоколами. 

 3.10. Для реализации решений рабочей группы могут издаваться постановления и  распоряжения администрации 

Козловского  муниципального округа Чувашской Республики,  а также даваться поручения руководителя рабочей группы. 

 

4. Заключительные положения 

 4.1. Внесение изменений в состав рабочей группы, положение о рабочей группе, прекращение деятельности 

рабочей группы принимается распоряжением администрации Козловского  муниципального округа Чувашской 

Республики. 

 

 

Приложение № 2  к распоряжению администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики  

        от __.__.2023   № ___ 

 

С О С Т А В 

 рабочей группы по реализации проекта "Эффективный регион"  

 

Глава Козловского муниципального округа Чувашской Республики  (руководитель рабочей группы); 

 

Заместитель главы  администрации Козловского муниципального округа по экономике и сельскому хозяйству - 

начальник отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений Козловского 

муниципального округа (заместитель руководителя рабочей группы); 

 

Заместитель начальника отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики (секретарь рабочей группы); 

 

Члены рабочей группы: 

 

Первый заместитель главы МО - начальник управления по благоустройству и развитию территорий; 

 

Заместитель главы администрации МО по социальным вопросам - начальник отдела образования и молодежной 

политики; 

 

Управляющий делами МО - начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы; 

 

Советник главы администрации МО по работе с молодежью; 

 

Начальник отдела правового обеспечения и цифрового развития; 

 

Начальник отдела культуры, спорта, социального развития и архивного дела. 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

29.03.2023 № _231                                 г. Козловка 
 

О Порядке уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики к 

совершению коррупционных правонарушений 

 



 

 

 

 

 

В целях реализации части 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 №273–ФЗ «О противодействии коррупции» 

администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 

2. Признать утратившими силу: 

постановление администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

03.12.2012 №52 «Об утверждении  порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в 

целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»; 

постановление администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

31.03.2016 №26 «О внесении изменений в постановление администрации Аттиковского сельского поселения Козловского 

района Чувашской Республики от 03.12..2012 № 52»; 

постановление администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

04.12.2012 № 56 «Об утверждении Порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего администрации Байгуловского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»; 

постановление администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

17.12.2012 №58 «Об утверждении Порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего администрации Еметкинского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»; 

постановление администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

24.12.2012 №61 «Об утверждении Порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего администрации Карачевского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений». 

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и 

размещению на официальном сайте Козловского муниципального округа в сети «Интернет». 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

Глава 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                 А.Н. Людков  

 

Приложение 

к постановлению администрации 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от __. ___.2023 № ___ 

Порядок 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики к совершению 

коррупционных правонарушений 

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики к совершению 

коррупционных правонарушений (далее –  Порядок) разработан в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 

25.12.2008 №273–ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными 

служащими администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики, а также муниципальными 

служащими, замещающими должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных), территориальных 

органах администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики с правами юридического лица, в 

которых руководитель осуществляет функции представителя нанимателя в отношении муниципальных служащих (далее 

– отраслевой (функциональный) орган администрации с правами юридического лица), представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, перечень 

сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. 

2. Муниципальные служащие администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики, а также 

муниципальные служащие, замещающими должности муниципальной службы в отраслевом (функциональном) органе 

администрации с правами юридического лица (далее – муниципальные служащие), в течение суток с момента обращения 

обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя), правоохранительные органы, органы прокуратуры или 

другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких–либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений. 

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы 

муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в течение суток с момента 

прибытия к месту прохождения службы. 

3. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 2 

настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение 

его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей каких–либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) с соблюдением процедуры, 

определенной настоящим Порядком. 

5. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно по форме 

согласно приложению №1 к настоящему Порядку либо в письменной произвольной форме в соответствии с перечнем 

сведений согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, содержащихся в уведомлениях, путем передачи его лицу, 

ответственному за кадровую работу. 

Уведомление подлежит обязательной регистрации в течение одного рабочего дня с момента поступления в специальном 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12164203/9


 

 

 

 

 

журнале регистрации (далее – журнал) в соответствии с приложением №3 к настоящему Порядку, который должен быть 

прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати администрации Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики или отраслевого (функционального) органа администрации с правами юридического лица. 

6. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях 

склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, 

имеющие отношение к обстоятельствам обращения. 

7. Лица, ответственные за кадровую работу администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики, 

отраслевого (функционального) органа администрации с правами юридического лица (далее – уполномоченные лица), 

обеспечивают: 

регистрацию уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению 

коррупционных правонарушений путем внесения записей в журнал; 

передачу зарегистрированных уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к 

совершению коррупционных правонарушений на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю) с целью 

организации последующей проверки сведений, содержащихся в уведомлениях; 

организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципальных 

служащих к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с действующим законодательством. 

8. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать под роспись 

муниципальному служащему, передавшему уведомление, отрывную часть талона–уведомления. Корешок талона–

уведомления остается у уполномоченного лица. 

В случае если уведомление поступило по почте, отрывная часть талона–уведомления направляется муниципальному 

служащему по почте заказным письмом. 

Талон–уведомление состоит из двух частей: корешка талона уведомления и отрывной части талона–уведомления 

(Приложение №4 к Порядку). 

9. Отказ в регистрации уведомления не допускается. 

10. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномоченным лицом. 

11. Уведомление, зарегистрированное в журнале, в течение одного рабочего дня передается на рассмотрение 

представителю нанимателя (работодателю), который принимает решение о проведении проверки. 

12. Проверка осуществляется уполномоченным лицом по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем 

направления уведомлений в органы прокуратуры Чувашской Республики, МВД по Чувашской Республике, Управление 

ФСБ по Чувашской Республике, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в 

уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 

Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателем) в органы прокуратуры Чувашской Республики, 

МВД по Чувашской Республике, Управление ФСБ по Чувашской Республике не позднее 7 дней с даты регистрации 

уведомления в журнале, о чем уполномоченное лицо в течение одного рабочего дня уведомляет муниципального 

служащего, передавшего или направившего уведомление. 

По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может быть направлено как одновременно во все 

перечисленные государственные органы, так и в один из них. В случае направления уведомления одновременно в 

несколько государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты. 

13. Проверка проводится в течение тридцати рабочих дней с момента регистрации уведомления. 

14. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о 

фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой 

государства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением 

служебных обязанностей каких–либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи 

с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на 

условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 №119–ФЗ «О государственной защите потерпевших, 

свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 

15. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, 

уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о 

фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным 

муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких–либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, 

предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера 

премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 

представленного муниципальным служащим уведомления. 

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом 

настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

 

Приложение №1 

к Порядку уведомления представителя нанимателя 

работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего 

администрации Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

                              ________________________________________ 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12136633/0


 

 

 

 

 

                                   (Ф.И.О., должность представителя нанимателя (работодателя) 

                              ________________________________________ 

                                       наименование органа местного самоуправления) 

                             от ______________________________________ 

                                      (Ф.И.О., должность муниципального 

                             _________________________________________ 

                                    служащего, место жительства, телефон) 

 

Уведомление 

о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 

правонарушений 
 

Сообщаю, что: 

1. ___________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

______________________________________________________________________ 

обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением 

______________________________________________________________________ 

им служебных обязанностей каких–либо лиц в целях склонения 

______________________________________________________________________ 

его к совершению коррупционных правонарушений 

______________________________________________________________________ 

(дата, место, время, другие условия)) 

______________________________________________________________________ 

 

2. ___________________________________________________________________ 

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, 

 

______________________________________________________________________ 

которые должен был бы совершить муниципальный служащий 

_____________________________________________________________________. 

по просьбе обратившихся лиц) 

3. ___________________________________________________________________ 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

 

______________________________________________________________________ 

склоняющем к коррупционному правонарушению) 

_____________________________________________________________________. 

 

4. ___________________________________________________________________ 

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 

______________________________________________________________________ 

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) 

_____________________________________________________________________. 

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

 

 

_____________________________________ 

                                  (дата, подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2 

к Порядку уведомления представителя нанимателя 

работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего 

администрации Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

Перечень 

сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к 

совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, заполняющего уведомление о фактах 

обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, должность, контактный телефон. 

2. Все известные сведения о лицах, склоняющих муниципального служащего к правонарушению (фамилия, имя, отчество 

(последнее – при наличии), должность и т.д.). 



 

 

 

 

 

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование 

бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное 

участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.). 

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.). 

5. Время, дата склонения к правонарушению. 

6. Место склонения к правонарушению. 

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.). 

8. Дата заполнения Уведомления. 

9. Подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Журнал 

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 

 

№ 

п/п 

Номер и дата 

регистрации 

уведомления 

Сведения о муниципальном служащем, передавшем 

или направившем уведомление 

Краткое содержание 

уведомления 

Должность, Ф.И.О. лица, 

принявшего уведомление 

Особые отметки (при наличии) 

Должность, Ф.И.О. Место жительства, 

контактный телефон 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №3 

к Порядку уведомления представителя нанимателя 

работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего администрации 

Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики к совершению 

коррупционных правонарушений 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

┌────────────────────────────────────┬───────────────────────────────────

─┐ 

│           ТАЛОН–КОРЕШОК            │         ТАЛОН–УВЕДОМЛЕНИЕ          │ 

│                                    │                                    │ 

│            № __________            │            № __________            │ 

│                                    │                                    │ 

│  Уведомление принято от ___________│  Уведомление принято от ___________│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│               Ф.И.О.               │               Ф.И.О.               │ 

│     муниципального служащего       │      муниципального служащего      │ 

│                                    │                                    │ 

│  Краткое содержание уведомления ___│  Краткое содержание уведомления ___│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│                                    │                                    │ 

│                                    │  Уведомление принято:              │ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│     (подпись и должность лица,     │(Ф.И.О., должность лица, принявшего │ 

│      принявшего уведомление)       │           уведомление)             │ 

│                                    │____________________________________│ 

│    «____» ___________ 20____ г.    │         (номер по Журналу)         │ 

│                                    │                                    │ 

│                                    │    «____» ___________ 20____ г.    │ 

│____________________________________│                                    │ 

│     (подпись лица, получившего     │____________________________________│ 

│         талон–уведомление)         │ (подпись муниципального служащего, │ 

│                                    │      принявшего уведомление)       │ 

│    «____» ___________ 20___ г.     │                                    │ 

│                                    │                                    │ 

└────────────────────────────────────┴───────────────────────────────────

─┘ 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

29.03.2023 № _236                                 г. Козловка 

 

О Порядке сообщения муниципальными служащими 

Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273–ФЗ  

«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 №650 «О порядке сообщения 

лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной 

государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты 

Президента Российской Федерации» администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

постановляет:  

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Положение). 

2. Признать утратившими силу: 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 18.03.2016 №105 «Об утверждении 

Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Козловского района Чувашской 

Приложение №4 

к Порядку уведомления представителя нанимателя 

работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего администрации 

Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики к совершению 

коррупционных правонарушений 



 

 

 

 

 

Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 07.03.2018 №113 «О внесении изменений 

в постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 18.03.2016 №105 «Об утверждении 

Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Козловского района Чувашской 

Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Андреево–Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

31.03.2016 №23 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации 

Андреево–Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

постановление администрации Андреево–Базарского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики 

от 05.05.2016 №85 «О внесении изменений в постановление администрации Андреево–Базарского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики от 31.03.2016 №23 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 

муниципальными служащими администрации Андреево–Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Андреево–Базарского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики 

от 20.03.2018 №21 «О внесении изменений в постановление администрации Андреево–Базарского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики от 31.03.2016 №23 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 

муниципальными служащими администрации Андреево–Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации от 30.03.2016 №24 «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными 

служащими администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

29.04.2016 №37 «О внесении изменений в постановление администрации Аттиковского сельского поселения Козловского 

района  Чувашской Республики от 30.03.2016 №24 «Об утверждении положения о порядке сообщения лицами, 

замещающими должности муниципальной службы администрации Аттиковского сельского поселения Козловского 

Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

23.12.2016 №84 «О внесении изменений в постановление администрации Аттиковского сельского поселения Козловского 

района  Чувашской Республики от 30.03.2016 №24 «Об утверждении положения о порядке сообщения лицами, 

замещающими должности муниципальной службы администрации Аттиковского сельского поселения Козловского 

Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

15.03.2018 №9 «О внесении изменений в постановление администрации Аттиковского сельского поселения Козловского 

района  Чувашской Республики от 30.03.2016 №24 «Об утверждении положения о порядке сообщения лицами, 

замещающими должности муниципальной службы администрации Аттиковского сельского поселения Козловского 

Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

31.03.2016 №21 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации 

Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

постановление администрации Байгуловского сельского поселения Козловского  района Чувашской Республики от 

29.04.2016 №38 «О внесении изменения в постановление администрации Байгуловского сельского поселения Козловского 

района от 31.03.2016 №21 «О внесении изменений в постановление администрации Байгуловского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики от 31.03.2016 №21  

«Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Байгуловского 

сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

31.03.2016 №32 «О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации 

Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

постановление администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

29.04.2016 №46 «Внесение изменений в постановление от 31.03.2016 №32 «О порядке сообщения лицами, замещающими 

должности муниципальной службы администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»; 



 

 

 

 

 

постановление администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

26.12.2016 №85 «Внесение изменений в постановление от 31.03.2016 №32 «О порядке сообщения лицами, замещающими 

должности муниципальной службы администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

07.03.2018 №5 «Внесение изменений в постановление от 31.03.2016 №32 «О порядке сообщения лицами, замещающими 

должности муниципальной службы администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

31.03.2016 №33 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации 

Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

постановление администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

04.05.2016 №52 «О внесении изменений в постановление администрации Карамышевского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики от 31.03.2016 №33 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 

муниципальными служащими администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»; 

постановление администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

20.12.2016 №116 ««О внесении изменений в постановление администрации Карамышевского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики от 31.03.2016 №33»; 

постановление администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

12.03.2018 №13 «О внесении изменений в постановление администрации Карамышевского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики от 31.03.2016 № 33»; 

постановление Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 31.03.2016 №23 «Об 

утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Карачевского сельского 

поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

постановление Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 05.05.2016 №29 «О 

внесении изменений в постановление администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики от 31.03.2016 №23 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими 

администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

постановление Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 23.12.2016 №90 «О 

внесении изменений в постановление администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики от 31.03.2016 № 23»; 

постановление Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 12.03.2018 № 5 «О 

внесении изменений в постановление администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики от 31.03.2016 № 23»; 

постановление администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

30.03.2016 №13 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации 

Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

постановление администрации Солдыбаевского сельского поселения от 12.03.2018 №7 «О внесении изменений в 

постановление администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

30.03.2016 № 13  

«Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Солдыбаевского 

сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

постановление Тюрлеминского сельского поселения от 31.03.2016 №14  

«О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов»; 

постановление  Тюрлеминского сельского поселения от 04.04.2016 №29  

«О внесении изменения в постановление Тюрлеминского сельского поселения от 31.03.2016 №14 «О порядке сообщения 

лицами, замещающими должности муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

постановление Тюрлеминского сельского поселения от 09.01.2017 №1 «О внесении изменения в постановление 

Тюрлеминского сельского поселения от 31.03.2016 №14  

«О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения 

от о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов»; 



 

 

 

 

 

постановление администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского  района Чувашской Республики от 

31.03.2016 №34 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации 

Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

постановление администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского  района от 04.05.2016 №55 «О внесении 

изменений в постановление администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской 

Республики от 31.03.2016 №34 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими 

администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов»; 

постановление администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 

07.03.2018 №7а «О внесении изменения в постановление администрации Янгильдинского сельского поселения 

Козловского района от 31.03.2016 №34 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими 

администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов». 

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и 

размещению на официальном сайте Козловского муниципального округа в сети «Интернет». 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Глава 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                             А.Н. Людков 

 

Приложение 

к постановлению администрации 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от __. ___.2023 № ___ 

 

Положение 

о порядке сообщения муниципальными служащими Козловского муниципального округа Чувашской Республики, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, ее отраслевых и функциональных органов (далее – муниципальные 

служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

2. Муниципальные служащие обязаны, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, сообщать, как только ему станет об этом известно, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту, а также принимать меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – 

уведомление), составленное по форме согласно Приложению №1 к Положению. 

Уведомление представляется муниципальными служащими нанимателю (его представителю) через кадровое 

подразделение. К уведомлению прилагаются имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, 

подтверждающие изложенное. 

3. Поступившее уведомление подлежит регистрации в день его поступления в журнале регистрации согласно 

Приложению №2 к Положению. 

4. В случае нахождения муниципального служащего в служебной командировке, а также в иных случаях, когда он не 

может представить письменное уведомление, муниципальный служащий обязан проинформировать представителя 

работодателя (нанимателя) с помощью любых доступных средств связи о возникшем конфликте интересов или 

возможности его возникновения. По возвращении из командировки, а также при появившейся возможности уведомление 

представляется в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения. 

5. Уведомления, представленные муниципальными служащими, рассматриваются в порядке, установленном Положением 

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».  

 

Приложение № 1 

к Положению о порядке сообщения 

муниципальными служащими Козловского 

муниципального округа Чувашской 

Республики о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12164203/0


 

 

 

 

 

к конфликту интересов 

 

                                     ____________________________________ 

                                                                                                                                 (должность и ФИО работодателя) 

                                     ____________________________________ 

                                                                                                     (ФИО, замещаемая должность) 

                                     ____________________________________ 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:__________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов:_________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании при рассмотрении настоящего уведомления (нужное 

подчеркнуть). 

 

___ ____________ 20___ г.     ____________________     __________________ 

                                                    (подпись лица, ,                                                         (расшифровка подписи)  

                                                                                             направляющего  уведомление  

 

Приложение № 2 

к Положению о порядке сообщения 

муниципальными служащими 

Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики о 

возникновении личной 

аинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

Журнал 

регистрации уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

уведомления 

Ф.И.О. 

муниципального 

служащего, 

представившего 

уведомление 

Наименование 

должности 

муниципального 

служащего, 

представившего 

уведомление 

Подпись 

муниципального 

служащего, 

представившего 

уведомление 

Ф.И.О., подпись 

должностного лица, 

принявшего 

уведомление 

      

      

      

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

29.03.2023 № _235                                 г. Козловка 

 

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования 

 

Руководствуясь Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования и науки, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 13.09.2013 № 377 (с изменениями), Уставом Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики,администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 



 

 

 

 

 

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее -Положение).  

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах 

бюджетных ассигнований и бюджетных субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

3. Руководителям бюджетных и автономных учреждений при формировании положения об оплате труда учреждения 

руководствоваться данным Постановлением. 

4. Признать утратившими силу:  

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 587 от 30.09.2013 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 647 от 25.10.2013 «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 42 от 31.01.2014 «О внесении изменений в 

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 423 от 21.11.2016 «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 144 от 31.03.2017 «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 46 от 02.02.2018 «О внесении изменений в 

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 364 от 16.07.2018 «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 587 от 19.11.2019 «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 480 от 20.11.2020 «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 546 от 19.10.2022 «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 585 от 02.11.2022 «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования»; 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики № 612 от 23.11.2022 «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании 

«Козловский вестник» и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2023 г. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

Глава  

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                       А.Н. Людков 

 

Утвержден 

постановлением администрации  

Козловского муниципального округа 

от _29.03.2023__ №_235_ 

 

Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - Положение), разработано в 

соответствии с Законом Чувашской Республики "Об упорядочении оплаты труда работников государственных 

учреждений Чувашской Республики" и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.09.2013 г. 
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N 377 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования и науки" и включает в себя: 

минимальный размер окладов (должностных ставок), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений 

Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - учреждение), по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ); 

коэффициенты к окладам (ставкам); 

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера в учреждениях; 

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера в учреждениях; 

условия оплаты труда руководителей учреждений. 

Настоящее Положение для бюджетных и автономных учреждений Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики носит рекомендательный характер, для казенных учреждений Козловского района Чувашской Республики - 

обязательный характер. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений максимальными размерами не ограничивается. 

1.2.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных учреждений не может 

превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 

службы Козловского муниципального округа Чувашской Республики, и работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в органах местного самоуправления Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных 

учреждений (далее - муниципальные служащие и работники органа местного самоуправления). 

Указанное в абзаце первом настоящего пункта условие применяется в отношении муниципальных учреждений, 

осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на органы местного самоуправления 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя 

муниципальных учреждений, а также обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных 

учреждений (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, 

бухгалтерский учет и отчетность). 

В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и 

работников органа местного самоуправления определяется путем деления установленного объема бюджетных 

ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников органа местного самоуправления на 

установленную численность муниципальных служащих и работников органа местного самоуправления и деления 

полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится органом местного самоуправления Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального 

учреждения, до руководителя муниципального учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта, ежегодно не 

позднее 31 декабря. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципального учреждения, указанного в абзаце 

втором настоящего пункта, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников муниципального учреждения на численность работников муниципального учреждения в соответствии 

с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его 

руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе 

осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 

расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.4. Фонд оплаты труда работников автономного и бюджетного учреждения Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке автономному и 

бюджетному учреждению Козловского муниципального округа Чувашской Республики из республиканского бюджета 

Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Фонд оплаты труда работников казенного учреждения Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в 

части оплаты труда работников указанного учреждения. 

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть 

направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых 

мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей". 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также 

выплат компенсационного характера: 
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где: 

 - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

 - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

 - выплаты компенсационного характера. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом: 

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов и иных 

нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации; 

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ; 

г) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях; 

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 

е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской 

Республики в сфере оплаты труда; 

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и 

Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

з) мнения представительного органа работников учреждения; 

и) настоящего положения. 

1.7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы 

трудового права, а также настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры 

доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), 

выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам). 

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым пункта 1.1, пунктом 1.2.1 настоящего 

Положения руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Размеры выплат по коэффициентам 

определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по 

соответствующему уровню ПКГ. 

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней 

устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым пункта 1.1, пунктом 1.2.1 настоящего Положения руководителем 

учреждения. 

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения 

дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. 

Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям 

профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также иных нормативных 

правовых актов Правительства Российской Федерации, утверждающих номенклатуру должностей работников. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение 

которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.13. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие 

работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также 

их непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения 

работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) 

оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, 

необходимые для обеспечения деятельности учреждения. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного 

персонала 

 

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 

2015 г., регистрационный N 36204). 

ФОТб

ФОТст

Вк
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2.2. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного 

персонала дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного 

образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития 

России от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731): 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (ставки), 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 

первого уровня 

 6766 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уровень 8343 

2 квалификационный уровень 8343 

  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень 8533 

2 квалификационный уровень 8533 

3 квалификационный уровень 8533 

4 квалификационный уровень 9365 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень: 9179 

2 квалификационный уровень: 10079 

3 квалификационный уровень: 11050 

 

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов 

соответствующих руководителей. 

Для работников, осуществляющих преподавательскую деятельность, может применяться почасовая оплата труда. 

Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждений регулируются нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Минимальные размеры окладов (ставок) советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями устанавливаются по 4 квалификационному уровню профессиональной 

квалификационной группы должностей педагогических работников. 

2.3. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов: 

коэффициент за выслугу лет; 

коэффициент за квалификационную категорию; 

персональный коэффициент. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент. 

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены впунктах 2.5-2.7 

настоящего раздела Положения. 

2.4. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях образования, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже. 

Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не являющимся молодыми специалистами: 

от 2 до 5 лет - 0,10; 

от 5 до 10 лет - 0,15; 

от 10 до 20 лет - 0,25; 

свыше 20 лет - 0,30. 

Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, до 

наступления стажа работы три года - 0,50. Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, 

являющимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о 

среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три года - 0,75. 

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную 

нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки). 

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и 

заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи 

документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера 

оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового 

договора с учреждением. 
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В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или 

направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации 

или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается 

в следующих случаях: 

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста; 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательствомРоссийской Федерации. 

2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их 

к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, 

инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Размеры коэффициента: 

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 

0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за 

установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки). 

2.6. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, научным работникам, профессорско-

преподавательскому составу, руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный 

коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых по их письменному согласию. 

К таким видам работ относятся проверка письменных работ, руководство методическими объединениями, заведование 

учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, 

учебными мастерскими и учебно-опытными участками. 

За классное руководство выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики. 

Размеры персональных коэффициентов: 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Размеры коэффициентов к 

окладам (ставкам) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

 до 0,02 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень до 0,05 

2 квалификационный уровень до 0,10 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень до 0,12 

2 квалификационный уровень до 0,15 

3 квалификационный уровень до 0,18 

4 квалификационный уровень до 0,20 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных 

подразделений 

1 квалификационный уровень до 0,20 

2 квалификационный уровень до 0,22 

3 квалификационный уровень до 0,25 

 

Решение об установлении персонального коэффициента, его размерах принимается руководителем учреждения 

персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда 

педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу). 

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки). 

2.7. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку 

(педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений 

размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по 

коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную 

нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим образом: 

размер оклада (ставки) повышается за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего 

Положения; 

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициентам за выслугу лет, 

квалификационную категорию; 

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество 

часов учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации. 

2.8. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

2.9. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала выплачиваются премии и другие 

выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 
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III. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением 

работников, указанных в разделе II настоящего Положения) 

 

3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за 

исключением работников, указанных в разделе IIнастоящего Положения), устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 11858): 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих первого 

уровня 

1 квалификационный уровень 6766 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих второго 

уровня 

1 квалификационный уровень 8343 

2 квалификационный уровень 8343 

3 квалификационный уровень 8343 

4 квалификационный уровень 8343 

5 квалификационный уровень 9179 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих третьего 

уровня 

1 квалификационный уровень: 7533 

2 квалификационный уровень 8287 

3 квалификационный уровень 9091 

4 квалификационный уровень 10918 

5 квалификационный уровень 11160 

 

Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных 

размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных 

учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в 

разделе II настоящего Положения), устанавливается коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за 

исключением работников, указанных в разделе IIнастоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Коэффициенты за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

от 3 до 5 лет - до 0,15; 

свыше 5 лет - до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом VIнастоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIIнастоящего Положения. 

 

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих 

 

4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих, утвержденным приказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., 

регистрационный N 11861): 

 

«Профессиональные 

квалификационные группы 

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные разряды 

в соответствии с Единым 

тарифно-квалификацион-

ным справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск 

I, раздел «Профессии 

рабочих, общие для всех 

отраслей народного 

хозяйства» 

Минимальный размер 

оклада (ставки), рублей 

http://internet.garant.ru/document/redirect/193459/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/193459/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/193459/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/193507/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/193507/0


 

 

 

 

 

1 2 3 4 

Профессиональная 

квалификационная группа 

профессий рабочих первого 

уровня 

1 квалификационный 

уровень 

1 квалификационный разряд 5191 

2 квалификационный разряд 5710 

3 квалификационный разряд 6270 

2 квалификационный 

уровень 

 6902 

Профессиональная 

квалификационная группа 

профессий рабочих второго 

уровня 

1 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный разряд 7217 

5 квалификационный разряд 7666 

2 квалификационный 

уровень 

6 квалификационный разряд 8120 

7 квалификационный разряд 8568 

3 квалификационный 

уровень 

8 квалификационный разряд 9091 

 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за 

работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено 

установление коэффициентов к размерам окладов (ставок): 

коэффициент за стаж работы; 

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент. 

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3, 

4.4настоящего Положения. 

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Размеры коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

от 3 лет до 5 лет - до 0,15; 

свыше 5 лет - до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 

по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочникомработ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и 

которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также 

водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего 

Положения. 

 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров 

 

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности 

труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 

процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на календарный год осуществляется ежегодно 

приказами Отдела образования и молодежной политики администрации Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики - главных распорядителей средств республиканского бюджета Чувашской Республики, в ведении которых 

находятся учреждения, заместителей руководителей, главных бухгалтеров - приказами руководителей учреждений. 

5.2. Орган исполнительной власти устанавливает руководителям учреждений, находящихся в его ведении, выплаты 

стимулирующего характера. 

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению соответствующего органа 

исполнительной власти с учетом достижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, 

предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого настоящего пункта настоящего 

Положения. 

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам к должностным окладам доплаты и надбавки за 

интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения 

утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом "а" пункта 
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7.3настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному бухгалтеру не 

устанавливаются. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной 

заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера) определяется приказом органа исполнительной власти в кратности от 1 до 7. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров 

учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя 

учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется приказом органа исполнительной власти в 

кратности от 1 до 5. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров 

учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положениемоб 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы". 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров учреждений в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном администрацией 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения органаместного самоуправления должен исходить из 

необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, 

установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей 

эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в 

максимальном размере. 

5.5. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе 

типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 

постановлениемПравительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора 

с руководителем государственного (муниципального) учреждения". 

 

VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера 

 

6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147Трудового кодекса Российской Федерации. При этом установленные работнику учреждения 

в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной 

оценки условий труда на рабочих местах; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные 

дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со 

статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации; 

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а 

также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной 

тайны". 

Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми 

условиями труда: 

 

N пп Перечень лиц, работающих в образовательных учреждениях Размеры повышения 

оклада (ставки), 

размеры надбавок, 

доплат от оклада 

(ставки) 

1 2 3 

1. Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:  

1.1. за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими 

заболеваниями (при наличии соответствующего заключения медицинской 

организации), - устанавливается только педагогическим работникам 

повышение окладов 

(ставок) на 20% 

1.2. за работу в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) с 

нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках 

городского типа, - за часы занятий по русскому языку в I-XI классах и 

литературе в V-XI классах - устанавливается учителям 

повышение окладов 

(ставок) на 15% 

1.3. за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), осуществляющих педагогический 
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образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

персонал - повышение 

на 20% 

прочий персонал - 

повышение на 15% 

2. За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда: 

 

 учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием 

химических реактивов, а также с их применением 

доплата от оклада 

(ставки) в размере до 

12% 

 работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки; 

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой 

лука, опалкой птицы; 

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических 

веществ 

доплата от оклада в 

размере до 12% 

 газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем 

контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств 

технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), 

котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку 

котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, 

обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных 

доплата от оклада в 

размере до 12% 

 рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за ремонт и 

очистку вентиляционных систем 

доплата от оклада в 

размере до 12% 

 машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и 

дезинфицирующие средства 

доплата от оклада в 

размере до 12% 

 уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков 

и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции 

доплата от оклада в 

размере до 12% 

 рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за обслуживание 

котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных 

колодцев и сетей 

доплата от оклада в 

размере до 12% 

 помощникам воспитателей, младшим воспитателям за работы, производимые 

по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации 

режима питания при отсутствии средств малой механизации 

доплата от оклада в 

размере до 12% 

 педагогическим и другим работникам за обеспечение и проведение занятий в 

закрытых плавательных бассейнах 

доплата от оклада 

(ставки) в размере до 

12% 

3. Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, 

использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой 

общественных туалетов, работающие в государственных образовательных 

учреждениях 

повышение окладов на 

10% 

4. Работники учреждений, занятые в сфере образования и науки:  

 за работу в выходной и нерабочий праздничный день оплата труда 

осуществляется в 

соответствии со 

статьей 153Трудового 

кодекса Российской 

Федерации 

 за работу в ночное время оплата труда 

осуществляется в 

соответствии со 

статьей 154Трудового 

кодекса Российской 

Федерации 

 за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных оплата труда 

осуществляется в 

соответствии со 

статьей 149Трудового 

кодекса Российской 

Федерации 

 за работу со сведениями, составляющими государственную тайну доплата от оклада 

(ставки) в размере до 

10% 

 

6.2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются с учетом пункта 1.2.1 настоящего 

Положения и не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными актами 
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Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики. 

6.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах 

работников. 

 

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 

1.2.1 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников 

этих учреждений. 

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за: 

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих 

программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья; 

особый режим работы; 

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и 

муниципальных программ; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер 

выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). 

Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и 

напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются: 

а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников 

учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем 

учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной 

организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников 

учреждения); 

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-

технического образования Российской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР", 

"Отличник просвещения СССР", "За заслуги в высшем образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании", - 

надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными 

нормативными актами учреждений); 

лицам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях, имеющим ученые степени кандидата наук или 

доктора наук: 

- доктора наук - ежемесячная надбавка в размере 5000 рублей; 

- кандидата наук - ежемесячная надбавка в размере 3000 рублей. 

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с 

пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения. 

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора наук, ученую степень 

кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При 

наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, 

нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру 

надбавки. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата 

надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

Надбавки за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук не применяются в отношении работников, 

которым установлены оклады за звание действительного члена и члена-корреспондента государственных академий наук. 

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю 

учреждения утверждается начальником отдела образования и молодежной политики администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики по согласованию с главой администрации Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики, другим работникам - руководителем учреждения по согласованию органом 

общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или 

большинства работников учреждения). 

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными 

нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам 

работы утверждаются начальником отдела образования и молодежной политики администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики по согласованию с главой администрации Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики. 



 

 

 

 

 

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат 

по итогам работы не ограничен. 

 

VII.I. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия 

выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. 

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае смерти близких 

родственников, в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном 

лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих 

документов), и в иных случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения 

на основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа органа исполнительной власти. 

7.1.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, принятым на 

работу с 1 июня 2016 г., однократно выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) 

(далее - единовременное денежное пособие). 

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководитель учреждения на основании 

письменного заявления педагогического работника, являющегося молодым специалистом. 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с заявлением о предоставлении 

единовременного денежного пособия по истечении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового 

договора с учреждением. 

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, являющемуся молодым специалистом, 

при условии осуществления им трудовой деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех 

лет с учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия. 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить часть единовременного денежного 

пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае 

прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового 

договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 

81, пунктами 1, 2, 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с 

даты его прекращения. 

7.1.3. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, указанным в 

абзацах тринадцатом, четырнадцатом настоящего пункта, выплачивается единовременная денежная выплата за каждый 

полный год работы в образовательных организациях (далее в настоящем пункте соответственно –педагогический 

работник, единовременная денежная выплата): 

1) находящихся в сельском населенном пункте либо поселке городского типа в Чувашской Республике, в следующих 

размерах: 

за первый год работы – 20 тыс. рублей; 

за второй год работы – 40 тыс. рублей; 

за третий год работы – 60 тыс. рублей; 

2) находящихся в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике: 

за первый год работы – 10 тыс. рублей; 

за второй год работы – 20 тыс. рублей; 

за третий год работы – 30 тыс. рублей (далее также – образовательная организация). 

Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты принимает руководитель образовательной организации 

на основании письменного заявления педагогического работника. 

Педагогический работник вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременной денежной выплаты по 

истечении полного года работы в образовательной организации ежегодно до истечения трехлетнего срока со дня приема 

на работу. 

Единовременная денежная выплата предоставляется: 

педагогическому работнику, завершившему обучение по основным профессиональным образовательным программам и 

(или) по основным программам профессионального обучения и впервые принятому на работу по трудовому договору на 

должность педагогического работника в соответствии с профессиональной квалификационной группой  должностей 

педагогических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденной приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731), в образовательную организацию, 

являющуюся  основным местом его работы; 

лицу, указанному в частях 3–4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

продолжающему педагогическую деятельность по основному месту работы в образовательной организации, начиная с 

года получения квалификации.  

Единовременная денежная выплата производится педагогическому работнику при условии выполнения педагогическим 

работником нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный  

№ 36204). 
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В случае перехода педагогического работника на работу по трудовому договору по педагогической специальности в 

другую образовательную организацию, находящуюся в сельском населенном пункте, поселке городского типа либо в 

городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике, при ликвидации или реорганизации образовательной 

организации выплаты такому педагогическому работнику производятся со дня принятия по первому месту работы 

ежегодно до истечения трехлетнего стажа работы по педагогической специальности.  

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время нахождения педагогического 

работника в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

После выхода такого лица из соответствующего отпуска предоставление ему единовременной денежной выплаты 

возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период. 

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время прохождения педагогическим 

работником военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. После возобновления таким 

лицом трудового договора предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее 

предоставления продлевается на соответствующий период. 

В случае поступления педагогического работника не позднее трех месяцев после окончания прохождения военной 

службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы на работу в образовательную организацию, с которой 

трудовые отношения были прекращены в связи с призывом его на военную службу или направлением его на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу, право на получение единовременной денежной выплаты у педагогического 

работника возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период. 

 

 

VIII. Гарантии по оплате труда 

 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого 

законодательством Российской Федерации. 

В случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, 

обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада 

(ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

27.03.2023 № _223                                 г. Козловка 

 

О мерах по реализации части 65.1 статьи 112 Федерального 

закона от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной  

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  

государственных и муниципальных нужд» 

 

В соответствии с частью 65.1 статьи 112 Федерального закона от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», администрация 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 

1. Установить, что: 

1) изменение по соглашению сторон существенных условий муниципального контракта, заключенного до 1 января 2024 

года при осуществлении закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд (далее – контракт, закупка), если при 

исполнении такого контракта возникли независящие от сторон контракта обстоятельства, влекущие невозможность его 

исполнения, с соблюдением положений частей 1.3 - 1.6 статьи 95 Федерального закона «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 

44-ФЗ) осуществляется заказчиками на основании распоряжения администрации Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

2) изменение цены контракта осуществляется в пределах, доведенных в соответствии с бюджетным законодательством 

Российской Федерации лимитов бюджетных обязательств, объемов финансового обеспечения закупок, предусмотренных 

планом финансово-хозяйственной деятельности, на срок исполнения контракта. 

2. Для изменения существенных условий контракта заказчик Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

(в случае если заказчиком является администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 

структурное подразделение администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики) на основании 

обращения поставщика (подрядчика, исполнителя) о необходимости изменения существенных условий контракта (далее 

- обращение поставщика (подрядчика, исполнителя)) в течение трех рабочих дней со дня поступления обращения 

поставщика (подрядчика, исполнителя) направляет в администрацию Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики (в том числе главному распорядителю средств бюджету Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики, в ведении которого он находится, в случае направления обращения от имени муниципального учреждения 
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Козловского муниципального округа Чувашской Республики) предложение о необходимости изменения существенных 

условий контракта (далее - предложение) с приложением следующих документов: 

1) копии обращения поставщика (подрядчика, исполнителя); 

2) копии контракта; 

3) проекта дополнительного соглашения об изменении существенных условий контракта; 

4) пояснительной записки, содержащей обоснование возможности изменения существенных условий контракта с 

описанием фактических обстоятельств, влекущих невозможность исполнения контракта; 

5) сведений о соответствии предлагаемого изменения цены контракта доведенным в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации лимитам бюджетных обязательств, объемам финансового обеспечения 

закупок, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности, на срок исполнения контракта; 

6) обоснование предлагаемой цены контракта, определенной согласно Методическим рекомендациям по применению 

методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем), утвержденным приказом Министерства экономического развития 

Российской Федерации от 2 октября 2013 г. № 567 «Об утверждении Методических рекомендаций по применению 

методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем)»; 

7) положительного заключения повторной государственной экспертизы проектной документации, проводимой в части 

проверки достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса 

объекта капитального строительства, проведения работ по сохранению объектов культурного наследия в соответствии с 

пунктом 45(14) Положения об организации и проведении государственной экспертизы проектной документации и 

результатов инженерных изысканий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 

2007 г. № 145 «О порядке организации и проведения государственной экспертизы проектной документации и результатов 

инженерных изысканий», в случае, если предметом контракта является выполнение работ по строительству, 

реконструкции, капитальному ремонту, сносу объекта капитального строительства, проведению работ по сохранению 

объектов культурного наследия. 

3. Администрация Козловского муниципального округа Чувашской Республики по согласованию с главным 

распорядителем средств бюджета Козловского муниципального округа Чувашской Республики (в случае направления 

обращения от имени муниципального учреждения Козловского муниципального округа Чувашской Республики) в 

течение пяти рабочих дней со дня поступления предложения и документов, указанных в пункте 2 настоящего 

постановления, осуществляет рассмотрение указанных документов, в случае их комплектности, достоверности сведений 

и соблюдения положений частей 1.3 - 1.6 статьи 95 Федерального закона № 44-ФЗ принимает решение о возможности 

изменения существенных условий контракта.  

Решение о возможности изменения существенных условий контракта оформляется распоряжением 

администрацииКозловского муниципального округа Чувашской Республики.  

В случае представления неполного пакета документов, указанных в пункте 2 настоящего постановления, и (или) наличия 

недостоверных сведений в представленных документах, и (или) несоблюдения положений частей 1.3 - 1.6 статьи 95 

Федерального закона № 44-ФЗ в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, администрация Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики возвращает заказчику представленные документы с указанием причин 

возврата. 

Заказчик уведомляет поставщика (подрядчика, исполнителя) в течение одного рабочего дня со дня получения документов, 

указанных в абзаце третьем настоящего пункта, о невозможности изменения существенных условий контракта. 

Заказчик не позднее двух рабочих дней со дня получения документов, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, 

направляет в администрацию Козловского муниципального округа Чувашской Республики недостающие документы, и 

(или) уточненные сведения, и (или) сведения о соблюдении положений частей 1.3 - 1.6 статьи 95 Федерального закона № 

44-ФЗ, которые явились основанием для их возврата. 

Представленные после устранения недостатков документы, указанные в пункте 2 настоящего постановления, 

рассматриваются администрацией Козловского муниципального округа Чувашской Республики в соответствии с 

настоящим пунктом. 

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и 

размещению на официальном сайте Козловского муниципального округа в сети «Интернет». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

Глава  

Козловского муниципального округа  

Чувашской Республики                                                                               А.Н. Людков 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31.03.2023 № _244                                 г. Козловка 

 

Об утверждении муниципальной программы Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального управления» 

 

 

 



 

 

 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Уставом Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

администрация Козловского муниципального округа постановляет: 

1. Утвердить муниципальную программу Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие 

потенциала муниципального управления», согласно приложению №1 к настоящему постановлению. 

2. Утвердить ответственным исполнителем муниципальной программы отдел организационно–контрольной и кадровой 

работы администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Признать утратившими силу: 

постановление администрации Козловского района Чувашской Республики  

от 07.03.2019 №96 «Об утверждении муниципальной программы Козловского района Чувашской Республики «Развитие 

потенциала муниципального управления»; 

постановление администрации Козловского района от 23.05.2022 №282  

«О внесении изменений в постановление администрации Козловского района Чувашской Республики «Развитие 

потенциала муниципального управления». 

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и 

размещению на официальном сайте Козловского муниципального округа в сети «Интернет». 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

Глава 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                             А.Н. Людков 

 

Приложение №1 

к постановлению администрации 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от __. ___.2023 № ___ 

 

 

Муниципальная программа  

Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

 «Развитие потенциала муниципального управления» 

 

Паспорт муниципальной программы 

 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы 

Отдел организационно–контрольной и кадровой работы администрации 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики 

Соисполнители муниципальной 

программы 

Отдел ЗАГС администрации Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики 

Отдел правового и цифрового обеспечения администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики 

Подпрограммы муниципальной 

программы 

«Развитие муниципальной службы»; 

«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»;  

«Противодействие коррупции в Козловском муниципальном округе 

Чувашской Республики» 

«Обеспечение реализации муниципальной программы Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления».  

Цели Программы совершенствование системы муниципального управления Козловского 

муниципального округа; 

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных 

служащих Козловского муниципального округа (далее – муниципальные 

служащие) 

Задачи Программы: повышение эффективности муниципального управления и местного 

самоуправления, взаимодействия населения с органами местного 

самоуправления Козловского муниципального округа; 

формирование высококвалифицированного кадрового состава органов 

местного самоуправления Козловского муниципального округа, способного 

обеспечить эффективность муниципального управления; 

обеспечение общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в 

регистре муниципальных нормативных правовых актов Чувашской 

Республики 

Целевые индикаторы и 

показатели муниципальной 

программы 

к 2036 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели: 

удовлетворенность граждан качеством и доступностью государственных 

услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния – 

100 процентов от числа опрошенных;  

доля муниципальных нормативных правовых актов Козловского 

муниципального округа, направленных в уполномоченный орган в порядке, 



 

 

 

 

 

установленном для организации и ведения регистра муниципальных 

нормативных правовых актов Чувашской Республики, –  100 процентов 

Сроки и этапы реализации 

муниципальной программы 

2023 – 2035 годы, 

этапы реализации: 

1 этап – 2023 – 2025 годы; 

2 этап – 2026 – 2030 годы; 

3 этап – 2031 – 2035 годы 

Объемы финансирования 

муниципальной программы с 

разбивкой по годам реализации 

программы 

Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2023 – 2035 

годы составит  

720724,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 65291,2 тыс. рублей; 

в 2024 году – 57747,1 тыс. рублей; 

в 2025 году – 54335,1 тыс.рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 271675,5 тыс. рублей; 

в 2030 –и 2035 годах – 271675,5 тыс.рублей; 

из них средства федерального бюджета –  

16173,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 1140,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1212,7 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1256,4 тыс.рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 6282,0 тыс. рублей; 

в 2030 –и 2035 годах – 6282,0 тыс.рублей; 

из них средства республиканского бюджета –  

0 тыс. рублей в том числе: 

в 2023 году – 0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс. рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 0 тыс. рублей; 

в 2030 –и 2035 годах – 0 тыс. рублей; 

из них средства бюджета Козловского муниципального округа – 704551,0 тыс. 

рублей в том числе: 

в 2023 году – 64150,9 тыс. рублей; 

в 2024 году – 56534,4 тыс. рублей; 

в 2025 году – 53078,7 тыс. рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 265393,5тыс. рублей; 

в 2030 –и 2035 годах – 265393,5 тыс. рублей. 

Объемы и источники финансирования уточняются при формировании 

бюджета Козловского муниципального округа на очередной финансовый год 

и плановый период. 

Ожидаемые результаты 

реализации муниципальной 

программы 

реализация муниципальной программы позволит: 

повысить эффективность муниципального управления и местного 

самоуправления, взаимодействия населения с органами местного 

самоуправления Козловского муниципального округа; 

обеспечить высокий уровень доступности для населения информации и 

технологий в области муниципального управления и местного 

самоуправления; 

укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления Козловского 

муниципального округа; 

сформировать высококвалифицированный кадровый состав органов местного 

самоуправления Козловского муниципального округа; 

обеспечить повышение эффективности, качества и оперативности 

предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации 

актов гражданского состояния; 

реализовать конституционные права граждан на получение достоверной 

информации, создать условия для получения информации о муниципальных 

нормативных правовых актах органами местного самоуправления, 

должностными лицами и организациями 

 

Раздел I. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления», цели, 

задачи, описание сроков и этапов реализации Муниципальной программы 

 

Приоритеты государственной политики в сфере развития муниципального управления Козловского муниципального 

округа определены Законом Чувашской Республики «О Стратегии социально–экономического развития Чувашской 

Республики до 2035 года», ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской 

Республики. 

Муниципальная программа Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» (далее – Муниципальная программа) направлена на достижение следующих целей: 

совершенствование системы муниципального управления Козловского муниципального округа; 
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повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих Козловского муниципального 

округа (далее – муниципальные служащие). 

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач: 

повышение эффективности муниципального управления и местного самоуправления, взаимодействия населения с 

органами местного самоуправления Козловского муниципального округа; 

формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Козловского 

муниципального округа, способного обеспечить эффективность муниципального управления; 

обеспечение общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных 

правовых актов Чувашской Республики. 

Муниципальная программа будет реализовываться в 2023 – 2035 годах в три этапа: 

1 этап – 2023 – 2025 годы;  

2 этап – 2026 – 2030 годы; 

3 этап – 2031 – 2035 годы.  

В рамках 1 этапа будет продолжена реализация ранее начатых мероприятий, направленных на совершенствование 

системы муниципального управления, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности 

органов местного самоуправления Козловского муниципального округа. 

На 2 и 3 этапах планируется продолжить работу по предупреждению и искоренению коррупции, повышению 

эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества в сфере муниципального 

управления, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной программы и 

их значениях приведены в приложении № 1 к настоящей Муниципальной программе. 

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки 

в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижение максимального значения) и изменения 

приоритетов государственной политики в рассматриваемой сфере. 

 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм Муниципальной программы 

 

Выстроенная в рамках настоящей Муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые 

результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и 

понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей Муниципальной программы. 

Задачи Муниципальной программы будут решаться в рамках четырех подпрограмм. 

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы» объединяет пять основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Развитие нормативной правовой базы Козловского муниципального округа, регулирующей 

вопросы муниципальной службы в Козловском муниципальном округе. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается дальнейшее совершенствование и развитие нормативной 

правовой базы Козловского муниципального округа, регулирующей вопросы муниципальной службы, методическое и 

консультационное обеспечение деятельности кадровых служб органов местного самоуправления Козловского 

муниципального округа. 

Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация мер по переподготовке и повышению 

квалификации кадров для муниципальной службы, организации прохождения практики студентами образовательных 

организаций высшего образования в органах местного самоуправления Козловского муниципального округа. 

Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий. 

Данное основное мероприятие предусматривает создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора 

кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного 

самоуправления. 

Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы. 

Реализация данного основного мероприятия предусматривает формирование кадровых резервов и их эффективное 

использование, а также проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий Козловского муниципального округа». 

Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления. 

В рамках данного основного мероприятия планируется проведение социологических опросов или интернет–опросов на 

предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально–

психологическим климатом в коллективе, а также анализ результатов социологических опросов или интернет–опросов. 

Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции" объединяет четыре основных 

мероприятия: 

Основное мероприятие 1. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной 

регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде. 

Реализация данного мероприятия направлена на обеспечение функций муниципальных органов в целях осуществления 

полномочий Российской Федерации по муниципальной регистрации актов гражданского состояния, осуществление 

переданных органам местного самоуправления в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15.11.1997 

№143 – ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию 

актов гражданского состояния за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета. 

Основное мероприятие 2. «Обеспечение деятельности мировых судей в целях реализации прав, свобод и законных 

интересов граждан и юридических лиц». 

Реализация данного мероприятия направлена на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков 

кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, 

предоставляемой из федерального бюджета. 

Основное мероприятие 3. Представление муниципальных нормативных правовых актов Козловского муниципального 

округа для включения в регистр нормативных правовых актов Чувашской Республики. 
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В рамках данного основного мероприятия предусматривается направление муниципальных нормативных правовых актов 

Козловского муниципального округа в уполномоченный орган в порядке, установленном для организации и ведения 

регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики. 

Основное мероприятие 4. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается разработка и мониторинг муниципальных нормативных 

правовых актов Козловского муниципального округа, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической 

помощи, обеспечение отдельных категорий граждан бесплатной юридической помощью, а также реализация проекта 

«Юристы – населению». 

Подпрограмма «Противодействие коррупции в Козловском муниципальном округе» объединяет девять основных 

мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается разработка органами местного самоуправления 

Козловского муниципального района планов мероприятий по противодействию коррупции. 

Основное мероприятие 2. Нормативно–правовое обеспечение антикоррупционной деятельности. 

Данное основное мероприятие предусматривает разработку муниципальных нормативных правовых актов Козловского 

муниципального округа в целях реализации Указа Президента РФ от 16.08. 2021 №478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», а также совершенствование нормативно–правовой базы Козловского 

муниципального округа, регулирующей вопросы противодействия коррупции. 

Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается дальнейшее проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Козловского муниципального округа и их проектов. 

Планируется также проведение семинаров – совещаний с участием представителей органов местного самоуправления и 

граждан, уполномоченных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

их проектов, по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 

Основное мероприятие 4. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее 

распространению, и мер антикоррупционной политики. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается проведение социологических исследований на предмет 

оценки уровня коррупции. 

Основное мероприятие 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных и муниципальных нужд. 

В рамках данного основного мероприятия планируется осуществление мониторинга закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, а также проведение мероприятий по исключению случаев участия на стороне 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд близких 

родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за 

проведением закупок, работ, услуг для обеспечения муниципальных и муниципальных нужд. 

Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики. 

Предполагается разработка и реализация комплекса мероприятий по формированию среди муниципальных служащих 

Козловского муниципального округа обстановки нетерпимости к коррупционным проявлениям, организация и 

мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов, созданных в органах местного самоуправления. 

Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления. 

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию мероприятий по организации и обеспечению эффективного 

контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных соответственно 

законодательством о муниципальной службе в Чувашской Республике (далее – муниципальная служба), проведению 

анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими Козловского муниципального округа, 

соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими должностных обязанностей, а также проведению проверок достоверности и полноты указанных 

сведений. 

Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения. 

В рамках данного основного мероприятия планируется проведение конкурсов антикоррупционной направленности, в 

последующем – размещение работ победителей конкурса на разработку сценариев социальной рекламы 

антикоррупционной направленности на радио и телевидении, в средствах массовой информации Козловского 

муниципального округа. 

Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного 

самоуправления. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается организация размещения в районных средствах массовой 

информации информационных сюжетов, интервью по вопросам реализации на территории Козловского муниципального 

округа государственной политики в области противодействия коррупции, а также обеспечение размещения в средствах 

массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности должностных лиц органов местного 

самоуправления за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения. 

 

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной программы 

(с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации Муниципальной программы) 

 

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета 

Чувашской Республики, бюджета Козловского муниципального округа. 

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2023 – 2035 годах составляет 720724,4 тыс. рублей. 
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Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных 

возможностей бюджетов всех уровней. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной программы и 

их значениях приведены в приложении №1 к настоящей Муниципальной программе. 

Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы за счет всех источников финансирования приведены в 

приложении №2 к настоящей Муниципальной программе. 

В Муниципальную программу включены подпрограммы, реализуемые в рамках Муниципальной программы, согласно 

приложениям №3–5 к настоящей Муниципальной программе. 

 



 

 

 

Приложение №1 

к муниципальной программе Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики  

«Развитие потенциала муниципального 

управления» 

 

 

 

Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы «Развитие потенциала муниципального управления», подпрограмм и их значениях 

N пп Целевой индикатор и показатель (наименование) Единица измерения 
Значения целевых индикаторов и показателей 

2023 2024 2025 2030 2035 

1 2 3 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа Козловского муниципального округа "Развитие потенциала муниципального управления" 

1. Удовлетворенность граждан качеством и 

доступностью муниципальных услуг в сфере 

муниципальной регистрации актов гражданского 

состояния 

процентов от общего 

числа опрошенных 

92,0 93,0 94,0 95,0 100,0 

2. 

Доля муниципальных нормативных правовых актов 

Козловского муниципального округа, направленных в 

уполномоченный орган в порядке, установленном для 

организации и ведения регистра муниципальных 

нормативных правовых актов Чувашской Республики 

процентов от общего 

числа принятых 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

Подпрограмма "Развитие муниципальной службы в Козловском районе" 

1. Количество муниципальных служащих Козловского 

муниципального округа (далее также – 

муниципальные служащие), прошедших 

дополнительное профессиональное образование 

человек 2 2 2 2 2 



 

 

 

2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, 

замещаемых из кадрового резерва органов местного 

самоуправления Козловского района 

процентов 50 50 50 50 50 

3. Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в 

общей численности муниципальных служащих, 

имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет 

процентов 12 12 12 12 12 

4. Доля муниципальных служащих, оценивших условия 

и результаты своей работы, морально–

психологический климат в коллективе не ниже оценки 

"удовлетворительно" 

процентов от числа 

опрошенных 

80 80 80 80 80 

Подпрограмма "Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции" 

1. Количество зарегистрированных актов гражданского 

состояния и совершенных юридически значимых 

действий 

единиц в год 570 570 570 570 570 

 

Подпрограмма "Противодействие коррупции" 

1. Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, 

осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд, в отношении которых проведен 

мониторинг 

процедур закупок 70 75 100 100 100 

2. Доля муниципальных служащих Козловского 

муниципального округа, осуществляющих в 

соответствии с должностными обязанностями 

закупки, прошедших в установленные сроки обучение 

по программам повышения квалификации в сфере 

закупок, включающим вопросы по 

антикоррупционной тематике 

процентов 20 20 20 20 20 



 

 

 

3. Доля подготовленных нормативных правовых актов 

Козловского муниципального округа, регулирующих 

вопросы противодействия коррупции, отнесенных к 

органу местного самоуправления 

процентов 100 100 100 100 100 

4. Доля лиц, замещающих муниципальные должности 

Козловского муниципального округа и 

муниципальных служащих, в отношении которых 

лицами, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в органах 

местного самоуправления, ежегодно проводится 

анализ представленных ими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими должностных 

обязанностей 

процентов 100 100 100 100 100 

5. Доля лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в органах 

местного самоуправления Козловского 

муниципального округа, прошедших обучение по 

антикоррупционной тематике 

процентов 100 100 100 100 100 

6. Доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера которых 

опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных 

представить сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, подлежащие опубликованию 

процентов 100 100 100 100 100 

7. Количество муниципальных служащих Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, в которые включены вопросы по 

антикоррупционной тематике 

человек 2 2 2 2 2 



 

 

 

8. Доля муниципальных служащих Козловского 

муниципального округа, впервые поступивших на 

муниципальную службу для замещения должностей, 

включенных в перечни должностей, утвержденные 

нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Козловского муниципального округа, 

прошедших обучение по образовательным 

программам в области противодействия коррупции 

процентов 100 100 100 100 100 

9. Количество информационно–аналитических 

материалов и публикаций на тему коррупции и 

противодействия коррупции, размещенных в 

средствах массовой информации, распространяемых 

на территории Козловского муниципального округа 

единиц 2 2 2 2 2 

 

Приложение №2 

к муниципальной программе Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики  

«Развитие потенциала муниципального 

управления» 

 

 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие потенциала муниципального управления» за счет всех источников финансирования 

 

Статус Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы 

муниципальной программы, 

основного мероприятия 

Код бюджетной 

классификации  

Источники финансирования Расходы по годам, тыс. рублей 

ГРБС ЦСР 2023 2024 2025 2026 – 2030 2031 – 2035 

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 
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Муниципальная 

программа 

"Развитие потенциала 

муниципального управления" 

x x всего 65291,2 57747,1 54335,1 271675,5 271675,5 

федеральный бюджет 1140,3 1212,7 1256,4 6282,0 6282,0 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

64150,9 56534,4 53078,7 265393,5 265393,5 

внебюджетные источники 

 

0 0 0 0 0 

Подпрограмма "Развитие муниципальной 

службы" 

х х всего 0 0 0 0 0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

Организация дополнительного 

профессионального развития 

муниципальных служащих в 

Козловском муниципальном 

округе Чувашской Республики 

х х всего 0 0 0 0 0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 



 

 

 

Подпрограмма "Совершенствование 

муниципального управления в 

сфере юстиции" 

  Ч540000000 всего 1140,3 1212,7 1256,4 6282,0 6282,0 

федеральный бюджет 1140,3 1212,7 1256,4 6282,0 6282,0 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

Обеспечение деятельности 

мировых судей Чувашской 

Республики в целях реализации 

прав, свобод и законных 

интересов граждан и 

юридических лиц 

  Ч540100000 всего 3,2 3,3 2,9 12,5 12,5 

федеральный бюджет 3,2 3,3 2,9 14,5 14,5 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Мероприятие Осуществление полномочий по 

составлению (изменению) 

списков кандидатов в 

присяжные заседатели 

федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской 

Федерации за счет субвенций, 

предоставляемых из 

федерального бюджета 

  Ч540151200 всего 3,2 3,3 2,9 14,5 14,5 

федеральный бюджет 3,2 3,3 2,9 14,5 14,5 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 



 

 

 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

Повышение качества и 

доступности государственных 

услуг в сфере государственной 

регистрации актов 

гражданского состояния, в том 

числе в электронном виде 

  Ч540200000 всего 1137,1 1209,4 1253,5 6267,5 6267,5 

федеральный бюджет 1137,1 1209,4 1253,5 6267,5 6267,5 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Подпрограмма Обеспечение реализации 

муниципальной программы 

"Развитие потенциала 

муниципального управления" 

  Ч5Э0000000 всего 64150,9 56534,4 53078,7 265393,5 265393,5 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

64150,9 56534,4 53078,7 265393,5 265393,5 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

"Общепрограммные расходы"   Ч5Э0100000 всего 64150,9 56534,4 53078,7 265393,5 265393,5 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 



 

 

 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

64150,9 56534,4 53078,7 265393,5 265393,5 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпрограмма 

«Развитие муниципальной службы в Козловском муниципальном округе» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

Ответственный 

исполнитель подпрограммы 

отдел организационно–контрольной и кадровой работы администрации Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики 

Цель подпрограммы повышение эффективности муниципальной службы в Козловском муниципальном округе 

(далее также – муниципальная служба), а также результативности профессиональной 

служебной деятельности муниципальных служащих Козловского муниципального округа 

(далее также – муниципальные служащие) 

Задачи подпрограммы эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального 

развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов 

местного самоуправления Козловского муниципального округа (далее также 

соответственно – кадровые резервы, органы местного самоуправления); 

повышение престижа муниципальной службы; 

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых 

резервов органов местного самоуправления; 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на 

замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов 

местного самоуправления; 

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления; 

обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и 

показателей: 

количество муниципальных служащих Козловского муниципального округа Чувашской 

Республики, прошедших дополнительное профессиональное образование – 2 человека; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва 

органов местного самоуправления Козловского муниципального округа – 50,0 процента; 

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности 

муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, – 12,0 

процента; 

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, 

морально–психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно», 

– 80 процентов от числа опрошенных 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

2023 – 2035годы: 

1 этап – 2023 – 2025 годы; 

2 этап – 2026 – 2030 годы; 

3 этап – 2031 – 2035 годы 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой 

по годам реализации 

прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2023 – 2035 

годах составляют 0,0 тыс.руб., в том числе: 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 65,0 тыс. рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 65,0 тыс. рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей 

муниципальной службы и включения в кадровые резервы органов местного 

самоуправления, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа 

граждан к муниципальной службе; 

использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных 

служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления; 

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих; 

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих; 

стабильность профессионального кадрового состава муниципальной службы; 

эффективность кадровых резервов органов местного самоуправления; 

Приложение №3 

к муниципальной программе Козловского 

муниципального округа Чувашской 

Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» 

 



 

 

 

престиж муниципальной службы; 

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления. 

 

Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы "Развитие муниципальной службы", общая характеристика участия 

органов местного самоуправления Козловского муниципального округа в реализации подпрограммы 

 

Приоритеты государственной политики в сфере развития муниципального управления Козловского муниципального 

округа определены Законом Чувашской Республики «О Стратегии социально–экономического развития Чувашской 

Республики до 2035 года», ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской 

Республики. 

Основной целью подпрограммы «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Козловского 

муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» (далее – 

подпрограмма) является повышение эффективности муниципальной службы в Козловском  муниципальном округе, а 

также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Козловском 

муниципальном округе. 

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих задач: 

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, 

лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления Козловского муниципального округа (далее также 

соответственно – кадровые резервы, органы местного самоуправления); 

повышение престижа муниципальной службы; 

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов органов местного 

самоуправления; 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей 

муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления; 

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления; 

обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления; 

Подпрограмма отражает участие органов местного самоуправления в реализации мероприятий, предусмотренных 

подпрограммой. 

В рамках мероприятий предусмотрены методическое и консультационное обеспечение деятельности кадровых служб 

органов местного самоуправления, организация дополнительного профессионального развития муниципальных 

служащих в Чувашской Республике. 

 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых 

значений по годам ее реализации 

 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 

количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за 

счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва органов местного 

самоуправления; 

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж 

муниципальной службы более 3 лет; 

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально–психологический климат в 

коллективе не ниже оценки "удовлетворительно". 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих целевых индикаторов и 

показателей: 

количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за 

счет средств местного бюджета Чувашской Республики: 

в 2023 году – 2 человека; 

в 2024 году – 2 человека; 

в 2025 году – 2 человека; 

в 2030 году – 10 человек; 

в 2035 году – 10 человек; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва органов местного 

самоуправления: 

в 2023 году – 50,0 процента; 

в 2024 году – 50,0 процента; 

в 2025 году – 50,0 процента; 

в 2030 году – 50,0 процента; 

в 2035 году – 50,0 процента; 

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж 

муниципальной службы более 3 лет: 

в 2023 году – 12,0 процента; 

в 2024 году – 12,0 процента  

в 2025 году – 12,0 процента  

в 2030 году – 12,0 процента; 

в 2035 году – 12,0 процента  

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально–психологический климат в 

коллективе не ниже оценки "удовлетворительно": 

в 2023 году – 80,0 процента; 
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в 2024 году – 80,0 процента; 

в 2025 году – 80,0 процента; 

в 2030 году – 80,0 процента; 

в 2035 году – 80,0 процента. 

 

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их 

реализации 

 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и 

Муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма объединяет пять основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Развитие нормативной правовой базы Козловского муниципального округа, регулирующей 

вопросы муниципальной службы в Козловском муниципальном округе. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается совершенствование и развитие нормативной правовой базы 

Козловского муниципального округа, регулирующей вопросы муниципальной службы, методическое и консультационное 

обеспечение деятельности кадровых служб органов местного самоуправления Козловского муниципального округа. 

Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих 

Козловского муниципального округа. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается переподготовка и повышение квалификации кадров для 

муниципальной службы, организация прохождения практики студентами образовательных организаций высшего 

образования в органах местного самоуправления Козловского муниципального округа. 

Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается создание объективных и прозрачных механизмов 

конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы 

органов местного самоуправления. 

Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы 

Реализация данного основного мероприятия предусматривает формирование кадровых резервов и их эффективное 

использование, а также проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий Козловского муниципального округа». 

Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Козловского 

муниципального округа. 

В рамках данного основного мероприятия планируется проведение социологических опросов или интернет – опросов на 

предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально–

психологическим климатом в коллективе, а также анализ результатов социологических опросов или интернет – опросов. 

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа: 

1 этап – 2023 – 2025  годы; 

2 этап – 2026 – 2030 годы; 

3 этап – 2031 – 2035 годы. 

 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с 

расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы) 

 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств местного бюджета. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023 – 2035 годах составляет  

0,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета Козловского муниципального округа – и 0,0 тыс. рублей. 

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составляет  

0,0 тыс. рублей. 

На 2 этапе, в 2026 – 2030 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 0,0 тыс. рублей. 

На 3 этапе, в 2031 – 2035 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 0,0 тыс.рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов 

всех уровней 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к 

настоящей подпрограмме. 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы» за счет всех источников финансирования 

 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, подпрограммы 

муниципальной 

программы, основного 

мероприятия 

Код бюджетной 

классификации 

Источники финансирования Расходы по годам, тыс. рублей 

ГРБС целевая статья 

расходов 

2023 2024 2025 2026 – 

2030 

2031 – 2035 

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 

Подпрограмма "Развитие муниципальной 

службы" 

х х всего 0 0 0 0 0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского муниципального 

округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

Организация 

дополнительного 

профессионального 

развития муниципальных 

х х всего 0 0 0 0 0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 

Приложение №1 

к подпрограмме «Развитие муниципальной 

службы» муниципальной программы 

Козловского муниципального округа 

Чувашской Республики «Развитие 

потенциала муниципального управления» 

 



 

 

 

служащих в Козловском 

муниципальном округе 

Чувашской Республики 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского муниципального 

округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение №4 

к муниципальной программе 

Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики 

«Развитие потенциала 

муниципального управления» 

 

Подпрограмма 

«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

Ответственный исполнитель подпрограммы Отдел ЗАГС администрации Козловского муниципального округа 

Отдел правового обеспечения и цифрового развития  администрации 

Козловского муниципального округа 

Цель подпрограммы реализация государственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении 

Чувашской Республики 

Задачи подпрограммы повышение качества государственных услуг в сфере государственной 

регистрации актов гражданского состояния; 

материально–техническое оснащение органа записи актов гражданского 

состояния в Козловском муниципальном округе; 

учет и систематизация муниципальных нормативных правовых актов; 

обеспечение единства правового пространства 

Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы 

к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и 

показателей: 

количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных 

юридически значимых действий – 570 единиц. 

Этапы и сроки реализации подпрограммы 2023 – 2035 годы: 

1 этап – 2023 – 2025  годы; 

2 этап – 2026 – 2030 годы; 

3 этап – 2031 –2035 годы.  

Объемы финансирования подпрограммы с 

разбивкой по годам реализации 

прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2023 – 

2035 годах составляют 16173,4 тыс.рублей, в том числе: 

в 2023 году – 1140,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1212,7 тыс.рублей; 

в 2025 году – 1256,4 тыс.рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 6282,0 тыс.рублей; 

в 2030 – и 2035 годах – 6282,0 тыс.рублей; 

из них средства федерального бюджета – 16173,4 тыс.рублей, в том числе: 

в 2023 году – 1140,3 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1212,7 тыс.рублей; 

в 2025 году – 1256,4 тыс.рублей; 

в 2026 – 2030 годах – 6282,0 тыс.рублей; 

в 2030 – и 2035 годах – 6282,0 тыс.рублей. 

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 

повышение эффективности, качества и оперативности предоставления 

государственных услуг в сфере государственной регистрации актов 

гражданского состояния; 

развитие систем электронных услуг в сфере государственной регистрации актов 

гражданского состояния; 

обеспечение актуальности, общедоступности и достоверности сведений, 

содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов 

Чувашской Республики. 

 

Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» 

 

Приоритетным направлением государственной политики в сфере юстиции является обеспечение соответствия норм Конституции 

Чувашской Республики, законов Чувашской Республики и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, уставов 

муниципальных образований, муниципальных нормативных правовых актов Конституции Российской Федерации, федеральным 

законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации. 

Основной целью подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» муниципальной программы 

Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» (далее – 

подпрограмма) является реализация государственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении Чувашской Республики. 

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач: 

повышение эффективности, качества и оперативности предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации 

актов гражданского состояния; 

развитие систем электронных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния; 
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обеспечение полноты и достоверности сведений, подлежащих включению в регистр муниципальных нормативных правовых актов 

Чувашской Республики. 

Подпрограмма предусматривает активное участие органов местного самоуправления Козловского муниципального округа по 

обеспечению актуальности, общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных 

правовых актов Чувашской Республики, Ожидается повышение информационной эффективности органов записи актов гражданского 

состояния в Чувашской Республике при их взаимодействии с гражданами и организациями, развитие систем услуг и реальное 

обеспечение равных прав всех граждан в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния. 

 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений по 

годам ее реализации 

 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 

количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий – 570 единиц. 

количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий: 

в 2023 году – 570 единиц; 

в 2024 году – 570 единиц; 

в 2025 году – 570 единиц; 

в 2026 году – 570 едениц; 

в 2030 году – 570 единиц; 

в 2035 году – 570 единиц; 

 

Раздел III. Характеристика основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации 

 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной 

программы в целом. 

Подпрограмма объединяет четыре основных мероприятия: 

Основное мероприятие 1. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов 

гражданского состояния, в том числе в электронном виде. 

Реализация данного мероприятия направлена на обеспечение функций муниципальных органов в целях осуществления полномочий 

Российской Федерации по муниципальной регистрации актов гражданского состояния, осуществление переданных органам местного 

самоуправления в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15.11.1997 №143–ФЗ «Об актах гражданского состояния» 

полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния за счет субвенции, 

предоставляемой из федерального бюджета. 

Основное мероприятие 2. Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенций, предоставляемых из федерального бюджета 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается осуществление полномочий по составлению (изменению) списков 

кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, 

предоставляемой из федерального бюджета. 

Основное мероприятие 3. Представление муниципальных нормативных правовых актов Козловского муниципального округа для 

включения в регистр 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается направление муниципальных нормативных правовых актов Козловского 

муниципального округа в уполномоченный орган в порядке, установленном для организации и ведения регистра муниципальных 

нормативных правовых актов Чувашской Республики. 

Основное мероприятие 4. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается разработка и мониторинг муниципальных нормативных правовых актов 

Козловского муниципального округа, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, обеспечение отдельных 

категорий граждан бесплатной юридической помощью, а также реализация проекта «Юристы – населению». 

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа: 

1 этап – 2023 – 2025 годы; 

2 этап – 2026 – 2030 годы; 

3 этап – 2031 – 2035 годы.   

 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по 

источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы) 

 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и 

бюджета Козловского муниципального округа. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023 – 2035 годах составляет  

16173,4 тыс.рублей. 

Объем финансирования подпрограммы на 1 этапе в 2023 – 2025 годах составляет  

3609,4 тыс.рублей. 

На 2 этапе, в 2026 – 2030 годах, объем финансирования подпрограммы составляет  

6282,0 тыс.рублей. 

На 3 этапе, в 2031 – 2035 годах, объем финансирования подпрограммы составляет  

6282,0 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней. 
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Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей 

подпрограмме. 

 



 

 

 

 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы  

«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» за счет всех источников финансирования 

 

Статус Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы 

муниципальной программы, 

основного мероприятия 

Код бюджетной 

классификации  

Источники финансирования Расходы по годам, тыс. рублей 

ГРБС ЦСР 2023 2024 2025 2026 – 

2030 

2031 – 2035 

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 

Подпрограмма "Совершенствование 

муниципального управления в 

сфере юстиции" 

  Ч540000000 всего 1140,3 1212,7 1256,4 6282,0 6282,0 

федеральный бюджет 1140,3 1212,7 1256,4 6282,0 6282,0 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 

Приложение №1 

к подпрограмме «Совершенствование 

муниципального управления 

в сфере юстиции» муниципальной 

программы Козловского 

муниципального округа Чувашской 

Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» 
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внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

Обеспечение деятельности 

мировых судей Чувашской 

Республики в целях реализации 

прав, свобод и законных 

интересов граждан и 

юридических лиц 

  Ч540100000 всего 3,2 3,3 2,9 12,5 12,5 

федеральный бюджет 3,2 3,3 2,9 14,5 14,5 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Мероприятие Осуществление полномочий по 

составлению (изменению) 

списков кандидатов в 

присяжные заседатели 

федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской 

Федерации за счет субвенций, 

предоставляемых из 

федерального бюджета 

  Ч540151200 всего 3,2 3,3 2,9 14,5 14,5 

федеральный бюджет 3,2 3,3 2,9 14,5 14,5 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

Повышение качества и 

доступности государственных 

  Ч540200000 всего 1137,1 1209,4 1253,5 6267,5 6267,5 



 

 

 

услуг в сфере государственной 

регистрации актов 

гражданского состояния, в том 

числе в электронном виде 

федеральный бюджет 1137,1 1209,4 1253,5 6267,5 6267,5 

республиканский бюджет 0 0 0 0 0 

бюджет Козловского 

муниципального округа 

0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

 

 



 

 

Приложение N 5 

к муниципальной программе 

Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики «Развитие 

потенциала 

муниципального управления» 

 

Подпрограмма 

«Противодействие коррупции в Козловском муниципальном округ» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

Ответственный исполнитель подпрограммы отдел организационно–контрольной и кадровой работы 

администрации Козловского муниципального округа 

Цель подпрограммы снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов 

местного самоуправления в Козловском муниципальном округе 

Задачи подпрограммы оценка существующего уровня коррупции в Козловском 

муниципальном округе; 

обеспечение открытости и прозрачности при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг (далее также – закупка) для обеспечения 

муниципальных и муниципальных нужд; 

предупреждение коррупционных правонарушений; 

устранение условий, порождающих коррупцию; 

обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во 

всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики и муниципальными нормативными 

правовыми актами Козловского муниципального округа; 

реализация кадровой политики в органах местного самоуправления 

Козловского муниципального округа (далее – органы местного 

самоуправления) в целях минимизации коррупционных рисков; 

вовлечение гражданского общества в реализацию 

антикоррупционной политики; 

формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по 

отношению к коррупционным проявлениям; 

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение 

в средствах массовой информации 

Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы 

к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых 

индикаторов и показателей: 

количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для 

обеспечения муниципальных нужд, в отношении которых проведен 

мониторинг, – 100 процедур закупок; 

доля муниципальных служащих Козловского муниципального 

округа, осуществляющих в соответствии с должностными 

обязанностями закупки, прошедших в установленные сроки обучение 

по программам повышения квалификации в сфере закупок, 

включающим вопросы по антикоррупционной тематике, – 20,0 

процента; 

доля подготовленных муниципальных нормативных правовых актов 

Козловского муниципального округа, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции, отнесенных к органу местного 

самоуправления, – 100,0 процента; 

доля лиц, замещающих муниципальные должности Козловского 

муниципального округа и муниципальных служащих, в отношении 

которых лицами, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в органах местного 

самоуправления, ежегодно проводится анализ представленных ими 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, исполнения ими должностных обязанностей, – 100,0 

процента; 

доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в органах местного самоуправления 

Козловского муниципального округа, прошедших обучение по 

антикоррупционной тематике, – 100,0 процента; 

доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера которых опубликованы, в 
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общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

подлежащие опубликованию, – 100,0 процента; 

количество муниципальных служащих Козловского муниципального 

округа, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной 

тематике, – 2 человека; 

доля муниципальных служащих Козловского муниципального 

округа, впервые поступивших на муниципальную службу в 

Чувашской Республике (далее также – муниципальная служба) для 

замещения должностей, включенных в перечни должностей, 

утвержденные нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Козловского района, прошедших обучение по 

образовательным программам в области противодействия 

коррупции, – 100,0 процента; 

количество информационно–аналитических материалов и 

публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, 

размещенных в средствах массовой информации, распространяемых 

на территории Козловского района Чувашской Республики, – 2 

единицы 

Этапы и сроки реализации подпрограммы 2022 – 2035годы: 

1 этап – 2023 – 2025 годы; 

2 этап – 2026 – 2030 годы; 

3 этап – 2031 – 2035 годы. 

Объемы финансирования подпрограммы с 

разбивкой по годам реализации 

общий объем финансирования подпрограммы в 2022 – 2035 годах за 

счет средств бюджета Козловского района составляет 0,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые конечные результаты реализации 

подпрограммы 

создание эффективных условий для предупреждения и искоренения 

коррупции; 

повышение эффективности борьбы с коррупционными 

правонарушениями; 

снижение уровня злоупотреблений со стороны лиц, замещающих 

муниципальные должности Козловского муниципального округа и 

муниципальных служащих при осуществлении ими должностных 

полномочий; 

укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления в 

Козловском муниципальном округе; 

усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение 

лицами, замещающими муниципальные должности, должности 

муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

повышение эффективности информационно–пропагандистских и 

просветительских мер, направленных на создание в обществе 

атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

 

Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы «Противодействие коррупции в Козловском муниципальном округе»  

 

Приоритеты антикоррупционной политики определены Федеральным законом  

«О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным 

Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции, Законом Чувашской Республики «О противодействии коррупции», 

основными целями муниципальной программы Козловского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие 

потенциала муниципального управления» и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными 

правовыми актами Козловского муниципального округа. 

Основной целью подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» (далее – подпрограмма) является 

снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления в Козловском муниципальном 

округе (далее также – органы местного самоуправления). 

Достижению поставленной цели способствует решение следующих задач: 

оценка существующего уровня коррупции в Козловском муниципальном округе; 

обеспечение открытости и прозрачности при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных и муниципальных 

нужд; 

предупреждение коррупционных правонарушений; 

устранение условий, порождающих коррупцию; 

обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными 

правовыми актами Козловского муниципального округа; 

реализация кадровой политики в органах местного самоуправления в целях минимизации коррупционных рисков; 

вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12164203/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/402619978/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/402619978/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/17624294/0


 

68  
  
  

формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по отношению к коррупционным проявлениям; 

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное 

освещение в средствах массовой информации. 

Мероприятиями подпрограммы предусмотрено участие органов местного самоуправления в их реализации. 

Органами местного самоуправления ежегодно утверждаются планы мероприятий по противодействию коррупции, 

принимаются нормативные правовые акты в целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 

2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478, осуществляется 

совершенствование нормативно–правовой базы в сфере противодействия коррупции. 

Мероприятиями подпрограммы предусмотрено обучение муниципальных служащих по программам повышения 

квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике. 

Должностными лицами кадровых служб органов местного самоуправления, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, обеспечивается проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, 

соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 

ими должностных обязанностей, а также проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений. 

В рамках подпрограммы органами местного самоуправления также проводятся мероприятия по исключению случаев участия 

на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд близких 

родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за их 

проведением. 

Реализация органами местного самоуправления мероприятий подпрограммы будет способствовать формированию среди 

муниципальных служащих нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых 

значений по годам ее реализации 

 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 

количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для обеспечения муниципальных нужд, в отношении которых 

проведен мониторинг; 

уровень коррупции в Козловском муниципальном округе по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих 

организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции; 

уровень коррупции в Козловском муниципальном округе по оценке граждан, полученный посредством проведения 

социологических исследований по вопросам коррупции; 

уровень коррупции в Козловском муниципальном округе по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих 

организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции; 

доля муниципальных служащих в Козловском муниципальном округе, осуществляющих в соответствии с должностными 

обязанностями закупки, прошедших в установленные сроки обучение по программам повышения квалификации в сфере 

закупок, включающим вопросы по антикоррупционной тематике; 

доля подготовленных нормативных правовых актов Козловского муниципального округа, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления; 

доля лиц, замещающих муниципальные должности (за исключением депутатов Козловского муниципального округа), 

муниципальных служащих, в отношении которых лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в органах местного самоуправления, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей; 

доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного 

самоуправления, прошедших обучение по антикоррупционной тематике; 

доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых опубликованы, 

в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, подлежащие опубликованию, – 100,0 процента; 

количество муниципальных служащих в Козловском муниципальном округе, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике; 

доля муниципальных служащих в Козловском муниципальном округе, впервые поступивших на муниципальную службу для 

замещения должностей, включенных в перечни должностей, утвержденные нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, прошедших обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции; 

количество информационно–аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, 

размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Козловского муниципального округа. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих целевых индикаторов и 

показателей: 

количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для обеспечения муниципальных нужд, в отношении которых 

проведен мониторинг: 

в 2023 году –  70 процедур; 

в 2024 году – 75 процедур; 

в 2025 году – 100 процедур; 

в 2030 году – 100 процедур; 

в 2035 году – 100 процедур; 

уровень коррупции в Козловском муниципальном округе по оценке граждан, полученный посредством проведения 

социологических исследований по вопросам коррупции (по 10–балльной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – 

максимальный уровень коррупции): 
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в 2023 году – 4 балла; 

в 2024 году – 4 балла; 

в 2025 году – 4 балла; 

в 2030 году – 4 балла; 

в 2035 году – 4 балла; 

уровень коррупции в Козловском муниципальном округе по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих 

организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10–балльной 

шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции): 

в 2023 году – 4 балла; 

в 2024 году – 4 балла; 

в 2025 году – 4 балла; 

в 2030 году – 4 балла; 

в 2035 году – 4 балла; 

доля муниципальных служащих в Козловском муниципальном округе, осуществляющих в соответствии с должностными 

обязанностями закупки, прошедших в установленные сроки обучение по программам повышения квалификации в сфере 

закупок, включающим вопросы по антикоррупционной тематике: 

в 2023 году – 20,0 процентов; 

в 2024 году – 20,0 процентов  

в 2025 году – 20,0 процентов; 

в 2030 году – 20,0 процентов; 

в 2035 году – 20,0 процентов; 

доля подготовленных нормативных правовых актов Козловского муниципального округа, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления: 

в 2023 году – 100,0 процентов; 

в 2024 году – 100,0 процентов; 

в 2025 году – 100,0 процентов; 

в 2030 году – 100,0 процентов; 

в 2035 году – 100,0 процентов; 

доля лиц, замещающих муниципальные должности Козловского муниципального округа и муниципальных служащих, в 

отношении которых лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах 

местного самоуправления, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей: 

в 2023 году – 100,0 процентов; 

в 2024 году – 100,0 процентов; 

в 2025 году – 100,0 процентов; 

в 2030 году – 100,0 процентов; 

в 2035 году – 100,0 процентов; 

доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного 

самоуправления, прошедших обучение по антикоррупционной тематике: 

в 2023 году – 100,0 процентов; 

в 2024 году – 100,0 процентов; 

в 2025 году – 100,0 процентов; 

в 2030 году – 100,0 процентов; 

в 2035 году – 100,0 процентов; 

доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых опубликованы, 

в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, подлежащие опубликованию: 

в 2023 году – 100,0 процентов; 

в 2024 году – 100,0 процентов; 

в 2025 году – 100,0 процентов; 

в 2030 году – 100,0 процентов; 

в 2035 году – 100,0 процентов; 

количество муниципальных служащих и муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике: 

в 2023 году – 2 человека; 

в 2024 году – 2 человека; 

в 2025 году – 2 человека; 

в 2030 году –– 2 человека; 

в 2035 году – 2 человека; 

доля муниципальных служащих Козловского муниципального округа, впервые поступивших на муниципальную службу для 

замещения должностей, включенных в перечни должностей, утвержденные нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления Козловского муниципального округа, прошедших обучение по образовательным программам в 

области противодействия коррупции: 

в 2023 году – 100,0 процентов; 

в 2024 году – 100,0 процентов; 

в 2025 году – 100,0 процентов; 

в 2030 году – 100,0 процентов; 
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в 2035 году – 100,0 процентов; 

количество информационно–аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, 

размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Козловского муниципального округа: 

в 2023 году – 2 единиц; 

в 2024 году – 2 единиц; 

в 2025 году – 2 единиц; 

в 2030 году – 2 единиц; 

в 2035 году – 2 единиц; 

 

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их 

реализации 

 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и 

Муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма объединяет девять основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается разработка органами местного самоуправления планов 

мероприятий по противодействию коррупции. 

Основное мероприятие 2. Нормативно–правовое обеспечение антикоррупционной деятельности. 

Данное основное мероприятие предусматривает разработку нормативных правовых актов Козловского муниципального 

округа Чувашской Республики в целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478, а также совершенствование нормативно–

правовой базы Козловского муниципального округа, регулирующей вопросы противодействия коррупции. 

Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается дальнейшее проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Козловского муниципального округа и их проектов. 

Планируется также проведение семинаров–совещаний с участием представителей органов местного самоуправления и 

граждан, уполномоченных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов, по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 

Основное мероприятие 4. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее 

распространению, и мер антикоррупционной политики. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается проведение социологических исследований на предмет оценки 

уровня коррупции. 

Основное мероприятие 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных и муниципальных нужд. 

В рамках данного основного мероприятия планируется осуществление мониторинга закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, а также проведение мероприятий по исключению случаев участия на стороне 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд близких 

родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за 

проведением закупок, работ, услуг для обеспечения муниципальных и муниципальных нужд. 

Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах 

местного самоуправления. 

Предполагается разработка и реализация комплекса мероприятий по формированию среди муниципальных обстановки 

нетерпимости к коррупционным проявлениям, организация и мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах местного самоуправления 

Козловского муниципального округа. 

Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления. 

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию мероприятий по организации и обеспечению эффективного 

контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных соответственно 

законодательством о муниципальной службе в Чувашской Республике (далее – муниципальная служба), проведению анализа 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, 

замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, соблюдения ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, а также 

проведению проверок достоверности и полноты указанных сведений. 

Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения. 

В рамках данного основного мероприятия планируется проведение конкурсов антикоррупционной направленности, в 

последующем – размещение работ победителей конкурса на разработку сценариев социальной рекламы антикоррупционной 

направленности на радио и телевидении, в средствах массовой информации. 

Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного 

самоуправления. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается организация размещения в районных средствах массовой 

информации информационных сюжетов, интервью по вопросам реализации на территории Козловского муниципального 

округа государственной политики в области противодействия коррупции, а также обеспечение размещения в средствах 

массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности должностных лиц органов местного 

самоуправления за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения. 

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа: 

1 этап – 2022 – 2025 годы; 

2 этап – 2026 – 2030 годы; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/402619978/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/402619978/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/17624649/0
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3 этап – 2031 – 2035 годы. 

 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой 

по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы) 

 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2022 – 2035 годах за счет средств бюджета Козловского района составляет 

0,0 рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджета 

Козловского района Чувашской Республики. 
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