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	10.04.2024 год
	№557 (467)
	e-mail: pravo2-batyr@cap.ru


В соответствии со статьей 12 Закона РФ от 12 декабря 1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» не требуется регистрация средств массовой информации, учреждаемых органами государственной  власти и органами местного самоуправления исключительно для издания их официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов
Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 01.04.2024г. №366 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия" Батыревского муниципального округа Чувашской Республики»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Батыревского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия" Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, согласно Приложению N 1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на финансовый отдел администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 апреля 2024 года. 
	
	


ВрИО главы Батыревского

муниципального округа                                                                                Р.Ф. Ямалетдинов
Приложение N 1
к постановлению администрации
Батыревского муниципального округа
Чувашской республики
от 01.04.2024 г. N 366
Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия" Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия" Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - работники, Положение), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов), размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя, его заместителей.

1.2. Месячная заработная плата работников муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия" Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Учреждение), состоит из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, если месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника Учреждения не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

1.3. Штатные расписания учреждения в соответствии с уставом учреждения утверждается руководителем по согласованию с начальником финансового отдела Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного учреждения и включает в себя все должности по категориям работников Учреждения.

1.4. Месячная заработная плата работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Размер установленной выплаты не может превышать размер должностного оклада по совмещаемой должности или должности временно отсутствующего работника.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Месячная заработная плата работников перечисляется по заявлению работников Учреждения на счет открытый работником в кредитном учреждении в установленные сроки.

1.8. При совпадении дня выплаты заработная плата работников с выходным или нерабочим праздничным днем выплата оплаты труда и других видов поощрения производится накануне этого дня.

1.9. Оплата отпуска лицу, производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.10. Выплата пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня нетрудоспособности производится не позднее ближайшего дня выплаты заработной платы, следующего за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности.

1.11. При прекращении действия трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в порядке и сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.12. Месячная заработная плата работника, не полученная на момент смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи представителю нанимателя (работодателю) следующих документов:

- заявление члена семьи (супруга, родителя, детей, усыновителей, усыновленных) или иждивенца;

- документы, подтверждающие родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении и т.д.);

- свидетельство о смерти лица, замещавшего должности в учреждении.

1.13. При выплате оплаты труда работникам выдается расчетный лист, содержащий информацию о составных частях заработной платы, причитающейся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.

1.14. Оплата труда работникам выплачивается за счет средств бюджета Батыревского муниципального округа Чувашской Республики в денежной форме в валюте Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, приведенной в приложении N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, в котором конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда.

2.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

- минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, непосредственно связанных с осуществлением основных функций управлений;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера;

- иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам). Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 года регистрационный номер N 11858 с изменениями приказ Минсоцздравразвития РФ от 11.12.2008 г. N 718н) и от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России от 23 июня 2008 года регистрационный номер N 11861 с изменениями приказ Минсоцздравразвития РФ от 12.08.2008 г. N 417н).

2.3.1. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к ним работникам, осуществляющим деятельность по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, оказывающих бухгалтерское обслуживание, юриста, специалиста по системному обеспечению устанавливаются согласно таблице N 1:

Таблица N 1

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	При наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена 
	6839
	1,25

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	6839
	1,4

	3 квалификационный уровень


	6839
	1,5

	4 квалификационный уровень


	8214
	1,6


2.3.2. Размеры должностных окладов повышаются на коэффициент в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Примечание. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении данного коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера всем работникам учреждения устанавливаются на основаниях предусмотренных разделами IV и V настоящего положения.

III. Условия оплаты труда руководителя, заместителя главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя-главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя-главного бухгалтера, определяемый трудовым договором, устанавливается начальником финансового отдела Батыревского муниципального округа Чувашской Республики до 3-х кратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения.

3.3. К основному персоналу учреждения относятся все специалисты, указанные в подпункте 2.3.1.

Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".

3.4. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера определяется трудовым договором и устанавливается руководителем учреждения на 20 - 35 процентов ниже должностного оклада руководителя.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

а) доплата за совмещение должностей (профессий);

б) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.

4.3. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.

V. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти, за достижение показателей деятельности, за выполнение особо важных работ.

Размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере, в кратном размере заработной платы, могут исчисляться исходя из фактически отработанного времени за премируемый период.

5.2. При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается должностной оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

Конкретный размер стимулирующих выплат работнику устанавливается в соответствии с локальными актами учреждения, трудовым договором с работником и приказом руководителя.

5.3. Размер выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается:

работникам, занимающим должности служащих - до 350 процентов от минимального оклада (минимального оклада).

При назначении выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы учитывается:

- высокая производительность и напряженность работы;

- интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;

- непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.

5.4. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются работникам Учреждения, замещающих должности специалистов и служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности.

Размер ежемесячных выплат за стаж работы по специальности (в процентах от оклада (минимального оклада)):

- при выслуге лет от 1 до 5 лет включительно - 10 процентов;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет включительно - 15 процентов;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет включительно - 20 процентов;

- при выслуге лет свыше 15 лет - 30 процентов.

В стаж работы по юридической профессии включается также работа на иных должностях, если она непосредственно связана с защитой прав и законных интересов граждан и юридических лиц, укреплением законности и правопорядка, требует знаний в каких-либо отраслях права и умения применять их на практике.

Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая книжка. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения осуществляются ежемесячно. При изменении стажа непрерывной работы, выслугу лет размер выплаты устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

5.5. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к профессиональным праздникам, за выполнение особо важных и сложных заданий и другие достижения.

Премирование осуществляется на основании соответствующего правового акта руководителя Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда.

5.5.1. Основными показателями премирования по итогам работы являются:

- высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- целевое и эффективное использование бюджетных средств.

5.5.2. Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

Размер премиального фонда формируется по Учреждению с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда за соответствующий отчетный квартал (год), который не должен приводить к образованию кредиторской задолженности по оплате труда по итогам календарного года.

5.5.3. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.

5.5.4. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.

Дни, когда работник находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

Коэффициент премирования определяется с учетом личного вклада работников в организации бухгалтерского обслуживания отделов и учреждений.

5.5.5. По усмотрению руководителя Учреждения премия отдельным работникам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования. При этом могут быть учтены такие факторы, как проведение на высоком организационном уровне всей бухгалтерской работы и исполнение указаний руководителя Учреждения, в том числе устные указания, другие положительные и значительные результаты работы.

5.5.6. Коэффициент снижения оценки качества труда работников определяется согласно классификатору

	N
п/п
	Наименование показателя снижения
	Единица измерения
	Коэффициент снижения

	1.
	Объявление административного взыскания по приказу руководителя
	За каждый случай
	0,1

	2.
	Несвоевременное выполнение поручения, приказа, распоряжения, указания руководителя
	За каждый случай
	0,05

	3.
	Несвоевременное предоставление отчетов в отраслевые министерства Чувашской Республики, выполнение постановлений, распоряжений главы Батыревского муниципального округа, начальника финансового отдела администрации Батыревского муниципального округа
	За каждый случай
	0,05

	4.
	Неудовлетворительная подготовка документов для представления в вышестоящие органы
	За каждый случай
	0,05

	5.
	Невыполнение плана работы
	За каждый случай
	0,1

	6.
	Необеспечение сохранности материальных ценностей
	За каждый случай
	0,2

	7.
	Неудовлетворительное состояние делопроизводства
	За каждый случай
	0,05


5.5.7. Работникам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу руководителя.

При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению показателей премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла. При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 к ним прилагаются письменные обоснования причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы.

5.5.8. Работникам и специалистам, проработавшим неполный квартал в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, при переводе на другую работу, с уходом в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.

Вновь назначенному на должность специалисту премия выплачивается за фактически отработанное в данном квартале время. При увольнении работника по собственному желанию и не проработавшему полный квартал, премия не выплачивается.

Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.

5.5.9. Финансирование расходов на выплату премии осуществляется за счет средств бюджета Батыревского муниципального округа в пределах утвержденных Учреждению плановых назначений по фонду оплаты труда.

5.6. Порядок и условия установления и выплаты руководителю - главному бухгалтеру Учреждения премиальных выплат по итогам работы устанавливается приказом начальника финансового отдела Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

5.7. В целях принятия мер по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" решение об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, имеющим родственные связи с руководителям Учреждения (лицом, исполняющим обязанности руководителя в период его отсутствия), принимается с участием организационно-контрольного отдела, финансового отдела администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

VI. Порядок предоставления материальной помощи

6.1. Работникам Учреждения, за исключением руководителя и заместителей главного бухгалтера, на основании личного заявления ежегодно выплачивается материальная помощь в размере одного минимального оклада.

Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику Учреждения единовременной материальной помощи является его заявление на имя руководителя Учреждения.

В случае оказания материальной помощи одновременно всем работникам предоставление от них соответствующих заявлений для подготовки соответствующего правового акта не требуется.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения.

Размер выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю Учреждения устанавливаются приказом начальника финансового отдела Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

6.2. Работникам Учреждения, за исключением руководителя и заместителей главного бухгалтера оказывается единовременная выплата в размере 2 (двух) должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от оформления отпуска на 30 (всем работникам Учреждения предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 2 календарных дня) или 14 календарных дней. В случае, если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года по приказу руководителя на основании письменного заявления работника.

Работнику также выплачивается материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

в связи с юбилейной датой работника;

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

6.3. Заместителям главного бухгалтера учреждения на основании личного заявления выплачивается материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до 50% от должностных окладов, в соответствии с приказом руководителя.

6.4. Руководителю учреждения материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере до 50% должностного оклада, выплачивается на основании приказа начальника финансового отдела Батыревского муниципального округа.

6.5. При наличии экономии по фонду оплаты труда и на основании приказа руководителя Учреждения работникам учреждения может оказываться материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) в размере до одного должностного оклада;

- рождение ребенка у работника Учреждения - в размере до одного должностного оклада;

- регистрация брака работника Учреждения - в размере до одного должностного оклада;

- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами - в размере до 2 (двух) должностных окладов;

- смерти работника Учреждения - в размере до 3 (трех) должностных окладов;

- смерти близких родственников работника Учреждения (родителей, супругов, детей) - в размере до 2 (двух) должностных окладов.

6.6. При рождении ребенка и по случаю свадьбы работника материальная помощь выплачивается по заявлению работника Учреждения при предъявлении копии свидетельства о рождении или свидетельства о браке.

6.7. В случае смерти работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, одному из детей или иному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

6.8. В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться при представлении заявления работника, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи к ежегодно оплачиваемому отпуску.

VII. Заключительные положения

7.1. Увеличение (индексация) должностных окладов работников производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми на основании соответствующих муниципальных правовых актов Батыревского муниципального округа путем внесения изменений в настоящее Положение.

7.2. При увеличении (индексации) должностных окладов работников учреждения размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение

к Примерному положению об оплате 

труда работников муниципального учреждения

Батыревского муниципального округа

Чувашской Республики, находящегося в 

ведении финансового отдела администрации 

Батыревского муниципального 

округа Чувашской Республики 

  

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу,

для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, находящегося в ведении финансового отдела администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

Бухгалтер

Бухгалтер 1 категории

Бухгалтер 2 категории

Экономист

Ведущий бухгалтер

Ведущий экономист
Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 01.04.2024г. №367 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Батыревского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Признать утратившими силу:

постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30 декабря 2022 г. № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения муниципального образования «Батыревский муниципальный округ Чувашской Республики»;

постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30 января 2023 г. № 47 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30.12.2022 № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения муниципального образования «Батыревский муниципальный округ Чувашской Республики»;

  постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30 января 2024 г. № 141 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30.12.2022 № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения муниципального образования «Батыревский муниципальный округ Чувашской Республики».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 апреля 2024 года. 
	
	


ВрИО главы Батыревского

муниципального округа                                                                                Р.Ф. Ямалетдинов
Утверждено

постановлением

администрации Батыревского 

муниципального округа

от 01.04. 2024 N 367

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики 

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда работников учреждения, которая включает в себя:

размеры должностных окладов;

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.

1.2. Месячная заработная плата работника муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Учреждение), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. В случае если месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника Учреждения не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессии).

1.5. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности работников. Штатное расписание согласовывается с главой Батыревского муниципального округа и финансовым отделом администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

II. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения и повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу по занимаемой должности не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Повышающий коэффициент на должность руководителя и заместителя руководителя не распространяется. 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 11858):

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального оклада (должностного оклада), рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	
	

	1 квалификационный уровень 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	
	

	
	4438
	1,0

	
	
	

	2 квалификационный уровень 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	
	

	
	4438
	1,0

	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	6839

6839

8214
	1,25

1,5

1,6

	1 квалификационный уровень

при наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	
	


2.3. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность в Учреждении по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный N 11861).

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	4247

	1 квалификационный уровень


	

	2 квалификационный уровень


	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	4739

	1 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	

	2 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	


Размер повышающего коэффициента работникам устанавливается в следующих размерах:

- водителям автомобилей, обслуживающих отраслевые органы администрации Батыревского муниципального округа, территориальные отделы Управления строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики – до 2,0;

- водителям автомобилей, обслуживающих первого заместителя главы Батыревского муниципального округа, заместителей главы Батыревского муниципального округа – до 2,5;

- водителям автомобилей, обслуживающих главу Батыревского муниципального округа – до 3,0;

- прочим работникам – до 1,5.

2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения, и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливается выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников учреждения либо в абсолютных размерах.

3.3. Работникам единой дежурно-диспетчерской службы устанавливаются компенсационные выплаты в размере до 420 % от оклада (минимального оклада). 

Размер компенсационной выплаты конкретизируется в штатном расписании Учреждения.   

3.4. Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (уборщики служебных помещений, использующих дезинфицирующие средства, занятые уборкой общественных туалетов) – до 10 %;

- за работу в ночное время – не менее 40 % оклада за каждый час работы в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- за работу в выходные и праздничные дни – в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ);

- за ненормированный рабочий день (водителям автомобилей) – до 40 %;

- за техническое обслуживание автомобилей (водителям автомобилей) – до 40 %.

3.5. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника размер установленной выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер установленной выплаты не может превышать размер должностного оклада по совмещаемой должности или должности временно отсутствующего работника учреждения.

3.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

IV. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), за выполнение особо важных и сложных заданий, премиальные выплаты к профессиональным праздникам и другие достижения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения в размере до 400 процентов к минимальному окладу в пределах бюджетных ассигнований на основании штатного расписания учреждения с указанием конкретного размера. 

При установлении учитываются:

 - высокая производительность и напряженность работы;

- интенсивность работы, связанная со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации.

4.2. Надбавка за выслугу лет устанавливаются в процентном отношении к минимальному окладу работника учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в профессиональной сфере.

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Выслуга лет
	Процент

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет 
	20

	Свыше 15 лет
	30


Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка либо документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление ежемесячной выплаты за выслугу лет.

4.3. Работникам единой дежурно-диспетчерской службы возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность;

премиальные выплаты по итогам работы за квартал.

Выплаты за интенсивность устанавливаются работникам единой дежурно-диспетчерской службы в размере до 60 процентов к минимальному окладу в пределах бюджетных ассигнований на основании штатного расписания учреждения с указанием конкретного размера. 

4.4. Работникам учреждения, осуществляющим свою профессиональную деятельность в Учреждении по профессиям рабочих, возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность;

премиальные выплаты по итогам работы за квартал.

Размер ежемесячной выплаты за интенсивность составляет:

водителю автомобиля – до 300 процентов;

другим работникам – до 100 процентов.

4.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере.

Премирование по итогам работы осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

При определении размера премии по итогам работы за квартал учитывается:

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

V. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителя

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера.

5.2. Размер оклада (должностного оклада) руководителя Учреждения определяется трудовым договором, заключенным между администрацией Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и руководителем Учреждения, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения.

Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

К должностям работников, относимых к основному персоналу учреждения, относятся работники, указанные в приложении к настоящему Положению. 

5.3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.4. Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения устанавливается на 20 - 35 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.5. Руководителю, заместителю руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные абзацем четвертым пункта 4.1 раздела IV настоящего Положения за фактически отработанное время и оформляются распоряжением администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики для руководителя, для заместителя руководителя Учреждения - приказом руководителя Учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда работников Учреждения.

Премия руководителя учреждения по итогам работы устанавливается с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам учреждения оказывается материальная помощь и единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех минимальных окладов в год.

В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года по приказу руководителя на основании письменного заявления работника.

6.2. Работникам учреждения может оказываться материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60 лет) по усмотрению руководителя;

в связи с рождением ребенка;

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

смерти близких родственников, подтверждённой соответствующими документами. 

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

Материальная помощь работнику оказывается на основании его личного заявления по решению руководителя учреждения.

6.3. Заместителю руководителя учреждения на основании личного заявления выплачивается материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до 50% от должностных окладов, в соответствии с приказом руководителя.

6.4. Руководителю учреждения материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере до 50% должностного оклада, выплачивается на основании распоряжения администрации Батыревского муниципального округа.

Приложение

к Положению об оплате 

труда работников муниципального казенного 

учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» 

Батыревского муниципального округа 

Чувашской Республики

  
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу,

для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

Уборщик служебных помещений

Оператор газовой котельной 

Водитель автомобиля

Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 02.04.2024г. №368 «О введении режима функционирования «Повышенная готовность»

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ        «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от       30 декабря 2003 года № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 января 2005 г. № 17 «О территориальной подсистеме Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», в связи с неблагоприятным прогнозом развития паводковой обстановки на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, вследствие которой может произойти подтопление жилых домов и придомовых территорий в 9 населенных пунктах Батыревского муниципального округа: с. Батырево, д. Малые Арабузи, д. Новое Бахтиарово, с. Первомайское, с. Туруново,               д. Старые Тойси, д.Старое Ахпердино, д. Татарские Тимяши, д. Тигашево,  а также участок автодороги «Старые Тойси - Татарские Тимяши», администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить с 17 ч. 00 мин.(МСК) 2 апреля 2024 года для органов управления и сил Батыревского муниципального звена территориальной подсистемы Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – ТП РСЧС Чувашской Республики) режим функционирования «Повышенная готовность».

2. Установить местный уровень реагирования для органов управления и сил Батыревского муниципального звена территориальной подсистемы Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

3. Начальнику отдела гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ администрации Батыревского муниципального округа:

- уточнить планы действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и иные документы;

- осуществить мероприятия по поддержанию в готовности к использованию резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций в па-водковый период;

- организовать мониторинг выполнения мероприятий режима повышенной готов-ности;

-усилить контроль за состоянием окружающей среды, организовать про-гнозирование возникновения чрезвычайных ситуаций и их последствий.

4. Управлению врио первого заместителя главы - начальника управления строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации Батыревского муниципального округа:

-организовать информировать население через средства массовой информации и по иным каналам связи о введении на территории муниципального округа режима функционирования «Повышенная готовность», а также о проводимых мероприятиях по обеспечению безопасности населения и территорий.

5. Начальникам территориальных отделов управления строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации Батыревского муниципального округа, руководителям нештатных формирований гражданской обороны:

-ввести круглосуточное дежурство руководителей и должностных лиц органов управления и сил на пунктах управления;

-организовать непрерывный сбор, обработку и передачу органами управления и силами муниципального звена ТП РСЧ Чувашской Республики данных о про-гнозируемых чрезвычайных ситуациях, информирование населения о приемах и способах защиты от них;

-принять оперативные меры по предупреждению возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, снижению размеров ущерба и потерь в случае их возникновения, а также повышению устойчивости и безопасности функционирования организаций в чрезвычайных ситуациях;

- к выполнению неотложных мероприятий привлечь все силы и средства подведомственных организаций, работы провести с соблюдением мер техники безопасности.

6. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на врио первого заместителя главы - начальника управления строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации Батыревского муниципального округа

ВрИО главы Батыревского муниципального

округа Чувашской Республики                                                        Р.Ф. Ямалетдинов

Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 01.04.2024г. №376 «О районном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей  Батыревского муниципального округа Чувашской Республики по итогам 2023 года»
  

В соответствии  приказом Минтруда Чувашии от 19.03.2024 № 103 «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 18 января 2019 г. №20 и  с подпрограммой «Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Батыревском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Батыревского округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2023 – 2035 годы, утвержденной постановлением администрации Батыревского муниципального округа  от 28.06.2023 года № 707 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Батыревского района  от 30.12.2023 года № 1607) в целях совершенствования системы управления охраной труда и пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить:

Положение о районном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года (приложение №1).                                                                                                                                                          

Положение о комиссии по подведению итогов районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года (приложение № 2).

Состав комиссии по подведению итогов районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года (приложение № 3).

2.  Постановление администрации Батыревского МО от 10.04.2023 г № 346 «О районном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа Чувашской Республики по итогам 2022 года» признать утратившим силу.

3.  Рекомендовать работодателям Батыревского муниципального округа  принять участие в смотре-конкурсе, руководствуясь Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления.

4. Смотр-конкурс по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики провести согласно графика (приложение № 4).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления, проведением и подведением    итогов смотра-конкурса возложить на заместителя главы муниципального округа - начальника отдела экономики, сельского хозяйства и инвестиционной деятельности администрации Батыревского муниципального округа.
ВрИО главы Батыревского 

муниципального округа                                                                                       Р.Ф. Ямалетдинов

  Приложение № 1
    к постановлению администрации
          Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики   

    от  01.04.2024г. №376
Положение о районном смотре-конкурсе по охране труда 

среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года
I. Общие положения

1.1. Положение о районном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года (далее смотр-конкурс) разработано приказом Минтруда Чувашии от 19.03.2024 № 103 «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 18 января 2019 г. №20 и  с подпрограммой «Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Батыревском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Батыревского округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2023 – 2035 годы, утвержденной постановлением администрации Батыревского муниципального округа  от 28.06.2023 года № 707 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Батыревского района  от 30.12.2023 года № 1607) 

1.2. Основными целями смотра-конкурса являются профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганда передового опыта в области улучшения условий и охраны труда в организациях Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики. 

1.3.   Организатором смотра-конкурса является администрация Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики.

1.4.   В смотре-конкурсе могут принимать участие работодатели: юридические лица и индивидуальные предприниматели (далее – организации) расположенные на территории Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

Обязательным условием участия организации в смотре-конкурсе является: 

- проведение специальной оценки условий труда;

- наличие системы управления охраной труда.
II. Задачи смотра-конкурса

2.1. Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.2. Активизация работы по улучшению условий и охраны труда организаций, профсоюзов, объединений работодателей.

2.3. Улучшение состояния условий и охраны труда в организациях.

2.4. Повышение эффективности обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда организаций, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов или иных представительных органов работников, работников организаций.

2.5. Информирование работодателей и работников о состоянии условий, охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, принимаемых мерах по обеспечению конституционных прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

2.6. Изучение и распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда в организациях.

2.7. Систематические публикации и выступления в местных и республиканских средствах массовой информации.
III. Порядок проведения смотра-конкурса

3.1.  Для определения победителей смотра-конкурса разработаны показатели смотра-конкурса по охране труда среди организаций (приложение № 1 к настоящему Положению).

3.2.  Участники, направляют информацию с показателями, предусмотренными приложением № 1 и документы необходимые для участия в смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей  Батыревского  муниципального округа   Чувашской Республики  по  итогам  2023 года (приложение № 2 к настоящему Положению) в Комиссию по подведению итогов смотра-конкурса (далее – Комиссия).
3.3.  Конкурсный отбор проводится 4-м группам организаций в зависимости от численности работников:

I группа - организации с численностью работающих от 500 человек и более;

II группа - организации с численностью работающих до 100 до 500 человек;

III группа – организации с численностью работающих от 50 до 100 человек;

IV группа – организации с численностью работающих до 50 человек.

IV. Подведение итогов смотра-конкурса

4.1.  Подведение итогов смотра-конкурса проводится на заседании Комиссии на основании документов, представленных участниками смотра-конкурса в Комиссию в соответствии с утвержденным администрацией Батыревского муниципального округа  графиком.

4.2.   Итоги смотра-конкурса подводятся в соответствии с Методикой подведения итогов смотра-конкурса (приложение № 3 к настоящему Положению).
V. Условия смотра-конкурса

5.1. Основными условиями, определяющими победителей смотра-конкурса являются:

создание системы управления охраной труда в организации (СУОТ);

снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

снижение числа несчастных случаев на производстве с временной утратой трудоспособности и профессиональных заболеваний;

наличие коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию;

выполнение планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программой по улучшению условий и охраны труда, коллективным договором и соглашением по охране труда;

обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;

наличие кабинета охраны труда;

проведение обучения, инструктажей и проверки знаний по охране труда у работников, включая руководителей и специалистов, в соответствии с действующим порядком;

обеспечение работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников;

наличие комитета (комиссии) по охране труда в организации;

наличие службы охраны труда или освобожденного специалиста по охране труда в организации с количеством работников более 50 человек или возложение обязанностей специалиста по охране труда на одного из работников в организации с количеством работников менее 50 человек;

проведение специальной оценки условий труда;

наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза и трудового коллектива и прохождение ими обучения по охране труда;

проведение совещаний по охране труда, дней охраны труда, месячников по охране труда, административно-общественного контроля за охраной труда;

участие во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности»;

участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»;

финансирование мероприятий по охране труда на уровне, не ниже установленного законодательством.

5.2. Итоги смотра-конкурса освещаются в республиканских, районных и городских средствах массовой информации.

VI. Поощрение победителей смотра-конкурса

Организации, занявшие по итогам смотра-конкурса первые и призовые места,

награждаются дипломами администрации Батыревского муниципального округа  I, II, III, IV  степеней соответственно по каждой из двух групп.
Приложение № 1

    к Положению о смотре-конкурсе по 

охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей

Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года

Показатели районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года
(представляются работодателем в администрацию Батыревского муниципального округа  

Чувашской Республики)

Полное наименование организации, адрес, телефоны ________________________________
_____________________________________________________________________________

Вид собственности _____________________________________________________________





(муниципальная, частная, государственная)

ОКВЭД по основному виду деятельности _________________________________________

Ф.И.О. руководителя и председателя первичной организации профсоюза или иного представительного органа работников ____________________________________________

_____________________________________________________________________________

	№

п/п
	Показатели
	2022 г.
	2023 г.

	1
	2
	3
	4

	1
	Среднесписочная численность работников, всего
	
	

	1.1
	в т.ч. женщин
	
	

	2
	Количество рабочих мест
	
	

	3
	Наличие коллективного договора (да, нет)
	
	

	3.1
	Дата принятия коллективного договора 
	
	

	3.2
	Дата уведомительной регистрации, регистрационный номер
	
	

	4.
	Численность работников, получающих гарантии и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда (чел.) 
	
	

	4.1
	в т.ч. женщин
	
	

	5
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве с нетрудоспособностью 1 день и более, в т.ч. со смертельным исходом, всего 
	
	

	5.1
	в т.ч. женщин
	
	

	5.1
	Кч1
	
	

	5.2
	Кт2
	
	

	6
	Количество установленных первичных профессиональных заболеваний на предприятии в отчётном году (чел.)
	
	

	6.1
	в т.ч. среди женщин
	
	

	7
	Наличие 
	
	

	7.1
	Службы по охране труда или специалиста по охране труда (полная ставка) (чел.)
	
	

	7.2
	Комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)
	
	

	7.3
	Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или иных представительных органов работников (чел.)
	
	

	7.4
	Внедренных систем управления охраной труда в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 (СУОТ) (кол.)
	
	

	7.5
	Наличие программы (плана) улучшения условий и охраны труда (да, нет)
	
	

	8
	Количество предписаний, выданных службой охраны труда 
	
	

	8.1.
	Количество выявленных нарушений службой охраны труда
	
	

	8.1.1
	из них устранены (%)
	
	

	9
	Число обученных по охране труда в обучающих организациях за отчётный год, всего (чел.) 
	
	

	10
	Количество проведенных:
	
	

	10.1
	семинаров, совещаний по охране труда
	
	

	10.2
	«Дней охраны труда»
	
	

	10.3
	месячников по улучшению условий и охраны труда
	
	

	11
	Участие во Всероссийских конкурсах:
	
	

	11.1
	Российская организация высокой социальной эффективности (да, нет)
	
	

	11.2
	Успех и безопасность (да, нет)
	
	

	12
	Проведение административно-общественного контроля за охраной труда (да, нет)
	
	

	13
	Охват медицинскими осмотрами работников (чел.)
	
	

	13.1
	в т.ч. в процентах от общего количества подлежащих медосмотрам (%)
	
	

	14
	Обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами выдачи (%)
	
	

	15
	Результаты специальной оценки условий труда (дата завершения): 
	
	

	15.1
	количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	

	15.2
	количество рабочих мест с классом условий труда 1 и 2
	
	

	15.3
	количество рабочих мест с классом условий труда 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
	
	

	15.4
	количество рабочих мест с классом условий труда 4
	
	

	16
	Средства, затраченные на мероприятия по охране труда, всего (тыс. рублей)
	
	

	16.1
	в том числе на одного работника (тыс. рублей)
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где С – число погибших на производстве.

Руководитель организации         ______________________   ______________________

(Ф.И.О.)



            (подпись)

Председатель первичной организации

профсоюза (иного представительного 

органа работников)              
        ________________    ___________________

   (Ф.И.О.)


                     (подпись)

МП  

«___» ___________________ 20___ г.

Приложение № 2

    к Положению о смотре-конкурсе по 

охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей

Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, представляемых для участия в районном 

смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам  2023 года

1. Письмо-заявка на участие в районном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года (форма 1)
 1) показатели смотра-конкурса организации-заявителя (приложение №1 к Положению) по каждой из четырех групп.                                                      
2. Документы, подтверждающие информацию приложения № 1 к Положению о смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2022 года и наилучшие показатели в области охраны труда организации-заявителя (заверенные копии СУОТ; соглашения по охране труда; утвержденного перечня документов по охране труда, действующего в организации; перспективного плана (программы) улучшения условий и охраны труда; форм статистической отчетности 1-т (условия труда) и 7-травматизм; копию отчета о проведении специальной оценки условий труда; копии протоколов о выборе уполномоченных лиц по охране труда профсоюза или иного представительного органа работников и другие. 

Форма 1

	






Фирменный бланк организации
	Администрация Батыревского муниципального округа

Чувашской Республики




Письмо-заявка на участие в районном смотре-конкурсе по охране труда
среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года
Просим зарегистрировать ________________________________________________

(указать полное наименование организации)

_______________________________________________________________________,

расположенную__________________________________________________________




(фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел, факс для связи)

_______________________________________________________________________,

ОКВЭД по основному виду деятельности ____________________________________

_______________________________________________________________________,

как участника районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2022 года
	Руководитель организации
	_______________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)

	Главный бухгалтер
	_______________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)

	Председатель первичной организации 

профсоюза или иного представительного

органа работников
	_______________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)


Приложение № 3
    к Положению о смотре-конкурсе по 

охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей

Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года

МЕТОДИКА

подведения итогов районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года
1. Итоги смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года (далее – смотр-конкурс) подводятся ежегодно по группам:

I группа - организации с численностью работающих от 500 человек и более;

II группа - организации с численностью работающих от 100 до 500 человек;

III группа – организации с численностью работающих от 50 до 100 человек;

IV группа – организации с численностью работающих до 50 человек.

Победители, а также призеры смотра-конкурса определяются на основе рейтинга по результатам комплексной оценки состояния условий и охраны труда в каждой из вышеперечисленных групп. Для подведения итогов смотра-конкурса проводится ранжирование организаций по значениям показателей состояния охраны труда, каждый из которых с поправкой на весовой коэффициент определяет ранг организации. Суммированием рангов по каждому показателю определяется рейтинг организации.

2. Исходными показателями оценки результатов смотра-конкурса являются:

1) коэффициент частоты производственного травматизма Кч (в соответствии с актами расследования несчастных случаев по форме Н-1 и статистическими данными по форме 7- травматизм) с весовыми коэффициентом 0,9;

Рассчитывается по формуле:
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где Nнс – количество пострадавших от несчастных случаев на производстве с нетрудоспособностью 1 день и более в отчетном году (по статистическим данным формы 7- травматизм);

Np – среднесписочная численность работников.

2) темп изменения Кч по сравнению с предыдущим годом Ткч с весовым коэффициентом 0,5;

Рассчитывается по формуле:
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где Кч1 – коэффициент частоты производственного травматизма за отчётный год;

Кч2 – коэффициент частоты производственного травматизма за предыдущий год.

3) коэффициент тяжести производственного травматизма Кт (число человеко-дней нетрудоспособности на одного пострадавшего, не учитывая случаи со смертельным исходом) с весовым коэффициентом 0,9.

4) темп изменения Кт по сравнению с предыдущим годом Ткт с весовым коэффициентом 0,5.

Рассчитывается по формуле:


[image: image5.png]


, 
[image: image6.png]



где Кт1 – коэффициент тяжести производственного травматизма за отчётный год;

Кт2 – коэффициент тяжести производственного травматизма за предыдущий год.

5) коэффициент частоты профессиональной заболеваемости Кпз с весовым коэффициентом 0,9.

Рассчитывается по формуле:
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где Nпз – количество вновь выявленных профессиональных заболеваний в организации в отчетном году;

где Np – среднесписочная численность работников.

6) темп изменения Кпз по сравнению с предыдущим годом Ткпз с весовым коэффициентом 0,5.

Рассчитывается по формуле:
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,

где Кпз1 – коэффициент частоты первичной профессиональной заболеваемости за отчётный год;

Кпз2 – коэффициент частоты первичной профессиональной заболеваемости за предыдущий год.

7) сравнительный коэффициент частоты страховых случаев в организации B с весовым коэффициентом 0,7.

Рассчитывается по формуле:
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где bотр – показатель, для расчёта скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на соответствующий год;

bстр – коэффициент частоты страховых случаев на 1000 работающих;

Рассчитывается по формуле:
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где Nнс – количество пострадавших от несчастных случаев на производстве с нетрудоспособностью 1 день и более в отчетном году (по актам формы Н-1);

Nпз – количество установленных первичных профессиональных заболеваний в организации в отчётном году;

Np – среднесписочная численность работников.

8) затраты на мероприятия по охране труда на одного работника (в тысячах рублей в соответствии со статистическими данными по форме 7-травматизм) с весовым коэффициентом 0,8.

9) темп изменения затрат на мероприятия по охране труда на одного работника Тз по сравнению с предыдущим годом с весовым коэффициентом 0,4.

Рассчитывается по формуле:
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где З1 – средства, затраченные на мероприятия по охране труда на одного работника за отчётный год, тыс. рублей;

З2 – средства, затраченные на мероприятия по охране труда на одного работника за предыдущий год, тыс. рублей.

10) показатели эффективности работы по охране труда в организации в отчетном году:

наличие уведомительной регистрации коллективного договора и соглашения по охране труда организации;

наличие работников, получающих компенсацию и льготы за тяжёлые работы с вредными и (или) опасными условиями труда;

наличие службы (специалиста) охраны труда;

наличие СУОТа (в соответствии с ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. Общие требования к системе управления охраной труда в организациях»);

наличие программы (плана) улучшения условий и охраны труда;

количество предписаний, выданных службой охраны труда организации;

количество выявленных нарушений;

наличие комитетов (комиссий) по охране труда;

наличие кабинета по охране труда в организации;

количество проведенных совещаний по охране труда, Дней охраны труда;

обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, %;

проведение административно – общественного контроля за охраной труда;

участие во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» с весовым коэффициентом 0,8;

участие во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность» 0,9. 

По данным каждого показателя проводится распределение организаций в каждой группе по занятым местам, определяется суммарное количество занятых мест и окончательное ранжирование в баллах с весовым коэффициентом 0,7;

11) Доля обученных по охране труда в обучающих организациях Доб в отчетном году с весовым коэффициентом 0,6.

Рассчитывается по формуле:
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где Nоб – число обученных по охране труда в обучающих организациях за отчётный год, чел;

Np – среднесписочная численность работников.

12) результаты специальной оценки условий труда в организации Д, с весовым коэффициентом 0,8.

Рассчитывается по формуле:
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, 

где N – количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда; 

Nо – общее количество рабочих мест.

13) охват медицинскими осмотрами работников в процентах от общего количества требуемых медосмотров с весовым коэффициентом 0,3.

3. Ранжирование организаций по значениям вышеперечисленных показателей с поправкой на весовой коэффициент определяет ранг организаций, начиная с лучшего значения (первое место) и заканчивая худшим (последнее место):

Рi=Бi х Вi,

где Рi – ранг организации по отдельному (i-му) показателю смотра-конкурса (в баллах);

Бi – количество баллов, присваиваемых в обратной зависимости от места, занимаемого муниципальным районом, городским округом, по значению каждого показателя;

Вi – весовой коэффициент (от 0 до 1). 

Наивысшее число баллов получает организация (N баллов, где N – количество организаций-участников в группе), занявшая по данному показателю первое место. Организации, занявшей последнее место, присваивается 1 балл, представившей недостоверные сведения – 0 баллов. 

Весовой коэффициент определяет значимость (важность) данного показателя для комплексной оценки результатов смотра-конкурса.

Полученные ранги (по всем показателям) суммируются, и определяется рейтинг организации по формуле:
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где Кр – рейтинг организации (в баллах);

n – число показателей смотра-конкурса.

Чем больше значение рейтинга, тем лучше состояние организации по охране труда и соответственно – более высокое место по итогам
Приложение № 4
    к Положению о смотре-конкурсе по 

охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей

Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года

Положение 

о комиссии по подведению итогов районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, функции, полномочия и порядок деятельности Комиссии по подведению итогов районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики (далее – Комиссия).

1.2. Организатором смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  (далее – смотр-конкурс) является администрация Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики (далее – организатор).

1.3. Комиссия создается для принятия решения о победителях и призерах смотра-конкурса среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа . При рассмотрении заявок участников смотра-конкурса учитывается соблюдение условий Положения о смотре-конкурсе.

1.4. Основными принципами деятельности Комиссии являются создание равных конкурсных условий среди организаций, а также единство требований, объективность оценок, гласность.

1.5. На Комиссию возлагается:

общее руководство подведением итогов смотра-конкурса;

сбор и обработка материалов смотра-конкурса;

ведение протоколов заседаний Комиссии;

определение победителей и призеров на основании Методики подведения итогов смотра-конкурса, являющейся приложением № 3 к Положению о смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года.

рассмотрение жалоб участников смотра-конкурса.

1.6. Состав Комиссии формирует организатор смотра-конкурса (приложение №3)

1.7. Председатель Комиссии:
ведет заседание Комиссии и объявляет победителей и призеров смотра-конкурса;

утверждает протоколы заседаний комиссии;

принимает к рассмотрению жалобы участников смотра-конкурса.

1.8. Секретарь:

принимает и регистрирует заявки на участие в смотре-конкурсе;

ведет протоколы заседания комиссии;

обеспечивает подсчет результатов смотра-конкурса.

2. Регламент работы комиссии

2.1. Комиссия правомочна проводить свое заседание при наличии не менее 50% ее состава и принимать решения простым большинством голосов. При равенстве голосов  решающим является голос председателя Комиссии.

2.2. Информация Комиссии относительно изучения, разъяснения, оценки и сопоставления заявок не подлежит разглашению участникам смотра-конкурса или иным лицам, которые не являются членами Комиссии, до того момента, как будут объявлены победители и призеры конкурса. 

2.3. Комиссия ведет протоколы заседаний Комиссии:

о рассмотрении заявок участников смотра-конкурса, подведению итогов и определению победителей и призеров смотра-конкурса.

Протокол заседания комиссии подписывается председателем и секретарем Комиссии.

Организатор конкурса после утверждения протокола заседания Комиссии по подведению итогов и определению победителей и призеров осуществляет его копирование (без приложений) и направляет для работы по 1 экземпляру – участникам смотра-конкурса.

3. Объявление результатов смотра-конкурса

3.1. Комиссия подводит итоги смотра-конкурса в соответствии с утвержденным организатором графиком. 

3.2. После подведения итогов в течение календарного месяца Комиссия объявляет его результаты в средствах массовой информации. 

4. Право на обжалование

4.1. Участник смотра-конкурса имеет право обжаловать решения, принятые комиссией, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Приложение № 5
    к Положению о смотре-конкурсе по 

охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей

Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года

Состав комиссии по подведению итогов районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года

	Председатель комиссии:

Львов Виктор Игоревич                        -
	заместитель главы  - начальник отдела экономики, сельского хозяйства и инвестиционной деятельности администрации Батыревского муниципального округа; 

	Члены комиссии:

Каргина Наталья Владимировна           -

Воробьев Андрей Дмитриевич           -

Кошкина Ирина Петровна

Секретарь комиссии:

Телегина Зоя Николаевна                -


	начальник отдела правовой и кадровой работы  

администрации Батыревского муниципального округа; 

заместитель начальника отдела экономики, сельского хозяйства и инвестиционной деятельности администрации Батыревского муниципального округа;

Кадровый консультант казенного учреждения 

«Центр занятости населения Чувашской 

Республики» «Батыревский»  (по согласованию) 

ведущий специалист - эксперт по трудовым отношениям администрации Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики




Приложение № 6
    к Положению о смотре-конкурсе по 

охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей

Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года

График 

проведения районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций, 

учреждений и индивидуальных предпринимателей 

Батыревского муниципального округа  Чувашской Республики по итогам 2023 года

	№п/п
	       Мероприятия
	 Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Информирование участников
	  5.04.2024 года 
	Комиссия по подведению итогов смотра-конкурса

	2
	Сбор заявок
	с 8.04.2024 по 11.04.2024 года 
	Комиссия по подведению итогов смотра-конкурса

	3
	Обработка заявок показателей смотра-конкурса   
	 12.04.2024 года
	Комиссия по подведению итогов смотра-конкурса

	4
	Подведения итогов смотра-конкурса (по номинациям)
	12.04.2024 года
	Комиссия по подведению итогов смотра-конкурса


Примечание: Победители определяются по двум группам в зависимости от численности работающих в организации.

I группа - организации с численностью работающих от 500 человек и более;

II группа - организации с численностью работающих от 100 до 500 человек;

III группа – организации с численностью работающих от 50 до 100 человек;

IV группа – организации с численностью работающих до 50 человек.
Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 05.04.2024г. №378 «О проведении месячника по озеленению, санитарно-экологической очистке и благоустройству территорий Батыревского муниципального округа Чувашской Республики
В целях создания благоприятных условий проживания граждан и с наступлением оптимальных сроков формирующей стрижки, прореживания крон, санитарной вырубки и посадки зеленых насаждений, в целях санитарно-экологической очистки и благоустройства территорий населенных пунктов, предприятий, учреждений, организаций, особо охраняемых природных территорий, водоохранных зон, администрация Батыревского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Объявить месячник с 08 апреля по 15 мая 2024 года по озеленению, санитарно-экологической очистке и благоустройству территорий населенных пунктов, предприятий, учреждений, организаций, расположенных и функционирующих на территории Батыревского муниципального округа.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по подготовке и проведению месячника по озеленению, санитарно-экологической очистке, благоустройству территорий Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Рекомендовать начальникам территориальных отделов, руководителям предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, учебных заведений и общественных объединений Батыревского муниципального округа разработать и утвердить план мероприятий по подготовке и проведению месячника по озеленению, санитарно-экологической очистке, благоустройству территорий Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, обратив особое внимание на проведение работ по формирующей стрижке зеленых насаждений, инвентаризации и мониторинга состояния ранее созданных зеленных насаждений, благоустройству зон массового отдыха людей, памятных мест, площадок сбора и размещения твердых коммунальных отходов, кладбищ, территорий дворов, внутридворовых проездов и детских площадок.

4. Ответственность за организованное проведение месячника на территориях территориальных отделов возложить на начальников территориальных отделов (по согласованию).

5. Управлению образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа, Советнику главы по работе с молодежью администрации Батыревского муниципального округа, руководителям общеобразовательных и дошкольных учреждений организовать проведение мероприятий по экологическому просвещению детей.

6. Отделу жилищно-коммунального хозяйства и ресурсного обеспечения совместно с руководителями сельскохозяйственных, строительных, дорожных и других предприятий принять конкретные меры по охране водных объектов от загрязнения стоками и смывами с территорий ферм, складов горюче-смазочных материалов и удобрений, обеспечению защиты земель от водной эрозии, гидротехнических сооружений и дорог от разрушений.

7. Отделу организационно-контрольной работы администрации Батыревского муниципального округа обеспечить освещение проводимых в ходе месячника мероприятий в средствах массовых информации. 
8. Рекомендовать ООО «Полигон» в Дни проведения субботников организовать прием твердых коммунальных отходов, собранных предприятиями, организациями и учреждениями Батыревского муниципального округа, без оплаты услуг по утилизации.

9. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – начальника отдела жилищно-коммунального хозяйства и ресурсного обеспечения администрации Батыревского муниципального округа.

10. Признать утратившим силу постановление №254 от 24.03.2023 г. «О проведении месячника по санитарно-экологической очистке и благоустройству территорий Батыревского муниципального округа Чувашской Республики».
Врио главы Батыревского муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                     Р.В. Селиванов

	Приложение

Утвержден

постановлением администрации

Батыревского муниципального округа

                  от 05.04.2024 г. №378 


ПЛАН
мероприятий по подготовке и проведению месячника по озеленению,
 санитарно-экологической очистке, благоустройству территорий Батыревского муниципального округа Чувашской Республики
 

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	Организация совещания по вопросам проведения санитарно-экологического месячника по очистке населенных пунктов и посадке зеленых насаждений на территории Батыревского муниципального округа
	До 15 апреля 2024 г.
	Администрация муниципального округа;

Территориальные отделы;

	2
	Проведение разъяснительной работы, обеспечение активного участия населения, трудовых коллективов, студентов, учащихся образовательных учреждений в закладке зеленых насаждений, санитарной очистке существующих парков, лесопарков, скверов, садов и памятных посадок
	08 апреля – 03 июня 2024 г.
	Территориальные отделы; Советник главы по работе с молодежью;

Образовательные учреждения;

Общественные организации муниципального округа;

Предприятия муниципального округа;

Учреждения муниципального округа; 

Организации муниципального округа

	3
	Инвентаризация и мониторинг состояния ранее созданных зеленых насаждений (парков, аллей, придорожных лесных полос и т.д.)
	До 20 апреля 2024 г.
	Территориальные отделы

 

	4
	Проведение агротехнических мероприятий по уходу за посадками, санитарной очистке и благоустройству территорий, лесопарковых зон, особо охраняемых природных территорий
	15 апреля - 31 мая 2024 г.
	Территориальные отделы;

Руководители предприятий, учреждений, организаций

	5
	Организация и проведение работ по закладке новых парков, садов, посадке зеленых насаждений, благоустройству и санитарной очистке населенных пунктов
	15 апреля - 31 мая 2024 г.
	Территориальные отделы;

Советник главы по работе с молодежью;

Руководители предприятий, учреждений, организаций

	6
	Санитарные очистки, лесных полос, водоохранных зон, прибрежных полос рек и водоемов, территорий кладбищ
	15 апреля - 31 мая 2024 г.
	Территориальные отделы;

Советник главы по работе с молодежью



	7
	Организация проведения адресных мероприятий по оздоровлению окружающей среды, закладке зеленых насаждений и улучшению санитарно – гигиенического состояния территорий школ и дошкольных учреждений, благоустройство спортивных площадок
	15 апреля - 31 мая 2024 г.
	Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа;

Советник главы по работе с молодежью;

Территориальные отделы

	8
	Проведение работ по посадке деревьев и кустарников, уходу за зелеными насаждениями на прилегающих территориях организаций различных форм собственности
	15 апреля - 3 июня 2024 г.
	Территориальные отделы;

Руководители предприятий, учреждений, организаций

	9
	Разбивка газонов, цветников, клумб, установка малых архитектурных форм
	15 апреля - 31 мая 2024 г.
	Территориальные отделы;

Отдел жилищно-коммунального хозяйства и ресурсного обеспечения;

Советник главы по работе с молодежью;

Руководители предприятий, учреждений, организаций

	10
	Организация благоустройства родников
	01 апреля - 06 мая 2024 г.
	Территориальные отделы

	11
	Организация мероприятий по ликвидации несанкционированных свалок
	постоянно
	Территориальные отделы

	12
	Благоустройство памятников и обелисков памяти павших односельчан, участников ВОВ и боевых действий
	08 апреля - 05 мая 2024 г.
	Отдел культуры, туризма и информационного обеспечения;

Территориальные отделы;

	13
	Проведение рейдов по выявлению и сносу самовольных построек, складированных материалов
	08 апреля - 31 мая 2024 г.
	Территориальные отделы

 

	14
	Освещение хода реализации мероприятий на страницах газеты, на сайте  Батыревского муниципального округа, в  социальных сетях администрации Батыревского муниципального округа.
	08 апреля – 31 мая 2024 г.
	Отдел организационно-контрольной работы администрации Батыревского муниципального округа


Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 05.04.2024г. №380 «О внесении изменений в постановления администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 20.12.2023 №1551 и от 28.12.2023 №1591»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов, администрация Батыревского муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в постановления администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики:

1.1. от 20.12.2023 №1551 «Об утверждении административного регламента администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача выписок из реестра муниципального имущества Батыревского муниципального округа Чувашской Республики»:

в абзаце седьмом пункта 2.6.1. административного регламента:


слова «Федеральным законом «О персональных данных» заменить словами «Федеральным законом от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;
в абзаце двенадцатом пункта 2.12. административного регламента:

слова «постановления Правительства Российской Федерации от 10.02.2020 №115» заменить словами «постановления Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2020 г. №115 «О порядке распространения на граждан из числа инвалидов III группы норм части девятой статьи 15 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

в пункте 2.14.2. административного регламента:

в абзаце седьмом слова «Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» заменить словами «Федерального закона от 27 июля 2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

в абзаце десятом слова «по результатам предоставления государственных и» заменить словами «по результатам предоставления»; слова «органами, предоставляющими государственные услуги, и» исключить; слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2015 г. № 250» заменить словами «постановлением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2015 г. № 250 «Об утверждении требований к составлению и выдаче заявителям документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг по результатам предоставления государственных и муниципальных услуг органами, предоставляющими государственные услуги, и органами, предоставляющими муниципальные услуги, и к выдаче заявителям на основании информации из информационных систем органов, предоставляющих государственные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные услуги, в том числе с использованием информационно-технологической и коммуникационной инфраструктуры, документов, включая составление на бумажном носителе и заверение выписок из указанных информационных систем»;

в абзаце тринадцатом пункта 2.14.3. административного регламента слова «Федерального закона «Об электронной подписи» заменить словами «Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи», слова «Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» заменить словами «Федерального закона от 27 июля 2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

в пункте 2.14.5., в абзаце тринадцатом пункта 3.3.6.2.  административного регламента слова «Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» заменить словами «Федерального закона от 27 июля 2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

в абзаце четырнадцатом пункта 3.3.6.2. административного регламента слова «субъектов Российской Федерации» заменить словами «Чувашской Республики»;

в абзаце первом пункта 5.1. административного регламента слова «Федерального закона 210-ФЗ» заменить словами «Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федерального закона 210-ФЗ)»;
в пункте 5.2.1. административного регламента слова «субъекта Российской Федерации» заменить словами «Чувашской Республики»;

в подпункте 1 пункта 5.2.10. административного регламента слова «субъектов Российской Федерации» заменить словами «Чувашской Республики»;

приложение № 3 к Административному регламенту Администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3 

к Административному регламенту 

Батыревского муниципального 

округа Чувашской Республики

Перечень признаков заявителей,

 уполномоченных лиц (законных представителей)
	Признак заявителя, уполномоченного лица (представителя заявителя)
	Значения признака заявителя, уполномоченного лица (представителя заявителя)

	Статус заявителя
	физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, а также юридические лица

	Статус уполномоченного лица (представителя заявителя)
	граждане, имеющие право в соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу наделения их заявителями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, полномочиями выступать от их имени


».

1.2. от 28.12.2023 №1591 «Об утверждении административного регламента администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Продажа имущества, находящегося в муниципальной собственности Батыревского муниципального округа»:


в абзаце третьем пункта 2.2.1. административного регламента слова «Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» заменить словами «Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;


в пункте 2.6.1. административного регламента:


в абзаце восьмом слова «субъекта Российской Федерации» заменить словами «Чувашской Республики»;

в абзаце пятнадцатом слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 25.08.2012 № 852» заменить словами «постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг»;


в абзаце двадцать втором слова «Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федерального закона № 210-ФЗ)» заменить словами «Федерального закона №210-ФЗ»;


в абзаце четвертом пункта 2.6.3. административного регламента слово «иные» исключить.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника отдела экономики, сельского хозяйства и инвестиционной деятельности администрации Батыревского муниципального округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Батыревского муниципального округа» и подлежит размещению на официальном сайте Батыревского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

ВрИО главы Батыревского 

муниципального округа






          Р.Ф. Ямалетдинов

Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 08.04.2024г. №390 «Об утверждении Правил выдачи единого социального сертификата на получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с частью 9 статьи 20 Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые Правила выдачи единого социального сертификата на получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Правила).

2. Установить, что положения абзаца второго пункта 3 и пункта 5 Правил не применяются в случае отсутствия соответствующей технической возможности информационного взаимодействия с федеральной государственной информационной системой «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», при отсутствии такой технической возможности - работа с потребителем, имеющим право на получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляется в аналогичные сроки на основании заявления на бумажном носителе от получателя социального сертификата на оказание муниципальной услуги в социальной сфере, а также посредством информационных систем уполномоченных органов Батыревского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам - начальника финансового отдела администрации Батыревского муниципального округа Чернову С.А. 

Глава 

Батыревского муниципального округа                              
          Р.В.Селиванов 

УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением администрации Батыревского муниципального округа от 08.04.2024г. №390

ПРАВИЛА
выдачи единого социального сертификата на получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики  

1. Настоящие Правила устанавливают порядок выдачи единого социального сертификата на получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - муниципальные услуги в социальной сфере), потребителю муниципальных услуг в социальной сфере, имеющему право на получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, которые включены в муниципальные социальные заказы на оказание муниципальных услуг в социальной сфере одного или нескольких уполномоченных органов и оказание которых осуществляется в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере (далее соответственно - потребитель услуг, муниципальный социальный заказ, социальный сертификат).
2. Под уполномоченным органом в целях настоящих Правил понимается орган местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, утверждающий муниципальный социальный заказ и обеспечивающий предоставление муниципальных услуг в социальной сфере потребителям услуг в соответствии с показателями, характеризующими качество оказания муниципальных услуг в социальной сфере и (или) объем оказания таких услуг и установленными муниципальным социальным заказом.
Иные понятия, применяемые в настоящих Правилах, используются в значениях, указанных в Федеральном законе от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее - Федеральный закон).

3. Потребитель услуг в целях получения двух или более муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых в соответствии с социальным сертификатом, вправе в порядке, установленном постановлением администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, обратиться в уполномоченный орган (уполномоченные органы) с заявлением на оказание двух и более муниципальных услуг в социальной сфере с использованием социального сертификата (далее - заявление).

Потребитель в указанных целях вправе обратиться в уполномоченный орган (уполномоченные органы) с заявлением, подписанным усиленной неквалифицированной подписью заявителя, сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в установленном Правительством Российской Федерации порядке, с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - Единый портал государственных и муниципальных услуг).

4. Уполномоченным органом (уполномоченными органами) в течение 5 дней с даты получения заявления, поданного в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил, осуществляется его рассмотрение и принятие решения о наличии или отсутствии у потребителя услуг права на получение двух или более муниципальных услуг в социальной сфере.

5. Уполномоченный орган в случае наличия у потребителя услуг права на получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, которые включены в муниципальный социальный заказ одного уполномоченного органа,
и получения от потребителя услуг соответствующего заявления формирует единый социальный сертификат в соответствии с общими требованиями к форме и содержанию социального сертификата на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2020 №1915 «Об утверждении общих требований к форме и содержанию социального сертификата на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере» (далее - Общие требования) и направляет потребителю услуг с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг информацию об услугах, оказываемых в соответствии с единым социальным сертификатом, в срок не позднее 1 рабочего дня со дня формирования единого социального сертификата.

В случае формирования единого социального сертификата информация о муниципальных услугах в социальной сфере формируется в отношении каждой из муниципальных услуг, на получение которой выдан единый социальный сертификат.

6. Уполномоченные органы в случае наличия у потребителя услуг права на получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, которые включены в муниципальные социальные заказы нескольких уполномоченных
органов, и получения от потребителя услуг соответствующего заявления формируют в рамках своей компетенции информацию по каждой муниципальной услуге в социальной сфере, включаемой в единый социальный сертификат, в соответствии с Общими требованиями.

На основании данной информации формируется единый социальный сертификат и потребителю услуг посредством использования единой системы межведомственного электронного взаимодействия и Единого портала государственных и муниципальных услуг в формате, утвержденном Министерством финансов Российской Федерации, в срок не позднее 1 рабочего дня со дня формирования единого социального сертификата направляется информация об услугах, оказываемых в соответствии с единым социальным сертификатом.

7. Формирование единого социального сертификата в электронном виде производится на основании сведений, предоставляемых потребителем услуг с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА) посредством взаимодействия государственных информационных систем, муниципальных информационных систем и иных информационных систем, которые используются участниками информационного взаимодействия, в порядке, установленном приказом Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 13.04.2012 № 107 «Об утверждении Положения о федеральной государственной информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».

8. Идентификация социального сертификата в электронном виде, формируемого в виде реестровой записи соответствующей информационной системы, осуществляется посредством использования в качестве идентификатора страхового номера индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета (СНИЛС) потребителя услуг.

9.  В случае если федеральными законами предусмотрена возможность получения единого социального сертификата на бумажном носителе, потребитель услуг вправе обратиться в любой из уполномоченных органов за получением единого социального сертификата на бумажном носителе, заверенного подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа.

Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 08.04.2024г. №391 «О порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений

В соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Батыревского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений.

2. Признать утратившими силу постановление администрации Батыревского района:

- от 17 ноября 2022 г. №1053 "Об утверждении Положения о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Батыревского района Чувашской Республики (при поступлении на работу), а также руководителем муниципального учреждения Батыревского района Чувашской Республики сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей ".

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава Батыревского
муниципального округа
	Р.В.Селиванов


Утвержден:
постановлением администрации
Батыревского муниципального округа
Чувашской Республики
от 08.04.2024 N 391   
Порядок
предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок предоставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа (далее - лицо, поступающее на работу на должность руководителя муниципального учреждения), и лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа, (далее - руководитель муниципального учреждения) сведений о своих доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера оформляются с использованием специального программного обеспечения "Справки БК".

3. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящих Правил, представляются в уполномоченное структурное подразделение работодателя.

5. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящих Правил.

5.1. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящих Правил.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются руководителю муниципального органа и другим должностным лицам муниципального органа, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности руководителя муниципального учреждения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации Батыревского муниципального округа и предоставляются для опубликования общероссийским средствам массовой информации в соответствии с требованиями, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 08.04.2024г. №392 «Об установлении на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики особого противопожарного режима»
В соответствии с Федеральным законом от 21декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Законом Чувашской Республики от 25ноября 2005 года № 47 «О пожарной безопасности в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 марта 2024 года № 117 «Об установлении на территории Чувашской Республики особого противопожарного режима», в целях оперативного реагирования в случаях возникновения пожаров в период установившейся сухой погоды на  территории  муниципального округа, администрация  Батыревского муниципального округа   Чувашской   Республики

                                                   ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики особый противопожарный режим с 10 апреля 2024 г. до особого распоряжения о его отмене.

2. Начальникам территориальных отделов управления строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации Батыревского муниципального округа:

- принять дополнительные меры, препятствующие распространению пожаров в населенных пунктах по запрету на разведение костров и проведение пожароопасных работ на землях сельскохозяйственного назначения и на территории населенных пунктов;

- обеспечить контроль за соблюдением запрета на устройство свалок отходов на территориях общего пользования, в том числе в охранных зонах линий электропередач, электрических подстанций, а также в лесах, на землях сельскохозяйственного назначения;  

- организовать патрулирование населенных пунктов силами местного населения и членами добровольных противопожарных формирований, в том числе в ночное время;

- организовать проведение противопожарной пропаганды, регулярным освещением в средствах массовой информации и в социальных сетях, правил пожарной безопасности;

- принимать меры по оперативному оповещению населения, в том числе с использованием СМИ и сайтов, о классе пожарной опасности в лесах в зависимости от условий погоды и введении запрета на посещение лесов, а также о снижении класса пожарной опасности в лесах в зависимости от условий погоды;

- в случае выявления лиц, допустивших любые очаги горения, незамедлительно информировать об указанных фактах отделение надзорной деятельности и профилактической работы по Батыревскому муниципальному округу управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Чувашской Республике – Чувашии и межмуниципальный отдел МВД Российской Федерации «Батыревский».

3. Рекомендовать БУ ЧР «Шемуршинское лесничество» Минприроды Чувашии:

- принять дополнительные меры по запрету на посещение гражданами лесов при IV-V классах пожарной опасности в лесах в зависимости от условий погоды;

- обеспечить выполнение противопожарных мероприятий, направленных на предотвращение перехода лесных пожаров на населенные пункты, объекты экономики; 

- привести в готовность для использования имеющейся водовозной и землеройной техники.

4. Отделу организационно-контрольной работы администрации Батыревского муниципального округа информировать население с использованием средств массовой информации и официального сайта администрации Батыревского  муниципального округа, социальных сетей,  о введении на территории Батыревского муниципального округа особого противопожарного режима и связанных с этим запретов, о классе пожарной опасности в лесах в зависимости от условий погоды и введении запрета на посещение лесов, а также о снижении класса пожарной опасности в лесах в зависимости от условий погоды, о правилах пожарной безопасности.

5. Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации и обеспечения пожарной безопасности Батыревского муниципального округа Чувашской Республики обеспечить координацию действий органов управления и сил Батыревского муниципального звена ТП РСЧС Чувашской Республики, задействованных в выполнении мероприятий по предупреждению пожаров. 

6.   Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Батыревского 

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                  Р.В. Селиванов
Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 09.04.2024г. №393 «О подготовке и проведении празднования  79-ой годовщины Победы  в  Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в Батыревском муниципальном округе»
В целях обеспечения подготовки и проведения празднования 79-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Создать организационный комитет по подготовке и проведению празднования      79-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в Батыревском муниципальном округе (приложение № 1).

           2. Утвердить план основных мероприятий по подготовке и проведению празднования 79-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в Батыревском муниципальном округе (приложение № 2).   


3. Рекомендовать:

- Управлению строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации Батыревского муниципального округа обеспечить организованное проведение мероприятий, посвященных Дню Победы;

- организациям и предприятиям всех форм собственности принять активное участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных 79-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Батыревского 

муниципального округа                                                                                Р.В.Селиванов

Приложение  №1

к постановлению администрации

Батыревского муниципального округа 

СОСТАВ

организационногокомитета по подготовке и проведению празднования

79-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в Батыревском муниципальном округе

	Чернова С.А.
	-
	заместитель главы по социальным вопросам – начальник финансового отдела администрации Батыревского муниципального округа, председатель оргкомитета;

	Рубцова И.П.
	-
	начальник управления образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа, заместитель председателя оргкомитета;

	Мулюков С.П.


	-
	ведущий специалист-эксперт отдела культуры, туризма и информационного обеспечения администрации Батыревского муниципального округа, секретарь оргкомитета;

	Члены оргкомитета:


	
	

	Ильина А.Г.
	-
	управляющий делами – начальник отдела организационно-контрольной работы администрации Батыревского муниципального округа;

	Никитина Н.О.
	-
	начальник отдела культуры, туризма и информационного обеспечения администрации Батыревского муниципального округа;

	Каллин Г.Н.
	-
	начальник отдела гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ администрации Батыревского муниципального округа;

	Ижедеров В.В.
	-
	заведующий сектором строительства и архитектуры администрации Батыревского  муниципального округа;

	Илюткин В.А.


	-
	военный комиссар по Батыревскому и Шемуршинскому  районам (по согласованию);

	Тинюков Н.А.


	-
	главный врач БУ «Батыревская центральная районная больница» Минздрава Чувашии (по согласованию);

	Никитина Н.П.


	-
	начальник  отдела социальной  защиты населения Батыревского муниципального округа КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии (по согласованию);

	Афанасьев А.С.
	-
	директор МАУ ДО «СШ «Паттар» (по согласованию);

	Ларьков А.Н.
	-
	начальник МО МВД России «Батыревский» (по согласованию);

	Андреев Н.Ю.
	-
	врио начальника Батыревского территориального отдела (по согласованию);

	Козлов А.И.
	-
	главный редактор АУ ЧР «Редакция Батыревской районной газеты «Авангард» Мининформполитики Чувашии (по согласованию);

	Ялуков Н.Г.


	-
	директор БУ «Батыревский ЦСОН» Минтруда Чувашии (по согласованию);

	Шадиряков С.П.


	-


	председатель совета ветеранов Вооруженных сил Российской Федерации по Батыревскому муниципальному округу (по согласованию); 

	Алексеева Н.А.


	-
	директор АУ «Централизованная клубная система»  Батыревского муниципального округа (по согласованию);

	Андреева Н.Б.
	-
	директор МАОУ «Батыревская СОШ №1» (по согласованию);

	Лялина Л.В.
	-
	директор МБОУ «Батыревская СОШ №2» (по согласованию);


Приложение №2

к постановлению администрации

Батыревского муниципального округа

ПЛАН

основных мероприятий по подготовке и проведению празднования 

79-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в Батыревском муниципальном округе

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. Торжественные праздничные мероприятия, акции, посвященные 80-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне

	1.1.
	Торжественный митинг, посвященный годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне
	9 мая


	Оргкомитет

	1.2.
	Церемония возложения венков и цветов к монументу «Славы», памяти погибших в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	9 мая


	Оргкомитет

	1.3.
	Акции «Вальс Победы» и «Кадетский бал».

Показательные выступления                                             юнармейцев, барабанщиц, кадетов.
	9 мая
	Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа

	1.4.
	Почетный караул у памятников и монументов, посвященных Победе советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	8-9 мая
	Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа

	1.4.
	Митинги, церемонии возложения цветов к памятникам павших воинов в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	8 мая
	Территориальные отделы администрации Батыревского муниципального округа

	1.6.
	Проведение Уроков памяти, Уроков мужества, посвященных празднованию годовщины Победы в Великой Отечественной войне
	апрель-май


	Образовательные организации, МБУК «Централизованная библиотечная система», БУК ИЭМ «Хлеб» Батыревского муниципального округа

	1.7.
	Культурно-массовые и спортивные мероприятия на площадях и парках, стадионах муниципального округа
	апрель-май
	АУ «Централизованная клубная система», управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа

	1.8.
	Поздравления участников, ветеранов и тружеников тыла Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. на дому
	апрель-май
	Территориальные отделы Батыревского муниципального округа, БУ «Батыревский ЦСОН» Минтруда Чувашии

	2. Мемориальные, информационные, культурно-массовые и спортивные мероприятия, смотры-конкурсы, акции

	2.1.
	Освещение в средствах массовой информации хода подготовки празднования 79-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне, публикации материалов о событиях военных лет, подвигах участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла
	2024 г.
	Отдел организационно-контрольный работы администрации Батыревского муниципального округа, АУ «Редакция Батыревской Районной Газеты «Авангард» Мининформполитики Чувашии

	2.2.
	Праздничное оформление предприятий и учреждений, посвященное годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
	апрель-май
	Территориальные отделы, руководители организаций и предприятий Батыревского муниципального округа

	2.3.
	Акции «Георгиевская лента», «СПАСИБО ЗА ПОБЕДУ», «Часовой у Знамени Победы»
	апрель-май
	Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа

	2.4.
	Праздничные встречи, вечера отдыха, концертные программы, посвященные Дню Победы
	апрель-май
	Учреждения культуры Батыревского муниципального округа

	2.5.
	Турниры, спортивные соревнования, первенства по различным видам спорта, посвященные Дню Победы
	февраль-май
	Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа

	2.6.
	Акция «Окна Победы»
	апрель-май
	Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа

	2.7.
	«Читаем о войне - Литературы Победы!», чтение произведений про войну
	апрель-май
	МБУК «Централизованная библиотечная система» Батыревского муниципального округа

	2.8.
	Бега рысистых лошадей «Кубок Победы»
	май
	МАУ ДО «СШ «Паттар» Батыревского муниципального округа

	3. Мероприятия по социальной поддержке, улучшению жилищных условий ветеранов войны, тружеников тыла

	3.1.
	Оказание помощи нуждающимся, одиноким ветеранам Великой Отечественной войны, труженикам тыла
	постоянно
	БУ «Батыревский ЦСОН» Минтруда Чувашии,

управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа

	3.2.
	Акции «Ветеран живет рядом»
	постоянно
	Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта, отдел культуры, туризма и  информационного обеспечения, территориальные отделы администрации Батыревского муниципального округа


Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 10.04.2024г. №394 «Об отмене режима функционирования «Повышенная готовность»
 В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ           «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от      30 декабря 2003 г. № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31.01.2005 г. № 17 «О территориальной подсистеме Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», в связи с нормализацией погодных условий и устранением обстоятельств, послуживших основанием для введения режима повышенной готовности на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Отменить с 10 апреля 2024 г. режим функционирования «Повышенная готовность» для органов управления и сил муниципального звена территориальной подсистемы Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, введенный постановлением администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 02.04.2024 № 368 «О введении режима функционирования «Повышенная готовность».

 2. Признать утратившим силу постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 02.04.2024 № 368 «О введении режима функционирования «Повышенная готовность».

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

        Глава Батыревского муниципального 

        округа Чувашской Республики                                                                 Р.В. Селиванов 

Печатное издание «Вестник Батыревского муниципального округа» учрежден Собранием депутатов Батыревского муниципального округа Чувашской Республики для издания официальных сообщений и материалов, нормативных  и иных актов администрации Батыревского муниципального округа Чувашской  Республики. Ответственный за выпуск: главный специалист - эксперт отдела правовой и кадровой работы Муськина А.К. Газета издается с 25.02.2009 года. Время подписания в печать 15 час 30 мин 10.04.2024г. Тираж 50 экз. Бесплатно.
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