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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

ХĔРЛĔ ЧУТАЙ 
МУНИЦИПАЛЛӐ ОКРУГӖН  

 АДМИНИСТРАЦИЙĕ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

КРАСНОЧЕТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	Й Ы Ш Ӑ Н У 

31.05.2024    № 455
Хĕрлĕ Чутай сали
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.05.2024   № 455 
село Красные Четаи


	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета»  Красночетайского муниципального округа  Чувашской Республики   



В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета» Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики и в соответствии с постановлением администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики от 29.01.2024 № 71 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики», администрация Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета» Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению № 1 к данному постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики.


3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном издании «Вестник Красночетайского муниципального округа». 

Глава Красночетайского
муниципального округа                                                                                           И.Н. Михопаров

Согласовано: 
Главный специалист-эксперт отдела

правового обеспечения
   В.В. Михеев
Проект подготовил:

И.о. начальника финансового отдела
Л.А. Индрякова

Приложение №1
к постановлению администрации 
Красночетайского муниципального округа
Чувашской Республики
от      .    .2024 №_______
Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета» Красночетайского муниципального округа

Чувашской Республики

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета» Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Положение) устанавливает: 

размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета» Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики (далее – МКУ ЦБУ, учреждение).


1.2. Система оплаты труда работников учреждения, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.


Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие).


В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих на установленную численность муниципальных служащих и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится финансовым отделом администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики (далее – финансовый отдел) до руководителя учреждения ежегодно не позднее 31 декабря.


Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).


1.3. Условия оплаты труда работника учреждения, включая размер оклада (должностного оклада) работника, виды и размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.


В случае если месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.


Оплата труда работника, занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда


2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов) (далее - должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются исходя из размеров должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам). Размеры окладов (должностных окладов) работников МКУ  ЦБУ и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18.06.2008, регистрационный № 11858) в следующих размерах:

Таблица №1

	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, рублей
	Предельный размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Бухгалтер, бухгалтер 2 категории, бухгалтер-ревизор, аудитор, специалист по кадрам, экономист
	1 квалификационный уровень
	10189
	1,7

	Бухгалтер 1 категории 


	3 квалификационный уровень
	11232
	1,7

	Ведущий бухгалтер, 

ведущий бухгалтер-ревизор, ведущий экономист
	4 квалификационный уровень
	12132
	1,8

	Заведующий сектором
	5 квалификационный уровень
	13904
	1,8


2.3. С учетом уровня профессиональной подготовленности, образования, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач, стажа профессиональной деятельности работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу в пределах, установленных таблицей № 1. Решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к минимальному окладу определяется путем умножения размера оклада работника на коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу и его размерах принимается руководителем МКУ ЦБУ персонально в отношении конкретного работника и фиксируется в его трудовом договоре. 

2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера


3.1. Работникам учреждения устанавливается в соответствии с абзацами вторым - четвертым пункта 1.2 настоящего Положения выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.


3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с абзацами вторым - четвертым пункта 1.2 настоящего Положения в процентах к должностным окладам работников учреждения либо в абсолютных размерах.


3.3. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника размер установленной выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер установленной выплаты не может превышать 90 процентов должностного оклада по совмещаемой должности или должности временно отсутствующего работника учреждения.


3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера


4.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в размере до 100 процентов к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда в соответствии с абзацами вторым - четвертым пункта 1.2 настоящего Положения на основании локального нормативного акта учреждения с указанием конкретного размера на определенный период. 


4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (на месяц, квартал, полугодие, но не более чем на один год);

ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Размеры и условия установления соответствующих видов выплат стимулирующего характера приведены в подпунктах 4.3-4.5 настоящего подраздела.


4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующих интенсивность и высокие результаты работы. 

Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующие интенсивность и высокие результаты работы:

	Наименование показателей
	Критерии оценки

	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, нормативных правовых актов Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики, локальных нормативных актов учреждения, антикоррупционной политики 
	наличие (отсутствие) замечаний

	Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка учреждения, надлежащее исполнение трудовых (должностных) обязанностей
	наличие (отсутствие) замечаний

	Производительность, интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации
	наличие (отсутствие) замечаний при выполнении срочных работ и предоставляемой информации 

	Отсутствие претензий (жалоб) получателей работ и услуг к качеству работы и предоставлению услуг работников учреждения
	наличие (отсутствие) обоснованных претензий (жалоб) к качеству работы работников учреждения



Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя учреждения. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть снижена или отменена с учетом выполнения работником установленных показателей в соответствующем периоде.


4.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работника учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в профессиональной сфере.

Размер выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - стаж работы) устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной выплаты включаются время работы:

- в централизованных бухгалтериях органов местного самоуправления Красночетайского района Чувашской Республики, органов местного самоуправления Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики и органов исполнительной власти всех уровней, в т.ч. на должностях, связанных с направлением деятельности МКУ ЦБУ;

- в муниципальных учреждениях Красночетайского района Чувашской Республики, Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики и государственных учреждениях Чувашской Республики и Российской Федерации на должностях, связанных с направлением деятельности МКУ ЦБУ, в коммерческих организациях, в налоговых органах и органах Федерального казначейства.


Выплата за стаж работы работникам учреждения осуществляется на основании решения комиссии по установлению стажа работы, состав и порядок деятельности которой определяются локальным нормативным актом учреждения.


Руководителю учреждения выплата за стаж работы устанавливается на основании решения комиссии по установлению стажа, образованной в администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики, либо уполномоченном органе.

Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за стаж, являются трудовая книжка либо документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление ежемесячной выплаты за стаж.


4.5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения и выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за высокие результаты труда в определенном периоде (месяц, квартал, год, период выполнения особо важных, сложных и срочных заданий). 


Премиальные выплаты производятся как в абсолютном значении, так и на основании расчета размера премии в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников на основании локального акта учреждения. 

Расчетный размер премии определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время в соответствующем периоде (месяце, квартале) каждого конкретного работника (без учета премий, единовременных выплат и материальной помощи) на долю размера премии, которая определяется как отношение суммы неиспользованного остатка фонда оплаты труда за расчетный период (экономии) к фонду начисленной заработной платы по учреждению за расчетный период.
Премии руководителю МКУ ЦБУ (за месяц, за квартал, за год) выплачиваются на основании решения администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики, либо уполномоченного на то органа, с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 

При определении размера премии работникам МКУ ЦБУ по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса, получателей работ и услуг;

полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг (своевременность расчетов и выплат, отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование бюджетных средств);

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

отсутствие выявленных проверками нарушений по основной деятельности, фактов искажения отчетности, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств;

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Размеры премиальных выплат работникам МКУ ЦБУ могут определяться при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается. 

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

Премии начисляются за фактически отработанное время, в том числе за период нахождения в служебной командировке, и за время вынужденного прогула. 

V. Порядок предоставления отпуска и материальной помощи
5.1. Работникам МКУ ЦБУ устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (Двадцать восемь) календарных дней.

5.2. В пределах фонда оплаты труда учреждения может быть оказана материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) один раз в год на основании личного заявления:

работника - в размере до одного оклада (должностного оклада) в год;

руководителя и заместителя руководителя - в размере до одного оклада (должностного оклада) в год.

Работникам, принятым и (или) уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производятся пропорционально числу отработанных календарных месяцев в данном календарном году.

5.3. Материальная помощь на основании личного заявления работника МКУ ЦБУ может быть оказана при наличии экономии по фонду оплаты труда в размере одного оклада (должностного оклада) в следующих случаях:

в связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65 лет);
 смерти (гибели) близких родственников (отец, мать, в том числе усыновители, дети, в том числе усыновленные, супруг (супруга), при представлении копии свидетельства о смерти умершего и документов, подтверждающих родство с умершим, в случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи;


с рождением ребенка в размере одного должностного оклада.

5.4. Материальная помощь руководителю МКУ ЦБУ выплачивается на основании его личного заявления по решению администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики, либо уполномоченного органа.
VI. Единовременное поощрение

6.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам Учреждения за безупречную и эффективную работу выплачивается единовременное поощрение в случаях:

при объявлении Благодарности и награждении Почетной грамотой администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики - в размере 500 (пятьсот) рублей;

при объявлении Благодарности и награждении Почетной грамотой Совета муниципальных образований Чувашской Республики, Государственного Совета Чувашской Республики - в размере 1000 (одна) тысяча рублей;

награждение государственными наградами Российской Федерации, Чувашской Республики и ведомственными наградами Российской Федерации, Чувашской Республики - в размере 2000 (две) тысячи рублей;

ко Дню профессионального праздника - в размере 0,5 должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью.

VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей


7.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

7.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения.

Размер должностного оклада руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в кратности от 1,0 до 3,0.

7.3. К основному персоналу учреждения относятся все специалисты по должностям, указанным в подпункте 2.2.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя МКУ ЦБУ и среднемесячной заработной платы работников МКУ ЦБУ рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя МКУ ЦБУ и среднемесячной заработной платы работников МКУ ЦБУ определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».    

Установление размера должностного оклада руководителю учреждения на календарный год осуществляется ежегодно администрацией Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики, либо уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя МКУ ЦБУ от имени администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики, заместителю руководителя - приказом руководителя учреждения.

7.4. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения, определяемым трудовым договором, устанавливается руководителем МКУ ЦБУ на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

7.5. Руководителю, заместителю руководителя учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 4.5 раздела IV настоящего Положения и разделом V в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.


7.6. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

VIII. Другие вопросы оплаты труда


8.1. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает структуру и штатное расписание учреждения исходя из объема средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с администрацией Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики, либо уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя МКУ ЦБУ от имени администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики.


8.2. Экономия средств фонда оплаты труда работников учреждения направляется на выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

IX. Заключительные положения


9.1. Увеличение (индексация) должностных окладов работников производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики.


9.2. При увеличении (индексации) должностных окладов работников учреждения размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
