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	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

	ÇĚМĚРЛЕ МУНИЦИПАЛЛĂ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

27.04.2022  № 294
Çěмěрле хули


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУМЕРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.04.2022  №  294 

  г. Шумерля



Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на снижение неформальной занятости и легализацию «серой» заработной платы на территории  Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов.
В целях повышения эффективности работы по снижению неформальной занятости населения и легализации трудовых отношений в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики, а также реализации мероприятий, направленных на повышение доходов бюджета Шумерлинского муниципального округа, своевременности и полноты выплаты заработной платы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

администрация Шумерлинского муниципального округа  постановляет:

1.  Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту»), направленных на снижение неформальной занятости и легализацию «серой» заработной платы на территории  Шумерлинского муниципального округа  Чувашской Республики на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов.          
2.  Признать утратившим силу постановление администрации Шумерлинского района от 06.04.2021 № 181 «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы в Шумерлинском районе Чувашской Республики на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годы».
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского муниципального округа Т.А. Караганову.

Глава Шумерлинского 
муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                     Л.Г. Рафинов 

Приложение 
к постановлению администрации Шумерлинского муниципального округа  
от 27.04.2022   № 294
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта»), направленных на снижение неформальной занятости и легализацию «серой» заработной платы на территории  Шумерлинского муниципального округа  Чувашской Республики на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов 
	№

пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	 Информационно-разъяснительные мероприятия

	1.1.
	Размещение и актуализация информации по вопросу снижения неформальной занятости населения, легализации «серой» заработной платы на официальном сайте администрации Шумерлинского муниципального округа
	В течение срока действия плана
	Отдел информационных технологий администрации 
Шумерлинского муниципального округа 
	Снижение неформальной занятости, формирование негативного отношения к неформальной занятости

	1.2.
	Организация информационной кампании в печатных, электронных средствах массовой информации Шумерлинского муниципального округа
	В течение срока действия плана
	Отдел информационных технологий администрации 
Шумерлинского муниципального округа
	Формирование негативного отношения к неформальной занятости

	1.3.
	Проведение информационно - разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости


	В течение срока действия плана
	Отдел информационных технологий администрации 
Шумерлинского муниципального округа ; отдел организационно- контрольной  и кадровой  работы администрации Шумерлинского муниципального округа; Межрайонная инспекция ФНС России № 8 по Чувашской Республике (по согласованию); Управление  ПФР в городе Шумерля Чувашской Республики-Чувашии (межрайонное) (по согласованию); Государственное учреждение – Региональное отделение фонда социального страхования РФ по ЧР – Чувашии (Шумерлинское представительство) (по согласованию)
	Снижение неформальной занятости, формирование негативного отношения к неформальной занятости

	1.4.
	Организация работы телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы 
	В течение срока действия плана
	Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского муниципального округа;  Отдел казенного учреждения Чувашской Республики "Центр занятости населения Чувашской Республики" Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по городу Шумерля (по согласованию); Управление  ПФР в городе Шумерля  Чувашской Республики-Чувашии (межрайонное) (по согласованию); Государственное учреждение – Региональное отделение фонда социального страхования РФ по ЧР – Чувашии (Шумерлинское представительство) (по согласованию)
	Снижение неформальной занятости

	1.5.
	Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации и их размещение 
	по мере необходимости
	Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского муниципального округа; Отдел информационных технологий администрации 
Шумерлинского муниципального округа;  Отдел казенного учреждения Чувашской Республики "Центр занятости населения Чувашской Республики" Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по городу Шумерля (по согласованию); Управление  ПФР в городе Шумерля  Чувашской Республики-Чувашии (межрайонное) (по согласованию); Государственное учреждение – Региональное отделение фонда социального страхования РФ по ЧР – Чувашии (Шумерлинское представительство) (по согласованию)
	Формирование негативного отношения к неформальной занятости

	2.
	Организационные мероприятия

	2.1.
	Организация заседаний Межведомственной комиссии по вопросам повышения доходов бюджета Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, своевременности и полноты выплаты заработной платы при главе  Шумерлинского муниципального округа
	По мере необходимости, но не реже одного раза в месяц
	Финансовый отдел администрации Шумерлинского муниципального округа
	Снижение неформальной занятости, поступление налога на доходы физических лиц и страховых взносов во внебюджетные фонды, повышение уровня собственных доходов.

	2.2.
	Проведение выездных мероприятий  по легализации «серой» заработной платы, снижению неформальной занятости  и выявление хозяйствующих субъектов, использующих в своей деятельности схемы ухода от уплаты налога на доходы физических лиц, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума.
 

	ежеквартально
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Шумерлинского муниципального округа; Шумерлинская межрайонная прокуратура; Государственное учреждение – Региональное отделение фонда социального страхования РФ по ЧР – Чувашии (Шумерлинское представительство); Межрайонная инспекция ФНС России № 8 по Чувашской Республике
	Снижение неформальной занятости, привлечение к административной ответственности руководителей хозяйствующих субъектов

	3.
	Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий

	3.1.
	Заслушивание на заседаниях  Межведомственной комиссии по вопросам повышения доходов бюджета Шумерлинского муниципального округа, своевременности и полноты выплаты заработной платы при главе Шумерлинского муниципального округа  руководителей организаций всех форм собственности, расположенных на территории Шумерлинского муниципального округа, по вопросам  ликвидации  задолженности по заработной плате, легализации заработной платы, а также  использующих наемный труд без заключения трудовых договоров в нарушение трудового законодательства
	По мере необходимости, но не реже одного раза в месяц
	Финансовый отдел администрации Шумерлинского муниципального округа;

Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Шумерлинского муниципального округа;  
Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского муниципального округа;
 Межрайонная инспекция ФНС России № 8 по Чувашской Республике ; Шумерлинская межрайонная прокуратура; Государственное учреждение – Региональное отделение фонда социального страхования РФ по ЧР – Чувашии (Шумерлинское представительство)
	Увеличение поступлений налога от физических лиц и страховых взносов во внебюджетные фонды, снижение неформальной занятости

	3.2.
	Контроль за уплатой налогов и  страховых взносов во внебюджетные фонды, по выявленным фактам неформальной занятости
	ежеквартально
	Межрайонная инспекция ФНС России № 8 по Чувашской Республике; Управление  ПФР в городе Шумерля Чувашской Республики-Чувашии (межрайонное) (по согласованию); Государственное учреждение – Региональное отделение фонда социального страхования РФ по ЧР – Чувашии (Шумерлинское представительство)
	Увеличение поступлений налога от физических лиц и страховых взносов во внебюджетные фонды

	3.3.
	Оперативный обмен информацией с УФНС России по Чувашской Республике, Межрайонная инспекция ФНС России № 8 по Чувашской Республике  о заключенных муниципальных контрактах на строительство  (реконструкцию) и ремонт объектов  с указанием  наименования и ИНН организаций и приложением документов
	В течение срока действия плана
	Финансовый отдел администрации Шумерлинского муниципального округа
	Увеличение поступлений налога от физических лиц

	VІ. Контрольные мероприятия

	4.1.
	Направление материалов в органы надзора


	по мере необходимости 
	Межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации теневой части заработной платы и повышению собираемости налоговых платежей и страховых взносов во внебюджетные фонды
	Привлечение лиц к административной
ответственности

	4.2.
	Обеспечение выполнения контрольного показателя снижения численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
	ежеквартально
	Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского муниципального округа;

 Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Шумерлинского муниципального округа;  Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Шумерлинского муниципального округа; Отдел строительства, ЖКХ и дорожного хозяйства Управления по благоустройству и развитию сельских территорий;
 Межрайонная инспекция ФНС России № 8 по Чувашской Республике (по согласованию); Государственное учреждение – Региональное отделение фонда социального страхования РФ по ЧР – Чувашии (Шумерлинское представительство) (по согласованию); Отдел казенного учреждения Чувашской Республики "Центр занятости населения Чувашской Республики" Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по городу Шумерля (по согласованию)
	Снижение неформальной занятости

	4.3.
	Подготовка и предоставление информации 
о результатах работы по снижению неформальной занятости, легализации теневой части заработной платы и повышению собираемости налоговых платежей и страховых взносов во внебюджетные фонды и отчета о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости
	в сроки, установленные Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Заместитель главы администрации – начальник отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского муниципального округа; начальник финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа; начальник отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации Шумерлинского муниципального округа
	Представление оперативной информации о  реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости в установленные сроки
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