
Информация о выполнении Государственной службой Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам  

плана по противодействию коррупции за 2023 год 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Информация о выполнении 

мероприятия 

Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики 

1.  
Совершенствование нормативно-правовой 

базы Государственной службы Чувашской 

Республики по конкурентной политике и 

тарифам (далее – Служба) по вопросам 

государственной гражданской службы 

Чувашской Республики (далее – гражданская 

служба) и противодействия коррупции 

в течение года Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

Нормативные правовые акты Госслужбы 

своевременно актуализировались.  

2.  Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации структурными 

подразделениями Службы своих функций, и 

внесение уточнений в перечень должностей 

гражданской службы, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

в течение года Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию), 

должностное лицо, 

ответственное за 

взаимодействие в рамках 

Соглашения, Отдел 

правового и 

организационного 

обеспечения, 

структурные 

подразделения 

Службой в течение отчетного периода  

проведен анализ реализуемых полномочий 

на предмет наличия в них коррупционных 

рисков; организован мониторинг факторов, 

способствующих распространению 

коррупции и мер антикоррупционной 

политики.  

В соответствии с Методическими 

рекомендациями по проведению оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций, лицами, 

ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в 

Службе, проводится анализ должностных 

регламентов гражданских служащих 

Службы. Перечень должностей в Службе, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками,  

рассматривается на Комиссии с 

руководителями структурных 

подразделений Службы. 

3.  Представление информации о реализации мер 

по противодействию коррупции в Госслужбе 

для рассмотрения на заседании Общественного 

каждое полугодие Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

Информация о реализации мер по 

противодействию коррупции в Службе  

рассматривается  на заседаниях 



совета при Госслужбе Общественного совета при Госслужбе  

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов 

4.  
Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Чувашской 

Республики и проектов нормативных правовых 

актов Чувашской Республики по направлениям 

деятельности Службы  

в течение года Структурные 

подразделения 

Службой осуществлена антикоррупционная 

экспертиза 9 нормативных правовых актов 

Чувашской Республики по направлениям 

деятельности Госслужбы. Службой 

осуществлена антикоррупционная 

экспертиза 118 проектов нормативных 

правовых актов Чувашской Республики, 

разрабатываемых Службой, и проектов 

нормативных правовых актов Службы. 

5.  Обеспечение участия Общественного совета 

при Службе (далее - Общественный совет) и 

независимых экспертов в проведении 

антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов Чувашской 

Республики по направлениям деятельности 

Службы 

 

в течение года Структурные 

подразделения 

Члены Общественного совета входят в 

состав рабочих групп по рассмотрению 

заявлений об установлении цен (тарифов) и 

прилагаемых к ним документов и 

материалов, представленных 

хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими регулируемые виды 

деятельности, что позволяет наиболее 

полно реализовывать возложенные на 

Общественный совет задачи. 

Мониторинг факторов, порождающих коррупцию или способствующих её распространению, и мер антикоррупционной политики 

6.  Анализ обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах 

коррупции со стороны государственных 

гражданских служащих Чувашской 

Республики, замещающих должности 

государственной гражданской службы 

Чувашской Республики в Службе (далее-

гражданский служащий) 

в течение года Отдел правового и 

организационного 

обеспечения, 

должностное лицо, 

ответственное за 

взаимодействие в рамках 

Соглашения, 

структурные 

подразделения 

В отчетном периоде обращений граждан по 

фактам коррупции не поступало.  

7.  Принятие по результатам анализа обращений 

граждан, содержащих информацию о фактах 

коррупции со стороны гражданских служащих, 

организационных мер, направленных на 

предупреждение и устранение подобных 

фактов 

по мере поступления Отдел правового и 

организационного 

обеспечения, 

должностное лицо, 

ответственное за 

взаимодействие в рамках 

Соглашения 

Сведения в средствах массовой 

информации, жалобы и обращения граждан 

о несоблюдении гражданскими служащими 

в Службе установленных в целях 

противодействия коррупции обязанностей, 

запретов, ограничений, а также требований 

о предотвращении или урегулировании 



конфликта интересов в адрес Службы за 

отчетный период не поступали. 

8.  Мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации о фактах проявления коррупции в 

Службе 

в течение года Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

Публикации в средствах массовой 

информации отслеживаются на постоянной 

основе. 

9.  Обобщение и анализ поступившей 

информации о фактах обращений в целях 

склонения гражданских служащих к 

совершению коррупционных правонарушений 

декабрь 2023 г. 

 

Отдел правового и 

организационного 

обеспечения, 

Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

Информация о фактах обращений в целях 

склонения гражданских служащих к 

совершению коррупционных 

правонарушений в Службу не поступала. 

Антикоррупционные мероприятия, проводимые в рамках осуществления государственных закупок 

10.  Мониторинг формирования и ведения 

Регионального каталога товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд Чувашской Республики  

в течение года заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

 

Службой осуществляется мониторинг 

формирования и ведения Регионального 

каталога. За 2023 г. Региональный каталог 

пополнился позициями товаров, работ, 

услуг в количестве на 14 тыс. позиций.  

В настоящее время в Региональном 

каталоге содержится 31 тыс. позиций, 

предназначенных для обоснования НМЦК 

методом анализа рынка. 

 

11.  Мониторинг осуществления закупок малого 

объема для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд Чувашской Республики 

ежемесячно заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

 

Ежемесячно, в срок до 10 числа, заказчики 
Чувашской Республики направляют в адрес 
Госслужбы информацию об объемах 

осуществления закупок малого объема.   

По итогам 2023 г. с использованием 

электронного ресурса «Портал закупок 

малого объема Чувашской Республики»  

осуществлено 15,2 тыс. закупок малого 

объема общей  стоимостью 2,1 млрд. руб. 



12.  Мониторинг фактов и причин задолженности 

по оплате заказчиков Чувашской Республики 

перед исполнителями по государственным и 

муниципальным контрактам 

ежемесячно заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

 

На начало каждого месяца в адрес Службы 
заказчиками предоставляется информация 
о фактах и причинах задолженности по 
оплате.  Сводная информация до 5 числа 
каждого месяца направляется Службой в 
прокуратуру Чувашской  Республики. 

По данным государственных и 
муниципальных заказчиков задолженность 
перед поставщиками (подрядчиками, 
исполнителями) по государственным и 
муниципальным контрактам по итогам 
2023 г. отсутствует. 

13.  Анализ итогов проведенных закупок для 

обеспечения нужд Чувашской Республики, 

направленный на совершенствование процедур 

и механизмов государственных закупок,  в т.ч. 

на выявление коррупционных проявлений в 

сфере закупок 

ежемесячно заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

 

Госслужбой проводится анализ итогов 

проведенных закупок, направленный на 

совершенствование условий, процедур и 

механизмов государственных и 

муниципальных закупок, в т.ч. на 

выявление коррупционных проявлений в 

сфере закупок. 

14.  Анализ ведения заказчиками Чувашской 

Республики претензионной работы в случае 

нарушения поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями) условий исполнения 

контрактов 

ежеквартально заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

 

Ежеквартально заказчиками в адрес 

Службы предоставляется информация о 

ведении претензионной работы по 

вопросам нарушения условий исполнения 

контрактов. 

15.  Централизация закупок отдельных видов 

юридических лиц в рамках Федерального 

закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 

в течение года заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

 

В 2023 году проведена работа по 

централизации закупок отдельных видов 

юридических лиц в рамках Федерального 

закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц». 

В 2023 году осуществлено 1020 

конкурентных закупок на общую сумму 1,6 

млрд. руб., экономия средств по итогам 

закупок составила 9,0% или 150 млн. руб.  



16.  Отслеживание эффективности бюджетных 

расходов при проведении закупок для 

государственных нужд и муниципальных нужд 

в течение года заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

 

Эффективность бюджетных расходов по 

итогам конкурентных закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд 

Чувашской Республики и муниципальных 

нужд составила 2,7 миллиарда рублей.   

17.  Взаимодействие с контролирующими и 

правоохранительными органами по вопросам 

противодействия коррупции в сфере закупок 

в течение года заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок 

 

В целях совместного решения задач в сфере 

закупок Службой проведено совещание с 

участием представителей 

правоохранительных органов по вопросу 

рассмотрения возможности принятия 

дополнительных мер по повышению 

эффективности взаимодействия при 

осуществлении наиболее крупных и 

значимых закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

По итогам совещания принято решение о 

включении  представителей 

правоохранительных органов в состав 

комиссии  по осуществлению закупок  

уполномоченного учреждения на 

определение поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) путем проведения 

конкурентных способов определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей)  

для  заказчиков Чувашской Республики. 

 

18.  Экспертиза конкурсной документации, 

связанной с осуществлением государственных 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд Чувашской Республики и нужд Службы 

в течение года заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

При осуществлении государственных 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Службы документы, 

составляемые при ее осуществлении, 

проходят экспертизу.  

19.  Проведение мониторинга цен товаров, работ, 

услуг, закупаемых для нужд Службы и 

Чувашской Республики 

в течение года заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

При определении НМЦК, цены контракта, 

заключаемого с единственным 

поставщиком, при закупке товаров, работ, 

услуг для нужд Службы осуществляется 



отдел регулирования 

контрактной системы, 

сектор финансов и 

административного 

обеспечения 

мониторинг цен и анализ рынка. 

20.  Контроль эффективности бюджетных расходов 

при проведении закупок для обеспечения нужд 

Чувашской Республики и нужд Службы 

в течение года сектор финансов и 

административного 

обеспечения 

заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

В Госслужбе осуществляется контроль 

эффективности бюджетных расходов при 

проведении закупок для обеспечения нужд 

Службы 

21.  Проведение мероприятий по исключению 

случаев участия на стороне поставщиков 

продукции для нужд Службы близких 

родственников гражданских служащих, а 

также лиц, которые могут оказать прямое 

влияние на процесс организации закупок для 

нужд Службы 

в течение года заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

Случаи участия на стороне поставщиков 

продукции для нужд Службы близких 

родственников гражданских служащих, а 

также лиц, которые могут оказать прямое 

влияние на процесс организации закупок 

для нужд Службы, не выявлены 

22.  Мониторинг и выявление коррупционных 

рисков, в том числе причин и условий 

коррупции, при проведении закупок для 

обеспечения нужд Службы и Чувашской 

Республики и устранение выявленных 

коррупционных рисков 

 

 

в течение года заместитель 

руководителя, 

курирующий сферу 

закупок; 

отдел регулирования 

контрактной системы 

Коррупционные риски  ежегодно 

анализируются.  

Антикоррупционные мероприятия в рамках реализации кадровой политики 

23.  Обеспечение соблюдения гражданскими 

служащими нормативных правовых актов в 

сфере противодействия коррупции; оказание 

гражданским служащим консультационной 

помощи, проведение разъяснительной работы 

по вопросам противодействия коррупции 

в течение года Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию), 

должностное лицо, 

ответственное за 

взаимодействие в рамках 

С сотрудниками проводится 

разъяснительная работа по вопросам 

противодействия коррупции, по мере 

необходимости оказывается 

консультационная помощь.  



Соглашения 

24.  Формирование на конкурсной основе 

кадрового резерва для замещения вакантных 

должностей гражданской службы в Службе 

в течение года Управление 

государственной 

гражданской службы, 

кадровой политики и 

государственных наград 

(по согласованию) 

отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

На конкурсной основе  проводится 

формирование кадрового резерва для 

замещения вакантных должностей 

государственной гражданской службы 

Чувашской Республики Службы.  

25.  Проведение разъяснительной работы по 

формированию негативного отношения к 

дарению подарков гражданским служащим в 

связи с их должностным положением, а также 

в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей, а также по недопущению 

гражданскими служащими поведения, которое 

может восприниматься как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки 

в течение года Управление 

государственной 

гражданской службы, 

кадровой политики и 

государственных наград 

(по согласованию) 

отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

В рамках реализации Соглашения 

выполняется Управлением  

государственной гражданской службы, 

кадровой политики и государственных 

наград .  

Лицом, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Службе до сотрудников 

ведомства своевременно доводится 

актуальная информация, поступающая из 

Управления, по указанным вопросам.  

26.  Проведение работы по антикоррупционному 

просвещению среди кандидатов на замещение 

вакантных должностей гражданской службы и 

включения в кадровый резерв 

в течение года Отдел правового и 

организационного 

обеспечения, Управление 

государственной 

гражданской службы, 

кадровой политики и 

государственных наград 

(по согласованию), 

Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

В целях обеспечения равного доступа 

граждан к государственной гражданской 

службе Чувашской Республики вакантные 

должности государственной гражданской 

службы Чувашской Республики в Службе 

замещаются по результатам конкурса либо 

из кадрового резерва Службы. 

В целях формирования объективных и 

прозрачных механизмов конкурсного 

отбора кандидатов на замещение 

должностей государственной гражданской 

службы Чувашской Республики Службы и в 

кадровый резерв Службы объявления о 

проведении конкурсов на замещение 

вакантных должностей гражданской 

службы размещаются на официальном 

сайте Службы на Портале органов власти 

Чувашской Республики и в федеральной 



государственной информационной системе 

в области государственной службы «Единая 

информационная система управления 

кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской 

Федерации» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

При заполнении кандидатами, 

прошедшими конкурсный отбор на 

замещение вакантной должности сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

ответственными лицами ведется 

информационно-разъяснительная работа по 

заполнению данных сведений. 

В Госслужбе создана конкурсная 

комиссия, определены сроки, порядок их 

работы, а также методика проведения 

конкурса, утверждённая приказом Службы 

от 28 июля 2021 г. № 01/06-640 (с 

изменениями от 14 февраля 2022 г. 

№ 01/06-11).  

        В конкурсной комиссии участвуют 

независимые эксперты, а также 

представители Общественного совета при 

Службе. 

В рамках проведения конкурсных 

процедур проводится тестирование.  

27.  Анализ сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представленных гражданами, претендующими 

на замещение должностей гражданской 

службы в Службе, и гражданскими служащими  

по мере 

необходимости 

Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

Управлением Главы Чувашской 

Республики по вопросам противодействия 

коррупции проводился анализ сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представленных кандидатами, 

претендующими на замещение вакантной 

должности и гражданскими служащими. 

28.  Анализ сведений о соблюдении гражданскими 

служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или 

по мере 

необходимости 

Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

Проведен анализ сведений в отношении 

всех сотрудников Службы. 

В рамках реализации Соглашения 



урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными 

законами 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

выполняется  Управлением Главы 

Чувашской Республики по вопросам 

противодействия коррупции. 

29.  Анализ сведений о соблюдении гражданами, 

замещавшими должности гражданской 

службы, ограничений при заключении ими 

после увольнения с гражданской службы 

трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

по мере 

необходимости 

Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

Проведен анализ сведений в отношении 

всех сотрудников Службы. 

В рамках реализации Соглашения 

выполняется  Управлением Главы 

Чувашской Республики по вопросам 

противодействия коррупции. 

30.  Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

гражданской службы, и гражданскими 

служащими, а также сведений (в части, 

касающейся профилактики коррупционных 

правонарушений), представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей гражданской службы, в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами Чувашской 

Республики; 

при поступлении 

соответствующего 

сообщения 

Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

По итогам проведенного анализа сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в Службе 

осуществлена  проверка достоверности и 

полноты сведений о доходах в отношении 

2 сотрудников.  

В рамках реализации Соглашения 

выполняется  Управлением Главы 

Чувашской Республики по вопросам 

противодействия коррупции  

31.  Проверка соблюдения гражданскими 

служащими требований к служебному 

поведению 

по мере 

необходимости 

Управление 

государственной 

гражданской службы, 

кадровой политики и 

государственных наград 

(по согласованию) 

По итогам проведенного Управлением 

анализа, оснований для проведения  

проверки в отношении сотрудников 

Службы не выявлено. 

32.  Осуществление контроля за расходами 

гражданских служащих, а также их супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей 

в течение года Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

Контроль осуществляется по итогам 

проведенного анализа сведений о доходах 

(расходах), об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

В рамках реализации Соглашения 

выполняется  Управлением Главы 

Чувашской Республики по вопросам 

противодействия коррупции 



33.  Участие гражданских служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

в течение года Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

Сотрудники Госслужбы участвовали в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции. 

34.  Участие гражданских служащих, впервые 

поступивших на государственную 

гражданскую службу Чувашской Республики, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции 

в течение года Управление 

государственной 

гражданской службы, 

кадровой политики и 

государственных наград 

(по согласованию) 

Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

В отчетный период Управлением 

государственной гражданской службы, 

кадровой политики и государственных 

наград для гражданских служащих, впервые 

поступивших на государственную 

гражданскую службу Чувашской 

Республики, проводились мероприятия 

(обучение) по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции. 

35.  Участие гражданских служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции. 

в течение года Управление 

государственной 

гражданской службы, 

кадровой политики и 

государственных наград 

(по согласованию) 

Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

Гражданские служащие, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд Госслужбы, 

участвовали в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 

36.  Обеспечение проведения работы по 

выявлению, предупреждению, профилактике 

коррупции в организации, находящейся в 

ведении Службы 

в течение года должностное лицо, 

ответственное за 

взаимодействие в рамках 

Соглашения, Управление 

Главы Чувашской 

Республики по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

В организации, находящейся в ведении 

Службы, проводится работа по выявлению, 

предупреждению, профилактике 

коррупции.  

В КУ ЧР «Региональный центр закупок 

Чувашской Республики» приняты правовые 

акты в сфере противодействия коррупции. 

Полномочия по приему, анализу и проверке 

сведений о доходах (расходах), имуществе 

и обязательствах имущественного 



характера в отношении руководителя 

подведомственного учреждения переданы  

Управлению Главы Чувашской Республики 

по вопросам противодействия коррупции   

37.  Взаимодействие с Общественным советом по 

вопросам противодействия коррупции, в том 

числе участие представителей Общественного 

совета в заседаниях Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

 

в течение года 

Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

представителем  Общественного совета при 

Службе  в комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению  

является Кабетова О.В.  

За отчетный период она приняла участие в 

1 заседании комиссии. 

Внутренний контроль 

38.  Контроль за соблюдением гражданскими 

служащими общих принципов служебного 

поведения, ограничений, предусмотренных 

законодательством о государственной 

гражданской службе 

в течение года Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

Отдел правового и организационного 

обеспечения Службы осуществляет 

контроль за соблюдением гражданскими 

служащими общих принципов служебного 

поведения, ограничений, предусмотренных 

законодательством о государственной 

гражданской службе. 

39.  Проверка персональных данных, 

предоставляемых кандидатами при 

поступлении на гражданскую службу в Службе 

в течение года Управление 

государственной 

гражданской службы, 

кадровой политики и 

государственных наград 

(по согласованию) 

В рамках реализации Соглашения 

выполняется  Управлением 

государственной гражданской службы, 

кадровой политики и государственных 

наград 

40.  Проведение проверки на причастность 

кандидатов при поступлении на гражданскую 

службу, гражданских служащих к 

осуществлению предпринимательской 

деятельности 

в течение года Управление 

государственной 

гражданской службы, 

кадровой политики и 

государственных наград 

(по согласованию) 

В рамках реализации Соглашения 

выполняется  Управлением 

государственной гражданской службы, 

кадровой политики и государственных 

наград 

Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Госслужбы 

41.  Обеспечение работы «телефона доверия» для 

обращений граждан о злоупотреблениях 

должностных лиц Службы 

в течение года Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

На официальном сайте Службы в баннере 

«Противодействие коррупции» указан 

телефон доверия Службы, по которому  

граждане и организации могут оставить свои 

обращения о злоупотреблениях 

должностными лицами Службы. За 

отчетный период указанные обращения  в 

Службу не поступали. 



42.  Обеспечение соблюдения правил приема 

граждан, в том числе выездных приемов, в 

рамках проведения единых информационных 

дней 

 

в течение года Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

В отчетный период в рамках проведения 

единых информационных дней 

руководителем Службы проводились 

встречи с населением. Еженедельно по 

четвергам осуществлялся личный прием 

граждан. 
43.  Обеспечение взаимодействия Службы с 

институтами гражданского общества по 

вопросам антикоррупционной деятельности, в 

том числе с общественными объединениями, 

уставной задачей которых является участие в 

противодействии коррупции 

в течение года Отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

В состав Общественного совета при 

Службе включен представитель  

общественного объединения, уставной 

задачей которого является участие в 

противодействии коррупции. 

44.  Размещение в средствах массовой 

информации, на Портале органов власти 

Чувашской Республики в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации о деятельности Службы 

в течение года структурные 

подразделения, 

отдел правового и 

организационного 

обеспечения 

 

Службой в целях регулярного 

информирования общественности в сети 

«Интернет» ведется официальный сайт, на 

котором размещаются полная информация 

об основных направлениях деятельности, 

перечень нормативных правовых актов, 

определяющих полномочия Службы. 

Регулярно обновляются нормативные 

правовые акты, в оперативном порядке 

выкладываются информационные письма, 

разъяснения и информация для населения и 

субъектов регулирования. 

Еженедельно освещаются все значимые 

события, на сайт своевременно 

выставляются пресс-релизы, 

информационные материалы.  

Также для информирования населения на 

официальном сайте Госслужбы создан и 

размещен баннер «Изменение платы 

граждан за коммунальные услуги», 

который содержит всю необходимую 

нормативную правовую базу и разъяснения 

по вопросу изменения размера платы 

граждан за коммунальные услуги в 

муниципальных образованиях Чувашской 

Республики.  

Также Службой ведется правовое 



информирование и правовое просвещение 

по вопросу определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) для 

заказчиков Чувашской Республики, 

осуществляющих закупки товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Чувашской 

Республики. 

На официальном сайте Службы в 

новостной ленте размещаются 

информационные материалы, разъяснения, 

отчеты о проведенных закупках для нужд 

Чувашской Республики и муниципальных 

нужд.  

Информация также размещается на 

официальных страницах Службы в 

социальных сетях «ВКонтакте», 

«Одноклассники» в мессенджере 

«Telegram».   

45.  Актуализация раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте Службы в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

в течение года должностное лицо, 

ответственное за 

взаимодействие в рамках 

Соглашения, отдел 

правового и 

организационного 

обеспечения 

На официальном сайте Госслужбы в сети 

«Интернет» размещен раздел 

«Противодействие коррупции», который 

содержит нормативные правовые акты, 

методические материалы в сфере 

противодействия коррупции, контакты для 

сообщений о фактах коррупции, сведения о 

принятых мерах по противодействию 

коррупции в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Чувашской 

Республики и иную информацию по 

противодействию коррупции. Сведения в 

указанном баннере обновляются регулярно, 

по мере появления новой информации. 

46.  Размещение на официальном сайте Службы в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» сведений о доходах и расходах, 

представленных гражданскими служащими 

в течение 14 рабочих 

дней со дня истечения 

срока, установленного 

для их подачи 

Управление Главы 

Чувашской Республики 

по вопросам 

противодействия 

коррупции (по 

согласованию) 

В рамках реализации Соглашения 

выполняется  Управлением Главы 

Чувашской Республики по вопросам 

противодействия коррупции. В отчетном 

периоде информация на Сайте не 

размещалась  в соответствии с подпунктом 

«ж» пункта 1 Указа Президента Российской 

http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?gov_id=68&id=1737238
http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?gov_id=68&id=1737238
http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?gov_id=68&id=1737238


 

Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об 

особенностях исполнения обязанностей, 

соблюдения ограничений и запретов в 

области противодействия коррупции 

некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной 

операции». 

47.  Предоставление средствам массовой 

информации для опубликования в связи с их 

запросами сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных гражданскими 

служащими 

по запросам 

 

 

 

Управление 

государственной 

гражданской службы, 

кадровой политики и 

государственных наград 

(по согласованию) 

Представление информации СМИ не 

осуществляется в  соответствии с 

подпунктом «ж» пункта 1 Указа 

Президента Российской Федерации от 29 

декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции». 

48.  Обеспечение участия представителей 

Общественного совета при Госслужбе в 

заседаниях рабочих групп по рассмотрению 

заявлений об установлении цен (тарифов) и 

прилагаемых к ним документов и материалов, 

представленных организациями, 

осуществляющими регулируемые виды 

деятельности 

в течение года структурные 

подразделения, 

осуществляющие 

функции в сфере 

тарифного 

регулирования 

Члены Общественного совета входят в 

состав рабочих групп по рассмотрению 

заявлений об установлении цен (тарифов) и 

прилагаемых к ним документов и 

материалов, представленных 

хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими регулируемые виды 

деятельности. В 2023 г. члены 

Общественного совета принимали активное 

участие в заседаниях рабочих групп по 

рассмотрению указанных вопросов. Данные 

мероприятия позволяют наиболее полно 

реализовывать возложенные на 

Общественный совет задачи. 

 
49.  Представление деклараций об отсутствии 

конфликта интересов при назначении 

государственного служащего экспертом по 

делу об установлении тарифов 

в течение года структурные 

подразделения, 

осуществляющие 

функции в сфере 

тарифного 

регулирования 

При назначении государственного 

служащего Службы экспертом по делу об 

установлении цен (тарифов) оформляется  
декларация об отсутствии конфликта 

интересов. 


