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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ 
города Алатыря 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
       30 октября 2024 г. №  832
г. Алатырь



Об утверждении Плана

мероприятий по противодействию 

коррупции в администрации 

города Алатыря Чувашской
Республики на 2025-2029 годы
В целях создания эффективных условий для недопущения коррупции в администрации города Алатыря, руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Чувашской Республики от 04.06.2007 №14 «О противодействии коррупции», администрация города Алатыря Чувашской Республики 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Алатыря Чувашской Республики на 2025-2029 годы.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел организационно - контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря.
И.о. главы города Алатыря                                                              Е.А. Ермолаева
Маслова Е.С.
(83531) 2-02-54
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

города Алатыря Чувашской Республики от 30.10.2024 № 832
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

в администрации города Алатыря Чувашской Республики на 2025-2029 годы
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственное структурное подразделение

	1
	2
	3
	4

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции 

	1.1.
	Разработка, актуализация и совершенствование муниципальных правовых актов города Алатыря по вопросам противодействия коррупции в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы, структурные подразделения администрации города Алатыря

	1.2.
	Рассмотрение вопросов  правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	не реже одного раза в квартал

 
	Правовой отдел

	1.3.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов. Проведение независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	в течение года
	Правовой отдел

	1.4.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами, государственными ораганами Чувашской Республики, органами местного самоуправления по вопросам муниципальной службы и противодействию коррупции
	в течение года


	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	1.5.
	Обеспечение в соответствии с протокольным поручением Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике информирование Управления обо всех фактах обращения правоохранительных и контролирующих органов об устранении нарушений требований антикоррупционного законодательства с представлением копий таких обращений 


	в течение трех дней со дня поступления
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	1.6.
	Обеспечение деятельности Совета по противодействию коррупции в городе Алатыре

	ежеквартально
	Правовой отдел, отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	1.7.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городе Алатыре
	по мере необходимости
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	1.8.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы, Собрание депутатов

	1.9.
	Реализация мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в городе Алатыре» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления», утвержденной постановлением администрации города Алатыря Чувашской Республики от 19.03.2019 № 176 
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы, структурные подразделения администрации города Алатыря

	2.
	Совершенствование муниципального управления в целях противодействия коррупции

	2.1.
	Разработка, актуализация и совершенствование административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг
	в течение года по мере необходимости
	Структурные подразделения администрации города Алатыря, ответственные за предоставление муниципальных услуг

	2.2.
	Проведение работы по повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг, по минимизации контактов заявителей с муниципальными служащими, обеспечивающими исполнение полномочий по оказанию государственных или муниципальных услуг, а также осуществление контроля за качеством и доступности государственных и муниципальных услуг

	в течение года
	Структурные подразделения администрации города Алатыря, ответственные за предоставление муниципальных услуг

	2.3.
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, в том числе путем проведения проверок целевого и эффективного использования средств бюджета города Алатыря, обеспечение взаимодействия с Минфином Чувашии, контрольно-счетной палатой Чувашской Республики, с правоохранительными органами
	в течение года
	Финансовый отдел

	2.4.
	Предупреждение коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе при исполнении муниципальных контрактов, ведении претензионной работы муниципальными заказчиками
	в течение года
	Финансовый отдел, правовой отдел,
МКУ «Центр бухгалтерского учета  и финансовой отчетности» города Алатыря Чувашской Республики

	2.5.
	Организация работы по выявлению личной заинтересованности служащих при осуществлении прямых закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	в течение года
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы, правовой отдел, МКУ «Центр бухгалтерского учета  и финансовой отчетности» города Алатыря Чувашской Республики

	2.6.
	Организация оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими города своих функций, внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы, правовой отдел

	2.7.
	Осуществление контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление


	в течение года
	Отдел имущественных и земельных отношений

	3.
	Усиление антикоррупционной составляющей в кадровой работе

	3.1.
	Обеспечение выполнения муниципальными служащими обязанности:

- уведомлять о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- уведомлять о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- уведомлять обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- сообщать о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	3.2. 
	Организация и проведение проверок соблюдения муниципальными служащими  ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	3.3.
	Информирование муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в перечень должностей муниципальной службы в городе Алатыре, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие города Алатыря обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей: 

- о порядке и сроках представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- о типовых ошибках, допускаемых при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- о методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»; 

- об использовании специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- о применении мер юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в течение года

(в рамках декларационной компании – 

до 30 апреля)
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	3.4.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	в течение года

(в рамках декларационной компании – 

до 30 апреля)
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	3.5.
	Размещение на официальном сайте города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также членов их семей
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока  для их подачи

	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	3.6.
	Размещение обобщенной информации об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутатов Собрания депутатов и осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе, обязанности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (без указания в такой информации персональных данных, позволяющих идентифицировать соответствующее лицо, и данных, позволяющих индивидуализировать имущество, принадлежащее соответствующему лицу)


	в течение семи рабочих дней со дня поступления информации из Управления


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	3.7.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	с 1 июня по 31 июля


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	3.8.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики
	с 1 июня по             31 декабря


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы


	3.9.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и для включения в кадровые резервы 
	по мере необходимости


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы


	3.10.
	Проведение работы по разъяснению служащим, увольняющимся с муниципальной службы, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы



	3.9.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря


	декабрь 


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы, правовой отдел



	3.10.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов, обмен опытом по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений с ответственными подразделениями (лицами) органов администрации города
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы, правовой отдел



	4.
	Антикоррупционное просвещение и пропаганда

	4.1.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе положений законодательства Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальных нормативных правовых актов города Алатыря о противодействии коррупции, ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы



	4.2.
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий по правовому просвещению граждан в сфере противодействия коррупции 
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	4.3.
	Поддержание в актуальном состоянии подразделов по противодействию коррупции на официальном сайте администрации города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	4.4.
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в администрации города, подведомственных учреждениях, в местах осуществления приема граждан, оказания государственных и муниципальных услуг
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы, руководители подведомственных учреждений

	4.5.
	Освещение на официальном сайте администрации города Алатыря материалов, пропагандирующих недопустимость коррупционного поведения, а также информации о результатах расследования конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решениях
	в течение года


	Отдел культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела

	4.6.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу, по образовательным программам, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	4.7.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в т.ч. обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции:

- для муниципальных служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов;

- для муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации города и органах администрации города
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	4.8.
	Организация проведения в муниципальных учреждениях города, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, мероприятий антикоррупционной направленности для учащихся и их родителей (конкурса рисунков, коллажей и плакатов,  антикоррупционных уроков, информационных / классных часов, викторин, бесед,  профилактических и деловых игр, просмотров тематических видеороликов и т.д.)

	в течение года


	Отдел образования и молодежной политики

	5.
	Организация взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции

	5.1.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности администрации города и органов администрации города в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики на официальных сайтах города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе в части деятельности по профилактике коррупционных и иных нарушений
	в течение года


	Отдел культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела, отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	5.2.
	Информирование (консультирование) граждан о порядке предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствии с  административными регламентами
	в течение года


	Структурные подразделения администрации города Алатыря, ответственные за предоставление муниципальных услуг

	5.3.
	Обеспечение функционирования электронной почты и специальных опечатанных (опломбированных) ящиков для приема сообщений и обращений граждан  о фактах коррупции. Организация работы «горячей линии» (телефон: 8(83531)2-00-46) для приема обращений граждан по фактам коррупции в администрации города Алатыря
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	5.4.
	Организация и проведение «прямых линий» с гражданами


	1 раз 

в полугодие
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	5.5.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия в них информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих и принятие по его результатам организационных мер (в том числе проверок), направленных на предупреждение подобных фактов


	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	5.6.
	Проведение опроса населения с целью определения уровня удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг качеством предоставления услуг и выявления коррупциогенных факторов 
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	5.7.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией города заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции
	в течение года


	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	6.
	Организация работы в подведомственных организациях
	
	

	6.1.
	Актуализация приказов об определении подразделений или лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в подведомственных организациях
	в течение года
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	6.2.
	Оказание гражданам, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, и лицам, замещающим эти должности, консультативной помощи по вопросам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	в течение года
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	6.3.
	Осуществление приема сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений города Алатыря Чувашской Республики
	ежегодно до 30 апреля
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы

	6.4.
	Размещение на официальном сайте города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока для их подачи
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы, отдел культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела

	6.5.
	Проведение с руководителями муниципальных учреждений совещаний (встреч, круглых столов и т.д.) по вопросу соблюдения ими требований и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами 
	1 раз в год
	Отдел организационно - контрольной и кадровой работы
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