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	27.01.2023 год
	№ 434 (254)
	e-mail: pravo2-batyr@cap.ru


В соответствии со статьей 12 Закона РФ от 12 декабря 1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» не требуется регистрация средств массовой информации, учреждаемых органами государственной  власти и органами местного самоуправления исключительно для издания их официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов
Постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 19.01.2023г. №17 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и членов их семей на официальном сайте Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ от 8 июля 2013 года N 613 "Вопросы противодействия коррупции" администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и членов их семей на официальном сайте Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Батыревского района от 23.07.2013 N 485 "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации Батыревского района, и членов их семей на официальном сайте администрации Батыревского района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования";

- постановление администрации Батыревского района от 09.06.2014 N 391 "О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 23.07.2013 N 485".

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Вестник Батыревского муниципального округа".

Глава Батыревского

муниципального округа
                                                               Р.В. Селиванов

Приложение

к постановлению администрации

Батыревского муниципального округа

от _19_.01.2022 N _17_

Порядок

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и членов их семей на официальном сайте Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливается обязанность администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - муниципальных служащих), их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Батыревского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - официальный сайт) и предоставлению этих сведений общероссийским, республиканским и муниципальным средствам массовой информации (далее - средства массовой информации) для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления средствам массовой информации для опубликования.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения лицом должности муниципальной службы, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, обеспечивается отделом правовой и кадровой работы администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - отдел правовой и кадровой работы).

6. Отдел правовой и кадровой работы:

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем муниципальному служащему, в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Должностное лицо, обеспечивающее размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление средствам массовой информации для опубликования, несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 19.01.2023г. №18 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики"

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", указами Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов" и от 22 декабря 2015 г. N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", Уставом Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Батыревского муниципального округа постановляет:

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Признать утратившими силу:

постановление администрации Батыревского района  Чувашской Республики от 04.03.2016 N 79 "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Батыревского района Чувашской Республики";

      постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 04.02.2021  N 68 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 04.03.2016 N 79»;

    постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 04.02. 2021  N 67 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 04.03.2016 N 79»;

      постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 18.06. 2020 N 514 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 04.03.2016 N 79»;

       постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 26.08.2019 N 700 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 04.03.2016 N 79»;

       постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 12.12.2018  N 1201 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 04.03.2016 N 79»;

       постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 04.07.2018  N 615 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 04.03.2016 N 79»;

        постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 13.12.2017 N 1262 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 04.03.2016 N 79»;

       постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 26.10.2017  N 1079 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 04.03.2016 N 79»;

       постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 14.11.2016 N 426 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 04.03.2016 N 79»;

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Вестник Батыревского муниципального округа" и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

Глава Батыревского 

муниципального округа
                                                                                               Р.В. Селиванов

Утверждено

постановлением администрации

Батыревского муниципального округа

Чувашской Республики

от _19_.01.2023 N _18_

Положение

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Батыревского муниципального округа и настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, ее отраслевых и функциональных органах (далее - муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими нормативными правовыми актами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) осуществление в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - администрация Батыревского муниципального округа), ее отраслевых и функциональных органах, мероприятий по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах.

Комиссия не рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении главы Батыревского муниципального округа.

5. Комиссия образуется постановлением администрации Батыревского муниципального округа. Указанным актом утверждается состав комиссии.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) заместитель главы администрации Батыревского муниципального округа (председатель комиссии), должностное лицо администрации Батыревского муниципального округа, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие из кадрового, юридического (правового) подразделений, других структурных подразделений администрации Батыревского муниципального округа, определяемые главой Батыревского муниципального округа;

б) представитель (представители) подразделения органа исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющего функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

7. Глава Батыревского муниципального округа может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, общественной организации ветеранов, созданных в Батыревском муниципальном округе;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Батыревского муниципального округа.

8. Лица, указанные в подпункте "б" пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с подразделением органа исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющим функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с общественным советом, общественной организацией ветеранов, созданными в Красноармейском муниципальном округе, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Батыревского муниципального округа, на основании запроса администрации Батыревского муниципального округа.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации Батыревского муниципального округа должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой Батыревского муниципального органа, руководителем отраслевого или функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с пунктом 1 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 N 192;

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в подразделение кадровой службы администрации Батыревского муниципального округа, ее отраслевые и функциональные органы либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в установленном порядке:

обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление главы Батыревского муниципального округа, руководителя отраслевого или функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;

г) представление представителем нанимателя материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Батыревского муниципального округа, ее отраслевые и функциональные органы уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, в подразделение кадровой службы или лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Батыревского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах.

16.1. В обращении, указанном в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя и (при наличии) отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, номер телефона;

б) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы;

в) наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, должностные (служебные) обязанности, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг);

г) исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации;

д) информация о наличии или отсутствии намерения гражданина лично присутствовать на заседании комиссии при рассмотрении уведомления.

Подразделением кадровой службы или лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Батыревского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах, осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

16.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

17. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, оформляется в порядке, устанавливаемом постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 N 29 "Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации".

Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения рассматривается подразделением кадровой службы или лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Батыревского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

18. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, оформляется по форме, утвержденной нормативным правовым актом администрации Батыревского муниципального округа.

Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы или лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Батыревского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

19. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце третьем, пятом подпункта "б" пункта 14, подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения:

ответственные лица подразделения кадровой службы или лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Батыревского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах, имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения;

глава Батыревского муниципального округа или его заместители, специально на то уполномоченные, руководители отраслевых и функциональных органов, осуществляющих функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, могут направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

20. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии.

В случае направления в соответствии с абзацем третьим пункта 19 настоящего Положения запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

21. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 17, 18 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором, пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором, пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 31, 32, 34 настоящего Положения или иного решения.

22. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 23 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

23. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

24. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 14 настоящего Положения.

25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных абзацами подпунктом "б" пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, замещавший должность муниципальной службы, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Батыревского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Батыревского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Батыревского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой и некоммерческой организации и (или) на выполнение в этой организации работ (оказание этой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в этой организации работ (оказание этой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует главе Батыревского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Батыревского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе Батыревского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Батыревского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

35. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б" пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 30-34 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

36. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

37. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов органов местного самоуправления, решений или поручений главы Батыревского муниципального округа.

38. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

39. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, для главы Батыревского муниципального округа, руководителя отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

40. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена и (при наличии) отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени и (при наличии) отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена и (при наличии) отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

41. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

42. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе Батыревского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

43. Глава Батыревского муниципального округа, руководитель отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющий функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Батыревского муниципального округа, руководитель отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющий функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Батыревского муниципального округа, руководителя отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

44. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Батыревского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Батыревского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

45. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

46. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

47. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностными лицами администрации Батыревского муниципального округа, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 19.01.2023г. №19 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики»
В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 N 207 "Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности" администрация Батыревского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Признать утратившими силу:

постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 22.11.2012 N 698 "О проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения и руководителями муниципальных учреждений;

постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 21.12.2018 N 1254 "О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 22.11.2012 N 698 ".

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Вестник Батыревского муниципального округа" и подлежит размещению на официальном сайте Батыревского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава Батыревского

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                      Р.В. Селиванов

Приложение

к постановлению

администрации Батыревского

муниципального округа

от 19__.01.2023 г. N _19_

Порядок

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм осуществления проверки достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - руководитель муниципального учреждения, муниципальные учреждения) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - проверка).

2. Проверка осуществляется по решению органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее - уполномоченный орган).

3. Проверку осуществляют уполномоченные должностные лица уполномоченного органа (далее - уполномоченное должностное лицо).

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) кадровыми службами уполномоченных органов, указанных в пункте 2 настоящего порядка, осуществляющими функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений);

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Чувашской Республики;

д) общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней решением уполномоченного органа, принявшего решение о проведении проверки.

7. При осуществлении проверки уполномоченное должностное лицо вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения;

б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

8. Уполномоченное должностное лицо обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представляемые им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.

9. По окончании проверки уполномоченное должностное лицо обязано ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки.

10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

Пояснения, указанные в настоящем пункте, приобщаются к материалам проверки.

11. По результатам проверки уполномоченный орган принимает одно из следующих решений:

а) о назначении гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

б) об отказе гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) о применении к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности (при наличии оснований для привлечения его к дисциплинарной ответственности).

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

13. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие в уполномоченный орган или уполномоченному лицу, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики об архивном деле.
Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 20.01.2023г.№20 «О Совете по межнациональным и межконфессиональным отношениям Батыревского муниципального округа Чувашской Республики»
	


В целях повышения реализации национальной политики, развития межнациональных и межконфессиональных отношений администрация     Батыревского     муниципального округа     Чувашской     Республики

п о с т а н о в л я е т:

1. Образовать Совет по межнациональным и межконфессиональным отношениям Батыревского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о Совете по межнациональным и межконфессиональным отношениям Батыревского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению № 2.

3. Признать утратившим силу:

постановление администрации Батыревского района от 01.09.2020 г. № 740 «О Совете по межнациональным и межконфессиональным отношениям в Батыревском районе Чувашской Республики»;

          
постановление администрации Батыревского района от 04.02.2022 г. № 100 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 01.09.2020г. №740 «О Совете по межнациональным и межконфессиональным отношениям в Батыревском районе Чувашской Республики»;

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, туризма и информационного обеспечения администрации Батыревского муниципального округа Никитину Н.О.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава Батыревского 

муниципального округа                                                                Р.В. Селиванов

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Батыревского муниципального 

округа Чувашской Республики

от « 20 »  01             2023 г. №20

СОСТАВ

Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям 

Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

Чернова С.А. - заместитель главы Батыревского муниципального округа по социальным вопросам -  начальник финансового отдела, председатель Совета.

Никитина Н.О. – начальник отдела культуры, туризма и информационного обеспечения Батыревского муниципального округа, заместитель председателя Совета.

Логунова П.Л. – главный специалист-эксперт отдела культуры, туризма и информационного обеспечения Батыревского муниципального округа, секретарь Совета.

Члены Совета:
Кулакова С.П. – председатель Батыревского отделения Чувашского национального конгресса. 

Рубцова И.П. – начальник управления образования, молодежной политики, физической культуры и спорта Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

Гаврилова И.А. – заведующая методическим отделом МБУК «Централизованная библиотечная система» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию).

Казеева Т.А. – майор полиции отделения по вопросам миграции МО МВД «Батыревский» (по согласованию).

Овчинникова А.Г.- директор МБУК «Централизованная библиотечная система» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

Алексеева Н.А. - директор АУ «Централизованная клубная система» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

Ларьков А.Н. – начальник МО МВД РФ «Батыревский» (по согласованию)

Марков Н.А. – благочинный 3-го благочиния Алатырско-Порецой Епархии, настоятель протоиерей Свято-Троицкого храма с. Тойси (по согласованию).

Хайбуллов М.М. – председатель ДУМ Чувашской Республики, член Общественной палаты Чувашской Республики и Батыревского муниципального округа (по согласованию).

Козлов А.И. – главный редактор АУ «Редакция Батыревской районной газеты «Авангард» Мининформполитики Чувашии (по согласованию).

Каллин Г.Н. – начальник отдела гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ Батыревского муниципального округа Чувашской Республики. 

Салахова Д.М. – режиссер Бикшикского народного театра при Бикшикском СДК АУ «ЦКС», заместитель директора по УР, учитель русского языка и литературы МБОУ «Полевобикшикская СОШ» Батыревского муниципального округа (по согласованию).

	
	Приложение № 2

к постановлению администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

от «20»  01             2023 г. №20


ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ПО МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫМ И МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫМ ОТНОШЕНИЯМ БАТЫРЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1.1. Совет по межнациональным и межконфессиональным отношениям Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Совет) является постоянно действующим совещательным органом при администрации Батыревского муниципального округа образованным в целях рассмотрения вопросов обеспечения межнационального согласия и сотрудничества, сохранения этнической самобытности и развития культур народов, проживающих на территории Батыревского муниципального округа, обеспечения межконфессионального согласия, формирования духовно-нравственных ценностей.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления Батыревского муниципального округа, органами местного самоуправления территориальных отделов Батыревского муниципального округа, общественными и религиозными объединениями и другими организациями, осуществляющими свою деятельность на территории Батыревского муниципального округа.

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики,  а также настоящим Положением.

II. Основные задачи Совета

Основными задачами Совета являются:

содействие органам государственной власти Чувашской Республики и органам местного самоуправления Батыревского муниципального округа в реализации государственной национальной политики, исполнении законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере межнациональных отношений, прав человека и гражданина на свободу совести и вероисповедания и деятельности религиозных объединений;

содействие согласованности деятельности органов государственной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа, национально-культурных и религиозных объединений в сфере межэтнических и межконфессиональных отношений, обеспечения межконфессионального согласия, формирования духовно-нравственных ценностей;

расширение возможности участия в общественной жизни представителей различных национальностей, проживающих на территории Батыревского муниципального округа;

разработка предложений по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактике экстремизма, национализма и терроризма на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики;

укрепление деловых связей с национально-культурными объединениями  Батыревского муниципального округа и чувашскими национально-культурными объединениями;

содействие осуществлению взаимодействия Главы администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа с религиозными объединениями.

III. Функции Совета

Совет в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие основные функции:

взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления Батыревского муниципального округа, органами местного самоуправления территориальных отделов Батыревского муниципального округа, общественными и религиозными объединениями и другими организациями по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

способствует взаимодействию органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа, органами местного самоуправления территориальных отделов Батыревского муниципального округа с религиозными объединениями;

содействует научным организациям в подготовке социологических исследований, участвует в анализе актуальных проблем в сфере межэтнических и межконфессиональных отношений на территории Батыревского муниципального округа;

участвует в разработке проектов нормативных правовых актов администрации Батыревского муниципального округа по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

разрабатывает рекомендации органам местного самоуправления Батыревского муниципального округа, органами местного самоуправления территориальных отделов Батыревского муниципального округа по укреплению межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактике проявлений национализма, экстремизма и терроризма, умышленных действий, направленных на разжигание межнациональной розни;

готовит для представления в органы местного самоуправления Батыревского муниципального округа, органы местного самоуправления территориальных отделов Батыревского муниципального округа информацию об актуальных проблемах межэтнических и межконфессиональных отношений на территории Батыревского муниципального округа;

участвует в подготовке мероприятий, направленных на укрепление стабильности межнациональных и межконфессиональных отношений, формирование духовно-нравственных ценностей, совместно с национально-культурными и религиозными объединениями;

проводит мониторинг, в том числе социологические исследования, состояния межэтнических и межконфессиональных отношений на территории Батыревского муниципального округа.

IV. Права Совета

Для осуществления основных задач Совет имеет право:

запрашивать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, от органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа, органами местного самоуправления территориальных отделов Батыревского муниципального округа, национально-культурных и религиозных объединений и других организаций информацию по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

вносить на рассмотрение Главе администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики предложения по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

инициировать перед органами местного самоуправления Батыревского муниципального округа проведение научных исследований и мониторинга состояния межэтнических и межконфессиональных отношений на территории Батыревского муниципального округа;

заслушивать доклады Главы администрации Батыревского муниципального округа, начальников территориальных отделов Батыревского муниципального округа, общественных объединений и иных организаций по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

взаимодействовать со средствами массовой информации в целях освещения деятельности Совета.

V. Организация деятельности Совета

5.1. Состав Совета утверждается постановлением администрации Батыревского муниципального округа.

Совет образуется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Совета. В состав Совета входят представители органов государственной власти, органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа, национально-культурных и религиозных объединений, других заинтересованных организаций.

5.2. Для участия в заседаниях Совета могут приглашаться с правом совещательного голоса представители государственных органов, органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа, органами местного самоуправления территориальных отделов Батыревского муниципального округа, специалисты и эксперты.

5.3. Совет осуществляет свою работу в соответствии с ежегодно утверждаемым им планом работы. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. О времени и месте заседания члены Совета извещаются не позднее чем за три дня до заседания. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета. Заседания Совета ведет председатель Совета, а в его отсутствие - по его поручению заместитель председателя Совета.

5.4. Решения Совета носят рекомендательный характер и принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов решающим голосом обладает председательствующий на заседании Совета.

5.5. Принимаемые на заседаниях Совета решения оформляются протоколами, которые подписываются председательствующими на заседаниях Совета.

Копия протокола заседания Совета (выписка из протокола) рассылается секретарем Совета всем заинтересованным лицам не позднее пяти рабочих дней со дня подписания протокола заседания Совета.

5.6. Подготовка вопросов для рассмотрения на заседании Совета и контроль за выполнением принятых решений осуществляются секретарем Совета.

5.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется администрацией Батыревского муниципального округа.

5.8. Совет прекращает свою деятельность на основании постановления администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.
Постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 20.01.2023г. №21 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики»

В целях установления правил служебного поведения и норм служебной этики муниципальных служащих в профессиональной и во внеслужебной деятельности, руководствуясь Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренным решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г., администрация Батыревского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее по тексту - Кодекс).

2. Заместителям главы Батыревского муниципального округа, руководителям структурных подразделений администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики:

- организовать изучение Кодекса подчиненными муниципальными служащими;

- при проведении аттестации муниципальных служащих, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий на муниципальных служащих учитывать соблюдение ими положений Кодекса.

3. Признать утратившими силу:

постановление администрации Батыревского района от 10.11.2016 N 423 "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Батыревского района";

постановление администрации Батыревского района от 15.05.2018 N 472 "О внесении изменений в постановление администрации Батыревского района от 10.11.2016 N 423 "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Батыревского района".

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном издании "Вестник Батыревского муниципального округа Чувашского Республики" и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

Глава Батыревского

муниципального округа
                                                                Р.В. Селиванов

Утвержден

постановлением администрации

Батыревского муниципального округа

Чувашской Республики

от _20_.01.2023 N 21__

Кодекс

этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие Положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее по тексту - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010 (протокол N 21), а также Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики независимо от замещаемой ими должности (далее по тексту - муниципальные служащие).

Кодекс призван способствовать безупречному исполнению муниципальными служащими возложенных на них служебных обязанностей, содействовать повышению правовой и нравственной культуры муниципальных служащих, укреплению авторитета администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее по тексту - администрация Батыревского муниципального округа).

1.3. Граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, поступающие на муниципальную службу в администрацию Батыревского муниципального округа, обязаны ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

1.4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления Батыревского муниципального округа и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

1.8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих

2.1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

2.2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, обязаны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации Батыревского муниципального округа и муниципальных служащих;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как администрации Батыревского муниципального округа, так и муниципальных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации Батыревского муниципального округа;

г) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления Батыревского муниципального округа, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в администрации Батыревского муниципального округа правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе администрации Батыревского муниципального округа, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

2.3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, Устав Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и иные муниципальные правовые акты Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и обеспечить их исполнение.

2.4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

2.7. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, при замещении которых муниципальные служащие администрации Батыревского муниципального округа обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень), обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

2.7.1. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в Перечень, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, установленных Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике".

2.8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

2.9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно муниципальной собственностью Батыревского муниципального округа и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Батыревского муниципального округа, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

2.10. Муниципальные служащие должны воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

2.11. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в администрации Батыревского муниципального округа норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ГАРАНТ:

 Нумерация пунктов приводится в соответствии с источником

2.11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в администрации Батыревского муниципального округа либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

2.14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Этические правила служебного поведения муниципальных служащих

3.1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к администрации Батыревского муниципального округа, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Батыревского муниципального округа, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

4.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:

а) непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

б) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

в) участия муниципального служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

г) осуществления муниципальным служащим предпринимательской деятельности;

д) вхождения муниципального служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

е) нарушения муниципальным служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

4.3. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

4.4. Непринятие муниципальным служащим, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от  20.01.2023г. №22 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики на 2023 - 2025 годы»  
 В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции":

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики на 2023 - 2025 годы  согласно приложению №1.

2. Руководителям структурных подразделений администрации Батыревского муниципального округа обеспечить своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных Планом.

3. Признать утратившим силу Постановление администрации Батыревского района от 22.10.2021 N 831 « Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Батыревского района  Чувашской Республике на 2021-2024 годы».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

	Глава Батыревского
муниципального округа
	Р.В. Селиванов


Приложение
к постановлению администрации
Батыревского муниципального округа
от _20_.01.2023 N_22_ 

План
мероприятий по противодействию коррупции в администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики на 2023 - 2025 годы

	N пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственное структурное подразделение администрации Батыревского муниципального округа

	1
	2
	3
	4

	1.
	Обеспечение деятельности:
	
	

	1.1.
	Совета по противодействию коррупции в Батыревском муниципальном округе;
	ежеквартально
	Отдел правовой и кадровой работы

	1.2.
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа
	по мере необходимости

2023 - 2025годы
	

	1.3.
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Батыревском муниципальном округе
	
	

	2.
	Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации Батыревского муниципального округа
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

	3.
	Реализация мероприятий подпрограммы "Противодействие коррупции" муниципальной программы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики "Развитие потенциала муниципального управления"
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

	4.
	Проведение мониторинга хода реализации мер по противодействию коррупции в администрации Батыревского муниципального округа и направление информации в Отдел по реализации антикоррупционной политики Администрации Главы Чувашской Республики
	ежеквартально до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в течение 2023 - 2025 годов
	Отдел правовой и кадровой работы

	5.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов с лицами, замещающими муниципальные должности, с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, формирование отрицательного отношения к коррупции
	ежеквартально
	Отдел правовой и кадровой работы

	6.
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности в Батыревском муниципальном округе, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

	7.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов антикоррупционной направленности для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, а также работников муниципальных учреждений и организаций
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы;

Управление  образования,  молодежной политики, физической культуры и спорта;

Отдел культуры, туризма и информационного обеспечения

	8.
	Направление муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции, проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, осуществление муниципальных закупок, на обучение по соответствующим программам
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

	8.1.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

	9.
	Проведение проверок:
	
	

	9.1.
	соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами;
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы;



	9.2.
	соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных учреждениях и организациях
	
	

	10.
	Контроль выполнения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, обязанности:
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы;



	10.1.
	уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;
	
	

	10.2
	уведомления представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
	
	

	10.3.
	уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
	
	

	10.4.
	сообщения в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
	
	

	10.5
	соблюдения требований по урегулированию конфликта интересов, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
	
	

	10.6
	соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	
	

	11.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации Батыревского муниципального округа своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы;

 совместно со структурными подразделениями

	12.
	Ведение личных дел муниципальных служащих, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в администрацию Батыревского муниципального округа при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы;

 

	13.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля ежегодно
	Отдел правовой и кадровой работы;

 

	14.
	Проведение анализа:
	
	

	14.1
	ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе;
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы;

 совместно со структурными подразделениями

	14.2
	обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;
	
	

	14.3
	соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	
	

	15.
	Обеспечение проверки:
	
	

	15.1
	достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа;
	по мере необходимости
	Отдел правовой и кадровой работы;

 

	15.2
	достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в администрации Батыревского муниципального округа, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы;

 

	16.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. N 192 "Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению"
	по мере необходимости
	Отдел правовой и кадровой работы;

 

	17.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	по мере необходимости
	Отдел правовой и кадровой работы;

 

	18.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Батыревского муниципального округа
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы;

 

	19.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы;

 

	20.
	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями

	21.
	Мониторинг цен товаров, работ, услуг при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Батыревского муниципального округа
	2023 - 2025 годы
	отдел экономики, сельского хозяйства  и инвестиционной деятельности

	22.
	Обеспечение эффективности бюджетных расходов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Батыревского муниципального округа
	2023 - 2025 годы
	отдел экономики, сельского хозяйства  и инвестиционной деятельности

	23.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд в администрации Батыревского муниципального округа близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Батыревского района
	2023 - 2025 годы
	отдел экономики, сельского хозяйства  и инвестиционной деятельности

	24.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:
	
	

	24.1
	на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа и для включения в кадровый резерв администрации Батыревского муниципального округа;
	по мере необходимости
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями

	24.2
	на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений и организаций
	
	

	25.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа и для включения в кадровый резерв администрации Батыревского муниципального округа
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями

	26.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями

	27.
	Направление в средства массовой информации для опубликования полученных от правоохранительных органов материалов, пропагандирующих недопустимость коррупционного поведения, а также информации о результатах расследования конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решениях
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями

	28.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	декабрь

2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями

	29.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией Батыревского муниципального округа заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями

	30.
	Размещение и опубликование на официальном сайте Батыревского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями; отдел организационно-контрольной;

сектор информационного обеспечения



	30.1
	информации о проводимой администрацией Батыревского муниципального округа работе по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты, в разделе "Противодействие коррупции"
	
	

	30.2
	сведений о вакантных должностях муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, руководителей муниципальных учреждений и организаций;
	ежемесячно
	

	30.3
	информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа и для включения в кадровый резерв администрации Батыревского муниципального округа;
	2023 - 2025 годы
	

	30.4
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа, а также членов их семей
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	

	30.5
	информации о предоставлении структурными подразделениями администрации Батыревского муниципального округа муниципальных услуг в порядке, предусмотренном административным регламентом
	2023 - 2025 годы
	

	30.6
	О проведенных информационно-пропагандистских и просветительских мерах, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями 



	31.
	Обеспечение функционирования "горячей линии" для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Батыревского муниципального округа
	2023 - 2025 годы
	Отдел правовой и кадровой работы

 совместно со структурными подразделениями


Постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 20.01.2023г. №24 «Об утверждении Плана основных мероприятий Батыревского муниципального округа Чувашской Республики в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2023 год»

В соответствии с Федеральными законами от 12 февраля 1998 г. N 28  «О гражданской обороне», от 21 декабря 1994 г. N 68 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 27 июля 2010 г. № 238 «Об утверждении Положения о планировании мероприятий по гражданской обороне на территории Чувашской Республики», администрация Батыревского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый План основных мероприятий Батыревского муниципального округа Чувашской Республики в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2023 год.

2.Рекомендовать руководителям организаций независимо от форм собственности (по согласованию) представить на согласование в отдел гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ администрации Батыревского муниципального округа Планы основных мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2023 год.

3.Признать утратившим силу постановление администрации Батыревского района  Чувашской Республики от 31 января 2022 г. № 77 «Об утверждении Плана основных мероприятий Батыревского района Чувашской Республики в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2022 год».

4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ администрации Батыревского муниципального округа.

Глава Батыревского

муниципального округа                                                                        Р.В. Селиванов

Распоряжение администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 20.01.2023г.  №17 «О проведении конкурса»


	Степень родства

	Фамилия, имя, отчество

	Год, число, месяц и место рождения

	Место работы (наименование и адрес организации), должность

	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)


					
					
					
					
					
					
					
					
					

	14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на
 
постоянное место жительства в другое государство
(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

14.1. Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо


иной вид связи)

18. Паспорт или документ, его заменяющий
(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта
(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)
22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая ин-


формация, которую желаете сообщить о себе)

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
«

»

20

 г.
Подпись

М. П.

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
«

»

20

 г.

(подпись, фамилия работника кадровой службы)

              _______________________________________________

              (наименование организации, ф.и.о. руководителя)

              _______________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)

              Год рождения __________________________________

              Образование ___________________________________

              Адрес: ________________________________________

              Тел. __________________________________________

                            (рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  допустить  меня  на  замещение  должности  муниципальной  службы

___________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

    С  проведением  процедуры  оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен. <*>
    К заявлению <**> прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

"___" _____________ 201__ г.       _____________ __________________________

                                     (подпись)     (расшифровка подписи)

--------------------------------

<*> Пункт вносится при необходимости оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

<**> Заявление оформляется в рукописном виде.

Постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 27.01.2023г. №37 «О специальном ящике ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" администрация Батыревского муниципального округа постановляет:

1. Установить в здании администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики специальный ящик ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений.

2. Утвердить:

2.1. Положение о специальном ящике ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений в соответствии с Приложением N 1 к настоящему постановлению.

2.2. Состав рабочей группы по выемке обращений граждан из специального ящика ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений по должностям в соответствии с Приложением N 2 к настоящему постановлению.

3.  Признать утратившим силу постановление Администрации Батыревского района Чувашской Республики от 03.09.2018  N 804 "Об утверждении порядка работы телефона доверия ("горячей линии") по вопросам противодействия коррупции, а также специальных ящиков ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений"
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Вестник Батыревского района" и подлежит размещению на официальном сайте Батыревского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава Батыревского 
муниципального округа
Чувашской Республики

Р.В. Селиванов

Приложение N 1
к постановлению администрации
Батыревского муниципального округа
от _27_.01.2023 N 37

Положение
о специальном ящике ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок функционирования специального ящика ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений (далее соответственно - лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, "Ящик доверия", обращение).

1.2. "Ящик доверия" предназначен для сбора письменных обращений  граждан и организаций о нарушениях требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, о проявлениях коррупции в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, о фактах наличия конфликта интересов на муниципальной службе (далее - обращения) в целях предупреждения и пресечения коррупционных проявлений при осуществлении полномочий лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы.

1.3. Основными целями функционирования "Ящика доверия" являются:

1.3.1. обеспечение оперативного приема, учета и рассмотрения письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений;

1.3.2. вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

1.3.3. формирование нетерпимости по отношению к коррупционным проявлениям;

1.3.4. создание условий для выявления проявлений коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, и применения мер ответственности к виновным лицам за коррупционные и иные правонарушения в соответствии с действующим законодательством.

II. Порядок организации работы "Ящика доверия"

2.1. "Ящик доверия" размещается в фойе здания администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - администрация Батыревского муниципального округа) по адресу: Чувашская Республика, с. Батырево, пр. Ленина, д. 5.

2.2. Информация о функционировании и работе "Ящика доверия" размещается на официальном сайте Батыревского муниципального округа.

2.3. Доступ к "Ящику доверия" для обращений осуществляется ежедневно в период с 08:00 до 17:00 часов.

2.4. В целях исключения возможности несанкционированного доступа к поступившим обращениям, их уничтожения или изменения "Ящик доверия" должен быть оборудован замком, опечатываться печатью администрации Батыревского муниципального округа членами рабочей группы по выемке обращений граждан из специализированного ящика.

На "Ящике доверия" должна быть размещена вывеска с текстом следующего содержания: "Для письменных обращений по вопросам коррупционной направленности в Батыревском муниципальном округе".

III. Порядок вскрытия "Ящика доверия"

3.1. Специализированный ящик вскрывается после проверки целостности печати на нем.

3.2. Выемка обращений граждан из специализированного ящика производится не реже одного раза в месяц (последний рабочий день каждого месяца) членами рабочей группы в количестве не менее 3 человек и оформляется актом (приложение N 1 к настоящему Порядку).

3.3. Обращения, содержащие нецензурные либо оскорбительные выражения, содержащие угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц, а также членам их семей, и обращения, заклеенные липкой лентой, имеющие странный запах, цвет, с вложениями, нехарактерными для письменных обращений (порошок и т.п.), передаются в правоохранительные органы.

3.4. После вскрытия специализированного ящика обращения граждан и организаций регистрируются в журнале регистрации обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений (приложение N 2 к настоящему Порядку).

3.5. Зарегистрированные обращения граждан и организаций передаются главе Батыревского муниципального округа Чувашской Республики или лицу, временно исполняющему его обязанности, для рассмотрения в соответствии с действующим законодательством.

3.6. По сообщениям о фактах совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений главой Батыревского муниципального округа принимается решение о проведении проверки, о чем издается распоряжение не позднее 5 рабочих дней со дня поступления обращения. В случае подтверждения фактов совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений данные сведения направляются в соответствующие правоохранительные органы.

3.7. Обращения, содержащие сведения о фактах и признаках совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений, подлежат тщательной проверке, в необходимых случаях проводятся дополнительные встречи с заявителем.

3.8. Специализированный ящик после каждой выемки обращений граждан закрывается и опечатывается членами Рабочей группы.

Приложение N 1
к Положению о специальном ящике
("ящик доверия") для письменных
обращений граждан и организаций
по фактам совершения лицами,
замещающими муниципальные
должности, должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления
Батыревского муниципального округа
Чувашской Республики, коррупционных
и иных правонарушений

Акт
выемки обращений из специального ящика ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений

с. Батырево                                                                             "____" _____ 20__ г.

Рабочая группа в составе:

1. ______________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________

"____" _____________ 20__ г. в  _____ ч.  _____ мин.  произвела  вскрытие специального ящика ("ящик доверия") для письменных  обращений  граждан  и организаций   по  фактам  совершения  лицами,  замещающими  муниципальные должности,    должности   муниципальной   службы   в   органах   местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской  Республики, расположенного в здании администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики на 1 этаже.

     Установлено

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

  (наличие или отсутствие механических повреждений замка почтового ящика, наличие обращений граждан, их количество)

Подписи членов рабочей группы:

____________________/________________________/

____________________/________________________/

____________________/________________________/

Приложение N 2
к Положению о специальном ящике
("ящик доверия") для письменных
обращений граждан и организаций
по фактам совершения лицами,
замещающими муниципальные
должности, должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления
Батыревского муниципального округа
Чувашской Республики, коррупционных
и иных правонарушений

Журнал
регистрации письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений

N п/п

Дата выемки обращения из "ящика доверия"

ФИО заявителя; наименование организации, направивших обращение

Почтовый (электронный) адрес, (номер контактного телефона) заявителя

Краткое содержание обращения

Дата передачи обращения главе Батыревского муниципального округа

Решение по существу обращения

Дата отправления ответа заявителю или в организацию и исходящий номер

Примечание.
Страницы журнала нумеруются, прошиваются и скрепляются подписью председателя Рабочей группы.

Приложение N 2
к постановлению администрации
Батыревского муниципального округа
от  27  .01.2023 N37 

Состав
рабочей группы по выемке обращений граждан из специального ящика ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений по должностям

Управляющий делами - начальник отдела организационно-контрольной работы администрации Батыревского муниципального округа;

Начальник отдела правовой и кадровой работы  администрации Батыревского муниципального округа;

Главный специалист-эксперт  отдела правовой и кадровой работы администрации Батыревского муниципального округа.

Постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 27.01.2023г. №38 «Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации Батыревского муниципального округа и оценке их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»

     В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" (с изменениями и дополнениями от 23.12.2022г.), администрация Батыревского муниципального округа 

                                      постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации Батыревского муниципального округа и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Батыревского района от 22 декабря 2016 г. N 501 "Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации Батыревского района Чувашской Республики и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)".

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Батыревского 

муниципального округа
                                                                    Р.В. Селиванов

Приложение к постановлению администрации

Батыревского муниципального округа

                                                                   от _27_._01. 2023 г. N38 

Положение

о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации Батыревского муниципального округа и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)

1. Настоящим Положением в соответствии с частью 12 статьи 6.1 Закона Чувашской Республики от 5 октября 2007 года N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Батыревского муниципального округа (далее - муниципальные служащие), а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы на определенный срок, за исключением главы администрации Батыревского муниципального округа.

2. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципального служащего (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

3. Квалификационный экзамен проводится по инициативе муниципального служащего при решении вопроса о присвоении классного чина не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

4. Квалификационный экзамен проводится конкурсной или аттестационной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний конкурсной или аттестационной комиссии (далее - комиссия).

5. В решении представителя нанимателя о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

6. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.

7. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена, непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

8. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 7 настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

9. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

10. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

11. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

12. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку не позднее трех дней со дня проведения квалификационного экзамена.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

13. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после его проведения.

14. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина, сдавшему квалификационный экзамен.

15. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

16. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение

к Положению о порядке сдачи

квалификационного экзамена муниципальными

служащими администрации Батыревского

муниципального округа и оценки их знаний, навыков

и умений (профессионального уровня)

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании,  наличии    ученой   степени,

ученого звания __________________________________________________________

                         (когда и какую образовательную организацию окончил, квалификация по специальности или    направлению     подготовки,  ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании _______________

   (документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение  квалификации по результатам дополнительного профессионального образования (удостоверение о повышении квалификации, диплом о                     профессиональной переподготовке))

5. Замещаемая    должность     муниципальной      службы      на     день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность_________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы_________________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж __________________________________________________

8. Классный чин муниципального служащего ________________________________

                                         (наименование классного чина и    дата его присвоения)

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

_________________________________________________________________________

10. Замечания и предложения, высказанные   аттестационной    (конкурсной) комиссией ___________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим

_________________________________________________________________________

12. Оценка знаний,  навыков    и     умений    (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена_________________________________________________________________________

 (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципального служащего; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной (конкурсной) комиссии __________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ________, против ________

14. Примечания __________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии _____________ __________________________

                            (подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя аттестационной комиссии _____________ __________________________

                                                                                                     (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии _____________ __________________________

                                                                        (подпись) (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии _____________ __________________________

                                                                    (подпись) (расшифровка подписи)

                                                         _____________ __________________________

                                                                   (подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена __________________________________________

С экзаменационным листом ознакомился ____________________________________

                                                                  (подпись муниципального служащего,         дата)

М.П.

Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 27.01.2023г. №39 «Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Законом Чувашской Республики от 6 марта 2012 года N 4 "О внесении изменений в Закон Чувашской Республики "О муниципальной службе в Чувашской Республике" администрация Батыревского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить:

а) Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Батыревского муниципального округа согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

б) таблицу соответствия квалификационных разрядов муниципальных служащих классным чинам муниципальных служащих согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Считать квалификационные разряды, присвоенные муниципальным служащим до вступления в силу Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", соответствующими классным чинам муниципальных служащих согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Батыревского района от 22 декабря 2016 года №502 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Батыревского района Чувашской Республики".

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Батыревского муниципального округа

Р.В. Селиванов

Приложение 1
к постановлению администрации
Батыревского муниципального округа

                                                                                                          от 27.01. 2023 г. N 39
Положение
о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Батыревского муниципального округа

1. Настоящим Положением определяется порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие).

2. Классные чины муниципальных служащих (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике".

Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, могут быть присвоены следующие классные чины:

лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

лицам, замещающим главные должности муниципальной службы, присваивается классный чин - муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы, присваивается классный чин - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.

4. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

5. Классный чин может быть первым или очередным. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

6. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

а) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

б) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

г) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;

д) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса.

7. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

Первый классный чин муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, присваивается не позднее чем через один месяц после назначения муниципального служащего на должность.

8. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

9. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса, референта муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 3 и 2 класса, муниципального советника 3 и 2 класса - не менее двух лет;

3) в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса - не менее одного года.

10. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1 класса, референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса, муниципального советника 1 класса, действительного муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

11. Срок прохождения муниципальной службы в классном чине исчисляется со дня его присвоения.

12. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный частью 9 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся в соответствии с частью 6 настоящего Положения первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

13. Муниципальным служащим классный чин присваивается представителем нанимателя (работодателем).

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением лиц, указанных в абзаце четвертом настоящей части, классный чин присваивается в течение одного месяца после успешной сдачи квалификационного экзамена.

Порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим и порядок оценки его знаний, навыков и умений (профессионального уровня) устанавливаются муниципальным правовым актом в соответствии с правовыми актами, определяющими порядок сдачи квалификационного экзамена государственным гражданским служащим Российской Федерации и порядок оценки его знаний, навыков и умений (профессионального уровня).

Муниципальным служащим, замещающим должности главы местной администрации по контракту, классный чин присваивается главой муниципального образования с учетом положений абзаца второго части 7 настоящего Положения или в течение одного месяца по истечении сроков, установленных частью 9 настоящего Положения.

14. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

а) до истечения срока, установленного частью 9 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

б) по истечении срока, установленного частью 9 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

15. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

16. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.
Приложение 2
к постановлению администрации
Батыревского муниципального округа

                                                                                                     от _27__.__01__. 2023_ г. N 39
Таблица
соответствия квалификационных разрядов муниципальных служащих классным чинам муниципальных служащих
Квалификационные разряды муниципальных служащих

Классные чины муниципальных служащих

1

2

Действительный муниципальный советник Чувашской Республики 1 класса

действительный муниципальный советник 1 класса

Действительный муниципальный советник Чувашской Республики 2 класса

действительный муниципальный советник 2 класса

Действительный муниципальный советник Чувашской Республики 3 класса

действительный муниципальный советник 3 класса

Муниципальный советник Чувашской Республики 1 класса

муниципальный советник 1 класса

Муниципальный советник Чувашской Республики 2 класса

муниципальный советник 2 класса

Муниципальный советник Чувашской Республики 3 класса

муниципальный советник 3 класса

Муниципальный советник муниципальной службы Чувашской Республики 1 класса

советник муниципальной службы 1 класса

Муниципальный советник муниципальной службы Чувашской Республики 2 класса

советник муниципальной службы 2 класса

Муниципальный советник муниципальной службы Чувашской Республики 3 класса

советник муниципальной службы 3 класса

Советник муниципальной службы Чувашской Республики 1 класса

референт муниципальной службы 1 класса

Советник муниципальной службы Чувашской Республики 2 класса

референт муниципальной службы 2 класса

Советник муниципальной службы Чувашской Республики 3 класса

референт муниципальной службы 3 класса

Референт муниципальной службы Чувашской Республики 1 класса

секретарь муниципальной службы 1 класса

Референт муниципальной службы Чувашской Республики 2 класса

секретарь муниципальной службы 2 класса

Референт муниципальной службы Чувашской Республики 3 класса

секретарь муниципальной службы 3 класса


	



Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 27.01.2023г. №40 «Об утверждении Порядка действий главы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики при реализации мероприятий различных уровней террористической опасности и Плана дополнительных мер, реализуемых при установлении на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики соответствующих уровней террористической опасности»

Во исполнение пункта 9.2 протокола совместного заседания Национального антитеррористического комитета и Федерального оперативного штаба от 13 декабря 2016 г., в целях реализации положений Указа Президента Российской Федерации от     14 июня 2012 г. № 851 «О порядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства», администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок действий главы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики при реализации мероприятий различных уровней террористической опасности.

2.Утвердить прилагаемый План дополнительных мер, реализуемых при установлении на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики соответствующих уровней террористической опасности.

3.Признать утратившим силу постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от   27 июня 2017 г. № 608 «Об утверждении Порядка действий главы администрации Батыревского района при реализации мероприятий различных уровней террористической опасности и Плана дополнительных мер, реализуемых при установлении на территории Батыревского района соответствующих уровней террористической опасности».

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

   5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Батыревского муниципального

округа Чувашской Республики                                                        Р.В. Селиванов

                                                                                УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

                                                                    Батыревского муниципального округа

                                                                                 Чувашской Республики

от 27 января 2023 г. № 40

Порядок действий главы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики при реализации мероприятий различных уровней террористической опасности 
1. Действия главы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, председателя антитеррористической комиссии в условиях повседневной деятельности: 

– совместно с правоохранительными органами регулярно изучает и анализирует информацию о состоянии общественной и социально-экономической обстановки, складывающейся на территории Батыревского района, развитие которой может оказать негативное влияние на уровень антитеррористической защищенности, вырабатывает необходимые предложения по устранению причин и условий, способствующих проявлению таких процессов, и докладывает о них председателю антитеррористической комиссии в Чувашской Республике;

– участвует в реализации на территории Батыревского района государственной политики в области противодействия терроризму, а также в подготовке предложений в антитеррористическую комиссию в Чувашской Республике по совершенствованию регионального законодательства по вопросам профилактики терроризма;

– совместно с руководителем оперативной группы в Батыревском районе участвует в разработке плана первоочередных мер по пресечению террористического акта на территории Батыревского района;

– организует подготовку предложений по привлечению и практическому применению сил и средств районного звена территориальной подсистемы РСЧС в ликвидационных мероприятиях, производит расчет сил и средств Батыревского района и их подготовку для выполнения задач по эвакуации, медицинскому и тыловому обеспечению, организации связи и аварийно-спасательным работам;

– организует и осуществляет поддержание готовности сил и средств районного звена территориальной подсистемы РСЧС, выде¬ленных в состав сил и средств, осуществляющих первоочередные мероприятия по предотвращению акта терроризма, к решению возложенных на них задач;

– участвует в организации мероприятий, проводимых руководителем оперативной группы, заседаниях оперативной группы, совместных тренировках и учениях по отработке вопросов управления и практического применения сил и средств, выделяемых в распоряжение группы;

– разрабатывает меры по профилактике терроризма, устранению  причин и условий, способствующих его проявлению, обеспечению защищенности объектов от возможных террористических посягательств, а также по минимизации и ликвидации последствий террористических актов, осуществляет контроль за реализацией этих мер;

– обеспечивает взаимодействие с правоохранительными органами, антитеррористической комиссией в Чувашской Республике, исполнительными органами государственной власти Чувашской Республики, общественными объединениями и организациями.

2. Действия главы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, председателя антитеррористической комиссии при наличии требующей подтверждения информации о реальной возможности совершения террористического акта и установлении уровня террористической опасности повышенного («синего»):

– совместно с руководителями правоохранительных органов изучает поступившую информацию и организует своевременное информирование населения о том, как вести себя в условиях угрозы совершения террористического акта;

– организует проведение дополнительных инструктажей персонала и подразделений потенциальных объектов террористических посягательств, осуществляющих функции по локализации кризисных ситуаций, с привлечением в зависимости от полученной информации специалистов в соответствующей области;

– организует проведение проверок и осмотров объектов инфраструктуры, теплопроводов, газопроводов, газораспределительных станций энергетических систем в целях выявления возможных мест закладки взрывных устройств;

- в целях своевременного информирования населения о возможной угрозе террористического акта разместить на интернет-сайте администрайии Батыревского муниципального округа в разделах «Новости» и «Важно, актуально» раздела «Профилактика терроризма», а также в газете «Авангард» информацию о введенном Повышенном (синем) уровне  террористической опасности и рекомендуемых действий для населения:

1. При нахождении на улице,  в местах массового пребывания людей, общественном транспорте обращать внимание на:

- внешний вид окружающих (одежда не соответствует времени года либо создается впечатление, что под ней находится какой-то посторонний предмет);

- странности в поведении окружающих (проявление нервозности, напряженного состояния, постоянное оглядывание по сторонам, неразборчивое бормотание, попытки избежать встречи с сотрудниками правоохранительных органов);

-  брошенные автомобили, подозрительные предметы (мешки, сумки, рюкзаки, чемоданы, пакеты, из которых могут быть видны электрические провода, электрические приборы и т.п.).

2. Обо всех подозрительных ситуациях незамедлительно сообщать сотрудникам правоохранительных органов.

3. Оказывать содействие правоохранительным органам.

4. Относиться с пониманием и терпением  к повышенному вниманию правоохранительных органов.

5. Не принимать  от незнакомых людей свертки, коробки, сумки, рюкзаки, чемоданы и другие  сомнительные предметы даже на временное хранение, а также  для транспортировки. При обнаружении подозрительных предметов не приближаться к ним, не трогать, не вскрывать и не передвигать.

6. Разъяснить  в семье пожилым людям и детям, что любой предмет, найденный на улице или в подъезде, может представлять опасность для их жизни.

7. Быть в курсе происходящих событий (следить за новостями по телевидению, радио, сети «Интернет»).

3. Действия главы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, председателя антитеррористической комиссии при наличии подтвержденной информации о реальной возможности совершения террористического акта и установлении уровня террористической опасности высокого («желтого»), наряду с мерами, осуществляемыми при установлении «синего» уровня террористической опасности:

– проводит уточнение расчетов, имеющихся в Батыревском районе, сил и средств, предназначенных для ликвидации последствий террористических актов, а также технических средств и специального оборудования для проведения спасательных работ;

– организует проведение дополнительных тренировок по практическому применению сил и средств, привлекаемых в случае возникновения угрозы террористического акта;

– совместно с руководителями потенциальных объектов тер-рористических посягательств, осуществляющих функции по локализации кризисных ситуаций, организует проверку готовности персонала и подразделений этих объектов и отработку их возможных действий по пресечению террористического акта и спасению людей;

– совместно с руководителями правоохранительных органов, при введении правового режима контртеррористической операции, определяет места, пригодные для временного размещения людей в случае их эвакуации, а также источники обеспечения их питанием и одеждой;

– обеспечивает перевод соответствующих меди¬цинских организаций в режим повышенной готовности;

– проводит оценку возможностей медицинских организаций по оказанию медицинской помощи в неотложной или экстренной форме, а также по организации медицинской эвакуации лиц, которым в результате террористического акта может быть причинен физический вред;

– проводит иные мероприятия, направленные на создание необходимых условий для работы оперативного штаба, развертывания подразделений группировки сил и средств, подготовки и проведения контртеррористической операции;

- в целях своевременного информирования  населения о возможной угрозе террористического акта разместить на сайте администрации Батыревского муниципального округа в разделах  «Новости» и «Важно, актуально» раздела «Профилактика терроризма», а также в газете «Авангард» информация о введенном Высоком («желтом») уровне террористической опасности и рекомендуемых действиях населения в дополнение к действиям, осуществляемым при установлении «синего» уровня террористической опасности:

1. Воздержаться, по возможности, от посещения мест массового пребывания людей.

2. При нахождении на улице (в общественном транспорте) иметь  при себе документы, удостоверяющие личность. Предоставлять их для проверки по первому требованию сотрудников правоохранительных органов.

3. При нахождении в общественных зданиях (торговых центрах, вокзалах, аэропортах и т.п.) обращать внимание на расположение запасных выходов и указателей путей эвакуации при пожаре.

4. Обращать внимание на появление незнакомых людей и автомобилей на прилегающих к жилым домам территориях.

5. Воздержаться от передвижения с крупногабаритными сумками, рюкзаками, чемоданами.

6. Обсудить в семье план действий в случае возникновения чрезвычайной ситуации:

- определить место, где вы сможете встретиться с членами  вашей  семьи в экстренной ситуации;

- удостовериться, что у всех членов семьи есть номера телефонов других членов семьи, родственников и экстренных служб.

4. Действия главы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, председателя антитеррористической комиссии при наличии информации о совершенном террористическом акте либо о совершении действий, создающих непосредственную угрозу террористического акта и установлении уровня террористической опасности критического («красного»), наряду с мерами, осуществляемыми при установлении «синего» и «желтого» уровня террористической опасности:

– уясняет характер совершаемого (совершенного) террористического акта и объявляет через единую дежурную диспетчерскую службу совместный сбор членов антитеррористической комиссии и комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального образования;

– лично организует взаимодействие с руководителем оперативной группы в Батыревском районе, совместно с ним определяет место размещения оперативной группы по проведению первоочередных мер по пресечению террористического акта, представителей иных организаций и служб, задействованных в проведении первоочередных мер;

– реализует в кратчайшие сроки комплекс мероприятий по организации взаимодействия с руководством подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, руководителями исполни¬тельных органов государственной власти Чувашской Республики;

– переводит сотрудников аппарата антитеррористической комиссии Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, участвующих в оказании содействия в обеспечении первоочередных мероприятий по пресечению террористического акта, на усиленный режим работы;

– организует мониторинг поступающей информации для принятия обоснованных предложений и последующих решений в соответствии с полномочиями главы администрации муниципального образования Чувашской Республики;

– проводит совместное внеочередное заседание антитеррористической комиссии Батыревского района и комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности с приглашением руководителей организаций, участвующих в оказании содействия по обеспечению операции по пресечению террористического акта, с постановкой задач;

– в соответствии с полномочиями и имеющимися силами и средствами организаций и предприятий Батыревского муниципального округа Чувашской Республики принимает меры, необходимые для проведения эвакуации населения из зоны, прилегающей к месту совершения террористического акта, оказания срочной медицинской помощи и возможных аварийно-восстановительных работ на системах жизнеобеспечения объектов. Организует доставку питьевой воды (в случае ограничения функционирования систем водоснабжения);

– организует сбор информации о последствиях террористического акта (наличии жертв, повреждениях инфраструктуры и т.п.) на территории Батыревского района;

– определяет комплекс первоочередных мер, в части, касающихся администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, в том числе и по обеспечению безопасности населения, находящегося или проживающего в месте совершения террористического акта, согласует с руководителем оперативной группы в Батыревском муниципальном округе Чувашской Республики варианты их эвакуации;

– уточняет расчет сил и средств для выполнения первоочередных мер, отдает необходимые распоряжения об их направлении в указанные районы сосредоточения;

– готовит расчеты и предложения руководителю оперативной группы по задачам и порядку применения сил и средств, привлекаемых к подготовке и проведению мероприятий защиты населения и ликвидации последствий террористического акта;

– участвует в материально-техническом обеспечении действий му-ниципальных сил при осуществлении первоочередных мер по пресечению акта терроризма;

– во взаимодействии с органами внутренних дел принимает меры по усилению охраны объектов органов государственной власти и местного самоуправления, связи, транспорта, промышленности и жизнеобеспечения Батыревского муниципального округа Чувашской Республики;

– содействует в развертывании пунктов оказания первой медицинской помощи пострадавшим и возможным жертвам силами учреждений скорой медицинской помощи, службы медицины катастроф муниципального образования (при наличии);

– определяет порядок выполнения заявок (согласованных с руководителем оперативной группы в Батыревском муниципальном округе) взаимо¬действующих органов, привлекаемых к первоочередным мер, по их материально-техническому обеспечению;

– организует проведение мероприятий по оповещению и информированию населения Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, а также по организации эвакуации людей и материальных ценностей из зоны совершения террористического акта;

– предоставляет руководителю оперативной группы в Батыревском  муниципальном округе Чувашской Республики имеющуюся информацию об изменениях в положении и состоянии подчиненных сил и средств, выделенных для выполнения совместных задач;

– в рамках своей компетенции организует выполнение иных мероприятий, направленных на создание необходимых условий для реализации первоочередных мер по пресечению актов терроризма;

- в целях своевременного информирования населения о возможной угрозе террористического акта разместить на интернет-сайте администрайии Батыревского муниципального округа в разделах «Новости» и «Важно, актуально» раздела «Профилактика терроризма», а также в газете «Авангард» информацию о информацию  о введенном Критическом («красном») уровне террористической опасности и рекомендуемых действиях населения в дополнение к действиям, осуществляемым при установлении «синего» и «желтого» уровней террористической опасности:

1. Организовать дежурство жильцов вашего дома, которые будут регулярно обходить здание, подъезды, обращая особое  внимание на появление незнакомых лиц и автомобилей, разгрузку ящиков и мешков.

2. Отказаться от посещения мест массового пребывания людей, отложить поездки по территории, на которой установлен уровень террористической опасности, ограничить время пребывания детей на улице.

3. Подготовиться к возможной эвакуации:

- подготовить набор предметов первой необходимости, деньги и документы;

- подготовить запас медицинских средств, необходимых для оказания первой медицинской помощи;

- заготовить трехдневный запас воды и предметов питания для членов семьи.

4. Оказавших вблизи или в месте  проведения террористического  акта,  следует  как можно скорее покинуть его без паники, избегать проявлений любопытства, при выходе из  эпицентра постараться помочь пострадавшим покинуть опасную зону, не подбирать предметы и вещи, не проводить видео и  фотосъемку.

5. Держать постоянно  включенным телевизор, радиоприемник или радиоточку.

6. Не допускать  распространения непроверенной информации о совершении действий, создающих непосредственную угрозу террористического акта.

4.1. Действия главы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, председателя антитеррористической комиссии при проведении контртеррористической операции (далее – КТО).

КТО проводится для пресечения террористического акта, если его пресечение иными силами или способами невозможно.

Решение о введении правового режима контртеррористической операции (включая определение территории (перечня объектов), в пределах которой (на которых) такой режим вводится, и перечня применяемых мер и временных ограничений) и решение об отмене правового режима контртеррористической операции подлежат незамедлительному обнародованию.

Глава Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, председатель антитеррористической комиссии в рамках своей компетенции принимает участие и оказывает содействие в:

– эвакуации всех посторонних лиц и отбуксировке транспортных средств с территории (объектов), в пределах которой (на которых) про-водится КТО, и размещении их в безопасных местах во взаимодействии с сотрудниками органов Федеральной службы безопасности Российской Федерации, органов внутренних дел Российской Федерации и подразделений МЧС России;

– обеспечении технической поддержки сотрудников подразделений связи группировки сил и средств;

– обеспечении оперативного штаба картами (схемами) объекта и прилегающей территории, схемами коммуникаций, силовых, газовых, водо-проводно-канализационных сетей и отопительной системы, всех тоннелей, подземных переходов и подробным планом БТИ с экспликацией помещений объекта захвата;

– во взаимодействии с сотрудниками подразделений материально-технического обеспечения группировки сил и средств обеспечении снабже-ния участников КТО необходимым материально-техническим имуществом, горюче-смазочными материалами, питанием, транспортными средствами, специальной техникой и другими техническими средствами;

– развертывании и оборудовании пунктов питания, оказания медицинской и психологической помощи, фильтрационных пунктов и др.;

– мобилизации медицинского персонала медицинских учреждений, находящихся на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, для оказания первой неотложной медицинской и психоло¬гической помощи лицам, пострадавшим в результате совершения террористического акта и в ходе проведения КТО.

4.2. Действия главы Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, председателя антитеррористической комиссии после отмены правового режима КТО.

После завершения активных действий сил и средств группировки оперативного штаба в Чувашской Республики, в соответствии с решением оперативного штаба в Чувашской Республике глава Батыревского муниципального округа Чувашской Республики принимает участие в минимизации и (или) ликвидации последствий террористического акта:

– во взаимодействии с сотрудниками МЧС обеспечивает выполнение подчиненными структурами работ по тушению возникших очагов возгорания, разборке завалов, проведении спасательных мероприятий по оказанию помощи лицам, пострадавшим в результате совершенного террористического акта и проведенных боевых мероприятий;

– осуществляет управление действиями подчиненных структур при эвакуации пострадавших и раненых, а также действиями сил и средств при ликвидации последствий террористического акта;

– организует подготовку предложений о возмещении вреда и ущерба пострадавшим, раненым, семьям погибших, а также материального ущерба объектам на территории Батыревского муниципального округа Чувашской Республики;

– оказывает необходимую помощь в проведении следственных действий на месте совершения террористического акта.

Проведение дальнейших мероприятий по ликвидации последствий террористического акта и нормализации социально-экономической обста-новки в районе его совершения главой Батыревского районам  осуществляется в рамках деятельности антитеррористической комиссии.

Секретарь АТК Батыревского 

муниципального округа

Чувашской Республики              __________                Г.Н. Каллин___ 

       (муниципальное образование)                             (подпись)                                          (и.о. фамилия)

	                                   УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации                                                                    Батыревского муниципального округа

                       Чувашской Республики

                         от 27 января 2023 г. № 40


ПЛАН 
дополнительных мер, реализуемых при установлении на территории Батыревского муниципального округа      Чувашской Республики соответствующих уровней террористической опасности

	Уровень террористической опасности и его критерии
	Проводимые мероприятия
	Органы власти, ответственные за проведение мероприятий
	Примечание


	1
	2
	3
	4

	Повышенный

(«синий»)

Наличие требующей подтверждения информации о реальной возможности совершения террористического акта
	1. Дополнительный инструктаж нарядов полиции, а также персонала и подразделений, обеспечивающих безопасность и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций на потенциальных объектах террористических посягательств
	МО МВД РФ «Батыревский»*;

Администрация Батыревского 

муниципального округа; 

Начальники территориальных отделов Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Батыревского муниципального округа;

Администрации объектов возможных террористических посягательств*;

ПЧ- № 26  по охране с. Батырево КУ «ЧРПС»  *;

ОНД и ПР по Батыревскому району УНД Главного управления МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии*
	

	
	2. Выставление в местах и на объектах с массовым пребыванием людей усиленных патрулей с привлечением специалистов кинологической службы
	МО МВД РФ «Батыревский»*
	

	
	3. Проведение проверок объектов инфраструктуры, теплопроводов, газопроводов, газораспределительных станций, энергетических систем в целях выявления возможных мест закладки взрывных устройств
	МО МВД РФ «Батыревский»*;

ПЧ- № 26 по охране с. Батырево КУ «ЧРПС»*;

Администрация Батыревского 

муниципального округа; 

Начальники территориальных отделов Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Батыревского муниципального округа;

Администрации объектов возможных террористических посягательств*;
	

	
	4. Проведение инженерно-технической разведки основных маршрутов передвижения участников публичных и массовых мероприятий, обследование потенциальных объектов террористических посягательств и мест массового пребывания граждан в целях обнаружения и обезвреживания взрывных устройств
	МО МВД РФ «Батыревский»*;

Администрация Батыревского 

муниципального округа;* 

Начальники территориальных отделов Управления по благоустройству и разви-тию территорий администрации Баты-ревского муниципального округа;

Администрации объектов возможных террористических посягательств*.
	

	
	5. В целях своевременного информирования населения о возможной угрозе террористического акта разместить на сайте администрации Батыревского муниципального округа в разделах «Новости» и «Важно, актуально», раздела «Профилактика терроризма» а также в газете «Авангард» информацию о введенном Повышенном («синем») уровне террористической опасности и рекомендуемых действиях для населения:

1. При нахождении на улице,  в местах массового пребывания людей, общественном транспорте обращать внимание на:

- внешний вид окружающих (одежда не соответствует времени года либо создается впечатление, что под ней находится какой-то посторонний предмет);

- странности в поведении окружающих (проявление нервозности, напряженного состояния, постоянное оглядывание по сторонам, неразборчивое бормотание, попытки избежать встречи с сотрудниками правоохранительных органов);

-  брошенные автомобили, подозрительные предметы (мешки, сумки, рюкзаки, чемоданы, пакеты, из которых могут быть видны электрические провода, электрические приборы и т.п.).

2. Обо всех подозрительных ситуациях незамедлительно сообщать сотрудникам правоохранительных органов.

3. Оказывать содействие правоохранительным органам.

4. Относиться с пониманием и терпением  к повышенному вниманию правоохранительных органов.

5. Не принимать  от незнакомых людей свертки, коробки, сумки, рюкзаки, чемоданы и другие  сомнительные предметы даже на временное хранение, а также  для транспортировки. При обнаружении подозрительных предметов не приближаться к ним, не трогать, не вскрывать и не передвигать.

6. Разъяснить  в семье пожилым людям и детям, что любой предмет, найденный на улице или в подъезде, может представлять опасность для их жизни.

 Быть в курсе происходящих событий (следить за новостями по телевидению, радио, сети «Интернет»).
	Отдел организационно-контрольной работы администрации Батыревского муниципального округа,  управление по благоустройству и развитию территорий администрации Батыревского муниципального округа; АУ «Редакция газеты «Авангард»  Батыревского муниципального округа
	

	Высокий

(«желтый»)

Наряду с мерами, осуществляемыми при установлении «синего» уровня террористической опасности
	1. Реализация внеплановых мер по организации розыска на всех видах транспорта, а также на наиболее вероятных объектах террористических посягательств лиц, причастных к подготовке и совершению террористических актов
	Отдел УФСБ России по Чувашской Республике*;

МО МВД РФ «Батыревский»*;
	

	
	2. Усиление контроля за соблюдением гражданами РФ режима регистрации и снятия с регистрации по месту пребывания и месту жительства в пределах территории с установленным уровнем террористической опасности, а также соблюдения иностранными гражданами и лицами без гражданства порядка и правил временного пребывания на территории РФ и Чувашской Республики
	МО МВД РФ «Батыревский»*
	

	
	3. Уточнение расчётов сил и средств, предназначенных для ликвидации последствий террористических актов, а также технических средств и специального оборудования для осуществления спасательных работ
	ПЧ- № 26  по охране с. Батырево КУ «ЧРПС»  *;

ОНД и ПР по Батыревскому району УНД Главного управления МЧС России по Чу-вашской Республике-Чувашии*

Отдел гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ администрации Батыревского муниципального округа
	

	
	4. Проведение дополнительных тренировок по практическому применению сил и средств, привлекаемых в случае возникновения угрозы теракта
	Оперативная группа в Батыревском муниципальном округе
	

	
	5. Проверка готовности персонала и подразделений безопасности потенциальных объектов террористических посягательств и отработка их возможных действий по пресечению теракта и спасению людей
	Администрация Батыревского муниципального округа;

Начальники территориальных отделов Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Батыревского муниципального округа;

Администрации объектов возможных террористических посягательств
	

	
	6. Определение мест, пригодных для временного размещения людей, удалённых из района проведения контртеррористической операции, а также источников обеспечения их питанием и одеждой
	Отдел гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ администрации Батыревского муниципального округа;

ПЧ- № 26  по охране с. Батырево КУ «ЧРПС»  *;  ОНД и ПР по Батыревскому району УНД Главного управления МЧС России по Чу-вашской Республике-Чувашии*
	

	
	7. Перевод соответствующих медицинских организаций в режим повышенной готовности
	БУ «Батыревская центральная районная больница» Минздрава Чувашии*
	

	
	8.Оценка возможностей медицинских организаций по оказанию экстренной медицинской помощи, а также по организации медицинской эвакуации лиц, которым в результате теракта может быть причинен физический вред
	БУ «Батыревская центральная районная больница» Минздрава Чувашии*
	

	
	9. В целях своевременного информирования  населения о возможной угрозе террористического акта разместить на сайте администрации Батыревского муниципального округа в разделах  «Новости» и «Важно, актуально» раздела «Профилактика терроризма», а также в газете «Авангард» информация о введенном Высоком («желтом») уровне террористической опасности и рекомендуемых действиях населения в дополнение к действиям, осуществляемым при установлении «синего» уровня террористической опасности

1. Воздержаться, по возможности, от посещения мест массового пребывания людей.

2. При нахождении на улице (в общественном транспорте) иметь  при себе документы, удостоверяющие личность. Предоставлять их для проверки по первому требованию сотрудников правоохранительных органов.

3. При нахождении в общественных зданиях (торговых центрах, вокзалах, аэропортах и т.п.) обращать внимание на расположение запасных выходов и указателей путей эвакуации при пожаре.

4. Обращать внимание на появление незнакомых людей и автомобилей на прилегающих к жилым домам территориях.

5. Воздержаться от передвижения с крупногабаритными сумками, рюкзаками, чемоданами.

6. Обсудить в семье план действий в случае возникновения чрезвычайной ситуации:

- определить место, где вы сможете встретиться с членами  вашей  семьи в экстренной ситуации;

- удостовериться, что у всех членов семьи есть номера телефонов других членов семьи, родственников и экстренных служб
	Отдел организационно-контрольной работы администрации Батыревского муниципального округа,  начальники территориальных отделов управления по благоустройству и развитию территорий администрации Батыревского муниципального округа; АУ «Редакция газеты «Авангард»  Батыревского муниципального округа
	

	Критический

(«красный»)

Наряду с мерами, осуществляемыми при установлении «синего» и «желтого» уровня террористической опасности
	1. Приведение в состояние готовности группировки сил и средств, созданной для проведения первоочередных мероприятий
	Оперативная группа в Батыревском муниципальном округе
	

	
	2.
Перевод соответствующих медицинских организаций в режим чрезвычайной ситуации
	БУ «Батыревская центральная районная больница» Минздрава Чувашии*
	

	
	3.
Усиление охраны наиболее вероятных объектов террористических посягательств
	МО МВД РФ «Батыревский»*; Администрация Батыревского 

муниципального округа;

Начальники территориальных отделов Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Батыревского муниципального округа;

Администрации объектов возможных террористических посягательств
	

	
	4.
Создание пунктов временного размещения людей, удаленных из района проведения контртеррористической операции, обеспечение их питанием и одеждой
	Отдел гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ администрации Батыревского муниципального округа;

ПЧ- № 26  по охране с. Батырево КУ «ЧРПС»  *;

ОНД и ПР по Батыревскому району УНД Главного управления МЧС России по Чу-вашской Республике-Чувашии*
	

	
	5.
Принятие неотложных мер по спасению людей, охране имущества, оставшегося без присмотра, содействие бесперебойной работе спасательных служб
	Отдел гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ администрации Батыревского муниципального округа;

МО МВД РФ «Батыревский»*;

ПЧ- № 26  по охране с. Батырево КУ «ЧРПС»  *
	

	
	6.
Приведение в состояние готовности: транспортных средств к эвакуации людей, медицинских организаций к приему пострадавших и оказанию им медицинской помощи, центров экстренной психологической помощи к работе с пострадавшими и их родственниками
	Отдел гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, мобилизации и специальных программ администрации Батырев-ского муниципального округа;

ПЧ- № 26  по охране с. Батырево КУ «ЧРПС»  *;

ОНД и ПР по Батыревскому району УНД Главного управления МЧС России по Чу-вашской Республике-Чувашии*

БУ «Батыревская центральная районная больница» Минздрава Чувашии*
	

	
	7. В целях своевременного информирования населения о возможной угрозе террористического акта разместить на интернет-сайте администрации Батыревского муниципального округа в разделах «Новости» и «Важно, актуально» раздела «Профилактика терроризма», а также в газете «Авангард» информацию о информацию  о введенном Критическом («красном») уровне террористической опасности и рекомендуемых действиях населения в дополнение к действиям, осуществляемым при установлении «синего» и «желтого» уровней террористической опасности:

1. Организовать дежурство жильцов вашего дома, которые будут регулярно обходить здание, подъезды, обращая особое  внимание на появление незнакомых лиц и автомобилей, разгрузку ящиков и мешков.

2. Отказаться от посещения мест массового пребывания людей, отложить поездки по территории, на которой установлен уровень террористической опасности, ограничить время пребывания детей на улице.

3. Подготовиться к возможной эвакуации:

- подготовить набор предметов первой необходимости, деньги и документы;

- подготовить запас медицинских средств, необходимых для оказания первой медицинской помощи;

- заготовить трехдневный запас воды и предметов питания для членов семьи.

4. Оказавших вблизи или в месте  проведения террористического  акта,  следует  как можно скорее покинуть его без паники, избегать проявлений любопытства, при выходе из  эпицентра постараться помочь пострадавшим покинуть опасную зону, не подбирать предметы и вещи, не про-водить видео и  фотосъемку.

5. Держать постоянно  включенным телевизор, радиоприемник или радиоточку.

6. Не допускать  распространения непроверенной информации о совершении действий, создающих непосредственную угрозу террористического акта.
	Отдел организационно-контрольной работы администрации Батыревского муниципального округа,  управление по благоустройству и развитию территорий администрации Батыревского муниципального округа; АУ «Редакция газеты «Авангард»  Батыревского муниципального округа
	


* Мероприятия указанные в Плане, реализуются по согласованию с исполнителями

Секретарь АТК Батыревского муниципального округа

Чувашской Республики                                                                    ___________________                                     Г.Н. Каллин__ 

                                                        (муниципальное образование)                                                                                   (подпись)                                                                                     (и.о. фамилия)

Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 27.01.2023г. №41 «Об установлении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на период с 1 февраля 2023 года по 31 января 2024 года»
В соответствии c Федеральными законами от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 19.12.2016 № 444-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения порядка индексации выплат, пособий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации, и приостановлении действия части 2 статьи 6 Федерального закона «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики:   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить предельный размер стоимости услуг в соответствии с гарантированным перечнем услуг по погребению на период с 1 февраля 2023 года по 31 января 2024 года, согласно приложению. 

2. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Батыревского муниципального округа – начальника отдела экономики, сельского хозяйства и инвестиционной деятельности.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

Глава Батыревского

муниципального округа



                                   
             Р.В. Селиванов

Приложение к постановлению администрации

Батыревского муниципального округа 

Чувашской Республики от 27.01.2023 № 41

Предельные размеры стоимости услуг в соответствии с гарантированным перечнем услуг по погребению

	№

пп
	Гарантированный перечень услуг
	Стоимость,

руб.

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения (комплект) 
	67,71

	2.
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения, 1 маш./час.
	5261,46

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище, 3 маш./час.
	973,44

	4.
	Погребение
	1490,87

	
	Стоимость услуг, всего
	7793,48


Постановление администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики от 27.01.2023г. №44 «Об утверждении положения о конкурсе «Лучший по профессии» в Батыревском муниципальном округе»
В целях пропаганды достижений работников массовых профессий, повышения профессионализма работников, а также развития всех отраслей деятельности муниципального округа, выявления лучших работников каждой отрасли: образования, культуры, здравоохранения, промышленности, сельского хозяйства, администрация Батыревского муниципального округа   
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить положение о конкурсе «Лучший по профессии» в Батыревском муниципальном округе согласно Приложению №1.
2.  Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника отдела экономики, сельского хозяйства и инвестиционной деятельности администрации Батыревского муниципального округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Батыревского 
муниципального округа 






           Р.В. Селиванов

Приложение №1 к постановлению администрации 

    Батыревского муниципального округа 

Чувашской Республики

 от _27__ января 2023 года № 44

Положение о конкурсе 

"Лучший по профессии" в Батыревском муниципальном округе

1. Цели, задачи, участники

Конкурс проводится ежегодно в два этапа в целях пропаганды достижений работников массовых профессий, повышения профессионализма работников, а также развития всех отраслей деятельности муниципального округа, выявления лучших работников каждой отрасли: образования, культуры, здравоохранения, промышленности, сельского хозяйства и др.

В конкурсе могут принимать участие все, работающие в организациях и в учреждениях Батыревского муниципального округа, не более 1 участника от одной организации или учреждения.

Первый этап конкурса проводится в организациях и учреждениях муниципального округа.

Заявки на участие во втором этапе конкурса с приложением материалов принимаются в отдел экономики, сельского хозяйства, земельных и имущественных отношений администрации Батыревского муниципального округа, в сроки, указанные в объявлении, размещенном в газете «Авангард», а также на официальном сайте администрации Батыревского муниципального округа batyr.cap.ru. 

Вышеуказанные сроки должны составлять не менее 10 дней. 

Материалы должны содержать информацию, характеризующую деятельность работника в предшествующем году, его достижения по выдвигаемым направлениям, а именно: 

- ходатайство руководителя организаций; 

- характеристику выдвигаемого по номинациям. 

2. Условия проведения конкурса "Лучший по профессии"

При проведении итогов конкурса и определении победителя конкурсная комиссия учитывает:

- высокие показатели;

- участие в общественной деятельности организации и муниципального округа;

- иные особые заслуги и награды.

3. Подведение итогов и награждение победителей

Для подготовки и проведения конкурса, принятия решения о победителях создается конкурсная комиссия, которая состоит из Председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. Состав конкурсной комиссии определен в Приложении 1 к настоящему положению. 

В состав конкурсной комиссии могут входить представители администрации муниципального округа, депутаты Собрания депутатов муниципального округа, представители организаций и учреждений, представители общественных организаций.

Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

- обеспечивает организационную подготовку конкурса;

- рассматривает материалы, представленные на конкурс;

- определяет победителей конкурса;

- оформляет и подписывает протокол о результатах конкурса;

- содействует созданию информационного обеспечения проведения конкурса.

Решения Комиссии принимаются на заседании простым большинством голосов. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. При равенстве голосов голос председателя комиссии имеет решающее значение. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается Председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем и членами комиссии.

 Победителям конкурса присваивается звание «Лучший по профессии» и вручается в торжественной обстановке на подведении итогов социально-экономического развития муниципального округа за прошедший год, которые проводятся ежегодно в феврале месяце, свидетельство по следующим номинациям:

1. «Лучший работник растениеводства»

2. «Лучший работник животноводства» 

3. «Лучший фермер» 

4. «Лучший механизатор»

5. «Лучший работник сферы переработки»

6. «Лучший ветеринарный работник»                                                                              

7.  «Лучший экономист-бухгалтер»

8.  «Лучший предприниматель»

9. «Лучший работник общественного питания»

10. «Лучший работник торговли»

11. «Лучший строитель» 

12. «Лучший работник дорожного хозяйства»

13. «Лучший работник образования»

14. «Лучший медицинский работник» 

15. «Лучший работник культуры» 

16. «Лучший работник социальной сферы»

17. «Лучший муниципальный служащий»

18. «Лучший спортсмен» 

19. «Лучший староста»

20. «Лучший участковый» 

4. Финансирование расходов

Расходы на награждение победителей конкурса производятся за счет средств бюджета администрации Батыревского муниципального округа.

Приложение №1 к положению 

о конкурсе "Лучший  по профессии" 

в Батыревском муниципальном округе

Состав конкурсной комиссии определяется в следующем составе:

	
	
	

	Львов В.И. 

Воробьев А.Д.

Ильина М.Г. 

Чернова С.А.
	-

-

-

-
	Заместитель главы – начальник отдела экономики, сельского хозяйства и инвестиционной деятельности администрации Батыревского муниципального округа (Председатель конкурсной комиссии);

заместитель начальника отдела экономики, сельского хозяйства и инвестиционной деятельности администрации Батыревского муниципального округа (заместитель председателя конкурсной комиссии);
ведущий специалист-эксперт отдела экономики, сельского хозяйства и инвестиционной деятельности администрации Батыревского муниципального округа (секретарь конкурсной комиссии);

заместитель главы по социальным вопросам – начальник финансового отдела администрации Батыревского муниципального округа;

	Ямалетдинов Р.Ф.
	-
	заместитель главы - начальник отдела строительства, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Батыревского муниципального округа;

	Рубцова И.П.
	-
	начальник управления образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа;

	Никитина Н.О.

Каргина Н.В.


	-

-


	начальник отдела культуры, туризма и информационного обеспечения администрации Батыревского муниципального округа;

начальник отдела правовой и кадровой работы администрации Батыревского муниципального округа.
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