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№ 77
16 сентября 2024 г.

ВЕСТНИК
Вурнарского муниципального округа
www.vurnar.cap.ru


Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва

35-е  очередное заседание

Решение № 35/2

13 сентября   2024 г                                                                                            п. Вурнары                                                              

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  от 24.01.2023 № 9/10 «О Порядке принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества Вурнарскогомуниципального округа Чувашской Республики»




В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа решило:
1. Внести в Порядок принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества Вурнарского муниципального округа утвержденного решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  от 24.01.2023 № 9/10 «О Порядке принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее -Порядок) следующие изменения:

-  пункт 8.4. Порядка изложить в новой редакции: «8.4. В случае признания продажи несостоявшейся, расторжения договора купли-продажи администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в установленном порядке принимает одно из следующих решений: 

о продаже муниципального имущества ранее установленным способом;

об изменении способа приватизации;

об отмене ранее принятого решения об условиях приватизации.

В отсутствие такого решения продажа муниципального имущества запрещается.

В случае принятия решения о продаже ранее установленным способом, за исключением продажи посредством публичного предложения или продажи по минимальной допустимой цене, информационное сообщение о проведении такой продажи размещается на официальном сайте в сети Интернет и на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в сети Интернет в период, в течение которого действует рыночная стоимость объекта оценки, указанная в отчете об оценке.

В случае принятия решения о продаже посредством публичного предложения или продажи по минимально допустимой цене информационное сообщение о проведении такой продажи размещается на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в сети «Интернет» в течение трех месяцев с даты признания соответственно аукциона по продаже по минимально допустимой цене или продажи посредством публичного предложения имущества несостоявшимися.»

-  пункт 10.3. Порядка изложить в новой редакции «10.3. Решение о предоставлении рассрочки на внесение платежей при оплате приобретаемого покупателями муниципального имущества при продаже его по минимально допустимой цене принимает орган, принявший решение об условиях приватизации.

В случае предоставления рассрочки оплата приобретаемого муниципального имущества покупателями осуществляется в соответствии с решением о предоставлении рассрочки.».

- подпункт 13 пункта 11.3 Порядка изложить в новой редакции: «13) порядок определения победителей (при проведении аукциона, специализированного аукциона, конкурса) либо лиц, имеющих право приобретения муниципального имущества (при проведении его продажи посредством публичного предложения и по минимально допустимой цене);».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа   

Чувашской Республики                                                                                                А.Р.Петров

Глава Вурнарского муниципального округа                                    

Чувашской Республики                                                                                       Н.В.Никандрова

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва

35-е очередное заседание

Решение № 35/3

13 сентября  2024 г                                                                                            п. Вурнары                                                              

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 24.01.2023 № 9/2 «Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, предоставленные в аренду без проведения торгов»


В соответствии Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 июня 2006 г. № 148 «Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в государственной собственности Чувашской Республики, и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, предоставленные в аренду без торгов», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Внести в Порядок определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Вурнарского муниципального округа Чувашской республики, предоставленные в аренду без проведения торгов, утвержденный решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  от 24.01.2023 № 9/2 «Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Вурнарского муниципального округа Чувашской республики, предоставленные в аренду без проведения торгов» (далее - Порядок) следующие изменения:

- подпункт г пункта 1.1 Порядка признать утратившим силу;

- пункт 1.2 Порядка дополнить пунктом д: «д) 3 процентов в отношении земельного участка в случаях, не указанных в подпунктах "а" - "г" настоящего пункта и пунктах 1.3, 9-12 настоящего Порядка, на котором расположены здания, сооружения, объекты незавершенного строительства.»

-  пункт 1.4 Порядка признать утратившим силу;

- абзац 2 пункта 2 Порядка изложить в новой редакции: «В случае уточнения предусмотренных пунктами 1.2 и 1.3 настоящего Порядка условий, в соответствии с которыми определяется размер арендной платы за земельный участок, арендная плата подлежит перерасчету по состоянию на 1 января года, следующего за годом, в котором произошло изменение указанных условий. В этом случае предусмотренное абзацем первым настоящего пункта положение об изменении арендодателем в одностороннем порядке арендной платы на размер уровня среднегодового индекса потребительских цен, установленного в прогнозе социально-экономического развития Чувашской Республики на текущий год, не применяется.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа   

Чувашской Республики                                                                                               А.Р.Петров

Глава Вурнарского муниципального округа                                    

Чувашской Республики                                                                                       Н.В.Никандрова
Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа

 Чувашской Республики первого созыва

35-е очередное заседание

Решение № 35/4
13 сентября 2024 г.                                                                                                  пгт. Вурнары

О внесении изменений в решение   Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 15 декабря 2023 года № 24/1 «О бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики решило:

внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 15 декабря  2023 года № 24/1 «О бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» следующие изменения:

1) статью 1 решения изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить основные характеристики бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в сумме 1100164876,57 рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений из республиканского бюджета Чувашской Республики в сумме 842151500,77 рублей;  
общий объем расходов бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в сумме 1242870472,26 рублей;

 дефицит бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в сумме 142705595,69 рублей.»;

2) дополнить решение статьей 7.1 следющего содержания:

 «Статья 7.1 Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг

Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям, а также субсидий, указанных 
в пунктах 6–81 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг предоставляются в случаях, предусмотренных в приложениях 2–4 к настоящему Решению, в порядке, установленном нормативными правовыми актами администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.».

) дополнить приложением 2.2 следующего содержания:

	 
	«Приложение 2.2

к решению Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

«О бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год

и на плановый период 2025 и 2026 годов»

	ИЗМЕНЕНИЕ

распределения бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики) и группам  (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, предусмотренного приложениями 2, 2.1 к решению Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

 "О бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"

	(рублей)

	Наименование
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья (муниципальные программы)
	Группа (группа и подгруппа) вида расходов
	Сумма (увеличение, уменьшение(-))

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	05
	02
	A100000000
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма "Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Чувашской Республики" муниципальной программы  "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	05
	02
	A110000000
	
	
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Обеспечение качества жилищно-коммунальных услуг"
	05
	02
	A110100000
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Осуществление функций по использованию объектов коммунального хозяйства муниципальных образований, содержание объектов коммунального хозяйства
	05
	02
	A110170230
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	02
	A110170230
	800
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	05
	02
	A110170230
	810
	10 421 174,00
	0,00
	                     0,00»;


4) дополнить приложением 3.2 следующего содержания:

	
	
	«Приложение 3.2

к решению Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

«О бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период  2025 и 2026 годов»

	
	ИЗМЕНЕНИЕ

распределения бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), группам  (группам и подгруппам) видов расходов, разделам, подразделам  классификации расходов бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, предусмотренного приложением 3, 3.1 к решению Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

 "О бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"

	
	(рублей)

	
	Наименование
	Целевая статья (муниципальные программы)
	Группа (группа и подгруппа) вида расходов
	Раздел
	Подраздел
	Сумма (увеличение, уменьшение(-))

	
	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Всего
	
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	10.
	Муниципальная программа "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	A100000000
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	10.1.
	Подпрограмма "Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Чувашской Республики" муниципальной программы  "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	A110000000
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	
	Основное мероприятие "Обеспечение качества жилищно-коммунальных услуг"
	A110100000
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	
	Осуществление функций по использованию объектов коммунального хозяйства муниципальных образований, содержание объектов коммунального хозяйства
	A110170230
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	
	Иные бюджетные ассигнования
	A110170230
	800
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	
	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	A110170230
	810
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	A110170230
	810
	05
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	
	Коммунальное хозяйство
	A110170230
	810
	05
	02
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5) дополнить приложением 4.2 следующего содержания:

	
	«Приложение 4.2

к решению Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

«О бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»

	ИЗМЕНЕНИЕ

ведомственной структуры расходов бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, предусмотренной приложениями 4, 4.1 к решению Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики "О бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"

	(рублей)

	Наименование
	Главный распорядитель
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья (муниципальные программы)
	Группа (группа и подгруппа) вида расходов
	Сумма (увеличение, уменьшение(-))


	
	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Всего
	
	
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	903
	
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	903
	05
	
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Коммунальное хозяйство
	903
	05
	02
	
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	903
	05
	02
	A100000000
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма "Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Чувашской Республики" муниципальной программы  "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	903
	05
	02
	A110000000
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Обеспечение качества жилищно-коммунальных услуг"
	903
	05
	02
	A110100000
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Осуществление функций по использованию объектов коммунального хозяйства муниципальных образований, содержание объектов коммунального хозяйства
	903
	05
	02
	A110170230
	
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	903
	05
	02
	A110170230
	800
	10 421 174,00
	0,00
	0,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	903
	05
	02
	A110170230
	810
	10 421 174,00
	0,00
	                  0,00»;


6) приложение 5 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» решения изложить в следующей редакции:                                                  
«Приложение 5

к  решению Собрания депутатов

Вурнарского муниципального округа Чувашской

 Республики «О бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»
ИСТОЧНИКИ

 внутреннего финансирования дефицита бюджета 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 и на плановый период 2025 и 2026 годов

	Код бюджетной

классификации Российской Федерации
	Наименование
	Сумма, рублей

	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	000 01 05 02 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	142 705 595,69
	          6 287 270,00                       3 409 798,00

	Итого:
	
	142 705 595,69
	         6 287 270,00                       3 409 798,00».


	
	
	


Статья 2.

Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики                                                                                                     А.Р. Петров
    




           
        

Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики                 Н.В. Никандрова

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики первого созыва

очередное 35-е заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 35/6

13 сентября 2024 года





   пгт. Вурнары

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 27 февраля 2024 г. № 29/1 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 191 «О порядке образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской от 27 февраля 2024 г. № 29/1 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов» (далее – решение) следующие изменения:
- приложение № 1 к решению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению;

- приложение № 2 к решению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу:

- решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 24 апреля 2024 г. № 31/8 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской от 27 февраля 2024 г. № 29/11 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов»;

- пункт 5 решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 19 июня 2024 г. № 32/10 «О внесении изменений в некоторые решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

	Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	                         А.Р. Петров

	Глава Вурнарского муниципального округа  

Чувашской Республики
	                Н.В. Никандрова


Приложение № 1

к решению Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

от 13.09.2024 г. № 35/6

«Приложение № 1

к решению Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от 27.02.2024 № 29/1

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, актами Главы Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики, Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, администрации Вурнарского муниципального округа и настоящим Порядком.

3. Основной задачей Комиссии является содействие органу местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – орган местного самоуправления):

а) в обеспечении соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, осуществляющими полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции. 

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, к которым относится глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и депутаты Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – лица, замещающие муниципальные должности) и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее – муниципальные служащие, осуществляющие полномочия представителя нанимателя (работодателя).

5. Комиссия образуется решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. Указанным решением утверждается состав Комиссии, определяется председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии.

6. В состав Комиссии входят:

заместитель председателя Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (председатель Комиссии), депутаты Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, должностное лицо администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь Комиссии), лица, замещающие иные должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

представитель (представители) подразделения исполнительного органа Чувашской Республики, осуществляющего функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной или муниципальной службой.

7. В состав Комиссии могут быть включены:

представитель (представители) общественной организации ветеранов, созданной в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики;

представитель (представители) профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики.

8. Лица, указанные в абзацах третьем, четвертом пункта 6, пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии по согласованию с подразделением исполнительного органа Чувашской Республики, осуществляющим функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений, администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в Вурнарском муниципальном органе Чувашской Республики, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в Вурнарском муниципальном органе Чувашской Республики, на основании запроса председателя Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

9. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

10. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

11. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) определяемые председателем Комиссии два лица, замещающих муниципальные должности в представительном органе муниципального образования, аналогичные должности, замещаемой лицом, замещающим муниципальную должность, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

Определяемые председателем Комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель лица, замещающего муниципальную должность или муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства лица, замещающего муниципальную должность или муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей об общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление в Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в соответствии с Законом Чувашской Республики от 29 августа 2017 г. № 46 «Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности» материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, недостоверных или неполных сведений, предусмотренных Законом Чувашской Республики от 29 августа 2017 г. № 46 «Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности»;

о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

а1) представление представителем нанимателя в соответствии с Порядком проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 192 (далее - Порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению) материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Порядка;

о несоблюдении муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и (или) в администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики:

заявление муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

обращение гражданина, замещавшего в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики должность муниципальной службы, осуществлявшего полномочия представителя нанимателя (работодателя), включенную в Перечень должностей, муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, после увольнения с которых граждане не имеют права в течение двух лет замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысячи рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 12.04.2023 № 407, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, осуществлявшем полномочия представителя нанимателя (работодателя), трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;
е) уведомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

15.1. Обращение, указанное в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, осуществлявшим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в подразделение кадровой службы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

15.2. Обращение, указанное в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением.

15.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы представителя нанимателя (работодателя) в органе местного самоуправления, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
15.4. Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «е» пункта 14 настоящего Положения, рассматриваются подразделением кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.
15.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики имеют право проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

15.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15.1, 15.3 и 15.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях и уведомлениях, указанных в абзацах третьем и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах третьем и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 22, 23.3, 23.4, 24.1 настоящего Положения или иного решения.

16. Председатель Комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных 16.1 и 16.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих на заседании Комиссии, с информацией, поступившей в подразделение органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайство о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.

16.1. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзаце втором подпункта «б» и абзаце четвертом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

16.2. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании Комиссии.

17. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, осуществлявшего полномочия представителя нанимателя (работодателя). О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальных служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя) или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами «б» и «е» пункта 14 настоящего Положения.

17.1. Заседания Комиссии могут проводится в отсутствии лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), или гражданина лично присутствовать на заседании Комиссии;

б) если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание Комиссии.

18. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, осуществлявшего полномочия представителя нанимателя (работодателя) в органе местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

19. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с Законом Чувашской Республики от 29 августа 2017 г. № 46 «Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности», являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с Законом Чувашской Республики от 29 августа 2017 г. № 46 «Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики применить к лицу, замещающему муниципальную должность, конкретную меру ответственности.

20.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а1» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Порядка, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в абзаце третьем подпункта «а» и абзаце третьем подпункта «а1» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), не соблюдал требований к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, указать лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулированию конфликта интересов либо применить к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), конкретную меру ответственности. 

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем пункта «б» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданского-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), принят меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики применить к муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), конкретную меру ответственности.

23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики применить к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) государственные органы в соответствии с их компетенцией.

23.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае Комиссия рекомендует Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республикиприменить к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), конкретную меру ответственности.

23.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), и (или) Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики применить к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), конкретную меру ответственности.

23.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

24. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «а1», «б», «г», «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20, 20.1, 21, 22, 23, 23.1, 23.2, 23.3, 23.4 и 24.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

24.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, осуществлявшего полномочия представителя нанимателя (работодателя), в органе местного самоуправления, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае Комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, решений и поручений Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, главы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, главу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

27. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

28. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзацем третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзацем третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащий основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии с которым должно быть ознакомлено лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя).

31. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются в представительный орган местного самоуправления, руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него – лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицами.

32. Представительный орган местного самоуправления, руководитель органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), мер ответственности, предусмотренных нормативными актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении представительный орган местного самоуправления, руководитель органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение представительного органа местного самоуправления, руководителя органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления Комиссией признаком дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), информация об этом представляется в представительный орган местного самоуправления, руководителю органа местного самоуправления для решения вопроса о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления Комиссией факта совершения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу лица, замещающего муниципальную должность (главы муниципального образования), муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
35.1. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, осуществлявшего полномочия представителя нанимателя (работодателя), в органе местного самоуправления, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующим за днем проведения соответствующего заседания Комиссии. 
36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются подразделением кадровой службы органа местного самоуправление по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Приложение № 2

к решению Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

от __.__.2024 г. № __/__

«Приложение № 1

к решению Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от 27.02.2024 № 29/1

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов

Захаров Е.А. – заместитель председателя Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (председатель Комиссии);

Фирсов А.Н. – заместитель главы администрации муниципального округа – начальник отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (заместитель председателя Комиссии);

Михайлова А.С. – заведующий сектором кадровой работы, по наградам и противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (секретарь Комиссии);

Анисимов С.Н. – депутат Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по Шинерскому избирательному округу № 18 (по согласованию);

Ермошкин С.А. - председатель первичной профсоюзной организации администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию);

Ильина Л.Н. – директор Центра дополнительного образования Чебоксарского филиала РАНХиГС (по согласованию);

Представитель подразделения исполнительного органа Чувашской Республики, осуществляющего функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений (по согласованию).». 

Чувашская Республика
Администрация Вурнарского муниципального
округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.09.2024 г. № 1021

п. Вурнары
Об утверждении Порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 11.12.2012 г. № 811 «Об утверждении порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ),  относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений, для граждан и юридических лиц».

 3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации –начальника отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа.

Глава Вурнарского

муниципального округа                                                                         Н.В.Никандрова

Приложение к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа от 16.09.2024 г. № 1021       

Порядок

определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся

к основным видам деятельности муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами,

в пределах установленного муниципального задания, и за услуги (работы), относящиеся

к основным видам деятельности муниципальных казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях установления механизмов формирования платы за оказание муниципальными учреждениями Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики гражданам и юридическим лицам муниципальных услуг (выполнение работ), относящихся к их основным видам деятельности, оказываемых муниципальными учреждениями сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Настоящий порядок не распространяется на иные виды деятельности, не относящиеся к основным видам деятельности в соответствии с уставами муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

1.2. Автономное и бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях (далее-платные услуги).

Казенное учреждение осуществляет приносящую доход деятельность путем оказания муниципальных услуг (выполнения работ), если такое право предусмотрено в его учредительном документе.

1.3. Учреждение самостоятельно определяет возможность и объем оказания (выполнения) платных услуг (работ) исходя из наличия материальных и трудовых ресурсов, спроса на платные услуги (работы), а также исходя из необходимости обеспечения одинаковых условий при оказании одних и тех же платных услуг (выполнении работ) и услуг (работ), осуществляемых в рамках установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

1.4. Учреждение формирует перечни платных услуг (работ) по согласованию с финансовым отделом администрации и (или) с отраслевым (функциональным) структурным подразделением Администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в ведении которого находится учреждение, и в соответствии с уставом учреждения.

1.5. Размер платы за платные услуги учреждений в сфере физической культуры, спорта, работы с молодежью, несоциальной сферы утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее - Учредитель). Структурное подразделение Администрации и (или) отраслевой (функциональный) орган Администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в ведении которого находится учреждение сферы физической культуры, спорта, работы с молодежью, несоциальной сферы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляет расчет затрат на оказание платной услуги (работы), руководствуясь методикой определения платы из раздела 2 настоящего Порядка, и представляет на утверждение Учредителю размер платы за платные услуги.

Размер платы за платные услуги (работы) учреждений сферы культуры утверждается приказом руководителя учреждения после предварительного информирования органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя о планируемых ценах с приложением расчетов предельной платы на оказание платных услуг(работ) по форме согласно Приложениям 6 и (или) 7 настоящего Порядка. При расчете затрат на оказание платной услуги (работы) в сфере культуры учреждение руководствуется методикой определения стоимости платных услуг (работ) из раздела 2 настоящего Порядка.

Размер платы за платные услуги муниципальных автономных и бюджетных образовательных организаций (далее – платные образовательные услуги) устанавливается согласно методике определения стоимости платных образовательных услуг из раздела 3 настоящего Порядка и утверждаются приказом руководителя образовательной организации. Расчет стоимости образовательной услуги представляется на согласование в Отдел  образования администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Стоимость платных образовательных услуг муниципальных казенных образовательных организаций определяется Учредителем.

1.6. Учреждения, оказывающие платные услуги (работы), обязаны своевременно и в доступном месте предоставлять гражданам и юридическим лицам необходимую и достоверную информацию о перечне оказываемых платных услуг, условиях их предоставления, а также о размере и порядке оплаты за их оказание.

2. Определение стоимости платных услуг (работ) в сфере культуры, спорта, работы

с молодежью, несоциальной сферы

2.1. Размер платы за оказание (выполнение) платных услуг (работ) определяется на основании размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на оказание (выполнение) Учреждением платных услуг (работ) по основным видам деятельности Учреждения, предусмотренным его уставом, а также размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на содержание имущества Учреждения с учетом:

а) анализа фактических затрат Учреждения на оказание (выполнение) платных услуг (работ) по основным видам деятельности Учреждения, предусмотренным его уставом, в предшествующие периоды;

б) прогнозной информации о динамике изменения уровня цен (тарифов) в составе затрат на оказание (выполнение) Учреждением платных услуг (работ) по основным видам деятельности Учреждения, предусмотренным его уставом, включая регулируемые государством цены (тарифы) на товары, работы, услуги субъектов естественных монополий;

в) анализа существующего и прогнозируемого объема рыночных предложений на аналогичные услуги (работы) и уровня цен (тарифов) на них;

г) анализа существующего и прогнозируемого объема спроса на аналогичные услуги (работы).

2.2. Затраты учреждения на оказание платной услуги (работы) распределяются на затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги (работы) и потребляемые в процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не используемые непосредственно в процессе оказания платной услуги (работы).

2.3. К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги (работы), относятся:

затраты на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (работы) (далее - основной персонал);

затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги (работы);

затраты (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги (работы);

иные затраты, связанные с оказанием платной услуги (работы).

2.4. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не используемым непосредственно в процессе оказания платной услуги (работы) (далее - накладные затраты), относятся:

затраты на оплату труда персонала учреждения, не участвующего непосредственно в процессе оказания платной услуги (работы) (далее - административно-управленческий персонал);

общехозяйственные затраты, связанные с приобретением материальных запасов, оплатой услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживанием и текущим ремонтом объектов (далее - общехозяйственные затраты);

затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иных обязательных платежей;

затраты (амортизация) зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием платной услуги (работы).

2.5. Для расчета затрат на оказание платной услуги (работы) может быть использован расчетно-аналитический метод или метод прямого счета.

Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в оказании платной услуги (работы) задействованы весь основной персонал учреждения и все материальные ресурсы.

При использовании расчетно-аналитического метода затраты на оказание платной услуги (работы) рассчитываются на основе фактических затрат учреждения в предшествующие периоды исходя из расчета средней стоимости единицы времени (человеко-дня, человеко-часа) и количества единиц времени (человеко-дней, человеко-часов), необходимых для оказания платной услуги (работы).

При использовании расчетно-аналитического метода применяется следующая формула:

SUM Зучр

Зусл = ---------- x Тусл + П, где:

Фр.вр.

З усл - затраты на оказание платной услуги (работы) (руб.);

SUM Зучр - сумма всех затрат учреждения за период времени (руб.);

Фр.вр. - фонд рабочего времени основного персонала учреждения за тот же период времени (час);

Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание платной услуги (работы) (час);

П – прибыль от оказания платных услуг (рентабельность услуги). Определяется индивидуально с учетом востребованности услуг и эффективности.

Метод прямого счета (калькуляция затрат) применяется в случаях, когда оказание платной услуги (работы) требует использования отдельных специалистов учреждения и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование.

При использовании метода прямого счета затраты на оказание услуги (работы) рассчитываются исходя из расчета затрат на оказание услуги (работы) с учетом всех элементов затрат по следующей формуле:

Зусл = Зоп + Змз + Зам +Зиз + Зн + П, где:

Зусл - затраты на оказание платной услуги (работы);

Зоп - затраты на оплату труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (руб.);

Змз - затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги (работы);

Зам - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (работы);

Зиз - сумма иных затрат при оказании платной услуги (работы);

З н - накладные затраты, относимые на стоимость услуги (работы).

П – прибыль от оказания платных услуг (рентабельность услуги). Определяется индивидуально с учетом востребованности услуг и эффективности.

2.6. Затраты на оплату труда основного персонала включают в себя:

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам на оказание платной услуги (работы).

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как сумма произведений фактической стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги.

Расчет производится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей услуги (работы), и определяется по формуле:

Зоп = SUM ОТч x Тусл, где:

Зоп - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала (руб.);

ОТч - повременная ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда). Определяется как частное от деления среднего должностного оклада в месяц (с начислениями) на месячный фонд рабочего времени (руб./час);

Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание платной услуги (работы).

Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (работы), приводится по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2.7. Затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги (работы), рассчитываются как сумма произведений средних цен на материальные запасы на объем их потребления в процессе оказания платной услуги (работы).

Расчет производится по каждому виду материальных запасов и определяется по формуле:

Змз = SUM МЗ x Ц, где:

Змз - затраты на материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги (работы) (руб.);

МЗ - материальные запасы определенного вида (ед.);

Ц - цена приобретаемых материальных запасов (руб. за ед.).

Расчет затрат на материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги (работы), проводится по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

2.8. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (работы) (Зам), определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы амортизации и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги (работы).

Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (работы), проводится по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

2.9. Накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги (работы), определяются пропорционально (соразмерно) затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (работы), и рассчитываются по следующей формуле:

Зн = Кн x Зоп, где:

Зн - накладные затраты, связанные с оказанием платной услуги (работы) (руб.);

Зоп - затраты на оплату труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (руб.);

Кн - коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэффициент рассчитывается на сновании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:

Зауп +Зохн + Аохн

Кн = -------------------------, где:

SUM Зоп

Зауп - фактические затраты на оплату труда административно-управленческого персонала за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы (руб.);

Зохн - фактические общехозяйственные затраты за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах (руб.);

Аохн - прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде (руб.);

Зоп - сумма фактических затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда на весь основной персонал учреждения за предшествующий период исходя из прогнозируемого изменения численности основного персонала и прогнозируемого роста заработной платы.

Фактические затраты на оплату труда административно-управленческого персонала включают в себя:

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;

затраты по повышению квалификации всего основного и административно-управленческого персонала.

Фактические общехозяйственные затраты включают в себя:

затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе, приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение);

затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги (работы);

затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе, затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае, если аренда необходима для оказания платной услуги (работы), затраты на уборку помещений, на содержание транспорта, приобретение топлива для котельных, санитарную обработку помещений.

Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы амортизации.

Расчет накладных затрат проводится по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

2.10. Расчет платы за платную услугу (работу) производится по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку.

2.11. Расчет предельной платы за платную услугу (работу) производится по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку.

3. Определение стоимости платных образовательных услуг

3.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, республиканского бюджета, бюджта Вурнарского муниципального округа.

3.2. Муниципальная образовательная организация самостоятельно определяет возможность и объем оказания платных услуг исходя из наличия материальных и трудовых ресурсов, спроса на платные услуги, а также исходя из необходимости обеспечения одинаковых условий при оказании (выполнении) одних и тех же платных услуг, осуществляемых в рамках установленного муниципального задания.

Одинаковые условия оказания образовательных услуг включают в себя совокупность требований к качеству услуги в соответствии с показателями муниципального задания, а также требований к оказанию образовательных услуг для соответствующего вида, уровня и (или) направленности образовательной программы, устанавливаемых при наличии федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями.

3.3. Плата за оказание платных услуг должна обеспечивать полное возмещение обоснованных и документально подтвержденных затрат муниципальной образовательной организации на их оказание.

3.4. Размер платы за оказание платных услуг определяется на основании:

1) действующих цен (тарифов) на соответствующие платные услуги по основным видам деятельности муниципальной образовательной организации (при наличии);

2) анализа фактических затрат муниципальной образовательной организации на оказание платных услуг;

3) информации о прогнозе показателей инфляции и системы цен;

4) анализа существующего и прогнозируемого объема спроса и рыночных предложений на аналогичные услуги и уровня цен на них.

3.5. Размер платы за оказание платных услуг не может быть ниже величины финансового обеспечения образовательных программ в расчете на единицу услуги, оказываемых в рамках муниципального задания.

3.6. Плата может определяться нормативным, структурным методами, а также на основе калькуляции соответствующих затрат.

3.7. В целях определения размера платы на единицу оказания платных услуг учитываются:

– затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием платной услуги; за базовый уровень оплаты труда педагогического работника принимается целевой показатель средней заработной платы в соответствии с Указом Президента РФ от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов» ;

– затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников, обслуживающих процесс оказания платной услуги, включая административно-управленческий персонал;

– затраты на общехозяйственные нужды на оказание платной услуги (коммунальные услуги, содержание объектов недвижимого имущества, аренду, оплату услуг связи, приобретение транспортных услуг; прочие общехозяйственные нужды);

– затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество организации, согласно налоговому законодательству;

– затраты на материальные запасы и учебные расходы, потребляемые в процессе оказания платной услуги;

– прибыль (рентабельность) с учетом востребованности и эффективности платной услуги.

3.8. Муниципальная образовательная организация при взимании платы за оказание образовательных услуг учитывает льготы для обучающихся, установленные нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами муниципальной образовательной организации.

3.9. Расчет стоимости платных образовательных услуг:

3.9.1. Размер платы на единицу оказания платных услуг определяется на 1 учебный человеко–час для каждой платной услуги отдельно;

3.9.2. Расчет затрат на оказание платных услуг рассчитывается по следующей формуле:

З = (Зпед + Зауп + Зсод+ Знал+ Змз + П) / Учпр, где:

З – затраты на оказание платных услуг;

Зпед – затраты на оплату труда педагогических работников, рассчитываются по следующей формуле:

Зпед = ЗПуказ * 1,302, где:

Кот – количество месяцев в году на оплату труда педагогических работников рассчитывается по следующей формуле:

Кот = Кнед. / 4,33 + Котп. / 30,4, где:

Кнед – количество учебных недель в году;

4,33 – среднее количество недель в месяце;

Котп – продолжительность ежегодного отпуска педагогического работника (в днях);

30,4 – среднее количество дней в месяце;

1,302 – коэффициент начислений на выплаты по оплате труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Зауп – затраты на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала, определяемые на единицу оказания муниципальных услуг, рассчитываются по следующей формуле:

Зауп = Зпед * КТауп,, где:

КТауп – коэффициент доли работников административно-управленческого и вспомогательного персонала, и прочего персонала, к общей численности педагогических работников, не более 0,23;

Зсод – затраты на общехозяйственные нужды, рассчитываются по следующей формуле:

Зсод = Хоз / Учобщий * Учпрг, где:

Хоз –годовой объем расходов на общехозяйственные нужды (содержание объектов недвижимого имущества, содержание особо ценного движимого имущества, аренда указанного имущества, оплата коммунальных услуг, услуг связи, приобретение транспортных услуг, прочие общехозяйственные нужды);

Учобщий – фонд учебного времени на реализацию ВСЕХ образовательных программ муниципальной образовательной организации, в часах в год (на классы, группы, индивидуальные занятия);

Учпрг – групповой фонд учебного времени на оказание платных услуг по конкретной услуге, на группу в часах в год (количество часов занятий в год по группам программы);

Знал - затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество организации, согласно налоговому законодательству, рассчитываются по следующей формуле:

Знал = Нал / Учобщий * Учпр, где:

Нал – годовой объем расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество организации, согласно налоговому законодательству;

Учпр – индивидуальный фонд учебного времени на оказание платных услуг по конкретной усгуге, в человеко-часах в год:

Учпр = Nреб * Nоб, где:

Nреб – продолжительность оказания услуги в год на одного ребенка,

Nоб – среднее число обучающихся охваченных платной услугой, рассчитываемое по формуле:

Nоб = Nгр * Nуч , где:

Nгр – количество групп;

Nуч – средняя наполняемость групп;

Змз – материальные запасы и учебные расходы, потребляемые в процессе оказания платной услуги рассчитываются методом калькуляции затрат, с учетом фактической потребности в приобретении расходных материалов и учебных пособий (за год);

П – прибыль от оказания платных услуг (рентабельность услуги). Определяется индивидуально с учетом востребованности услуг и эффективности, не менее 5% от суммы других учитываемых затрат.

Приложение 1

к Порядку определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (кроме образовательных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики),оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных казенных учреждений Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики.

Расчет затрат на оплату труда основного персонала

______________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	№ п/п
	Должность
	Средний
должностной оклад
в месяц, включая
начисления на
выплаты по оплате
труда (руб.)
	Месячный
фонд
рабочего
времени
(час.)
	Норма
времени на
оказание
платной
услуги
(работы)
(час.)
	Затраты на оплату
труда персонала
(руб.)
графа 6 = графа 3 /
графа 4 x графа 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	

	
	Итого
	X
	X
	X
	SUM строк


Приложение 2

к Порядку определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (кроме образовательных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных

казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Расчет затрат на материальные запасы

______________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	№ п/п
	Наименование
материальных
запасов
	Единица
измерения
	Расход
(в единицах
измерения)
	Цена за единицу
материального
запаса (руб.)
	Всего затрат на
материальные
запасы (руб.)
графа 6 =
графа 4 x графа 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	

	
	Итого
	X
	X
	X
	SUM строк


Приложение 3

к Порядку определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (кроме образовательных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

______________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	№ п/п
	Наименование
оборудования
	Балансовая
стоимость
оборудования
(руб.)
	Годовая
норма
амортизации (%)
	Годовая
норма
времени
работы
оборудования
(час)
	Время работы
оборудования
в процессе оказания
платной
услуги

(час)
	Сумма начисленной
амортизации (руб.) графа 7 =
графа 3 x
графа 4 x
графа 6 / графа 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	

	
	Итого
	X
	X
	X
	X
	SUM строк


Приложение 4

к Порядку определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (кроме образовательных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях,

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных

казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Расчет иных

______________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	№ п/п
	Наименование
иных затрат
	Единица
измерения
	Расход
(в единицах
измерения)
	Цена за единицу
(руб.)
	Всего затрат на
иные затраты (руб.)
графа 6 =
графа 4 x графа 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	

	
	Итого
	X
	X
	X
	SUM строк


Приложение 5

к Порядку определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (кроме образовательных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных

казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Расчет накладных затрат

______________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	№ п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Прогноз затрат на административно-управленческий персонал
	

	2
	Прогноз затрат общехозяйственного назначения
	

	3
	Прогноз суммы, начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения
	

	4
	Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала
	

	5
	Коэффициент накладных затрат
	Строка 5 = (строка 1 + строка 2 + строка 3) / строка 4

	6
	Затраты на оплату труда основного персонала, участвующего в оказанииплатной услуги (работы)
	

	7
	Итого: накладные затраты
	Строка 7 = строка 5 x строка 6


Приложение 6

к Порядку определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (кроме образовательных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных

казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Расчет платы за платную услугу (работу) учреждения

______________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	№ п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала
	

	2
	Затраты материальных запасов
	

	3
	Сумма иных затрат
	

	4
	Сумма начисленной амортизации оборудования,используемого при оказании услуги (работы)
	

	5
	Накладные затраты, относимые на услугу(работу)
	

	6
	Итого себестоимость услуги (работы)
	

	7
	Прибыль (рентабельность)
	

	8
	Итого стоимость услуги (работы)
	

	9
	НДС НДС (по услугам (работам), которые в соответствии с НК РФ облагаются налогом)
	

	10
	Плата за платную услугу (работу) учреждения
	


Приложение 7

к Порядку определения платы для физических и юридических лиц  за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  (кроме образовательных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, и за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных

казенных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Расчет предельной платы за платную услугу (работу) учреждения

________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	№ п/п
	Наименование статей затрат
	Минимальные затраты
	Максимальные затраты
	

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала
	
	
	

	2
	Затраты материальных запасов
	
	
	

	3
	Сумма иных затрат
	
	
	

	4
	Сумма начислений амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (работы)
	
	
	

	5
	Накладные затраты, относимые на услугу (работу)
	
	
	

	6
	Итого себестоимость услуги (работы)
	
	
	

	7
	Прибыль (рентабельность)
	
	
	

	8
	Итого стоимость услуги (работы)
	
	
	

	9
	НДС (по услугам (работам), которые в соответствии с НК РФ облагаются налогом)
	
	
	

	10
	Плата за платную услугу (работу) учреждения
	
	
	


Руководитель муниципального учреждения ____________

подпись

	Чувашская Республика
Администрация Вурнарского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.09.2024 г. № 1023                                                            п. Вурнары
О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 30 декабря 2022 г. № 16 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте администрации Вурнарского муниципального округа и о благодарности администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования процедуры награждения Почетной грамотой администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и благодарностью администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1. Внести в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 30 декабря 2022 г. № 16 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте администрации Вурнарского муниципального округа и о благодарности администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – постановление) следующие изменения:

1) пункт 5 Положения о Почетной грамоте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и о благодарности администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденного постановлением (далее – Положение) дополнить абзацем следующего содержания: «Повторное награждение Почетной грамотой не производится.».;

2) пункт 6 Положения изложить в следующей редакции:

«6. Решение о награждении Почетной грамотой или об объявлении благодарности или об отказе в награждении Почетной грамотой или об объявлении благодарности принимается главой муниципального округа после рассмотрения документов Комиссией по наградам при главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Решение о награждении Почетной грамотой или об объявлении благодарности оформляется постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.»;

3) абзац 4 пункта 7 Положения изложить в следующей редакции:

«- отклонение кандидатуры на награждение Почетной грамотой или об объявлении благодарности Комиссией по наградам при главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава Вурнарского муниципального округа
	Н.В. Никандрова


	Чувашская Республика
Администрация Вурнарского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.09.2024 г. № 1024                                                         п. Вурнары
О порядке приема и хранения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок регистрации поступающих от граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение № 1).

2. Утвердить прилагаемый Порядок регистрации поступающих от граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение № 2).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Вурнарского муниципального округа 



   Н.В. Никандрова

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от 16 сентября 2024 г. № 1024

(приложение № 1)

ПОРЯДОК

регистрации поступающих от граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру регистрации от граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее соответственно – граждане, муниципальные служащие), справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Граждане и муниципальные служащие, представителем нанимателя (работодателем) которых является глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, представляют указанные справки в отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
Граждане и муниципальные служащие, представителем нанимателя (работодателем) которых является руководитель функционального (отраслевого) подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, имеющего статус юридического лица, представляют указанные справки лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в данном функциональном (отраслевом) подразделении.

3. Лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляют прием и регистрацию справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в день их поступления в журнале регистрации справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение к настоящему Порядку).
Приложение 

к Порядку регистрации поступающих от граждан, 

претендующих на замещение должностей муниципальной службы 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и лиц, 

замещающих должности муниципальной службы 

в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики,

справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера

Журнал регистрации справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики

	№ 

п/п
	Дата представления справки
	Дата и время печати справки с использованием СПО «Справки БК» 
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность муниципального служащего, представившего справки/Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, должность на которую он претендует
	Категория лица, в отношении которого сданы справки
	Количество листов, в. т.ч. приложения
	Подпись лица, сдавшего справки
	Подпись уполномоченного лица, принявшего справки
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от 16 сентября 2024 г. № 1024

(приложение № 2)

ПОРЯДОК

регистрации поступающих от граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру регистрации от граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее соответственно – граждане, руководители учреждений), справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Граждане и руководители образовательных учреждений представляют указанные справки в отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отделе образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
Граждане и руководители учреждений (кроме образовательных) представляют указанные справки в отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляют прием и регистрацию справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в день их поступления в журнале регистрации справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение к настоящему Порядку).
Приложение 

к Порядку регистрации поступающих от граждан, 

претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителей 

муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

справок о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера

Журнал регистрации справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

	№ 

п/п
	Дата представления справки
	Дата и время печати справки с использованием СПО «Справки БК» 
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность руководителя учреждения, представившего справки/Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, должность на которую он претендует
	Категория лица, в отношении которого сданы справки
	Количество листов, в. т.ч. приложения
	Подпись лица, сдавшего справки
	Подпись уполномоченного лица, принявшего справки
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Чувашская Республика
Администрация Вурнарского муниципального
округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.09.2024 г. № 1025                                        п. Вурнары
Об утверждении Порядка поступления в администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов


В соответствии со статьей 12 и частью 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 2 статьи 3 Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», подпунктами «б» и «е» пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821, администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

4. Утвердить прилагаемый Порядок поступления в администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Вурнарского муниципального округа 



   Н.В. Никандрова

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от 16 сентября 2024 г. № 1025

ПОРЯДОК

поступления в администрацию Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

4. Настоящий Порядок устанавливает процедуру поступления в администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики:

а) обращений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее – муниципальные служащие), планирующих свое увольнение с муниципальной службы, замещающих должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 27 апреля 2023 г. № 528 (далее – Перечень), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входят в должностные (служебные) обязанности муниципальных служащих (приложение № 1 к настоящему Порядку);

б) заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение № 2 к настоящему Порядку);

в) заявлений муниципальных служащих о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение № 3 к настоящему Порядку);

г) уведомлений муниципальных служащих о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (приложение № 4 к настоящему Порядку).

5. Обращения, заявления и уведомления, указанные в подпунктах «а» — «г» пункта 1 настоящего Порядка (далее — обращения, заявления и уведомления), подаются гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и руководителями функциональных (отраслевых) подразделений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, имеющих статус юридического лица, в отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 
Обращения, заявления и уведомления подаются гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в функциональных (отраслевых) подразделениях администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, имеющих статус юридического лица, и муниципальными служащими функциональных (отраслевых) подразделений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, имеющих статус юридического лица, лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в функциональном (отраслевом) подразделении администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, имеющем статус юридического лица.

Поступившие обращения, заявления и уведомления подлежат регистрации в день их поступления лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, функциональных (отраслевых) подразделениях администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, имеющих статус юридического лица, в журналах регистрации (приложение № 5 к настоящему Порядку). 

6. В случае если обращения, заявления и уведомления не могут быть переданы гражданами и муниципальными служащими лично, они направляются посредством почтовой связи.

К обращениям, заявлениям и уведомлениям могут прилагаться имеющиеся у граждан и муниципальных служащих дополнительные материалы.

Приложение № 1 

к Порядку поступления в администрацию 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики обращений, заявлений 

и уведомлений, являющихся основаниями для проведения 

заседания Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов 

от ______________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
________________________________________________
(наименование должности) 
________________________________________________
(адрес места жительства, контактный телефон)

Обращение
о даче согласия на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) в коммерческой или некоммерческой организации

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 «О 

противодействии коррупции» прошу дать мне согласие на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) в

_____________________________________________________________________________

(наименование коммерческой или некоммерческой организации, адрес в пределах места нахождения)

в связи с тем, что при замещении должности (должностей) __________________________

                                                             (наименование должности

_____________________________________________________________________________

(должностей) с указанием структурного подразделения)

я осуществлял (осуществляла)/осуществляю следующие функции муниципального управления в отношении этой организации:

1) ___________________________________________________________________________,

2) ___________________________________________________________________________.

      В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать):

1) ___________________________________________________________________________;

(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения трудового

2) ___________________________________________________________________________.

или гражданско-правового договора)

	Обращение прошу рассмотреть в моем присутствии/без моего присутствия
	

	(ненужное зачеркнуть)


Информацию о принятом решении прошу направить по адресу: _____________________________________________________________________________

(указывается адрес фактического проживания, адрес электронной почты или

_____________________________________________________________________________

иной способ направления решения)

_____________   ___________________________   ___________________________

    (дата)           (подпись лица, подавшего                  (расшифровка подписи)

                          обращение)

Регистрационный номер в журнале № _______

Дата регистрации обращения «____» ___________ 20___ г.

Приложение № 2 

к Порядку поступления в администрацию 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики обращений, заявлений 

и уведомлений, являющихся основаниями для проведения 

заседания Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов 

от ______________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
________________________________________________
(наименование должности) 
________________________________________________
(адрес места жительства, контактный телефон)

Заявление
о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

      Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

_____________________________________________________________________________

     (фамилия, имя, отчество (при наличии) супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)

_____________________________________________________________________________

в связи с тем, что ______________________________________________________________

              (указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы комиссия

_____________________________________________________________________________

могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер)

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия):

_____________________________________________________________________________

(указываются дополнительные материалы)

Меры, принятые по предоставлению указанных сведений:

_____________________________________________________________________________

	Заявление прошу рассмотреть в моем присутствии/без моего присутствия
	

	(ненужное зачеркнуть)


Информацию о принятом решении прошу направить по адресу: ________________

                                                                   (указывается адрес

_____________________________________________________________________________

фактического проживания, адрес электронной почты или иной способ направления решения)

_____________   ___________________________   ___________________________

    (дата)             (подпись лица, подавшего                 (расшифровка подписи)

                            заявление)

Регистрационный номер в журнале № _______

Дата регистрации заявления «____» ___________ 20___ г.

Приложение № 3 

к Порядку поступления в администрацию 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики обращений, заявлений 

и уведомлений, являющихся основаниями для проведения 

заседания Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов 

от ______________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
________________________________________________
(наименование должности) 
________________________________________________
(адрес места жительства, контактный телефон)

Заявление

Сообщаю, что я не имею возможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» по причине

_____________________________________________________________________________

(указывается причина)

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (при наличии)

_____________________________________________________________________________

(указываются дополнительные материалы)

	Заявление прошу рассмотреть в моем присутствии/без моего присутствия
	

	(ненужное зачеркнуть)


_____________   ___________________________   ___________________________

    (дата)            (подпись лица, подавшего                 (расшифровка подписи)

                          заявление)

Регистрационный номер в журнале № _______

Дата регистрации заявления «____» ___________ 20___ г.

Приложение № 4 

к Порядку поступления в администрацию 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики обращений, заявлений 

и уведомлений, являющихся основаниями для проведения 

заседания Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов 

от ______________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
________________________________________________
(наименование должности) 
________________________________________________
(адрес места жительства, контактный телефон)

Уведомление
о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих

_____________________________________________________________________________

(указать, соблюдение какого конкретно ограничения, запрета, требования о предотвращении

_____________________________________________________________________________

и (или) об урегулировании конфликта интересов, исполнение какой конкретно обязанности, установленных

_____________________________________________________________________________

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными

_____________________________________________________________________________

законами в целях противодействия коррупции, не может быть обеспечено муниципальным служащим)

в связи с

_____________________________________________________________________________

(указываются обстоятельства, находящиеся вне контроля муниципального служащего,

_____________________________________________________________________________

чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя

_____________________________________________________________________________

было преодолеть, которые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований

_____________________________________________________________________________

о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных

_____________________________________________________________________________

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными

_____________________________________________________________________________

законами в целях противодействия коррупции)

К уведомлению прилагаю: ________________________________________________

                                 (указываются документы, иные дополнительные материалы

_____________________________________________________________________________

и (или) информация (при наличии)

Меры, принятые мною ___________________________________________________

                                     (указываются меры, принятые муниципальным служащим

_____________________________________________________________________________

по соблюдению ограничения и запрета, требования о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта

_____________________________________________________________________________.

интересов и исполнению обязанности, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях

противодействия коррупции)

В случае прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обязуюсь незамедлительно письменно проинформировать об этом _____________________________

                                               (отдел организационной, кадровой и 

_____________________________________________________________________________

юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики/лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в функциональном (отраслевом) подразделении администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, имеющим статус юридического лица

и не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обязуюсь обеспечить ______________________________________________

                                         (указывается ограничение, запрет, требование о 

_____________________________________________________________________________

предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов, обязанность, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях

_____________________________________________________________________________.

противодействия коррупции, соблюдение (исполнение) которого (которой) муниципальный служащий

обязуется обеспечить

	Уведомление прошу рассмотреть в моем присутствии/без моего присутствия
	

	(ненужное зачеркнуть)


Информацию о принятом решении прошу направить по адресу: ________________

                                                                   (указывается адрес

_____________________________________________________________________________

фактического проживания, адрес электронной почты или иной способ направления решения)

_____________   ___________________________   ___________________________

    (дата)             (подпись лица, подавшего                 (расшифровка подписи)

                            заявление)

Регистрационный номер в журнале № _______

Дата регистрации заявления «____» ___________ 20___ г.

Приложение № 5 

к Порядку поступления в администрацию 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики обращений, заявлений 

и уведомлений, являющихся основаниями для проведения 

заседания Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов

Журнал регистрации обращений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, планирующих свое увольнение с муниципальной службы, замещающих должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входят в должностные (служебные) обязанности муниципальных служащих

	№ п/п
	Дата регистрации обращения
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего/гражданина, представившего обращение 
	Наименование должности муниципального служащего, представившего обращение/ наименование должности муниципальной службы гражданина, ранее замещавшей ее
	Подпись муниципального служащего/гражданина, представившего обращение
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего обращение, и подпись

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Журнал регистрации заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	№ п/п
	Дата регистрации заявления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего, представившего заявление 
	Наименование должности муниципального служащего, представившего заявление
	Подпись муниципального служащего, представившего заявление
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего заявление, и подпись

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Журнал регистрации заявлений муниципальных служащих о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	№ п/п
	Дата регистрации заявления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего, представившего заявление 
	Наименование должности муниципального служащего, представившего заявление
	Подпись муниципального служащего, представившего заявление
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего заявление, и подпись

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Журнал регистрации уведомлений муниципальных служащих о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего, представившего уведомление 
	Наименование должности муниципального служащего, представившего уведомление 
	Подпись муниципального служащего, представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего уведомление, и подпись

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Чувашская Республика
Администрация Вурнарского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.09.2024 г. № 1026                                           п. Вурнары
О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


Во исполнение Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с Законом Чувашской Республики от 18 июня 2016 г. № 29 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Определить уполномоченным на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики организациях (далее также соответственно – ведомственный контроль, подведомственные организации), отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Утвердить:

форму ежегодного плана проведения проверок подведомственных организаций (приложение № 1);

форму распоряжения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики о проведении проверки подведомственной организации (приложение № 2);

форму акта проверки подведомственной организации (приложение № 3).

3. Ведомственный контроль осуществлять в соответствии с порядком и условиями, установленными Законом Чувашской Республики от 18 июня 2016 г. № 29 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

4. Отделу организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в срок до 15 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок подведомственных организаций, осуществлять разработку и представлять на утверждение главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики ежегодный план проведения проверок подведомственных организаций.

5. Признать постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 6 февраля 2017 г. № 53 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Вурнарском районе Чувашской Республики», от 28 августа 2018 г. № 522 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 6 февраля 2017 г. № 53 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Вурнарском районе Чувашской Республики», от 3 сентября 2019 г. № 531 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 6 февраля 2017 г. № 53 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Вурнарском районе Чувашской Республики», от 30 июля 2020 г. № 434 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 6 февраля 2017 г. № 53 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Вурнарском районе Чувашской Республики, от 9 марта 2022 г. № 122 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 6 февраля 2017 г. № 53 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Вурнарском районе Чувашской Республики» утратившими силу.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа 




   Н.В. Никандрова

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

(ФОРМА)

УТВЕРЖДАЮ

Глава Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

__________    _____________________

(подпись)             (инициалы, фамилия)

«___» _____________ г.

ЕЖЕГОДНЫЙ ПЛАН

проведения проверок подведомственных администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики организаций 

	№ п/п
	Наименование и место нахождение подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверкам
	Цель и основание проведения плановой проверки
	Срок проведения плановой проверки, форма проверки (документарная/выездная)
	Проверяемые период деятельности подведомственных организаций

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 2 

к постановлению администрации 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

(ФОРМА)

Распоряжение администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

1. Провести проверку в отношении ____________________________________________

                                         (наименование подведомственной организации,

_________________________________________________________________________________

в отношении которой проводится проверка)

     2. Место нахождения: ________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка)

     3. Назначить лицом(ами), уполномоченным(ыми) на проведение проверки:

_________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность, уполномоченного (ых) на проведение проверки)

     4. Установить, что:

проверка проводится с целью: _______________________________________________________

_________________________________________________________________________________

задачами проверки являются: _______________________________________________________

_________________________________________________________________________________

     5. Предметом проверки является: _______________________________________________

_________________________________________________________________________________

     6. Проверяемый период деятельности подведомственной организации: ______________

     7. Срок проведения проверки: _________________________________________________

     К проведению проверки приступить с «___» ____________ 20__ г.

     Проверку окончить не позднее «___» ____________ 20__ г.

     8. Правовые основания проведения проверки: ____________________________________

                                            (ссылка на положение

_________________________________________________________________________________

нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка)

     9. В процессе проверки провести следующие мероприятия по ведомственному контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки: __

_________________________________________________________________________________

     10. Перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:_________________________

________________________________________________________________________________
	
	
	
	
	

	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (лицо, исполняющее его обязанности)
	
	подпись
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))


Приложение № 3 

к постановлению администрации 

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

(ФОРМА)

Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

__________________________________                 «__» _________________ 20___ г.

     (место составления акта)                               (дата составления акта)

                                              _______________________________

                                                    (время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
подведомственной администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики организации
                         № ________________________
                             по адресу/адресам:

            __________________________________________________

                                (место проведения проверки)

     На основании _______________________________________________________________

                            (вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

_________________________________________________________________________________

была проведена плановая __________________________________________________ проверка

                                     (документарная/выездная)

в отношении _____________________________________________________________________

                        (наименование проверяемой подведомственной организации)

_________________________________________________________________________________.

Дата и время проведения проверки:

«___» ________ 20___ г. с _____ ч. ______ мин. до ____ ч. _____ мин.

     Общая продолжительность проверки: ___________________________________________

                                              (рабочих дней/часов)

     Акт составлен _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________.

     С копией распоряжения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики о проведении проверки ознакомлен(ы) (заполняется при проведении выездной проверки):_______________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), подпись, дата, время)

_________________________________________________________________________________

Лицо(а), проводившее(ие) проверку: _________________________________________________

                                   (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),

_________________________________________________________________________________

должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

     При проведении проверки присутствовали: ______________________________________

                                        (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),

_________________________________________________________________________________

должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя подведомственной организации, присутствовавших при проведении проверки)

     В ходе проведения проверки проверены следующие документы: ____________________

_________________________________________________________________________________

(указывается перечень проверенных при проведении проверки документов)

     В ходе проведения проверки:

     выявлены нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: _________________________________________________

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________;

(с указанием характера нарушений и лиц подведомственной организации, допустивших указанные нарушения)

     выявлены факты невыполнения предписаний об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (с указанием реквизитов выданных предписаний):

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________;

     нарушений не выявлено ______________________________________________________

     Прилагаемые к акту документы: _______________________________________________

_________________________________________________________________________________

     Подписи лиц, проводивших проверку: __________________________________________

                                        _____________________________________

                                        _____________________________________

     С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а): _________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя подведомственной организации, присутствовавших при проведении проверки)

                                          «___» ________________ 20___ г.

                                          ____________________________

                                                       (подпись)

Пометка об отказе от ознакомления с актом проверки:            _____________________

                                                                (подпись уполномоченного

                                                                 должностного лица (лиц),

                                                                 проводившего(их) проверку)
	Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.09.20     г.  № 1027                                                                       п. Вурнары

О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 20 мая 2024 г. № 502 «Об утверждении Положения об отделе организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»



Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 20 мая 2024 г. № 502 «Об утверждении Положения об отделе организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – постановление) следующие изменения:

- в преамбуле к постановлению слова «, в соответствии с решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 28 июля 2023 года № 16/3 «Об утверждении структуры администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» исключить;

- цифру номера приложения «1» к постановлению в Положении о секторе организационной и контрольной работы отдела организационной, кадровой и юридической работы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики заменить цифрой «2»;

- цифру номера приложения «1» к постановлению в Положении о секторе кадровой работы, по наградам и противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической работы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики заменить цифрой «3»;

- цифру номера приложения «1» к постановлению в Положении о секторе правового обеспечения отдела организационной, кадровой и юридической работы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики заменить цифрой «4»;

- в Положении об отделе организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики раздел II «Основные задачи отдела» дополнить пунктом 2.24 следующего содержания: «2.24. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики организациях.»;

- пункт 3.1 раздела III «Функции сектора кадровой работы» Положения о секторе кадровой работы, по наградам и противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики дополнить абзацем следующего содержания: «в проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики организациях.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа 



        Н.В. Никандрова
Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.09.2024г.  № 1029                                                     п. Вурнары

Об утверждении Положения об отделе сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в соответствии с решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа от 19 июня 2024 г. № 32/10 «Об утверждении структуры администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:

1.1.Положение об отделе сельского хозяйства и экологии  администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (приложение );

2. Признать утратившими силу постановление главы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 3 апреля 2023 г. № 318 « Об утверждении Положения об отделе сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  – начальника отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений  администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Вурнарского муниципального округа                                                    Н.В. Никандрова

      Приложение 


                                                                      к постановлению администрации

                                                                                  Вурнарского муниципального 

                                                                                  округа Чувашской Республики 

                                                                                  от16.09.2024г.  № 1029  

	


Положение

об отделе сельского хозяйства и экологии

администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

1.Общие положения.

1.1. Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа (далее - Отдел) является структурным подразделением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями администрации Вурнарского муниципального округа, иными нормативно - правовыми актами и настоящим Положением.

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, подведомственен заместителю главы администрации  – начальнику отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений  администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

1.4. Положение об Отделе утверждается постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

1.5. Сотрудники Отдела являются муниципальными служащими, которые берут на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы.

2. Основные задачи отдела

2.1. Основными задачами Отдела являются: 

2.1.1 Реализация государственной аграрной политики, направленной на развитие животноводства и растениеводства, инвестиционной деятельности и развития сельскохозяйственной потребительской кооперации.

2.1.2. Создание благоприятных условий для эффективного развития сельского хозяйства и отраслей агропромышленного комплекса муниципального округа. 

2.1.3. Содействие развитию аграрной науки и распространение передовых технологий и новых методов хозяйствования.

2.1.4. Реализация текущих, перспективных программ по развитию сельского хозяйства, по использованию природных ресурсов, повышению урожайности сельскохозяйственных культур, охране окружающей среды, устойчивому развитию сельского хозяйства.

2.1.5. Проведение мониторинга и анализа положения отрасли животноводства и растениеводства организаций агропромышленного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2.1.6. Участие в пределах своей компетенции в реализации государственной политики в области охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности в целях сохранения благоприятной окружающей среды на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2.1.7. Проведение мониторинга состояния окружающей среды на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, подготовка информационных материалов и справок.                                                                                                     

2.1.8. Реализация и координация деятельности органов местного самоуправления  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по реализации государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ Вурнарского муниципального округа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности», «Содействие занятости населения».

2.1.9. Обеспечение реализации государственной политики в области трудовых отношений и охраны труда.

3. Основные функции отдела
3.1. Для выполнения возложенных задач Отдел выполняет следующие функции: 

3.1.1 Прогнозирует развитие сельскохозяйственных предприятий Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

3.1.2. Подготавливает муниципальные программы по развитию сельскохозяйственного производства, охране окружающей среды и экологической безопасности муниципального округа, а также охраны труда.

3.1.3. Оказывает содействие сельскохозяйственным предприятиям и организациям Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в решении кадровых вопросов.

3.1.4. Готовит ответы и материалы на поступающие в Отдел обращения граждан и письма организаций.

3.1.5. Использует средства массовой информации в целях всестороннего освещения развития сельского хозяйства и экологии, охраны окружающей среды муниципального округа и охраны труда.

3.1.6. Проводит работу по выявлению неиспользуемых земель сельскохозяйственного назначения и вовлечения их в сельскохозяйственных оборот.
3.1.7. Организует информационно-консультационное обслуживание крестьянских (фермерских) хозяйств, кооперативов, сельскохозяйственных предприятий, личных подсобных хозяйств, граждан.

3.1.8. Участвует в проведении выставок, совещаний, семинаров для специалистов агропромышленного комплекса относящихся к компетенции Отдела.

3.1.9. Готовит в установленном порядке проекты соглашений и договоров о сотрудничестве и взаимодействии, заключаемых органами местного самоуправления, организациями агропромышленного комплекса, кредитными организациями в области инвестиционной деятельности и развития сельскохозяйственной потребительской кооперации, контролирует их исполнение.

3.1.10. Осуществляет регистрацию коллективных договоров и выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщает об этом работодателю, вносит предложения по их устранению. 

3.1.11. Разрабатывает проекты решений Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, постановления и распоряжения администрации муниципального округа, касающиеся сельскохозяйственного производства, охраны окружающей среды и экологической безопасности муниципального округа, а также охраны труда.

3.1.12. Организует и обеспечивает деятельность комиссий, относящихся к компетенции Отдела.

4. Права отдела

4.1.Отдел для осуществления своих функций имеет право:

4.1.1. Вносить предложения по устранению выявленных нарушений по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

4.1.2. Получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики документы и материалы, необходимые для осуществления работы Отдела.

4.1.3. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от организаций агропромышленного комплекса Вурнарского муниципального округа, общественных и иных организаций.
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4.1.4. Привлекать с согласия руководителей структурных подразделений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики специалистов для разработки и осуществления мероприятий, проводимых Отделом в соответствии с возложенными на него функциями.

4.1.5. Использовать системы связи и коммуникации.

4.1.6. На материально-техническое, документационное и транспортное обеспечение.

4.1.7. Пользоваться в установленном порядке информационными банками данных органов местного самоуправления.

4.1.8. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

5. Организация деятельности Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник Отдела.

Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по личному составу.

На время отсутствия начальника Отдела его обязанности исполняет заместитель начальника Отдела.

5.2. Начальник Отдела:

- планирует, организует, контролирует и выполняет работу, а также составляет отчеты о деятельности Отдела;

- разрабатывает должностные инструкции работников Отдела, предоставляет их на утверждение главе Вурнарского муниципального округа;

- распределяет обязанности между работниками Отдела и контролирует их исполнение;

- вносит предложения о поощрении и дисциплинарной ответственности работников Отдела;

- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций, за соответствие законодательству Российской Федерации визируемых документов;

- представляет Отдел в отношениях с государственными органами Чувашской Республики, территориальными органами федеральных органов государственной власти, организациями и общественными объединениями.

5.3. Структура Отдела определяется штатным расписанием администрации Вурнарского муниципального округа.  

6. Ответственность

6.1. Начальник и работники Отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей несут персональную ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Статус, функции, права и обязанности начальника и работников Отдела определяются настоящим Положением и соответствующими должностными регламентами.

6.3. Муниципальные служащие Отдела независимо от занимаемой должности обязаны соблюдать законодательство о труде, требования должностных регламентов, правил служебного распорядка и этических норм поведения муниципального служащего, хранить конфиденциальную информацию, повышать свою квалификацию.

6.4. Муниципальные служащие несут ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 

- за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, в пределах, установленных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за предоставление недостоверной информации о состоянии выполнения полученных заданий и поручений главы Вурнарского муниципального округа (заместителей главы администрации округа), нарушение сроков их исполнения;

- за причинение материального ущерба администрации в пределах, установленных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

- за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации, правил противопожарной безопасности, и иных локальных актов;

- за сохранность вверенной ему документации;

- за неразглашение сведений, содержащихся в служебной документации.

7. Внесение изменений и дополнений в Положение.

 Реорганиация и ликвидация Отдела.

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Вурнарского муниципального округа.

7.2. Реорганизация и ликвидация Отдела осуществляется в установленном законодательством порядке.

Объявление.

Управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в Управлении по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики категории «руководители» ведущей  группы должностей –начальник Вурманкасинского территориального отдела.


Дата, время и место проведения конкурса: 10 октября 2024 года в 10.00 часов в малом актовом зале администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары, ул. Советская, д.20.

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:

- уровень профессионального образования: высшее образование.

- стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики документы в соответствии с пунктом 4.1 Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденным решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 08 декабря 2022 г. № 5/5, а именно:

1) личное заявление на участие в конкурсе (приложение № 1);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с фотографией;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) медицинская справка (врачебное профессионально-консультативное заключение) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по учетной форме № 001-ГС/У, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года N 984н;

9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение вакантной должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, - за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Несвоевременное представление указанных документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа в их приеме.
Документы на участие в конкурсе принимаются с 16 сентября 2024 года по 07 октября 2024 г. по рабочим дням с 8 ч. 00 мин. до 16 ч. 00 мин., перерыв с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары, ул. Советская, д.20, каб. № 215. 

Подробную информацию и формы документов можно найти на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа.
За дополнительной информацией обращаться по тел.: 8(83537)2-75-10; e-mail: vur_ter1@cap.ru, vur_ter2@cap.ru. 
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