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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОМСОМОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ОТ 14.10.2024 г. № 1081
«О внесении изменений в постановление администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 18 апреля 2023 года № 350 «О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики»

Руководствуясь решением Собрания депутатов Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 04 октября 2024 года № 31/369 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 28 декабря 2022 года № 8/128 «Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики», в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности           муниципальной службы администрация Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 18 апреля 2023 года № 350 «О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики» (далее - Положение) (с изменениями, внесенными постановлением администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 10 ноября 2023 года № 1328), следующие изменения:
1) подпункт 14.1 пункта 14 изложить в следующей редакции:
«14.1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальной службы в администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики формируется, за счет средств, направленных для выплаты (в расчете на год):
	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда (должностных окладов)

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячное денежное поощрение
	30

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	3

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы
	14

	Ежемесячная выплата за классный чин
	4

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	1,5

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	6

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3

	Итого
	73,5»;



2) приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2024 года.

ПОДРОБНЕЕ с документом можно ознакомиться на сайте администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики по адресу: https://komsml.cap.ru/doc/laws/

Глава Комсомольского 
муниципального округа                                                                                                                                     Н.Н. Раськин 
пост. № 1081 от 14.10.2024 г



ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОМСОМОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ОТ 14.10.2024 г. № 1082
«О внесении изменений в постановление администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 19 апреля 2023 года № 362 «Об оплате труда работников администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»

Руководствуясь решением Собрания депутатов Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 04 октября 2024 года № 31/370 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 28 декабря 2022 года № 8/129 «Об оплате труда работников администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы», администрация Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 19 апреля 2023 года № 362 «Об оплате труда работников администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» (с изменениями, внесенными постановлением администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 14 ноября 2023 года № 1330), следующие изменения:
[bookmark: sub_341]1) подпункт 3.4.1 пункта 3.4 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.4.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 1,53 должностного оклада.»;
2) раздел 4 изложить в следующей редакции:
«4. Фонд оплаты труда
При формировании фонда оплаты труда работников предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) должностного оклада - в размере 12 должностных окладов;
2) дополнительных выплат:
- ежемесячного денежного поощрения - в размере 18,4 должностного оклада;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;
- премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;
- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2024 года.


ПОДРОБНЕЕ с документом можно ознакомиться на сайте администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики по адресу: https://komsml.cap.ru/doc/laws/

Глава Комсомольского 
муниципального округа                                                                                                                                     Н.Н. Раськин 
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