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        ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ

       ИБРЕСИНСКИЙ

         ВЕСТНИК
	№ 6 
   07 марта 2023 года




	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

27.02.2023   155 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.02.2023 № 155
поселок городского типа Ибреси



	Об утверждении административного  регламента предоставления муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики


	


             В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

             1. Утвердить административный  регламент предоставления муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

                3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. первого заместителя главы

Администрации – начальника 

Управления по развитию территорий                                                                       Н.Г. Федоров

	
	Приложение к постановлению администрации Ибресинского  муниципального округа  Чувашской Республики   

от 27.02.2023  N 155




Административный регламент предоставления муниципальной услуги "Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке" на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

Раздел I. Общие положения

Предмет регулирования Административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги "Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке" (далее - муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества и  доступности предоставления муниципальной услуги, определяет стандарт, сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по  предоставлению муниципальной  услуги в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики Российской Федерации.
Круг заявителей

1.2. Заявителями на получение муниципальной услуги являются физические или юридические лица, выполняющие функции застройщика в соответствии с пунктом 16 статьи 1 Градостроительного кодекса Российской Федерации, в том числе технические заказчики, которым застройщиком переданы свои функции, предусмотренные законодательством о градостроительной деятельности (далее – заявитель). 

1.3. Интересы заявителей, указанных в пункте 1.2 настоящего Административного регламента, могут представлять лица, обладающие соответствующими полномочиями (далее – представитель).

Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу (далее – профилирование), а также результата, за предоставлением которого обратился заявитель 

1.4.  Муниципальная услуга предоставляется заявителю в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги. 

1.5. Вариант предоставления муниципальной услуги определяется исходя из установленных в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Административному регламенту признаков заявителя, а также из результата предоставления муниципальной услуги, за предоставлением которого обратился заявитель. 

1.6. Признаки заявителя определяются путем профилирования, осуществляемого в соответствии с настоящим Административным регламентом. 

Раздел II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги - "Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке"  (далее - услуга).

Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

 2.2. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики через отдел строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства, управление по развитию территорий, Айбечский территориальный отдел, Андреевский территориальный отдел, Березовский территориальный отдел, Большеабакасинский территориальный отдел, Буинский территориальный отдел, Ибресинский территориальный отдел, Кировский территориальный отдел, Климовский территориальный отдел, Малокармалинский территориальный отдел, Новочурашевский территориальный отдел, Хормалинский территориальный отдел, Чувашско-Тимяшский территориальный отдел, Ширтанский территориальный отдел  управления по развитию территорий Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее-уполномоченный орган), многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг.
Состав и способы подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги 

2.3. Заявитель или его представитель представляет в уполномоченный орган, уведомлении о планируемом строительстве, уведомление об изменении параметров по формам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере строительства, архитектуры, градостроительства, а также прилагаемые к ним документы, указанные в подпунктах "б" - "г" пункта 2.6 настоящего Административного регламента, одним из следующих способов:

а) в электронной форме посредством Единого портала, регионального портала;

б) на бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе через многофункциональный центр в соответствии с соглашением о взаимодействии между многофункциональным центром и уполномоченным органом, заключенным в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 года № 797 "О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления", либо посредством почтового отправления с уведомлением о вручении.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

2.4. Документы, прилагаемые заявителем к уведомлению о планируемом строительстве, уведомлению об изменении параметров, представляемые в электронной форме должны обеспечивать возможность идентифицировать документ и количество листов в документе и направляются в следующих форматах:

а) xml - для документов, в отношении которых утверждены формы и требования по формированию электронных документов в виде файлов в формате xml;

б) doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, 
не включающим формулы;

в) pdf, jpg, jpeg, png, bmp, tiff - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения, а также документов с графическим содержанием;

г) zip, rar – для сжатых документов в один файл;

д) sig – для открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи.

2.5. В случае если оригиналы документов, прилагаемых к уведомлению о планируемом строительстве, уведомлению об изменении параметров, выданы и подписаны уполномоченным органом на бумажном носителе, допускается формирование таких документов, представляемых в электронной форме, путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) и всех аутентичных признаков подлинности (графической подписи лица, печати, углового штампа бланка), с использованием следующих режимов:

"черно-белый" (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

"оттенки серого" (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

"цветной" или "режим полной цветопередачи" (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста).

Количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых

для предоставления муниципальной услуги
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления услуги, прилагаемых к  уведомлению  о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома по форме, утвержденной приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 19 сентября 2018 г. N 591/пр "Об утверждении форм уведомлений, необходимых для строительства или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома" (далее - Уведомление) заявителем самостоятельно:

1) правоустанавливающие документы на земельный участок в случае, если права на него не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости;

2) документ, подтверждающий полномочия представителя застройщика, в случае, если уведомление о планируемом строительстве направлено представителем застройщика;

3) заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если застройщиком является иностранное юридическое лицо;

4) описание внешнего облика объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома в случае, если строительство или реконструкция объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома планируется в границах территории исторического поселения федерального или регионального значения, за исключением случая, предусмотренного частью 5 настоящей статьи. Описание внешнего облика объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома включает в себя описание в текстовой форме и графическое описание. Описание внешнего облика объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома в текстовой форме включает в себя указание на параметры объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома, цветовое решение их внешнего облика, планируемые к использованию строительные материалы, определяющие внешний облик объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома, а также описание иных характеристик объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома, требования к которым установлены градостроительным регламентом в качестве требований к архитектурным решениям объекта капитального строительства. Графическое описание представляет собой изображение внешнего облика объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома, включая фасады и конфигурацию объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома.

2.7. Исчерпывающий перечень необходимых для предоставления услуги документов (их копий или сведений, содержащихся в них), которые запрашиваются уполномоченным органом в порядке межведомственного информационного взаимодействия (в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия) (далее – СМЭВ) в государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся указанные документы, и которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:

а) сведения из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на земельный участок;

б) сведения из Единого государственного реестра юридических лиц (при обращении застройщика, являющегося юридическим лицом) или из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (при обращении застройщика, являющегося индивидуальным предпринимателем);

в) уведомление органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченного в области охраны объектов культурного наследия о соответствии или несоответствии указанного описания внешнего облика объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома предмету охраны исторического поселения и требованиям к архитектурным решениям объектов капитального строительства, установленным градостроительным регламентом применительно к территориальной зоне, расположенной в границах территории исторического поселения федерального или регионального значения.

Сроки  предоставления муниципальной услуги

2.8.  Регистрация уведомления о планируемом строительстве, уведомления об изменении параметров, представленных заявителем указанными в пункте 2.3 настоящего Административного регламента способами в уполномоченный орган, осуществляется не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его поступления.

В случае представления уведомления о планируемом строительстве, уведомления об изменении параметров в электронной форме посредством Единого портала, регионального портала вне рабочего времени уполномоченного органа либо в выходной, нерабочий праздничный день днем поступления уведомления о планируемом строительстве, уведомления об изменении параметров считается первый рабочий день, следующий за днем представления заявителем указанного уведомления.

Уведомление о планируемом строительстве, уведомление об изменении параметров считается поступившим в уполномоченный орган со дня его регистрации.

2.9. Срок предоставления услуги составляет не более семи рабочих дней со дня поступления уведомления о планируемом строительстве, уведомления об изменении параметров в уполномоченный орган.

2.10. Уведомление о планируемом строительстве, уведомление об изменении параметров считаются ненаправленными, а уполномоченный орган в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления о планируемом строительстве, уведомления об изменении параметров возвращает заявителю такое уведомление и прилагаемые к нему документы без рассмотрения по форме согласно Приложению № 2, с указанием причин возврата, в следующих случаях:

· Возврат уведомления и документов связи с тем, что не представлены в полном объеме документы, предусмотренные пунктами 2 – 4 части 3 статьи 511 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

· Возврат уведомления и документов в связи с неполным предоставлением сведений, предусмотренных частью 1 статьи 511 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.11.  Оснований для приостановления предоставления услуги или отказа в предоставлении услуги не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

 Основания для направления заявителю уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке (далее - уведомление о несоответствии) предусмотрены пунктом 2.13 настоящего Административного регламента.

Результат предоставления муниципальной услуги

2.12. Результатом предоставления услуги является:

а) уведомление о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке (далее – уведомление о соответствии);

б) уведомление о несоответствии в случае наличия оснований, указанных в пункте 2.20 настоящего Административного регламента.

2.13. Исчерпывающий перечень оснований для направления заявителю уведомления о несоответствии:

а) указанные в уведомлении о планируемом строительстве, уведомлении об изменении параметров  параметры объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома не соответствуют предельным параметрам разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, установленным правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории или обязательным требованиям к параметрам объектов капитального строительства, установленным Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и действующим на дату поступления уведомления о планируемом строительстве, уведомления об изменении параметров;

б) размещение указанных в уведомлении о планируемом строительстве, уведомлении об изменении параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома не допускается в соответствии с видами разрешенного использования земельного участка и (или) ограничениями, установленными в соответствии с земельным и иным законодательством Российской Федерации и действующими на дату поступления уведомления о планируемом строительстве;

в) уведомление о планируемом строительстве, уведомление об изменении параметров подано или направлено лицом, не являющимся
застройщиком в связи с отсутствием у него прав на земельный участок;

г) в срок, указанный в части 9 настоящей статьи, от органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченного в области охраны объектов культурного наследия, поступило уведомление о несоответствии описания внешнего облика объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома предмету охраны исторического поселения и требованиям к архитектурным решениям объектов капитального строительства, установленным градостроительным регламентом применительно к территориальной зоне, расположенной в границах территории исторического поселения федерального или регионального значения.

2.14. Результат предоставления услуги, указанный в пункте 2.12 настоящего Административного регламента:

 направляется заявителю в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица, в личный кабинет на Едином портале, региональном портале в случае, если такой способ указан в уведомлении о планируемом строительстве, уведомлении об изменении параметров;

выдается заявителю на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган, многофункциональный центр либо направляется заявителю посредством почтового отправления в соответствии с выбранным заявителем способом получения результата предоставления услуги.

Размер платы, взымаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания

2.15. Предоставление услуги осуществляется без взимания платы.

Иные требования к предоставлению 

муниципальной услуги

2.16. Сведения о ходе рассмотрения уведомления о планируемом строительстве, уведомления об изменении параметров, направленных посредством Единого портала, регионального портала, доводятся до заявителя путем уведомления об изменении статуса уведомления в личном кабинете заявителя на Едином портале, региональном портале.

Сведения о ходе рассмотрения уведомления о планируемом строительстве, уведомления об изменении параметров, направленных способом, указанным в подпункте "б" пункта 2.4 настоящего Административного регламента, предоставляются заявителю на основании его устного (при личном обращении либо по телефону в уполномоченный орган, многофункциональный центр) либо письменного запроса, составляемого в произвольной форме, без взимания платы. 

2.17. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в уведомлении о соответствии, уведомлении о несоответствии.

Заявитель вправе обратиться в уполномоченный орган с заявлением об исправлении допущенных опечаток и ошибок в уведомлении о соответствии, уведомлении о несоответствии (далее – заявление об исправлении допущенных опечаток и ошибок) по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Административному регламенту в порядке, установленном п. 2.3 настоящего Административного регламента.

В случае подтверждения наличия допущенных опечаток, ошибок в уведомлении о соответствии, уведомлении о несоответствии уполномоченный орган вносит исправления в ранее выданное уведомление о соответствии, уведомление о несоответствии. Дата и номер выданного уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии не изменяются, а в соответствующей графе формы уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии указывается основание для внесения исправлений (реквизиты заявления об исправлении допущенных опечаток и ошибок и ссылка на соответствующую норму Градостроительного кодекса Российской Федерации) и дата внесения исправлений.

Уведомление о соответствии, уведомление о несоответствии с внесенными исправлениями допущенных опечаток и ошибок либо решение об отказе во внесении исправлений в уведомление о соответствии, уведомление о несоответствии по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Административному регламенту направляется заявителю в течение пяти рабочих дней с даты поступления заявления об исправлении допущенных опечаток и ошибок.

2.18. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в исправлении допущенных опечаток и ошибок в уведомлении о соответствии, уведомлении о несоответствии: 

а) несоответствие заявителя кругу лиц, указанных в пунктах 1.2 - 1.3 настоящего Административного регламента;

б) отсутствие опечаток и ошибок в уведомлении о соответствии, уведомлении о несоответствии.

2.19. Порядок выдачи дубликата уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии.

Заявитель вправе обратиться в уполномоченный орган с заявлением о выдаче дубликата уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии (далее соответственно – заявление о выдаче дубликата, дубликат) по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Административному регламенту.

В случае отсутствия оснований для отказа в выдаче дубликата уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии, установленных пунктом 2.20 настоящего Административного регламента, уполномоченный орган выдает дубликат уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии с тем же регистрационным номером, который был указан в ранее выданном уведомлении о соответствии, уведомлении о несоответствии. В случае, если ранее заявителю было выдано уведомление о соответствии, уведомление о несоответствии в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица, то в качестве дубликата уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии заявителю повторно представляется указанный документ.

Дубликат уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии либо решение об отказе в выдаче дубликата уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Административному регламенту направляется заявителю в течение пяти рабочих дней с даты поступления заявления о выдаче дубликата.

2.20. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в выдаче дубликата уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии:

несоответствие заявителя кругу лиц, указанных в пунктах 1.2 – 1.3 настоящего Административного регламента.

2.21. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги в уполномоченном органе или многофункциональном центре составляет не более 15 минут.

Требования к помещениям, в которых предоставляется 

муниципальная услуга

2.22. В помещении, в котором предоставляется муниципальная услуга, создаются условия для беспрепятственного доступа в него инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование посадочных мест, создание условий для обслуживания маломобильных групп населения, в том числе оборудование пандусов, наличие удобной офисной мебели.

Помещения для предоставления муниципальной услуги снабжаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего структурного подразделения, фамилий, имен, отчеств, должностей специалистов, предоставляющих муниципальную услугу. Каждое помещение для предоставления муниципальной услуги оснащается телефоном, компьютером и принтером.

Для ожидания приема гражданам отводятся места, оборудованные стульями, столами (стойками), письменными принадлежностями для возможности оформления документов.

Для свободного получения информации о фамилиях, именах, отчествах и должностях специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, указанные должностные лица обеспечиваются личными нагрудными идентификационными карточками с указанием фамилии, имени, отчества и должности, крепящимися с помощью зажимов к одежде, либо настольными табличками аналогичного содержания.

Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, обязан предложить заявителю воспользоваться стулом, находящимся рядом с рабочим местом указанного специалиста.

Визуальная, текстовая информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается на информационном стенде Администрации, на официальном сайте органа местного самоуправления, на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

Оформление визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному восприятию этой информации.

Информационные стенды оборудуются в доступном для заявителей помещении Администрации.

Показатели доступности и качества муниципальной услуги

2.23. Основными показателями доступности предоставления муниципальной услуги являются:

наличие полной и понятной информации о порядке, сроках и ходе предоставления муниципальной услуги в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети "Интернет"), средствах массовой информации;

возможность получения заявителем уведомлений о предоставлении муниципальной услуги с помощью Единого портала, регионального портала;

возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий.

2.24. Основными показателями качества предоставления муниципальной услуги являются:

своевременность предоставления муниципальной услуги в соответствии со стандартом ее предоставления, установленным настоящим Административным регламентом;

минимально возможное количество взаимодействий гражданина с должностными лицами, участвующими в предоставлении государственной (муниципальной) услуги;

отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) сотрудников и их некорректное (невнимательное) отношение к заявителям;

отсутствие нарушений установленных сроков в процессе предоставления государственной (муниципальной) услуги;

отсутствие заявлений об оспаривании решений, действий (бездействия) уполномоченного органа, его должностных лиц, принимаемых (совершенных) при предоставлении государственной (муниципальной) услуги, по итогам рассмотрения которых вынесены решения об удовлетворении (частичном удовлетворении) требований заявителей.

2.25. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется:

1) непосредственно при личном приеме заявителя в уполномоченном органе или многофункциональном центре;

2) по телефону уполномоченного органа или многофункционального центра;

3) письменно, в том числе посредством электронной почты, факсимильной связи;

4) посредством размещения в открытой и доступной форме информации:

на Едином портале (https://www.gosuslugi.ru/);

на региональном портале;
на официальном сайте уполномоченного органа https://ibresi.cap.ru/ ;

5) посредством размещения информации на информационных стендах уполномоченного органа или многофункционального центра.

Раздел III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах
3.3. Варианты предоставления муниципальной услуги:

3.3.1. Вариант 1 – направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке.

Результат предоставления муниципальной услуги указан в подпункте "а" пункта 2.12 настоящего Административного регламента.

Критериями принятия решения о предоставлении муниципальной услуги являются:

1) соответствие указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома предельным параметрам разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, установленным правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории, или обязательным требованиям к параметрам объектов капитального строительства, установленным Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и действующим на дату поступления уведомления о планируемом строительстве;

2) допустимость размещения указанных в уведомлении о планируемом строительстве объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома в соответствии с видами разрешенного использования земельного участка и (или) ограничениями, установленными в соответствии с земельным и иным законодательством Российской Федерации и действующими на дату поступления уведомления о планируемом строительстве;

3) наличие у лица, подавшего или направившего уведомление о планируемом строительстве, прав на земельный участок;

Критериями принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги:

а) указанные в уведомлении о планируемом строительстве параметры объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома не соответствуют предельным параметрам разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, установленным правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории или обязательным требованиям к параметрам объектов капитального строительства, установленным Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и действующим на дату поступления уведомления о планируемом строительстве;

б) размещение указанных в уведомлении о планируемом строительстве объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома не допускается в соответствии с видами разрешенного использования земельного участка и (или) ограничениями, установленными в соответствии с земельным и иным законодательством Российской Федерации и действующими на дату поступления уведомления о планируемом строительстве;

в) уведомление о планируемом строительстве подано или направлено лицом, не являющимся застройщиком в связи с отсутствием у него прав на земельный участок;

Результатом административной процедуры по принятию решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной  услуги является соответственно подписание уведомления о соответствии или уведомления о несоответствии.

Решение о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной  услуги принимается должностным лицом, уполномоченным на принятие соответствующего решения приказом уполномоченного органа.

Решение, принимаемое должностным лицом, уполномоченным на принятие решений о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги, подписывается им, в том числе с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.

3.3.2. Вариант 2 – выдача дубликата уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке.

Результатом предоставления муниципальной услуги является дубликат документа, указанного в пункте 2.12 настоящего Административного регламента.

Критерием принятия решения о предоставлении муниципальной услуги является соответствие заявителя кругу лиц, указанных в пунктах 1.2-1.3 настоящего Административного регламента.

Решение о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной  услуги принимается должностным лицом, уполномоченным на принятие соответствующего решения приказом уполномоченного органа.

Решение, принимаемое должностным лицом, уполномоченным на принятие решений о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги, подписывается им, в том числе с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.

Критерием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является несоответствие заявителя кругу лиц, указанных в пунктах 1.2 - 1.3 настоящего Административного регламента.

Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги не может превышать пять рабочих дней со дня регистрации заявления о выдаче дубликата.

Состав, последовательность выполнения административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги, должностные лица, ответственные за предоставление услуги указаны в Приложении №7 к настоящему административному регламенту.

Раздел IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением

и исполнением ответственными должностными лицами положений

регламента и иных нормативных правовых актов,

устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением настоящего Административного регламента, иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется на постоянной основе должностными лицами уполномоченного органа, уполномоченными на осуществление контроля за предоставлением муниципальной услуги.

Для текущего контроля используются сведения служебной корреспонденции, устная и письменная информация специалистов и должностных лиц уполномоченного органа.

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок:

решений о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

выявления и устранения нарушений прав граждан;

рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых

проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок.

Периодичность проведения проверок носит плановый характер (осуществляется на основании утвержденного плана работы, не реже одного раза в год) и внеплановый характер (по конкретному обращению). При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административной процедуры (тематические проверки).

Плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги организуются на основании распоряжений администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

По результатам проведенных проверок, оформленным документально в установленном порядке, в случае выявления нарушений прав заявителей глава Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики рассматривает вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.

Требования к порядку и формам контроля за предоставлением

муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан,

их объединений и организаций

4.3. Граждане, их объединения и организации имеют право осуществлять контроль за предоставлением муниципальной услуги путем получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе о сроках завершения административных процедур (действий).

Граждане, их объединения и организации также имеют право:

направлять замечания и предложения по улучшению доступности и качества предоставления муниципальной услуги;

вносить предложения о мерах по устранению нарушений настоящего Административного регламента.

Должностные лица уполномоченного органа принимают меры к прекращению допущенных нарушений, устраняют причины и условия, способствующие совершению нарушений.

Информация о результатах рассмотрения замечаний и предложений граждан, их объединений и организаций доводится до сведения лиц, направивших эти замечания и предложения.

Раздел V. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона N 210-ФЗ, их работников при предоставлении муниципальной услуги (далее - жалоба)

5.1. Заявитель имеет право на обжалование решения и (или) действий (бездействия) уполномоченного органа, должностных лиц уполномоченного органа, муниципальных служащих, многофункционального центра, а также работника многофункционального центра при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке (далее – жалоба).

В досудебном (внесудебном) порядке заявитель (представитель) вправе обратиться с жалобой в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме:

в уполномоченный орган – на решение и (или) действия (бездействие) должностного лица, руководителя структурного подразделения уполномоченного органа, на решение и действия (бездействие) уполномоченного органа, руководителя уполномоченного органа;

в вышестоящий орган – на решение и (или) действия (бездействие) должностного лица, руководителя структурного подразделения уполномоченного органа;

к руководителю многофункционального центра – на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра;

к учредителю многофункционального центра – на решение и действия (бездействие) многофункционального центра.

В уполномоченном органе, многофункциональном центре, у учредителя многофункционального центра определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица.

Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги, на сайте уполномоченного органа, Едином портале, региональном портале, а также предоставляется в устной форме по телефону и (или) на личном приеме либо в письменной форме почтовым отправлением по адресу, указанному заявителем (представителем).
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги

5.2 Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решения муниципальную услугу, а также его должностных лиц регулируется:

- Федеральным законом от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

- постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 года № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

	
	Приложение № 1

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики




П Е Р Е Ч Е Н Ь 
признаков заявителей, а также комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления услуги
	№ варианта
	Перечень признаков заявителей, а также комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления услуги

	1
	Заявитель обратился с уведомлением о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома

	2
	Заявитель обратился за выдачей дубликата уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке

	3
	Заявитель обратился с уведомлением об изменении параметров планируемого строительства или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома

	4
	Заявитель обратился за исправлением допущенных опечаток и ошибок в уведомлении о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке


	
	Приложение № 2

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики




ФОРМА

	


(наименование уполномоченного на выдачу разрешений на строительство федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления)

	Кому
	

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) застройщика, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) -  для физического лица, полное наименование застройщика, ИНН*, ОГРН - для юридического лица, телефон, адрес электронной почты застройщика)

	Почтовый адрес
	

	
	(почтовый индекс и адрес застройщика)

	Представитель
	

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) -  для физического лица, полное наименование представителя, ИНН*, ОГРН - для юридического лица)

	Контактные данные представителя
	

	
	(телефон, адрес электронной почты)


РЕШЕНИЕ
о возврате документов без рассмотрения

___________________________________________
(номер и дата решения)

В соответствии с частью 6 статьи 511 Градостроительного кодекса Российской Федерации принято решение о возврате застройщику _____________________________________________* без рассмотрения (______________________________) по следующим основаниям (указываются 
(входящие дата и номер)

соответствующие основания):

· Возврат уведомления и документов связи с тем, что не представлены в полном объеме документы, предусмотренные пунктами 2 – 4 части 3 статьи 511 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

· Возврат уведомления и документов в связи с неполным предоставлением сведений, предусмотренных частью 1 статьи 511 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

Вы вправе повторно обратиться в уполномоченный орган с заявлением о предоставлении услуги после устранения указанных нарушений.

В соответствии с частью 61 статьи 511 Градостроительного кодекса Российской Федерации при возврате застройщику уведомления о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома или уведомления об изменении параметров планируемого строительства или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома и прилагаемых к ним документов такие уведомления считаются ненаправленными.

Данное решение может быть обжаловано в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество
(при наличии)


Дата

*Сведения об ИНН в отношении иностранного юридического лица не указываются.

*Указывается один из вариантов: уведомление о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома, уведомление об изменении параметров планируемого строительства или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома.

	
	Приложение № 3

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики




З А Я В Л Е Н И Е

об исправлении допущенных опечаток и ошибок в 

уведомлении о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке

"___" _________ 20___ г.

 (наименование уполномоченного на выдачу разрешений на строительство федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 
органа местного самоуправления)

Прошу исправить допущенную опечатку/ ошибку в уведомлении.

1. Сведения о застройщике

	1.1
	Сведения о физическом лице, в случае если застройщиком является физическое лицо:
	

	1.1.1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	1.1.2
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность (не указываются в случае, если застройщик является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.1.3
	Основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя (в случае если застройщик является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.2
	Сведения о юридическом лице (в случае если застройщиком является юридическое лицо):
	

	1.2.1
	Полное наименование
	

	1.2.2
	Основной государственный регистрационный номер
	

	1.2.3
	Идентификационный номер налогоплательщика - юридического лица (не указывается в случае, если застройщиком является иностранное юридическое лицо)
	


2. Сведения о выданном уведомлении, содержащем опечатку/ ошибку

	№
	Орган, выдавший 
уведомление 
	Номер документа
	Дата 
документа

	
	
	
	


3. Обоснование для внесения исправлений в уведомление 


	№
	Данные (сведения), указанные 
в уведомлении
	Данные (сведения), которые необходимо указать 
в уведомлении 
	Обоснование с указанием реквизита (-ов) документа (-ов), документации, на основании которых принималось решение о выдаче уведомления 

	
	
	
	


Приложение: 




Номер телефона и адрес электронной почты для связи: 




Результат рассмотрения настоящего заявления прошу:
	направить в форме электронного документа в Личный кабинет в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"/на региональном портале государственных и муниципальных услуг
	

	выдать на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган государственной власти, орган местного самоуправления либо в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенном по адресу:
_______________________________________________________
	

	направить на бумажном носителе на почтовый адрес: _______________________________________________________
	

	Указывается один из перечисленных способов
	


	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество 
(при наличии)


	
	Приложение № 4

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики




ФОРМА

Кому _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) застройщика, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) -  для физического лица, полное наименование застройщика, ИНН*, ОГРН - для юридического лица

_____________________________________________________

почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты застройщика)

Р Е Ш Е Н И Е

об отказе во внесении исправлений в

уведомление о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке

_____________________________________________________________________________ 

(наименование уполномоченного на выдачу разрешений на строительство федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления)
по результатам рассмотрения заявления об исправлении допущенных опечаток и ошибок в уведомлении от_______________№___________ принято решение об отказе во внесении

                                             (дата и номер регистрации) 
исправлений в уведомление.

	№ пункта

Административного регламента
	Наименование основания для отказа во внесении исправлений в уведомление в соответствии с Административным регламентом
	Разъяснение причин отказа во внесении исправлений в уведомление

	подпункт "а" пункта 2.18
	несоответствие заявителя кругу лиц, указанных в пунктах 1.2- 1.3 Административного регламента
	Указываются основания такого вывода

	подпункт "б" пункта 2.18
	отсутствие опечатки или ошибки в уведомлении
	Указываются основания такого вывода


Вы вправе повторно обратиться с заявлением об исправлении допущенных опечаток и ошибок в уведомлении после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в _____________________________________________________________________________________________________________________________________________, а также в судебном порядке.

Дополнительно информируем:__________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается информация, необходимая для устранения причин отказа во внесении исправлений в уведомление, а также иная дополнительная информация при наличии)

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество
(при наличии)


Дата

*Сведения об ИНН в отношении иностранного юридического лица не указываются.

	
	Приложение № 5

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики




ФОРМА

З А Я В Л Е Н И Е

о выдаче дубликата 

уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке

"___" _________ 20___ г.

_____________________________________________________________________________

 (наименование уполномоченного на выдачу разрешений на строительство федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 
органа местного самоуправления)

1. Сведения о застройщике

	1.1
	Сведения о физическом лице, в случае если застройщиком является физическое лицо:
	


	1.1.1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	1.1.2
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность (не указываются в случае, если застройщик является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.1.3
	Основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя (в случае если застройщик является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.2
	Сведения о юридическом лице (в случае если застройщиком является юридическое лицо):
	

	1.2.1
	Полное наименование
	

	1.2.2
	Основной государственный регистрационный номер
	

	1.2.3
	Идентификационный номер налогоплательщика - юридического лица (не указывается в случае, если застройщиком является иностранное юридическое лицо)
	


2. Сведения о выданном уведомлении

	№
	Орган, выдавший 
уведомление 
	Номер документа
	Дата 
документа

	
	
	
	


Прошу выдать дубликат уведомления 

Приложение: _______________________________________________________________________

Номер телефона и адрес электронной почты для связи: ___________________________________

Результат рассмотрения настоящего заявления прошу:
	направить в форме электронного документа в Личный кабинет в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"/на региональном портале государственных и муниципальных услуг
	

	выдать на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган государственной власти, орган местного самоуправления либо в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг расположенном по адресу:
_______________________________________________________
	

	направить на бумажном носителе на почтовый адрес: _______________________________________________________
	

	Указывается один из перечисленных способов
	


______________   __________________________

          (подпись)                       (фамилия, имя, отчество

                                                         (при наличии)

	
	Приложение № 6

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики




ФОРМА

Кому _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) застройщика, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) -  для физического лица, полное наименование застройщика, ИНН*, ОГРН - для юридического лица

_____________________________________________________

почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты застройщика)

Р Е Ш Е Н И Е

об отказе в выдаче дубликата 
уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке

_____________________________________________________________________________ 

(наименование уполномоченного на выдачу разрешений на строительство федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления)
по результатам рассмотрения заявления о выдаче дубликата уведомления от___________№__________ принято решение об отказе в выдаче дубликата уведомления.

                (дата и номер регистрации) 
	№ пункта

Административного регламента
	Наименование основания для отказа в выдаче дубликата уведомления в соответствии с Административным регламентом
	Разъяснение причин отказа в выдаче дубликата уведомления

	пункт 2.20
	несоответствие заявителя кругу лиц, указанных в пунктах 1.2 – 1.3 Административного регламента
	Указываются основания такого вывода


Вы вправе повторно обратиться с заявлением о выдаче дубликата уведомления после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в ____________________________________________________________________________________________________________________________________________, а также в судебном порядке.

Дополнительно информируем:______________________________________________________________________________________________________________
(указывается информация, необходимая для устранения причин отказа в выдаче дубликата уведомления, а также иная дополнительная информация при наличии)

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество
(при наличии)


Дата

*Сведения об ИНН в отношении иностранного юридического лица не указываются.

	
	Приложение № 7

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики




Состав, последовательность выполнения административных процедур (действий) при предоставлении 

муниципальной услуги, должностные лица, ответственные за предоставление услуги
	Основание для

начала

административной
процедуры


	Содержание административных действий
	Должностное лицо ответственное
за

выполнение

административного

действия
	Место выполнения

Административного действия/

используемая

информационная
система
	Результат

административного
действия, способ

фиксации

	Поступление заявления и документов для предоставления муниципальной услуги в Уполномоченный орган


	Прием и проверка комплектности документов регламента, Регистрация заявления

	Глава муниципального округа; Первый заместитель главы администрации - начальник  Управления по развитию территорий; Зам. главы  администрации - начальник отдела строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства, 

Организационно - контрольный отдел администрации, сотрудник МФЦ
	Администрация Ибресинского муниципального округа / ГИС / МФЦ
	регистрация заявления и документов в ГИС(присвоение номера и датирование); назначение должностного лица, ответственного за предоставление муниципальной услуги, и передача ему документов

	пакет зарегистрированных документов, поступивших должностному лицу, ответственному за предоставление муниципальной услуги
	Направление межведомственных запросов в органы и организации; получение ответов на межведомственные запросы, формирование полного комплекта документов; Проверка соответствия документов и сведений требованиям нормативных правовых актов предоставления муниципальной услуги; Принятие решения;
	Зам. главы  администрации - начальник отдела строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства, 

Зам. начальника отдела строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства – главный архитектор администрации


	Администрация Ибресинского муниципального округа /ГИС/  СМЭВ
	направление межведомственного запроса в органы(организации), предоставляющие документы(сведения),  в том числе с использованием СМЭВ; получение документов(сведений), необходимых для предоставления муниципальной услуги; проект результата предоставления муниципальной услуги



	Результат предоставления муниципальной услуги


	Формирование результата предоставлении муниципальной услуги; 
	Глава Ибресинского муниципального округа; Первый заместитель главы администрации - начальник  Управления по развитию территорий; Зам. главы  администрации - начальник отдела строительства,  благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства, 

Зам. начальника отдела строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства – главный архитектор администрации
	Администрация Ибресинского муниципального округа /ГИС/ 
	Результат предоставления муниципальной услуги, подписанный главы администрации  Зам. главы  администрации - начальник отдела строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства администрации  



	формирование и регистрация результата муниципальной услуги, указанного в пункте 2.12 Административно го регламента в бумажной форме и/или форме электронного документа в ГИС
	Регистрация результата предоставления муниципальной услуги; направление в МФЦ результата муниципальной услуги; Направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги в личный кабинет портале
	Зам. главы  администрации - начальник отдела строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства, 

Зам. начальника отдела строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства – главный архитектор администрации


	Администрация Ибресинского муниципального округа /ГИС


	Внесение сведений о конечном результате предоставления муниципальной услуги; выдача результата муниципальной услуги заявителю в форме бумажного документа, направление электронного документа в  личный кабинет на Едином портале; внесение сведений ГИС о выдаче результата муниципальной услуги 


	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

 28.02.2023    164  №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 № 164

поселок городского типа Ибреси



	Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению (ликвидации) кредиторской задолженности бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и принятию мер по ее погашению в целях недопущения просроченной кредиторской задолженности
	
	


В целях снижения (ликвидации) кредиторской задолженности бюджета Ибресинского  муниципального округа Чувашской Республики и муниципальных учреждений Ибресинского  муниципального округа Чувашской Республики и во исполнение соглашения о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, заключенного  между Министерством финансов Чувашской Республики и администрацией Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») по снижению (ликвидации) кредиторской задолженности бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и принятию мер по ее погашению в целях недопущения просроченной кредиторской задолженности. 

2. Главным распорядителям бюджетных средств, получателям бюджетных средств Ибресинского  муниципального округа Чувашской Республики обеспечить исполнение плана, предусмотренного пунктом 1 настоящего постановления.

3. Признать утратившим силу Постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 25.06.2021 № 325 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению (ликвидации) кредиторской задолженности консолидированного бюджета Ибресинского района Чувашской Республики и муниципальных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики и принятию мер по ее погашению в целях недопущения просроченной кредиторской задолженности»

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

И.о. первого заместителя главы

администрации - начальника

Управления по развитию территорий
                                                              Н.Г.Федоров 




                           

Егорова З.И. 

8(83538)21161

Утвержден

постановлением администрации

Ибресинского  муниципального округа

 Чувашской Республики

28.02.2023 № 164

План мероприятий («дорожная карта»)

по снижению (ликвидации) кредиторской задолженности бюджета Ибресинского муниципального округа и муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа  и принятию мер по ее погашению в целях недопущения образования просроченной кредиторской задолженности

Настоящий План мероприятий («дорожная карта») (далее - Дорожная карта) разработан в целях реализации бюджетной политики Ибресинского муниципального округа.

Основной целью Дорожной карты является  снижение кредиторской задолженности, обеспечение долгосрочной финансовой устойчивости  деятельности муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа.

Достижение основной цели  Дорожной карты обеспечивается за счет решения основной задачи: проведение мероприятий по погашению кредиторской задолженности, предотвращения роста и обеспечения снижения  и ликвидации просроченной кредиторской задолженности по бюджетным обязательствам, снижения риска возникновения финансовых потерь и иных расходов, не предусмотренных бюджетом Ибресинского муниципального округа.

	№№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения 
	Ожидаемый результат мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Мероприятия по предотвращению образования  кредиторской задолженности



	1.1
	Своевременное представление необходимых расчетов и предложений для включения в проект местного бюджета Ибресинского муниципального округа
	Главные распорядители бюджетных средств
	В сроки, предусмотренные  для составления проекта  бюджета
	Своевременное выполнение полномочий органов местного самоуправления

	1.2
	Обеспечение контроля за заключением муниципальных контрактов (договоров) на закупку (поставку) товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств (по органам власти, муниципальным казенным учреждениям) и в пределах плановых показателей по выплатам, утвержденным в установленном порядке планами финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений (для муниципальных автономных и бюджетных учреждений)
	Главные распорядители бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений
	Постоянно, при  подписании муниципальных контрактов и договоров
	Отсутствие обязательств, принятых сверх утвержденных бюджетных ассигнований

	1.3
	Обеспечить правомерность заключения договорных отношений по принятию обязательств и правильность применения процентного соотношения в разрезе сумм софинансирования из федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и местного бюджета в соответствии с Соглашениями
	Главные распорядители бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений
	По мере подготовки  и подписания муниципальных контрактов и договоров
	Контроль за принятием  обязательств

	1.4
	Осуществление текущего контроля:

- за принятием муниципальным учреждением  бюджетных обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на текущий год  и плановый период;

-за правильностью применения в муниципальном контракте (договоре) процентного соотношения в разрезе сумм софинансирования из федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и местного бюджета в соответствии с Соглашениями
	Главные распорядители бюджетных средств,

МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского муниципального округа


	По мере представления заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Контроль за принятием  обязательств

	1.5
	Осуществление текущего контроля за выполнением муниципальными бюджетными и автономными учреждениями муниципальных заданий, планов финансово-хозяйственной деятельности и выявление рисков образования просроченной кредиторской задолженности
	Главные распорядители бюджетных средств, руководители муниципальных бюджетных и автономных учреждений
	Ежемесячно
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	1.6
	Осуществление контроля за выполнением бюджетной сметы казенных учреждений, в том числе являющихся органа местного самоуправления и выявление рисков образования просроченной кредиторской задолженности
	Главные распорядители бюджетных средств,  получатели  бюджетных средств,  МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского муниципального округа
	Ежемесячно
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	1.7
	Обеспечить правомерность и своевременность представления    документов для оплаты (акты выполненных работ, накладные и другие) в МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского муниципального округа
	Главные распорядители, получатели бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений
	Не позднее следующего рабочего дня, после подписания накладной на получение товаров или акта выполненных работ по договору (муниципальному контракту) и в сроки, установленные графиком документооборота
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	1.8
	Своевременность оплаты по первичным документам за полученные товары, выполненные работы и оказанные услуги для муниципальных нужд
	МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского муниципального округа
	По мере поступления документов на оплату
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	1.9
	Обеспечение контроля за осуществлением своевременной выплаты заработной платы, отчислений во внебюджетные фонды, налогов и обязательных платежей,  и выполненных работ, товаров и услуг по договорам (муниципальным контрактам) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Привлечение должностных лиц к административной ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также срока и порядка оплаты  товаров (работ, услуг) при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации»
	Руководители муниципальных учреждений,  

Главные распорядители, получатели бюджетных средств, руководители отраслевых структурных подразделений

Финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа
	постоянно
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	1.10
	Представление  курирующему отделу скан-копий документов, подтверждающих объем выполненных работ  (приобретения), договор (муниципальный контракт) и другие необходимые документы,  для формирования и представления заявки для финансирования. Преставление  копии платежного поручения об оплате за счет средств местного бюджета (при необходимости).
	Главные распорядители, получатели бюджетных средств, руководители отраслевых структурных подразделений,
руководители муниципальных учреждений
	Не позднее следующего рабочего дня, после подписания накладной на получение или акта на выполнение работ, оказание услуг по договору (муниципальному контракту) или не позднее следующего дня после оплаты за счет средств местного бюджета, но не позднее 25 числа текущего месяца
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	1.11
	Представление Заявки на получение субсидии из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов местного бюджета  (объем и способ предоставления документов определяется в порядках) Главному распорядителю средств республиканского бюджета Чувашской Республики
	Отраслевой отдел по направлениям муниципальной программы администрации Ибресинского муниципального округа
	В течение одного рабочего дня, но не позднее 25 числа текущего месяца
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	1.12
	Перечисление денежных средств контрагентам по выполненным работам,  за счет субсидии из республиканского бюджета Чувашской Республики
	МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского муниципального округа
	В день зачисления средств  на счет учреждения
	Соблюдение сроков оплаты принятых  обязательств

	1.13
	Проведение мониторинга за состоянием  кредиторской задолженности по данным бухгалтерского учета (формирование оборотной ведомости по счетам 302 «Расчеты по принятым обязательствам» и 206 «Расчеты по выданным авансам»). Доведение информации до главы муниципального образования Ибресинского муниципального округа и руководителей муниципальных учреждений


	МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского муниципального округа
	Ежемесячно
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	II. Мероприятия по снижению  (ликвидации)  сложившейся просроченной кредиторской задолженности


	2.1
	Проведение мероприятий по инвентаризации  кредиторской задолженности, анализу причин, сроков образования, обоснованности возникновения просроченной кредиторской задолженности


	Главные распорядители, получатели бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений,  

МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского муниципального округа,

Финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа

	Ежемесячно
	Выявление кредиторской задолженности, в том числе подтвержденной и неподтвержденной документально кредиторами

	2.2
	Подготовка предложений о мерах, направленных на снижение или ликвидацию задолженности  муниципального учреждения
	Главные распорядители, получатели бюджетных средств, руководители отраслевых структурных подразделений,
руководители муниципальных учреждений
	Постоянно
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	2.3
	Составление графика  погашения просроченной кредиторской задолженности и согласование ее с главным распорядителем бюджетных средств, отраслевыми структурными подразделениями и финансовым отделом администрации Ибресинского муниципального округа
	руководители муниципальных учреждений, получатели бюджетных средств
	При возникновении  просроченной кредиторской задолженности
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	2.4
	Контроль за выполнением муниципальным учреждением мероприятий по ликвидации  просроченной кредиторской задолженности
	Главные распорядители бюджетных средств, получатели бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений
	
	

	2.5
	Мониторинг за поступлением доходов  бюджетных и автономных учреждений
	Главные администраторы доходов бюджета, руководители муниципальных учреждений,

финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа


	Постоянно
	Недопущение образования (роста) просроченной кредиторской задолженности

	2.6
	Направление на погашение просроченной кредиторской задолженности средств от приносящей доход деятельности
	Руководители муниципальных учреждений
	По мере образования просроченной кредиторской задолженности
	Определение источника погашения просроченной кредиторской задолженности

	2.7
	Проведение мероприятий по оптимизации расходов в пределах предусмотренных средств
	Главные распорядители бюджетных средств, получатели бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений, финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа
	В течение года
	Погашение просроченной кредиторской задолженности

	2.8
	Направление экономии сложившейся в процессе хозяйственной деятельности  на погашение просроченной кредиторской задолженности
	Главные распорядители бюджетных средств, получатели бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений
	В течение финансового года
	Определение источника погашения просроченной кредиторской задолженности

	2.9
	Организация работы по повышению собираемости неналоговых платежей в местный бюджет Ибресинского муниципального округа за счет усиления претензионной исковой работы
	Главные распорядители бюджетных средств, получатели бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений, отдел экономики и имущественных отношений администрации Ибресинского муниципального округа
	Ежемесячно
	Увеличение собственных доходов для направления данных средств на погашение

просроченной кредиторской задолженности

	2.10
	Направление в первоочередном порядке дополнительных бюджетных средств на погашение кредиторской задолженности муниципальных учреждений
	Главные распорядители бюджетных средств, финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа
	По мере поступления дополнительных доходов
	Погашение просроченной кредиторской задолженности

	2.11
	Проведение работы по возможной реструктуризации просроченной кредиторской задолженности Заключение соглашений о реструктуризации просроченной кредиторской задолженности с контрагентами, с оформлением графика погашения задолженности. Представление данных документов в бухгалтерию
	Главные распорядители бюджетных средств, получатели бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений
	При возникновении просроченной кредиторской задолженности
	Сокращение просроченной кредиторской задолженности

	2.12
	Перераспределение ассигнований на финансовое  обеспечение муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа для погашения просроченной кредиторской задолженности
	Главные распорядители бюджетных средств
	В течение финансового года
	Определение источника погашения просроченной кредиторской задолженности

	2.13
	Включение в трудовые договора, заключаемые с руководителями муниципальных учреждений, в качестве оценки эффективности и результативности его деятельности показателей по недопущению возникновения просроченной кредиторской задолженности или предусмотреть в трудовые договоры ответственность за возникновение необоснованной просроченной кредиторской задолженности муниципального учреждения и невыполнение мероприятий по сокращению или ликвидации просроченной кредиторской задолженности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
	Орган местного самоуправления, осуществляющий функции учредителя, главные распорядители бюджетных средств
	До 1 июля текущего года
	Повышение ответственности руководителей муниципальных учреждений за возникновение просроченной кредиторской задолженности


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

28.02.2023 № 165

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 № 165

поселок городского типа Ибреси



Об утверждении плана мероприятий

(«дорожной карты») по увеличению 

собственных доходов, оптимизации 

бюджетных расходов, сокращению 

нерезультативных расходов на 


2023-2025 годы по Ибресинскому

муниципальному округу 

Чувашской Республики

В соответствии с муниципальной программой Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики», утвержденной постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики № 70 от 30.01.2023 года администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по увеличению собственных доходов, оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов на 2023-2025 годы по Ибресинскому муниципальному округу Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от  N 223  от 09.04.2020г. "Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по увеличению собственных доходов, оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов на 2020-2024 годы по Ибресинскому району Чувашской Республики" и постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от N 95-1 от 16.02.2022г. «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики № 223 от 09.04.2020г.». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

4.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

И. о первого заместителя главы

администрации – начальник

управления по развитию территорий                    



 Н.Г. Федоров

Исп. Зиновьева О.В.

8 83538 2 11 45


	
	
	
	
	
	
	Приложение к
	

	
	
	
	
	
	
	постановлению администрации

	
	
	
	
	
	
	Ибресинского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	№ 165 от 28.02.2023 года

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ("ДОРОЖНАЯ КАРТА")
	

	
	          по увеличению собственных доходов, оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов на 2023-2025 годы по Ибресинскому муниципальному округу Чувашской Республики 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование мероприятия 
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения мероприятия
	Ожидаемый результат, тыс. рублей
	Увеличение собственных доходов (экономия расходов) от реализации мероприятий (тыс. рублей)
	Обоснование мероприятия 

	 п/п
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	Повышение доходного потенциала муниципального образования, всего
	12 913,90
	11 969,90
	572,00
	372,00
	 

	1
	Проведение инвентаризации имущества на территории муниципального образования в целях постановки на налоговый учет
	отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского муниципального округа
	ежегодно
	дополнительное поступление доходов в местный бюджет
	840,00
	220,00
	114,00
	Дополнительное поступление собственных доходов от сдачи в аренду 

	 
	инвентаризация договоров аренды муниципального имущества
	
	
	
	210,00
	100,00
	40,00
	переоценка имущества, применение к действующим договорам ежегодных индексов-дефляторов, заключение новых договоров

	 
	инвентаризация договоров аренды земельных участков 
	
	
	
	630,00
	120,00
	74,00
	обеспечение поступления арендной платы в полном объеме, заключение новых договоров

	2.
	Принятие мер по расширению налогооблагаемой базы (создание дополнительных рабочих мест)
	отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского муниципального округа   финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа
	2023-2025
	дополнительное поступление доходов в местный бюджет
	10 694,80
	0,00
	0,00
	увеличение поступлений НДФЛ в консолидированный бюджет

	
	Строительство скоростной автомагистрали Москва-Нижний Новгород-Казань (М12)
	
	
	
	10 694,80
	0,00
	0,00
	создание новых рабочих мест до августа 2023 года

	3
	Постоянна работа с налогоплательщиками - должниками по уплате налогов в местный бюджет
	отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского муниципального округа, финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа, прокуратура Ибресинского района, УФНС по ЧР 
	постоянно
	дополнительное поступление доходов в местный бюджет
	280,00
	302,00
	158,00
	дополнительное поступление налоговых доходов от поступления недоимки по земельному налогу физических лиц и налогу на имущество физических лиц, транспортному налогу и НДФЛ

	4
	Мониторинг поступлений в местный бюджет от муниципальных унитарных предприятий
	отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского муниципального округа, финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа


	ежегодно
	дополнительное поступление доходов в местный бюджет
	155,10
	50,00
	100,00
	поступление части прибыли, остающейся после уплаты обязательных налогов и платежей от МП "ДЕЗ ЖКХ Ибресинского района"

	Оптимизация бюджетных расходов, всего
	876,00
	562,00
	0,00
	314,00
	 

	1.
	Оптимизация неэффективных муниципальных учреждений 
	 
	август - сентябрь 2023
	сокращение расходов местного бюджета
	340,00
	0,00
	0,00
	 

	
	закрытие МБДОУ детский сад "Березка" п. Ибреси
	отдел образования администрации Ибресинского муниципального округа
	
	
	340,00
	0,00
	0,00
	сокращение расходов местного бюджета в части содержания имущества (1 группа, экономия с августа 2023 года по коммунальным услугам и прочим расходам)

	2
	Оптимизация муниципальных учреждений (структурных подразделений), оказывающих непрофильные или маловостребованные населением муниципальные услуги (выполняющие непрофильные работы)
	 
	 
	сокращение расходов местных бюджетов
	222,00
	0,00
	314,00
	 

	
	реорганизация МБОУ "Липовская ООШ" в форме присоединения к МБОУ "Малокармалинская СОШ"
	отдел образования администрации Ибресинского муниципального округа
	2023
	
	222,00
	0,00
	0,00
	сокращение расходов местного бюджета в части содержания имущества (коммунальные услуги и прочие расходы с августа 2023 года)

	
	реорганизация МБДОУ "Хормалинский детский сад "Весна"" в форме присоединения к МБОУ "Хормалинская СОШ"
	отдел образования администрации Ибресинского муниципального округа
	2025
	
	0,00
	0,00
	314,00
	сокращение расходов местного бюджета в части содержания имущества (2 группы экономия за год по коммунальным услугам и прочим расходам)


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

28.02.2023  167 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 № 167

поселок городского типа Ибреси



О плане мероприятий по противодействию коррупции в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики на 2023-2024 годы

В целях обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций, а также создания эффективных условий для недопущения коррупции в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021- 2024 годы", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",  администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на 2023 - 2024 годы согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 16.06.2014 № 426 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Ибресинском районе на 2014 - 2016 годы»;

- постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.06.2016 № 306а «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 16.06.2014 № 426 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Ибресинском районе на 2014 - 2016 годы»;

- постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 23.12.2016 № 693 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Ибресинском районе на 2017 год»;

- постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.10.2017 № 583 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 23.12.2016 № 693 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Ибресинском районе Чувашской Республики на 2017 год»;

- постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 20.12.2017 № 747 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Ибресинском районе Чувашской Республики на 2018 - 2020 годы»;

- постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 17.09.2018 № 490 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 20.12.2017 № 747 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Ибресинском районе Чувашской Республики на 2018 - 2020 годы»;

- постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 08.10.2021 № 593 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Ибресинском районе Чувашской Республики на 2021 - 2024 годы»

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Врио главы Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                                    Н.Г. Федоров

Иванова К.Р.

2-15-07

Приложение
к постановлению администрации
Ибресинского муниципального округа
от 28.02.2023 № 167

План
противодействия коррупции в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики на 2023 - 2024 годы

	N пп
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Обеспечение своевременного внесения в нормативные правовые акты администрации Ибресинского муниципального округа в сфере противодействия коррупции изменений в целях их приведения в соответствие с изменениями федерального законодательства
	Отдел организационно - контрольной работы 
	В течение всего периода

	2.
	Минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" 
	В течение всего периода

	3.
	Проведение сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на закупаемую продукцию
	МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" 
	В течение всего периода

	4.
	Анализ обращений в администрации Ибресинского муниципального округа на предмет выявления информации о признаках коррупционных проявлений
	Отдел организационно-контрольной работы 
	Ежеквартально

	5.
	Организация проверки содержащейся в обращениях информации (при наличии таковой) о фактах коррупции
	Отдел организационно - контрольной работы 
	Ежеквартально

	6.
	Поддержание в актуальном состоянии официального сайта в части, касающейся антикоррупционной деятельности в администрации Ибресинского муниципального округа, обеспечив при этом защиту информации ограниченного доступа
	Отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	7.
	Поддержание в актуальном состоянии официального сайта в части, касающейся подачи и рассмотрения обращений
	Отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	8.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационно-контрольной работы
	По мере необходимости

	9.
	Подготовка проектов правовых актов в соответствии с изменениями в антикоррупционном законодательстве
	Отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	10.
	Информирование и консультирование муниципальных служащих обратившихся по вопросам об изменениях антикоррупционного законодательства. Организация повышения квалификации муниципальных служащих по программам противодействия коррупции, в т.ч. должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	11.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	руководители структурных подразделений, отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	12.
	Актуализация сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в том числе анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	13.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел цифрового развития и информационных технологий
	Ежегодно при представлении указанных сведений

	14.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей (с учетом требований Указа Президента РФ от 16.08.2021 N 478 в части достоверности и полноты цифровых активов и цифровой валюты) если таковая имеется. В случае, если лицо было оштрафовано судом за коррупционное правонарушение, исключить его прием на муниципальную службу.
	Отдел организационно-контрольной работы
	Ежегодно

	15.
	Обеспечение разъяснения порядка заполнения и представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальным служащим, руководителям муниципальных учреждений, лицам, замещающим муниципальные должности, с учетом уточненных формулировок в антикоррупционных законах.
	Отдел организационно-контрольной работы
	По мере необходимости

	16.
	Подготовка к размещению на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей
	Отдел организационно-контрольной работы
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений

	17.
	Проведение анализа представленных муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел организационно-контрольной работы
	По истечении срока, установленного для подачи указанных сведений

	18.
	Информирование муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в соответствующий перечень должностей, о соблюдении ими ограничений (обязанностей) при заключении после увольнения с муниципальной службы трудового или гражданско-правового договора
	Отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	19.
	Прием уведомлений о получении муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также выполнение иных процедур, связанных с получением подарков
	Отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	20.
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Применение к нарушителям наказаний, в соответствии с корректировками по Указу Президента РФ от 16.08.2021 г. N 478
	Руководители структурных подразделений, Отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	21.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел организационно-контрольной работы
	Ежегодно

	22.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел организационно-контрольной работы
	В течение всего периода

	23.
	Ознакомление муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	Отдел организационно-контрольной работы
	При поступлении на муниципальную службу

	24.
	Проведение правовой экспертизы принимаемых правовых актов на предмет коррупциогенности
	Отдел правового обеспечения, руководители структурных подразделений
	В течение всего периода

	25.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых учреждениями и организациями информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с требованиями указа Президента РФ от 16.08.2021 г. N 478
	Руководители организаций и учреждений
	В течение всего периода

	26.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа и членов их семей
	Отдел организационно-контрольной работы
	Ежегодно при представлении указанных сведений

	27.
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, с учетом уточнения понятий "конфликт" интересов, "Личная заинтересованность" у лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих.
	Собрание депутатов Ибресинского муниципального округа, отдел организационно-контрольной работы
	Ежегодно при представлении указанных сведений

	28.
	Принятие мер по предупреждению в подведомственных учреждениях (организациях), контроль за использованием бюджетных средств, в том числе выделенных на борьбу с COVID-19
	Руководители организаций и учреждений
	В течение всего периода


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

28.02.2023  168 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 № 168

поселок городского типа Ибреси



	О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики 
	


В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указами Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и от 22 декабря 2015г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Уставом Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики,  администрация Ибресинского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т:

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики согласно Приложению №1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

4.   Признать утратившими силу: 

постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 30.10.2017 № 642 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 24.09.2019 № 580 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 02.10.2019 № 600а «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 29.11.2019 № 726 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 15.05.2020 № 271 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 14.01.2021 № 8 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 25.01.2021 № 40 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 21.04.2021 № 205 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 19.05.2021 № 246 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 28.01.2022 № 58 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района от 10.08.2022 № 490 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.12.2015 № 680 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Ибресинский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Врио главы Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                                 Н.Г. Федоров

Иванова К.Р.

2-15-07

Приложение № 1 к постановлению администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики 
от 28.02.2023 № 168 
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

ПО  СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ АДМИНИСТРАЦИИ ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Ибресинского муниципального округа и настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, ее отраслевых и функциональных органах (далее – муниципальные  служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими нормативными правовыми актами (далее – требования  к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) осуществление в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – администрация Ибресинского муниципального округа), ее отраслевых и функциональных органах, мероприятий по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах.

Комиссия не рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении главы Ибресинского муниципального округа.

5. Комиссия образуется постановлением администрации Ибресинского муниципального округа. Указанным актом утверждается состав комиссии.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) заместитель главы администрации Ибресинского муниципального округа (председатель комиссии), должностное лицо администрации Ибресинского муниципального округа, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие из кадрового, юридического (правового) подразделений, других структурных подразделений администрации Ибресинского муниципального округа, определяемые главой Ибресинского муниципального округа;

б) представитель (представители) подразделения органа исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющего функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

7. Глава Ибресинского муниципального округа может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, общественной организации ветеранов, созданных в Ибресинском муниципальном округе;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Ибресинского муниципального округа.

8. Лица, указанные в подпункте "б" пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с подразделением органа исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющим функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с общественным советом, общественной организацией ветеранов, созданными в Ибресинском муниципальном округе, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Ибресинского муниципального округа, на основании запроса администрации Ибресинского муниципального округа.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации Ибресинского муниципального округа должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой Ибресинского муниципального органа, руководителем отраслевого или функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с пунктом 1 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 192;

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в подразделение кадровой службы администрации Ибресинского муниципального округа, ее отраслевые и функциональные органы либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в установленном порядке:

обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление главы Ибресинского муниципального округа, руководителя отраслевого или функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;

г) представление представителем нанимателя материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Ибресинского муниципального округа, ее отраслевые и функциональные органы  уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы,  в подразделение кадровой службы или лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Ибресинского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах.

16.1. В обращении, указанном в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, указываются: 

а) фамилия, имя и (при наличии) отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, номер телефона;

б) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы;

в) наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, должностные (служебные) обязанности, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг);

г) исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации;

д) информация о наличии или отсутствии намерения гражданина лично присутствовать на заседании комиссии при рассмотрении уведомления.

Подразделением кадровой службы или лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Ибресинского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах, осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

16.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

17. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, оформляется в порядке, устанавливаемом постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

Уведомление, указанное в  подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения рассматривается подразделением кадровой службы или лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Ибресинского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

18. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, оформляется по форме, утвержденной нормативным правовым актом администрации Ибресинского муниципального округа.

Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы или лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Ибресинского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

19. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце третьем, пятом подпункта "б" пункта 14, подпункте "д" пункта 14  настоящего Положения:

 ответственные лица подразделения кадровой службы или лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Ибресинского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах, имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения;

глава Ибресинского муниципального округа или его заместители, специально на то уполномоченные, руководители отраслевых и функциональных органов, осуществляющих функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, могут направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

20. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. 

В случае направления в соответствии с абзацем третьим пункта 19 настоящего Положения запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

21. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 17, 18 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором, пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором,  пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 31, 32, 34 настоящего Положения или иного решения.

22. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 23 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

23. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

24. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 14 настоящего Положения.

25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных абзацами подпунктом "б" пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, замещавший должность муниципальной службы, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Ибресинского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными.В этом случае комиссия рекомендует главе Ибресинского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Ибресинского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы,  одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой и некоммерческой организации и (или) на выполнение в этой организации работ (оказание этой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в этой организации работ (оказание этой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе Ибресинского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Ибресинского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе Ибресинского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Ибресинского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Ибреснского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

35. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б" пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 30-34 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

36. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

37. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов органов местного самоуправления, решений или поручений главы Ибресинского муниципального округа.

38. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

39. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, для главы Ибресинского муниципального округа, руководителя отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

40. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена и (при наличии) отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени и (при наличии) отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена и (при наличии) отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

41. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

42. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе Ибресинского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

43. Глава Ибресинского муниципального округа, руководитель отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющий функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Ибресинского муниципального округа, руководитель отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющий функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего,  в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Ибресинского муниципального округа, руководителя отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

44. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Ибресинского муниципального округа, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Ибресинского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

45. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

46. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

47. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностными лицами администрации Ибресинского муниципального округа, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Приложение № 2
к постановлению
администрации Ибресинского
муниципального округа
от 28.02.2023 №  168

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

	Федоров Н.Г.
	- и.о. первого заместителя главы – начальник Управления по развитию территорий администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, председатель комиссии.

	Алексеева И.В.
	- заместитель главы администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, заместитель председателя комиссии;

	Никифорова Е.Н.
	- главный специалист-эксперт отдела организационно – контрольной работы администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:

	

	
	

	Михайлова И.Н.
	- начальник отдела правового обеспечения администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики;

	Михайлова О.А.
	- управляющий делами – начальник отдела организационно – контрольной работы администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики; 

	Перепелкина З.Н.
	- руководитель – главный бухгалтер МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию);

	Тимукова О.В.
	- депутат Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию);

	Григорьев В.И.
	- депутат Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию);

	Шибалова Н.В.
	- директор МБУК «Централизованная библиотечная система» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию);

	
	

	
	


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

28.02.2023  169 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 № 169

поселок городского типа Ибреси



Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. N 10 "О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации", администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского района от 27.08.2019 N 514 "Об утверждении Положения «О порядке сообщения муниципальными служащими Ибресинского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации".

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в периодическом печатном издании "Ибресинский вестник" и подлежит размещению на официальном сайте Ибресинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Врио главы Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                                  Н.Г. Федоров

Утверждено
постановлением администрации
Ибресинского муниципального округа
от 28.02.2023  № 169

Положение
о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих территориальных, отраслевых и функциональных органов администрации Ибресинского муниципального округа (далее - органы администрации).

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями - подарок, полученный муниципальным служащим от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей - получение муниципальным служащим лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Муниципальные служащие не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Муниципальные служащие обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, администрацию Ибресинского муниципального округа или орган администрации, в котором они проходят муниципальную службу или осуществляют трудовую деятельность.

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, (далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению 1 к данному Положению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в отдел организационно – контрольной работы администрации Ибресинского муниципального округа (уполномоченный орган). К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от муниципального служащего, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2-х экземплярах и регистрируется уполномоченным органом в день его поступления в журнале регистрации уведомлений согласно приложению  2 к настоящему Положению.

Один экземпляр уведомления возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов администрации, образованную в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия).

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившему его муниципальному служащему неизвестна, сдается управляющему делами – начальнику отдела организационно – контрольной работы администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – управляющий делами), который принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

8. Акт приема-передачи составляется по форме, предусмотренной приложением N 3 к настоящему Положению, в трех экземплярах: один экземпляр возвращается лицу, направившему уведомление, второй экземпляр - в уполномоченный орган, третий экземпляр - в комиссию.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет муниципальный служащий, получивший подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. 

В случае если стоимость подарка, полученного муниципальным служащим, не превышает 3 тысяч рублей, комиссия не позднее пяти рабочих дней после определения его стоимости направляет в адрес уполномоченного органа уведомление о передаче подарка сдавшему его лицу. Управляющий делами не позднее пяти рабочих дней со дня получения уведомления возвращает подарок сдавшему его лицу по акту возврата подарка согласно приложению 4 к настоящему Положению.

11. Управляющий делами обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципального имущества Ибресинского муниципального округа.

12. Муниципальный служащий, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

13. Уполномоченное структурное подразделение в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

13.1. В случае, если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, не поступило заявление муниципального служащего, указанное в пункте 12 настоящего Положения, либо в случае его отказа от выкупа такого подарка подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, подлежит передаче уполномоченным структурным подразделением в федеральное казенное учреждение "Государственное учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации" для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего Положения, может использоваться администрацией или органом администрации для обеспечения деятельности, с учетом заключения комиссии о целесообразности такого использования.

15. В случае нецелесообразности использования подарка, руководителем администрации Ибресинского муниципального округа принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

17. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем администрации Ибресинского муниципального округа принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо об его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в бюджет Ибресинского муниципального округа в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению
Уведомление о получении подарка

	
	

	
	(наименование уполномоченного

	
	

	
	структурного подразделения органа администрации)

	
	от
	

	
	

	
	(ф.и.о., занимаемая должность)


Уведомление о получении подарка от "___" __________ 20___ г.

Извещаю о получении

_________________________________________________________________________

                            (дата получения)

подарка(-ов) на _________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной

                    командировки, другого официального мероприятия,

                                место и дата проведения)

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях*

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Итого
	
	
	


Приложение: _____________________________________________ на ____ листах.

                      (наименование документа)

Лицо, представившее

уведомление _________ _____________________ __ _______ 20___ г.

            (подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее

уведомление _________ _____________________ __ _______ 20___ г.

            (подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ____________

"___" _________ 20___ г.

──────────────────────────────

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение 2
к Положению
Журнал
регистрации уведомлений о получении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей

	Регистрационный номер
	Дата подачи уведомления
	Фамилия, имя, отчество и должность лица, замещающего должность муниципальной службы, представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Наименование подарка
	Стоимость (в рублях)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
к Положению
АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ ПОДАРКА

Акт составлен о том, что

_________________________________________________________________________

                 (наименование органа администрации)

принял(-а) к учету от ___________________________________________________

                              (Ф.И.О. лица, получившего подарок)

следующий подарок:

	Наименование подарка
	Стоимость, рублей

	
	


Сдал ____________________________________________________________________

                (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Принял __________________________________________________________________

                (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

Приложение 4
к Положению
Акт №
возврата подарка, полученного лицом,
замещающим должность муниципальной службы
в администрации Ибресинского муниципального округа,
в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими
официальными мероприятиями
пгт. Ибреси                                                                        ____ __________________ года

_________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) лица, должность

                ответственного лица уполномоченного органа)

в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации, а  также  на

основании     протокола     заседания     комиссии     по     поступлению

и  выбытию  активов  от  "_____" ________________ 20_____ г.   возвращает

_________________________________________________________________________

         (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) лица,

                 замещающего должность муниципальной службы)

_________________________________________________________________________

                          (наименование подарка)

переданный по акту приема-передачи от "___" ___________ 20___ г. N ______

Выдал:                                                 Принял:

_________ ______________________          _________ _____________________

(подпись) (расшифровка подписи)           (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 5
к Положению
ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ
                                    _____________________________________

                                    (наименование уполномоченного органа)

                                    _____________________________________

                                    от __________________________________

                                    _____________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество

                                         (последнее - при наличии),

                                     занимаемая муниципальная должность)

Заявление о выкупе подарка
     Извещаю   о   намерении  выкупить  полученный(ые)  мною  в  связи  с

протокольным  мероприятием, служебной командировкой,  другим  официальным

мероприятием (нужное подчеркнуть)

_________________________________________________________________________

         (указать наименование протокольного мероприятия или другого

                         официального мероприятия,

_________________________________________________________________________

                место и дату проведения, наименование подарка)

сданный(ые) на хранение в установленном порядке по акту приема-передачи

________________________________________________________________________,

           (дата и регистрационный номер акта приема-передачи)

по  стоимости,  установленной  в  результате оценки  подарка  в  порядке,

предусмотренном  законодательством  Российской  Федерации  об  оценочной

деятельности.

________________________     ___________     ____________________________

(наименование должности)      (подпись)         (расшифровка подписи)

"_____" ____________ 20____ г.

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

28.02.2023  170 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 № 170

поселок городского типа Ибреси



О специальном ящике («ящик доверия») для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:

1. Установить в здании администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики специальный ящик ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений.

2. Утвердить:

2.1. Положение о специальном ящике ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений в соответствии с Приложением № 1 к настоящему постановлению.

2.2. Состав рабочей группы по выемке обращений граждан из специального ящика ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений по должностям в соответствии с Приложением № 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Ибресинский вестник" и подлежит размещению на официальном сайте Ибресинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Врио главы Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                                    Н.Г. Федоров

Иванова К.Р.

2-15-07

Приложение № 1
к постановлению администрации
Ибресинского муниципального округа
от 28.02.2023 № 170

Положение
о специальном ящике ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок функционирования специального ящика ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений (далее соответственно - лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, "Ящик доверия", обращение).

1.2. "Ящик доверия" предназначен для сбора письменных обращений граждан и организаций о нарушениях требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, о проявлениях коррупции в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, о фактах наличия конфликта интересов на муниципальной службе (далее - обращения) в целях предупреждения и пресечения коррупционных проявлений при осуществлении полномочий лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы.

1.3. Основными целями функционирования "Ящика доверия" являются:

1.3.1. обеспечение оперативного приема, учета и рассмотрения письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений;

1.3.2. вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

1.3.3. формирование нетерпимости по отношению к коррупционным проявлениям;

1.3.4. создание условий для выявления проявлений коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, и применения мер ответственности к виновным лицам за коррупционные и иные правонарушения в соответствии с действующим законодательством.

II. Порядок организации работы "Ящика доверия"

2.1. "Ящик доверия" размещается в фойе здания администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - администрация Ибресинского муниципального округа) по адресу: Чувашская Республика, Ибресинский муниципальный округ, пгт. Ибреси, ул. Маресьева, д. 49.

2.2. Информация о функционировании и работе "Ящика доверия" размещается на официальном сайте Ибресинского муниципального округа.

2.3. Доступ к "Ящику доверия" для обращений осуществляется ежедневно в период с 08:00 до 17:00 часов.

2.4. В целях исключения возможности несанкционированного доступа к поступившим обращениям, их уничтожения или изменения "Ящик доверия" должен быть оборудован замком, опечатываться печатью администрации Ибресинского муниципального округа членами рабочей группы по выемке обращений граждан из специализированного ящика.

На "Ящике доверия" должна быть размещена вывеска с текстом следующего содержания: "Для сбора обращений граждан и организаций в целях противодействия коррупции".

III. Порядок вскрытия "Ящика доверия"

3.1. Специализированный ящик вскрывается после проверки целостности печати на нем.

3.2. Выемка обращений граждан из специализированного ящика производится не реже одного раза в месяц (последний рабочий день каждого месяца) членами рабочей группы в количестве не менее 3 человек и оформляется актом (приложение  1 к настоящему Порядку).

3.3. Обращения, содержащие нецензурные либо оскорбительные выражения, содержащие угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц, а также членам их семей, и обращения, заклеенные липкой лентой, имеющие странный запах, цвет, с вложениями, нехарактерными для письменных обращений (порошок и т.п.), передаются в правоохранительные органы.

3.4. После вскрытия специализированного ящика обращения граждан и организаций регистрируются в журнале регистрации обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений (приложение  2 к настоящему Порядку).

3.5. Зарегистрированные обращения граждан и организаций передаются главе Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики или лицу, временно исполняющему его обязанности, для рассмотрения в соответствии с действующим законодательством.

3.6. По сообщениям о фактах совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений главой Ибресинского муниципального округа принимается решение о проведении проверки, о чем издается распоряжение не позднее 5 рабочих дней со дня поступления обращения. В случае подтверждения фактов совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений данные сведения направляются в соответствующие правоохранительные органы.

3.7. Обращения, содержащие сведения о фактах и признаках совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений, подлежат тщательной проверке, в необходимых случаях проводятся дополнительные встречи с заявителем.

3.8. Специализированный ящик после каждой выемки обращений граждан закрывается и опечатывается членами Рабочей группы.

Приложение 1
к Положению о специальном ящике
("ящик доверия") для письменных
обращений граждан и организаций
по фактам совершения лицами,
замещающими муниципальные
должности, должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления
Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики, коррупционных
и иных правонарушений

Акт
выемки обращений из специального ящика ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений

пгт. Ибреси                                                                                       "____" _____ 20__ г.

Рабочая группа в составе:

1. ______________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________

"____" _____________ 20__ г. в  _____ ч.  _____ мин.  произвела  вскрытие

специального ящика ("ящик доверия") для письменных  обращений  граждан  и

организаций   по  фактам  совершения  лицами,  замещающими  муниципальные

должности,    должности   муниципальной   службы   в   органах   местного

самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской  Республики,

расположенного в здании администрации Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики на 1 этаже.

     Установлено

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

  (наличие или отсутствие механических повреждений замка почтового ящика,

             наличие обращений граждан, их количество)

Подписи членов рабочей группы:

____________________/________________________/

____________________/________________________/

____________________/________________________/

Приложение 2
к Положению о специальном ящике
("ящик доверия") для письменных
обращений граждан и организаций
по фактам совершения лицами,
замещающими муниципальные
должности, должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления
Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики, коррупционных
и иных правонарушений

Журнал
регистрации письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений

	N п/п
	Дата выемки обращения из "ящика доверия"
	ФИО заявителя; наименование организации, направивших обращение
	Почтовый (электронный) адрес, (номер контактного телефона) заявителя
	Краткое содержание обращения
	Дата передачи обращения главе Ибресинского муниципального округа
	Решение по существу обращения
	Дата отправления ответа заявителю или в организацию и исходящий номер

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание.
Страницы журнала нумеруются, прошиваются и скрепляются подписью председателя Рабочей группы.

Приложение N 2
к постановлению администрации
Ибресинского муниципального округа
от 28.02.2023 № 170

Состав
рабочей группы по выемке обращений граждан из специального ящика ("ящик доверия") для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, коррупционных и иных правонарушений по должностям

Управляющий делами - начальник отдела организационно-контрольной работы администрации Ибресинского муниципального округа (председатель рабочей группы);

Начальник отдела правового обеспечения администрации Ибресинского муниципального округа;

Заместитель начальника отдела организационно-контрольной работы администрации Ибресинского муниципального округа.

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

28.02.2023  171 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 № 171

поселок городского типа Ибреси



О «горячей линии» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 30 марта 2015 года N 47 "О "горячей линии" для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в органах исполнительной власти Чувашской Республики", администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:

1. Создать "горячую линию" для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Утвердить прилагаемый Порядок рассмотрения обращений граждан Российской Федерации, поступающих на "горячую линию" для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

5. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 02.06.2021 N 280 "О "горячей линии" для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Ибресинского района Чувашской Республики".

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования периодическом печатном издании "Ибресинский вестник" и подлежит размещению на официальном сайте Ибресинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Врио главы Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                                   Н.Г. Федоров

Иванова К.Р.

2-15-07

Приложение
к постановлению администрации
Ибресинского района
Чувашской Республики
от 28.02.2023  № 171

Порядок
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации, поступающих на "горячую линию" для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

1. Настоящий Порядок определяет порядок рассмотрения обращений граждан Российской Федерации (далее - гражданин), поступающих на "горячую линию" для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - "горячая линия").

Правовую основу работы "горячей линии" составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", "О противодействии коррупции", "О муниципальной службе в Российской Федерации", другие федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, указы и распоряжения Главы Чувашской Республики, постановления и распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, а также настоящий Порядок.

2. Организация работы "горячей линии" осуществляется администрацией Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Администрация) в целях своевременного пресечения фактов коррупции в администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - факты коррупции).

3. Прием устных обращений граждан по фактам коррупции осуществляется по телефону "горячей линии" 8 (83538) 2-12-18, 2-13-15; в рабочие дни с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов.

Обращения граждан по фактам коррупции в форме электронного документа направляются на адрес электронной почты ibresi@cap.ru.

4. При устном обращении гражданина о фактах коррупции по телефону "горячей линии" работник Администрации, принявший звонок, сообщает гражданину свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и должность.

При устном обращении о фактах коррупции по телефону "горячей линии" гражданин сообщает свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), номер контактного телефона, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ.

Работник Администрации, принявший телефонный звонок, в течение одного рабочего дня фиксирует его содержание. Информация о содержании телефонного разговора на бумажном носителе подписывается работником Администрации, принявшим телефонный звонок, и передается главе администрации Ибресинского района в день поступления устного обращения на "горячую линию".

5. При направлении обращения в форме электронного документа на адрес электронной почты ibresi@cap.ru гражданин указывает свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа, или почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в письменной форме.

6. Обращения, поступившие на "горячую линию", подлежат рассмотрению в порядке, установленном федеральными законами от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Принятые обращения регистрируются в журнале регистрации обращений граждан Российской Федерации, поступивших на "горячую линию", оформленном по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - журнал).

Принятое устное обращение регистрируется в журнале работником Администрации, принявшим телефонный звонок, после завершения телефонного разговора.

Обращение, поступившее в форме электронного документа, регистрируется в журнале работником Администрации, получившим данное обращение, непосредственно после его получения. Работник Администрации ответственный за прием обращений, поступающих в форме электронного документа на адрес электронной почты ibresi@cap.ru, обязан по рабочим дням с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов отслеживать поступление указанных обращений.

7. Информация о фактах коррупции, поступившая на "горячую линию", в течение трех рабочих дней представляется главе администрации Ибресинского района.

Ежеквартально главе администрации Ибресинского района представляются результаты анализа обращений, поступивших на "горячую линию", и информация о принятых по ним мерах.

Приложение
к Порядку рассмотрения обращений
граждан Российской Федерации,
поступающих на "горячую линию" для
приема обращений граждан Российской
Федерации по фактам коррупции в
администрации Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики

Журнал
регистрации обращений граждан Российской Федерации, поступивших на "горячую линию" для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Ибресинского района Чувашской Республики
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 № 172

поселок городского типа Ибреси



Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

В целях установления правил служебного поведения и норм служебной этики муниципальных служащих в профессиональной и во внеслужебной деятельности администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Ибресинского муниципального округа.

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 20 апреля 2021 г. № 201 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

- постановление администрации Березовского сельского поселения Ибресинского района Чувашской Республики от 19 апреля 2021 г. № 6 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Березовского сельского поселения Ибресинского района Чувашской Республики»;

- постановление администрации Кировского сельского поселения Ибресинского района Чувашской Республики от 28 апреля 2021 г. № 9 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кировского сельского поселения Ибресинского района Чувашской Республики»;

- постановление администрации Новочурашевского сельского поселения Ибресинского района Чувашской Республики от 19 апреля 2021 г. № 29 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Новочурашевского сельского поселения Ибресинского района Чувашской Республики»;

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Ибресинский вестник" и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Ибресинского муниципального округа в сети Интернет.

	Врио главы Ибресинского
муниципального округа
Чувашской Республики
	Н.Г. Федоров


Иванова К.Р.

2-15-07

Приложение
к постановлению администрации
Ибресинского муниципального округа
от 28.02.2023  №172

Кодекс
этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Ибресинского муниципального округа

I. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Ибресинского муниципального округа (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010 (протокол N 21), а также Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации Ибресинского муниципального округа независимо от замещаемой ими должности.

Кодекс призван способствовать безупречному исполнению муниципальными служащими возложенных на них служебных обязанностей, содействовать повышению правовой и нравственной культуры муниципальных служащих, укреплению авторитета администрации Ибресинского муниципального округа (далее - Администрация).

1.3. Граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеет право находиться на муниципальной службе, поступающие на муниципальную службу в Администрацию, обязаны ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

1.4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

1.8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих

2.1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

2.2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, обязаны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации Ибресинского муниципального округа;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления Ибресинского муниципального округа, так и муниципальных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления Ибресинского муниципального округа;

г) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

з) соблюдать нейтральное, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности администрации Ибресинского муниципального округа, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в администрации Ибресинского муниципального округа правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления Ибресинского муниципального округа, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

2.3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, Устав Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и иные муниципальные правовые акты Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и обеспечить их исполнение.

2.4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

2.7. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, при замещении которых муниципальные служащие администрации Ибресинского муниципального округа обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень), обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

2.7.1. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в Перечень, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, установленных Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике".

2.8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

2.9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно муниципальной собственностью Ибресинского муниципального округа и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Ибресинского муниципального округа, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

2.10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в администрации Ибресинского муниципального округа норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в администрации Ибресинского муниципального округа либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

2.14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Этические правила служебного поведения муниципальных служащих

3.1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к администрации Ибресинского муниципального округа, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ибресинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

4.2. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

4.3. Непринятие муниципальным служащим, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего Чувашской Республики личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы Чувашской Республики.

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ
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	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

28.02.2023   173 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 № 173
поселок городского типа Ибреси



Об утверждении Порядка разработки 

и утверждения бюджетного прогноза 

Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики на 

долгосрочный период

В соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.06.2015 N 230 "Об утверждении Порядка разработки и утверждения бюджетного прогноза Чувашской Республики на долгосрочный период", администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок разработки и утверждения бюджетного прогноза Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на долгосрочный период.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского района от 27.07.2015 г. N 405 "Об утверждении Порядка разработки и утверждения бюджетного прогноза Ибресинского района Чувашской Республики на долгосрочный период".

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Врио главы администрации Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                                Н.Г. Федоров

Исп. Зиновьева О.В.

8 83538 2 11 45

Утвержден
постановлением администрации
Ибресинского муниципального округа
от    28.02.2023 N 173

Порядок
разработки и утверждения бюджетного прогноза Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на долгосрочный период

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок разработки и утверждения, период действия, а также требования к составу и содержанию бюджетного прогноза Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на долгосрочный период (далее - Бюджетный прогноз).

2. Разработка Бюджетного прогноза осуществляется Финансовым отделом администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Финансовый отдел) с учетом прогноза социально-экономического развития Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на долгосрочный период (далее - Долгосрочный прогноз), утверждаемого администрацией Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Бюджетный прогноз разрабатывается каждые три года на шесть и более лет с учетом прогноза социально-экономического развития Ибресинского района на соответствующий период.

В Бюджетный прогноз могут быть внесены изменения без продления периода его действия.

Изменение Бюджетного прогноза осуществляется на основе:

принятого Решения Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики о бюджете Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период;

изменения Долгосрочного прогноза и (или) иных документов стратегического планирования, оказывающих влияние на формирование Бюджетного прогноза;

изменения законодательства о налогах и сборах, условий осуществления межбюджетного регулирования.

4. Бюджетный прогноз (проект Бюджетного прогноза, проект изменений Бюджетного прогноза) представляется Финансовым отделом в администрацию Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики в составе документов и материалов, подлежащих внесению на Собрание депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики одновременно с проектом Решения Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа о бюджете Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

5. Бюджетный прогноз содержит:

основные итоги исполнения бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, условия формирования Бюджетного прогноза в текущем периоде;

цели, задачи и основные направления налоговой, бюджетной и долговой политики в долгосрочном периоде;

прогноз основных характеристик бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики с учетом выбранного сценария, включающих в себя основные параметры по доходам (налоговым и неналоговым доходам, безвозмездным поступлениям), расходам, дефициту (профициту) бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, сведения об объемах муниципального долга;

показатели финансового обеспечения муниципальных программ Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на период их действия, спрогнозированные исходя из рассчитанной предельной величины расходов бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики в долгосрочном периоде, а также расходы на осуществление непрограммных направлений деятельности;

анализ основных рисков, возникающих в процессе реализации различных сценариев Бюджетного прогноза, последствия наступления рискового события, описание основных факторов и угроз несбалансированности бюджета, системы мероприятий по профилактике бюджетных рисков.

Бюджетный прогноз может включать иные параметры, необходимые для определения основных подходов к формированию бюджетной политики в долгосрочном периоде.

6. Приложениями к Бюджетному прогнозу являются:

прогноз основных характеристик бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики;

показатели финансового обеспечения муниципальных программ Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на период их действия.

7. В целях формирования Бюджетного прогноза (проекта изменений Бюджетного прогноза) отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики:

до 25 октября текущего финансового года направляет в Финансовый отдел параметры Долгосрочного прогноза (изменения Долгосрочного прогноза) и пояснительную записку к ним;

не позднее 25 октября текущего финансового года подготавливает проект постановления администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики об утверждении Долгосрочного прогноза (изменений Долгосрочного прогноза) и представляет его для утверждения в администрацию Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

8. Финансовый отдел:

не позднее 15 ноября текущего финансового года направляет в администрацию Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики Бюджетный прогноз (проект Бюджетного прогноза, проект изменений Бюджетного прогноза) в составе документов и материалов к проекту Решения Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики о бюджете Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период;

в срок, не превышающий двух месяцев со дня официального опубликования Решения Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики о бюджете Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, разрабатывает проект постановления администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики об утверждении Бюджетного прогноза (изменений Бюджетного прогноза) Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на долгосрочный период и вносит на рассмотрение администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

9. В целях обеспечения открытости и доступности информации об основных положениях документов стратегического планирования проект Бюджетного прогноза (проект изменений Бюджетного прогноза) проходит общественное обсуждение.

Проект Бюджетного прогноза (проект изменений Бюджетного прогноза) подлежит размещению на официальном сайте Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на Портале органов власти Чувашской Республики (далее - официальный сайт Ибресинского муниципального округа) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") в составе документов и материалов, представляемых на Собрание депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики одновременно с проектом решения Собрания депутатов Ибресинского района Чувашской Республики о бюджете Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период), не позднее 1 ноября текущего финансового года.

Одновременно Финансовый отдел размещает уведомление об обсуждении проекта Бюджетного прогноза (проекта изменений Бюджетного прогноза) на официальном сайте Ибресинского муниципального округа в сети "Интернет".

Срок приема предложений к проекту Бюджетного прогноза (проекту изменений Бюджетного прогноза) от заинтересованных лиц устанавливается Финансовым отделом в уведомлении об обсуждении данного проекта. Указанный срок не может быть меньше семи календарных дней с даты размещения уведомления на официальном сайте Ибресинского муниципального округа в сети "Интернет".

Финансовый отдел в течение пяти календарных дней рассматривает поступившие предложения и оформляет протокол по результатам общественного обсуждения проекта Бюджетного прогноза (проекта изменений Бюджетного прогноза) (далее - протокол), в котором указываются:

поступившие от заинтересованных лиц предложения к проекту Бюджетного прогноза (проекту изменений Бюджетного прогноза);

результаты рассмотрения финансовым отделом поступивших предложений.

Протокол подписывается начальником финансового отдела администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, размещается на официальном сайте Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики в сети "Интернет" и передается в составе материалов к проекту постановления администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики об утверждении Бюджетного прогноза (изменений Бюджетного прогноза) на долгосрочный период в администрацию Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.
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