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Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 10 марта 2023 года № 431
Об утверждении Положений об оплате труда работников    муниципальных  учреждений  Моргаушского   муниципального     округа Чувашской  Республики, занятых  в  сфере образования


        Администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики  постановляет:

              1. Утвердить следующие положения об оплате труда:

               положение об оплате труда работников муниципальных учреждений  Моргаушского      муниципального округа  Чувашской Республики, занятых в сфере образования (приложение №1); 

             положение об оплате труда работников отдела образования, молодёжной политики   физической   культуры  и  спорта  администрации  Моргаушского  муниципального  округа  Чувашской   Республики (приложение №2).

                2. Финансовое  обеспечение  расходов,  связанных  с  реализацией настоящего  постановления, осуществлять в пределах  бюджетных  ассигнований, предусмотренных  в  установленном  порядке на обеспечение выполнения  функций    казенных   учреждений  Моргаушского  муниципального  округа Чувашской   Республики,   на  предоставление    бюджетным  и  автономным   учреждениям    Моргаушского   муниципального   округа Чувашской   Республики  субсидий   на   финансовое   обеспечение  выполнения  ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  физическими и (или) юридическими лицами, а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

               3. Признать утратившими силу:

                постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики  от  19  сентября  2013 г. № 998   «Об   утверждении   Положений   об    оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования»;

постановление администрации Моргаушского района ЧР от 13.01.2015 N 4 "О внесении     изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 N 998 "Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования";

                постановление администрации Моргаушского района ЧР от 02.06.2015 N 608 "О внесении изменения в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 N 998 "Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования";

                постановление администрации Моргаушского района ЧР от 14.12.2015 N 1076 "О внесении изменения в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 N 998 "Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования";

               постановление администрации Моргаушского района ЧР от 19.12.2016 N 662 "О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 N 998 "Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования";

               постановление администрации Моргаушского района ЧР от 25.04.2017 N 332 "О внесении изменения в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 N 998 "Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования"

               постановление администрации Моргаушского района ЧР от 06.02.2018 N 79 "О внесении изменения в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 N 998 "Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования";

                постановление администрации Моргаушского района ЧР от 22.11.2019 N 1179 "О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 N 998 "Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования";

                постановление администрации Моргаушского района ЧР от 14.10.2020 N 896"О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 N 998 "Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования".

                 4. Контроль  за  выполнением  настоящего  постановления  возложить  на  отдел образования,  молодежной   политики,  физической  культуры  и  спорта   администрации  Моргаушского муниципального  округа  Чувашской  Республики.

                 5. Настоящее постановление  вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

       Глава Моргаушского    муниципального округа  Чувашской Республики   А.Н. Матросов

Приложение №1

          к постановлению администрации 

                          Моргаушского муниципального 

                          округа Чувашской Республики

          от  10 марта 2023 г. № 431

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере   образования 

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. №377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» и включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

коэффициенты к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений.

Настоящее Положение для бюджетных и автономных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики носит рекомендательный характер.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждений максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

 1.4. Фонд оплаты труда работников автономного и бюджетного учреждения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке автономному и бюджетному учреждению Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики из районного бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

        
ФОТоу = ФОТб  + ФОТст   + Вк ,

где:     ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк - выплаты компенсационного характера.

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов и иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации;

2) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
3) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам;

4) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

6) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников учреждения;

9) настоящего Положения.

1.7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.9.   Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения.

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, утверждающих номенклатуру должностей работников.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.13. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный N 36204).

2.2. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731) и иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации:

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада 
(ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательно​го персонала первого уровня
	Вожатый, помощник воспитателя
	6766

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательно​го персонала второго уровня

1 квалификационный уровень: 


	Младший воспитатель


	8343



	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень:

3 квалификационный уровень:

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена


	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель

Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель

Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-логопед, (логопед), учитель-дефектолог
	8533

9365

9365

9365

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень:


	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной  (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	9179

10079




Минимальные размеры окладов (ставок) советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями устанавливаются по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников.

2.3. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за выслугу лет;

коэффициент за квалификационную категорию;

персональный коэффициент;

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.4–2.7 настоящего Положения.

2.4. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже. 

Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не являющимся молодыми специалистами:

от 2 до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 20 лет – 0,25;

свыше 20 лет – 0,30.

Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 0,50. Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три года - 0,75.

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Размеры коэффициента:

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

             2.6. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых по их письменному согласию. К таким видам работ относятся проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками.

            За классное руководство выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

           Размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк​турных подразделений
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень


	до 0,20

до 0,22




Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.7. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию.

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации.

2.8. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.9. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомо​гательного персонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников,

указанных в разделе II настоящего Положения)
3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 


	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	6766



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня

1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень:

3 квалификационный уровень:


	Администратор, лаборант, секретарь руководителя, техник, техник-лаборант

Заведующий хозяйством

Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой


	8343

8343

8343



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень:


	Бухгалтер, инженер, инженер-программист, специалист по кадрам


	7533




Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):

	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 

Гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, сторож, уборщик служебных помещений, газооператор, повар, помощник повара, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, машинист по стирке белья
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 


	5191

5710

6270



	
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня 
	1 квалификационный уровень 

Водитель автомобиля, повар

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	7217

7666

8120

8568

9091




Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):

коэффициент за стаж работы;

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения.

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Размеры коэффициентов за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 лет до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10–70 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на календарный год осуществляется ежегодно приказами органов администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики – главных распорядителей средств местного бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, в ведении которых находятся учреждения (далее – орган), заместителей руководителей, главных бухгалтеров – приказами руководителей учреждений.

5.2. Органы устанавливают руководителям учреждений, находящихся в их ведении, выплаты стимулирующего характера.

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению соответствующего органа с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого настоящего пункта настоящего Положения.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам к должностным окладам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 7.3 настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному бухгалтеру не устанавливаются.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

5.4.  Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется приказом соответствующего органа в кратности от 1 до 7.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется приказом соответствующего органа в кратности от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном администрацией Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения орган должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

5.5. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

6.2.  Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:

	№ 

пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

оклада (ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:


	

	1.1.
	за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам 


	педагогический персонал – повышение на 20%

прочий персонал – повышение на 15%

	1.2.
	за работу в образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	педагогический персонал – повышение на 20%

прочий персонал – повышение на 15%

	
	
	

	1.3.
	за работу в образовательных учреждениях (классах, группах) для детей, инфицированных туберкулезом 
	доплата от оклада (ставки) в размере 25%

	
	
	

	1.4.
	за работу в специальных учебно-воспи​та​тельных учреждениях для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением:

медицинским работникам 

педагогическим и другим работникам 


	повышение окладов (ставок) на 30%

повышение окладов (ставок): 

педагогическому персоналу – на 20%

другим работникам – 15% 

	
	
	

	1.5.
	за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждений среднего профессионального образования), с контингентом обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья либо нуждающихся в длительном лечении

 
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.6.
	за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы 
	повышение окладов (ставок) на 50–75%

	
	
	

	1.7.
	за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима 
	повышение окладов (ставок) на 50–75% и дополнительное повышение окладов (ставок) за работу с этими осужденными на 10–15%

	
	
	

	1.8.
	за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, с обучающимися, больными активной формой туберкулеза 
	повышение окладов (ставок) на 50–75% и дополнительное повышение окладов (ставок) за работу с этими осужденными на 25%

	
	
	

	1.9.
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего заключения медицинской организации), – устанавливается только педагогическим работникам


	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.10.
	за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.11.
	за работу в центрах психолого-педагогичес​кой, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	доплата от оклада (ставки) в размере  20%

	
	
	

	1.12.
	за работу в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, – за часы занятий по русскому языку в I–XI классах и литературе в V–XI классах – устанавливается учителям
	доплата от оклада (ставки) на 15%

	
	
	

	1.13.
	за работу в учреждениях социальной защиты населения: детских домах (домах-интер​на​тах для детей-инвалидов), а также в отделениях для детей-инвалидов в учреждениях для взрослых
	повышение окладов (ставок): 

педагогическому и медицинскому персоналу – на 20%

другим работникам – на 15%

	
	
	

	1.14.
	за работу в специализированных домах ребенка – устанавливается только педагогическим работникам 
	повышение окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	1.15.
	за работу в детских оздоровительно-обра​зовательных лагерях – устанавливается лицам, работающим в указанных учреждениях 
	доплата от оклада (ставки) в размере 15% 


	
	
	

	2.
	За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	

	
	
	

	
	работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	хлораторщикам за работы по хлорированию воды, приготовлению дезинфицирующих растворов, а также с их применением 
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	аппаратчикам химической водоочистки за работу с дезинфицирующими средствами 
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	рабочим по уходу за животными (чистка, мойка и уборка навоза)
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	грузчикам за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную 
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	газосварщикам за газосварочные, газорезочные и электросварочные работы
	доплата от оклада в размере до 12%



	
	бензозаправщикам за заправку автомобилей этилированным бензином 
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и дезинфицирующие средства


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дез​инфекции


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	кочегарам за работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей
	доплата от оклада в размере до 12%



	
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	помощникам воспитателей, младшим воспитателям за работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	педагогическим и другим работникам за обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	
	
	

	3.
	Работники общеобразовательных учреждений: 

за непрерывный стаж работы при исправительно-трудовых учреждениях и профилакториях Федеральной службы исполнения наказаний 
	надбавка от оклада (ставки) в размерах, предусмотренных для работников учреждений исполнения наказаний Федеральной службы исполнения наказаний 

	
	
	

	4.
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в образовательных учреждениях
	повышение окладов на 10%

	
	
	

	5.
	Работники учреждений, занятые в сфере образования и науки:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в ночное время 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от оклада (ставки) в размере до 10%


6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений. 

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается соответствующим органом, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.5.  Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются соответствующим органом.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

 VII.I. Другие вопросы оплаты труда

7.1.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае смерти близких родственников, в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих документов), и в иных случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказов органов администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики – главных распорядителей средств районного бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, в ведении которых находятся учреждения.

7.1.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, принятым на работу с 1 июня 2016 г., однократно выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее - единовременное денежное пособие).

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического работника, являющегося молодым специалистом.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия.
Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения.

7.1.3. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, указанным в абзацах тринадцатом, четырнадцатом настоящего пункта, выплачивается единовременная денежная выплата за каждый полный год работы в образовательных организациях (далее в настоящем пункте соответственно – педагогический работник, единовременная денежная выплата):

1) находящихся в сельском населенном пункте либо поселке городского типа в Чувашской Республике, в следующих размерах:

за первый год работы – 20 тыс. рублей;

за второй год работы – 40 тыс. рублей;

за третий год работы – 60 тыс. рублей;

2) находящихся в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике:

за первый год работы – 10 тыс. рублей;

за второй год работы – 20 тыс. рублей;

за третий год работы – 30 тыс. рублей (далее также – образовательная организация).

Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты принимает руководитель образовательной организации на основании письменного заявления педагогического работника.

Педагогический работник вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременной денежной выплаты по истечении полного года работы в образовательной организации ежегодно до истечения трехлетнего срока со дня приема на работу.

Единовременная денежная выплата предоставляется:

педагогическому работнику, завершившему обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по основным программам профессионального обучения и впервые принятому на работу по трудовому договору на должность педагогического работника в соответствии с профессиональной квалификационной группой  должностей педагогических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731), в образовательную организацию, являющуюся  основным местом его работы;

лицу, указанному в частях 3–4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», продолжающему педагогическую деятельность по основному месту работы в образовательной организации, начиная с года получения квалификации. 

Единовременная денежная выплата производится педагогическому работнику при условии выполнения педагогическим работником нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный 
№ 36204).

В случае перехода педагогического работника на работу по трудовому договору по педагогической специальности в другую образовательную организацию, находящуюся в сельском населенном пункте, поселке городского типа либо в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике, при ликвидации или реорганизации образовательной организации выплаты такому педагогическому работнику производятся со дня принятия по первому месту работы ежегодно до истечения трехлетнего стажа работы по педагогической специальности. 

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. После выхода такого лица из соответствующего отпуска предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предо​ставления продлевается на соответствующий период.
Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время прохождения педагогическим работником военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. После возобновления таким лицом трудового договора предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.

В случае поступления педагогического работника не позднее трех месяцев после окончания прохождения военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы на работу в образовательную организацию, с которой трудовые отношения были прекращены в связи с призывом его на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, право на получение единовременной денежной выплаты у педагогиче​ского работника возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.

     VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Приложение 

к Положению об оплате труда

работников муниципальных  

учреждений Моргаушского 

муниципального округа

Чувашской Республики,

занятых в сфере образования 

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней

заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей

муниципальных  учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской           Республики, занятых в сфере образования
Воспитатель

Мастер производственного обучения

Методист

Музыкальный руководитель

Инструктор-методист

Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Концертмейстер

Преподаватель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Педагог-психолог

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Руководитель физического воспитания

Старший инструктор-методист

Старший тренер-преподаватель

Старший педагог дополнительного образования

Старший воспитатель

Старший методист

Старший вожатый

         Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

         объединениями
Социальный педагог

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед (логопед)

Тренер-преподаватель

_____________

                                                                            Приложение №2

            к постановлению администрации 

                            Моргаушского муниципального 

                            округа Чувашской Республики

            от  10 марта 2023 г. № 431

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников отдела образования, молодёжной политики физической культуры и спорта администрации Моргаушского 

муниципального округа Чувашской Республики
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. №377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» и включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

рекомендуемые коэффициенты к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждения максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание работников учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

        
ФОТоу = ФОТб  + ФОТст   + Вк ,

где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк - выплаты компенсационного характера.

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов и иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации;

3) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам;

4) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

6) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников учреждения;

9) настоящего Положения.

1.7. Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.9.  Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения.

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждения и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, утверждающих номенклатуру должностей работников.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности относящиеся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждения, занимающих должности относящиеся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада 
(ставки),

рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень:

3 квалификационный уровень:

4 квалификационный уровень: 


	Методист, педагог-психолог
Учитель-логопед, (логопед), учитель-дефектолог


	8343

9179

9179

9179


2.2. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за стаж работы;

коэффициент за квалификационную категорию;

персональный коэффициент;

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.3–2.6 настоящего Положения.

2.3. Коэффициент за стаж устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.4. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Размеры коэффициента:

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.5.  Работникам учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение работ сверх основных обязанностей.

Размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,50

до 0,80

до 1,50

до 1,50

	
	
	


Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника.

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.6. Оплата труда работников учреждений производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию.

Исчисление месячной заработной платы работников осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию.

2.7. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.8. Работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников,

указанных в разделе II настоящего Положения)
3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень


	Бухгалтер, экономист, бухгалтер-ревизор, инженер, инженер-программист, специалист по кадрам

Главный экономист, заместитель главного бухгалтера
	8738

8738

8738

10957

10957



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня 

1 квалификационный уровень:

звена

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) структурным подразделением

Главный бухгалтер
	10957

12703

12703


Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения.

3.2. К размерам окладов (ставок) работников учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за стаж работы;

персональный коэффициент;

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 3.3–3.4 настоящего Положения.

3.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.4.  Работникам учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение работ сверх основных обязанностей.

Размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 


	1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень


	до 1,50

до 1,50

до 1,50

до 2,00

до 2,00



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня 


	1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	до 2,00

до 2,50

до 2,50




Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника.

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

3.5. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

3.6. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):

	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 

Уборщик служебных помещений
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 


	5191

5710

6270



	
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

Водитель автомобиля

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	7217

7666

8120

8568

9091




Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):

коэффициент за стаж работы;

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения.

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Размеры коэффициентов за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 лет до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат:

	№ 

пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

оклада (ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждения, занимающие должности относящиеся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников:


	

	1.1.
	за работу в центрах психолого-педагогичес​кой, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	2.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	повышение окладов на 10%

	
	
	

	3.
	Работники учреждения:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в ночное время 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от оклада (ставки) в размере до 10%


5.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

5.4. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

5.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

6.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

6.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам учреждения принимается руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

6.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае смерти близких родственников, в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих документов), и в иных случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 13 марта 2023 года № 436
О муниципальной программе Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

В целях обеспечения сохранности жилищного фонда, повышения качества оказываемых коммунальных услуг на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, в целях повышения качества управления муниципальными финансами и исполнения бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.12.2018   № 588 «О государственной программе Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства», администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства" (далее - Муниципальная программа).

2. Финансовому отделу администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики при формировании проекта бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период предусматривать бюджетные ассигнования на реализацию Муниципальной программы исходя из реальных возможностей бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Моргаушского муниципального округа - начальника Управления по благоустройству и развитию территорий.
4. Признать утратившим силу следующие постановления:

постановление администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики от 22.02.2023 N 351 "О муниципальной программе Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства";

постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 22.01.2019 N 29 "О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства";

постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 28.06.2019 N 624 "О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района от 22.01.2019 N 29 "О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства";

постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 09.10.2019 N 1026

"О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района от 22.01.2019 N 29 "О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства";

постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 09.01.2020 N 3 "О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района от 22.01.2019 N 29 "О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства";

постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 30.04.2020 N 503 "О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района от 22.01.2019 N 29 "О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства";

постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.01.2021 N 9 "О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района от 22.01.2019 N 29 "О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства";

постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 26.05.2021 N 494 "О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района от 22.01.2019 N 29 "О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства";

постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 02.09.2021 N 987 "О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района от 22.01.2019 N 29 "О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства".

5.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Моргаушского муниципального округа        А.Н. Матросов

Приложение N 1

к постановлению администрации Моргаушского 

муниципального округа  Чувашской Республики

от13.03.2023 N 436

Паспорт

муниципальной программы Моргаушского муниципального округа    Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»
	Исполнитель муниципальной программы
	-
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

	Участники муниципальной программы
	-
	Финансовый отдел администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

МУП ЖКХ «Моргаушское» (по согласованию).

	Подпрограммы муниципальной программы
	-
	«Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»;

«Развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов, используемых для очистки сточных вод»;

«Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения и водоподготовки с учетом оценки качества и безопасности питьевой воды»;

«Газификация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»;

«Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

	Цель муниципальной программы
	-
	обеспечение населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, установленным санитарно-эпидемиологическими правилами, в объеме, достаточном для жизнедеятельности;

улучшение состояния здоровья жителей и социально-экологической обстановки на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

создание условий для приведения коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные и безопасные условия проживания населения;

повышение надежности функционирования газотранспортной системы населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;



	Задачи муниципальной программы
	-
	повышение эффективности работы коммунальных котельных, снижение потерь при транспортировке тепловой энергии;

строительство и модернизация систем водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод в рамках реализации инвестиционных проектов;

внедрение новых технологий обработки воды на водоочистных станциях;

повышение уровня газификации жилищно-комму​нального хозяйства расположенных на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

содействие развитию конкуренции в сфере жилищно-коммунального хозяйства и коммунальной инфраструктуры



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

удовлетворенность граждан качеством жилищно-коммунальных услуг - 90 процентов;

доля населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, обеспеченного качественной питьевой водой из систем централизованного водоснабжения, – 90 процентов;

уровень газификации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики – 100 процентов

	Срок реализации муниципальной программы
	-
	2023-2035 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	-
	прогнозируемый     объем     финансирования     мероприятий

Муниципальной программы в 2023-2035 годах составляет 38 812,12 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 31 772,12 тыс. рублей;

в 2024 году – 3520,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 3520,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета – 20024,62 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 20024,62 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджет Моргаушского муниципального округа – 18787,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году –11747,50 тыс. рублей;

в 2024 году – 3520,0тыс. рублей;

в 2025 году – 3520,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются при формировании районного бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемый результат реализации муниципальной программы
	-
	реализация муниципальной программы позволит обеспечить:

повышение качества и надежности теплоснабжения;

строительство новых сетей теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения;

повышение инвестиционной активности частных инвесторов;

повышение качества жизни населения.


Раздел I. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства», цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы
Муниципальная программа Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2023-2035 годы (далее - муниципальная программа) разработана для повышения качества оказываемых жилищно-коммунальных услуг, обеспечивающими комфортные и безопасные условия проживания населения, обеспечение населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, установленным санитарно-эпидемиологическими правилами, в объеме, достаточном для жизнедеятельности, повышение надежности функционирования газотранспортной системы населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.
Жилищно-коммунальное хозяйство Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики представлен жилищным фондом, системами  водоснабжения, водоотведения, газоснабжения, теплоснабжения сельских поселений.  Основная доля ЖКХ приходится на территориальные отделы «Моргаушский» и «Большесундырский». В настоящее время основную часть жилищно-коммунальных услуг населению муниципального округа оказывают МУП ЖКХ «Моргаушское» (водоснабжение, водоотведение, теплоснабжение), ГУП «ЧГЭС» (электроснабжение), ООО «Сундырь-Хлеб» (водоснабжение), ОАО «Моргаушскавтотехсервис» (водоснабжение), АО «Газпром газораспределение Чебоксары» (газоснабжение), Филиал ПАО «МРСК Волги» -«Чувашэнерго» (электроснабжение).
В районе находятся 177 населенных пунктов. Из них 136 населенных пунктов   обеспечены централизованной водопроводной водой, что составляет 76%.
Всего в районе 167 артезианских скважин, 164 водонапорных башен.

Источником водоснабжения в муниципальном округе являются 

Услуги централизованного водоотведения на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики с 1992 года оказывает МУП ЖКХ «Моргаушское». Система водоотведения обеспечивает прием, транспортировку, перекачку и очистку хозяйственно - бытовых сточных вод от населения и производственных сточных вод от предприятий поселка. Система канализации включает в себя: 4 насосных станции, биологические очистные сооружения канализации, пропускной способностью 81,25 куб.м. Общая протяженность канализационных сетей 12,23 км.

Транспортировкой электроэнергии по району занимаются Филиал ПАО «МРСК Волги» - «Чувашэнерго». Общая протяженность электрических сетей составляет 1279,085 км, в том числе: 646,99 км  - 10кВ, 632,095 км-0,4 кВ.

Имеется 353 трансформаторных подстанций, установленной мощностью 52,465 МВт. 

С 2022 года ГУП «ЧГЭС» стали осуществлять деятельность по передаче электроэнергии потребителям различных категорий на территории   Моргаушского муниципального округа. Имеется 40 трансформаторных подстанций, установленной мощностью 11,84 МВа. 

Центральное теплоснабжение в районе имеется в 5-ти сельских поселениях: Моргаушском, Большесундырском, Ильинском, Ярославском территориях. МКД, социальная сфера и прочие организации отапливаются от теплоснабжающей организации МУП ЖКХ «Моргаушское». Общая протяженность тепловых сетей 8,71 км. Имеется 11 котельных, которые осуществляют выработку тепловой энергии, общей мощностью 20,23 Гкал/ч. 

Газовое хозяйство обслуживает АО «Газпром газораспределение Чебоксары».

Общая протяженность газопровода составляет 902,7 км.

В целях подготовки коммунальных объектов к зиме осуществляются реконструкция и капитальный ремонт сетей и сооружений, мероприятия по приобретению энергетического оборудования (котлы, дизель - генераторы), энерго- и ресурсосбережению, а также по переводу жилых домов на индивидуальные источники теплоснабжения.

Одним из путей решения задач повышения энергетической эффективности коммунальной инфраструктуры, устойчивого и надежного обеспечения населения теплоснабжением является переход на поквартирное отопление и использование автономных блочных котельных на отопление объектов соцкультбыта. Децентрализация систем отопления МКД, установка индивидуальных источников теплоснабжения в каждой квартире значительно повысят эффективность использования коммунальных ресурсов. Не будет потерь теплоносителя при транспортировке по наружным сетям. Прекратятся расходы на капитальный и текущий ремонты, а также на обслуживание тепловых трасс и котельных. Потребители получат возможность регулировать режим отопления в принадлежащих им помещениях, оплачивать услуги по приборам учета.     

Муниципальная программа Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства» (далее – муниципальная программа) направлена на достижение следующих целей:

-обеспечение населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, установленным санитарно-эпидемиологическими правилами, в объеме, достаточном для жизнедеятельности;

-создание условий для приведения коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные и безопасные условия проживания населения;

-повышение надежности функционирования газотранспортной системы населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Для достижения указанных целей в рамках реализации Муниципальной программы предусматривается решение следующих приоритетных задач:

-повышение эффективности работы коммунальных котельных, снижение потерь при транспортировке тепловой энергии;

-строительство и модернизация систем водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод в рамках реализации инвестиционных проектов;

-внедрение новых технологий обработки воды на водоочистных станциях;

-повышение уровня газификации жилищно-комму​нального хозяйства, промышленных и иных организаций, расположенных на территории Чувашской Республики;

-содействие развитию конкуренции в сфере жилищно-коммунального хозяйства и коммунальной инфраструктуры.

Сроки реализации муниципальной программы – 2023–2035 годы.

Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность их корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя в области модернизации и развития сферы жилищно-коммуналь​ного хозяйства Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, а также изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, влияющих на расчет данных показателей.
Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы

Достижение цели и решение задач муниципальной программы обеспечиваются за счет скоординированного выполнения комплекса мероприятий в рамках следующих подпрограмм:

«Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Чувашской Республики»;

«Развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов, используемых для очистки сточных вод»;

«Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения и водоподготовки с учетом оценки качества и безопасности питьевой воды»;

«Газификация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»;

«Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

Подпрограмма «Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики» предусматривает выполнение семь основных мероприятий.

Основное мероприятие 1. Обеспечение качества жилищно-коммунальных услуг.

Реализация указанного мероприятия обеспечит снижение износа объектов коммунальной инфраструктуры и уменьшение потерь при передаче энергоресурсов.

Основное мероприятие 2. Оказание государственной поддержки собственникам помещений (гражданам) при переводе многоквартирного дома с централизованного на индивидуальное отопление.

Реализация указанного мероприятия позволит решить проблемы "малых" населенных пунктов по выбору эксплуатирующих организаций в рамках заключенных концессионных соглашений, а также по оказанию качественной услуги теплоснабжения.

Основное мероприятие 3. Улучшение потребительских и эксплуатационных характеристик жилищного фонда, обеспечивающих гражданам безопасные и комфортные условия проживания.

Реализация указанного мероприятия обеспечит проведение капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Моргаушского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 4. Реализация отдельных полномочий в области обращения с твердыми коммунальными отходами.

Реализация указанного мероприятия обеспечит приобретением контейнеров для накопления твердых коммунальных отходов (мусоросборник, предназначенный для складирования твердых коммунальных отходов, за исключением крупногабаритных отходов) (далее контейнеры).

Основное мероприятие 5. Улучшение потребительских и эксплуатационных характеристик жилищного фонда, обеспечивающих гражданам безопасные и комфортные условия проживания.

Мероприятие 5.1. Проведение капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие 5.2. Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, находящихся в муниципальной собственности Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Основное мероприятие 6. Содействие благоустройству населенных пунктов Моргаушского района Чувашской Республики.

Мероприятие 6.1. Модернизация инженерно-технических и коммунальных сетей Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Основное мероприятие 7. Организационные мероприятия.

Мероприятие 7.1. Обеспечение проведения капитального ремонта многоквартирных домов, собственники помещений в которых приняли решения о формировании фонда капитального ремонта у некоммерческой организации "Республиканский фонд капитального ремонта многоквартирных домов".

Подпрограмма "Развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов, используемых для очистки сточных вод" предусматривает выполнение двух основных мероприятий.

Основное мероприятие 1. Развитие систем водоснабжения муниципальных образований.

В рамках реализации Указа Главы Чувашской Республики от 26.09.2019 N 118 "О дополнительных мерах по повышению качества жизни населения Чувашской Республики" определены приоритетные направления реализации на территории Чувашской Республики мероприятий в развитии объектов общественной инфраструктуры - источников питьевого водоснабжения в сельской местности.

Подпрограмма "Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения и водоподготовки с учетом оценки качества и безопасности питьевой воды"

Основное мероприятие 1 Реализация мероприятий республиканского проекта Чувашской Республики "Чистая вода".

Мероприятие предусматривает реализацию конкретных задач по строительству и реконструкции водозаборов поверхностных вод, централизованных систем водоснабжения в сельских населенных пунктах.

Основное мероприятие 3. Водоотведение и очистка бытовых сточных вод.

В рамках выполнения данного мероприятия предполагается осуществить строительство и реконструкцию очистных сооружений бытовых сточных вод и сетей канализации в населенных пунктах Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Основное мероприятие 4. Охрана и восстановление водных объектов.

Реализация указанного мероприятия обеспечит проведение инвентаризации разведочно-эксплуатационных скважин, ликвидационный тампонаж бесхозных, заброшенных скважин.

Подпрограмма "Газификация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики" объединяет три основных мероприятия.

Основное мероприятие 1. Газификация населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Реализация указанного мероприятия обеспечит строительство новых газораспределительных систем, сооружений и отдельных объектов в населенных пунктах Моргаушского района Чувашской Республики и на земельных участках, предоставленных многодетным семьям.

Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства" Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики "Обеспечение граждан в Чувашской Республике доступным и комфортным жильем".

 Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы приве​дены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограммы муниципальной программы приведены в приложениях 
№ 3–5 к муниципальной программе.

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов,  необходимых для реализации муниципальной программы 

Расходы на реализацию муниципальной программы предусматриваются за счет средств федерального бюджета, средств республиканского бюджета Чувашской Республики, местных бюджетов.

Общий объем финансирования муниципальной программы 38 812,12 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 31 772,12 тыс. рублей;

в 2024 году – 3520,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 3520,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета – 20024,62 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 20024,62 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджет Моргаушского муниципального округа – 18787,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году –11747,50 тыс. рублей;

в 2024 году – 3520,0тыс. рублей;

в 2025 году – 3520,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются при формировании районного бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.
Приложение № 1

к муниципальной про​грамме 

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 
«Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

С В Е Д Е Н И Я

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства», ее подпрограмм и их значениях

	№ пп
	Целевой индикатор и показатель 

(наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.
	2035 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	     12

	
	Муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 

«Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»



	1.
	Удовлетворенность граждан качеством жилищно-коммунальных услуг
	процентов
	77
	79
	82
	85
	85
	87
	87
	87
	90

	2.
	Доля населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, обеспеченного качественной питьевой водой из систем централизованного водоснабжения
	процентов
	77
	77
	77
	78
	79
	80
	82
	86
	87

	3.
	Уровень газификации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 
	процентов
	80
	80
	81
	82
	83
	85
	86
	87
	88

	
	Подпрограмма «Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»



	1.
	Количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на источниках тепловой энергии на 1 Гкал/час установленной мощности
	ед./Гкал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на тепловых сетях на 1 км
	ед./км
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Замена ветхих тепловых сетей
	км
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	4.
	Количество многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ремонт
	единиц
	5
	8
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	5.
	Строительство объектов инженерной инфраструктуры  на земельных участках, предоставленных многодетным семьям Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.
	единиц
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Подпрограмма «Обеспечение населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики качественной питьевой водой»

	1.
	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, находящихся в муниципальной собственности Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Капитального ремонта многоквартирных домов


	ед.
	6
	11
	8
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	3.
	Модернизация инженерно-технических и коммунальных сетей Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	км
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Подпрограмма «Обеспечение населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики качественной питьевой водой»

	1.
	Доля уличной водопроводной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении водопроводной сети
	процентов
	36
	36
	36
	35
	34
	32
	31
	30
	28

	2.
	Доля уличной канализационной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении канализационной сети
	процентов
	33
	33
	33
	32
	31
	31
	30
	29
	28

	3.
	Количество крупных объектов, построенных и реконструированных на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	единиц
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	4.
	Доля населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, обеспеченного централизованными услугами водоотведения
	процентов
	17
	17
	17
	18
	18
	18
	19
	19
	19

	5.
	Доля объема сточных вод, пропущенных через очистные сооружения, в общем объеме сточных вод
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма «Газификация Чувашской Республики»

	1.
	Газоснабжение жилых домов в населенных пунктах природным газом 
	единиц
	80
	86
	88
	89
	90
	90
	90
	90
	90


Приложение № 2

к муниципальной про​грамме Моргаушского муниципального округа
Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной

программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

	Статус
	Наименование государственной программы Чувашской Республики, подпрограммы государственной программы Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая статья расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030–2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа 
	«Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального комплекса»


	x
	А100000000
	всего
	31772,13
	3520,0
	3520,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	20024,62
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	Бюджет Моргаушского муниципального округа
	11747,51
	3520,0
	3520,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	«Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики»
	х
	А110000000
	всего 
	575,0
	575,0
	575,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х


	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	Бюджет Моргаушского муниципального округа
	575,0
	575,0
	575,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов, используемых для очистки сточных вод»
	x
	А120000000
	всего
	21531,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	20024,62
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	Бюджет Моргаушского муниципального округа
	1507,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения и водоподготовки с учетом оценки качества и безопасности питьевой воды»
	x
	А130000000
	всего
	9665,2
	2945,0
	2945,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	Бюджет Моргаушского муниципального округа
	9665,2
	2945,0
	2945,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Газификация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»
	x
	x
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	Бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Обеспечение реализации государственной программы Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	Бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 3

к муниципальной программе Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

П О Д П Р О Г Р А М М А

«Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 

	Цель подпрограммы
	–
	приведение коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные и безопасные условия проживания населения



	Задачи подпрограммы
	–
	модернизация коммунальной инфраструктуры для сокращения будущих расходов на текущий ремонт и экономии энергоресурсов;

привлечение частных инвестиций в модернизацию коммунальной инфраструктуры;

оказание государственной поддержки собственникам помещений (гражданам) в многоквартирных домах при переводе с централизованного на индивидуальное отопление



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	к 2035 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели:

количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на источниках тепловой энергии на 
1 Гкал/час установленной мощности – 0 ед./Гкал; количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на тепловых сетях на 1 км сетей – 0 ед./км;

количество многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ремонт, – 6 домов (ежегодно)

	Сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2035 годы:



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	–
	прогнозируемые объемы финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составляют 
1725,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 575,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 575,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 575,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Моргаушского муниципального округа – 1725,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 575,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 575,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 575,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются при формировании районного бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	реализация подпрограммы должна обеспечить:

повышение качества и надежности оказания коммунальных услуг в сфере теплоснабжения;

привлечение инвестиций в коммунальную инфраструктуру;

улучшение потребительских и эксплуатационных характеристик жилищного фонда.


Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы, общая характеристика реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является приведение коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные и безопасные условия проживания населения.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения цели и решения задач подпрограммы.

В подпрограмме предусмотрены следующие целевые индикаторы и показатели:

количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на источниках тепловой энергии на 1 Гкал/час установленной мощности;

количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на тепловых сетях на 1 км сетей;

доля заемных средств в общем объеме капитальных вложений в системы теплоснабжения:

замена ветхих тепловых сетей;

количество многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ремонт;

количество семей, которым оказана государственная поддержка при переводе жилого помещения в многоквартирном доме с централизованного на индивидуальное отопление.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2035 году следующих целевых индикаторов и показателей:

количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на источниках тепловой энергии на 1 Гкал/час установленной мощности:

в 2023 году – 0 ед./Гкал;

в 2024 году – 0 ед./Гкал;

в 2025 году – 0 ед./Гкал; 

в 2026 году – 0 ед./Гкал;

в 2027 году – 0 ед./Гкал; 

в 2028 году – 0 ед./Гкал;

в 2029 году – 0 ед./Гкал;

в 2030 году – 0 ед./Гкал;

в 2035 году – 0 ед./Гкал;
количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на тепловых сетях на 1 км сетей: 

в 2023 году – 0 ед./Гкал;

в 2024 году – 0 ед./Гкал;

в 2025 году – 0 ед./Гкал; 

в 2026 году – 0 ед./Гкал;

в 2027 году – 0 ед./Гкал; 

в 2028 году – 0 ед./Гкал;

в 2029 году – 0 ед./Гкал;

в 2030 году – 0 ед./Гкал;

в 2035 году – 0 ед./Гкал;
замена ветхих тепловых сетей:
в 2023 году – 0 километра;

в 2024 году – 3 километра;

в 2025 году – 3 километра; 

в 2026 году – 3,0 километра;

в 2027 году – 3,0 километра; 

в 2028 году – 3,0 километра;

в 2029 году – 3,0 километра;

в 2030 году – 3,0 километра;

в 2035 году – 3,0 километра;
К 2026 году ожидается достижение следующего целевого индикатора и показателя – количество построенных объектов инженерной инфраструктуры на земельных участках, предоставленных многодетным семьям Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики:

в 2023 году – 0 объектов;

в 2024 году – 2 объектов;

в 2025 году – 2 объекта; 

в 2026 году – 2 объекта;

в 2027 году – 2 объекта; 

в 2028 году – 2 объекта;

в 2029 году – 2 объекта;

в 2030 году – 0 объект;

в 2035 году – 0 объект.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального значения или насыщения), изменения приоритетов в сфере модернизации коммунальной инфраструктуры.
Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации

На реализацию поставленной цели и решение задач подпрограммы направлены три основных мероприятия.

Основное мероприятие 1. Обеспечение качества жилищно-коммунальных услуг.

Реализация указанного мероприятия обеспечит снижение износа объектов коммунальной инфраструктуры и уменьшение потерь при передаче энергоресурсов.

Основное мероприятие 2. Оказание государственной поддержки собственникам помещений (гражданам) при переводе многоквартирного дома с централизованного на индивидуальное отопление.

Реализация указанного мероприятия позволит решить проблемы "малых" населенных пунктов по выбору эксплуатирующих организаций в рамках заключенных концессионных соглашений, а также по оказанию качественной услуги теплоснабжения.

Основное мероприятие 3. Улучшение потребительских и эксплуатационных характеристик жилищного фонда, обеспечивающих гражданам безопасные и комфортные условия проживания.

Реализация указанного мероприятия обеспечит проведение капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Моргаушского района Чувашской Республики.

Основное мероприятие 4. Реализация отдельных полномочий в области обращения с твердыми коммунальными отходами.

Реализация указанного мероприятия обеспечит приобретением контейнеров для накопления твердых коммунальных отходов (мусоросборник, предназначенный для складирования твердых коммунальных отходов, за исключением крупногабаритных отходов) (далее контейнеры).

Основное мероприятие 5. Улучшение потребительских и эксплуатационных характеристик жилищного фонда, обеспечивающих гражданам безопасные и комфортные условия проживания.

Мероприятие 5.1. Проведение капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие 5.2. Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, находящихся в муниципальной собственности Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Основное мероприятие 6. Содействие благоустройству населенных пунктов Моргаушского района Чувашской Республики.

Мероприятие 6.1. Модернизация инженерно-технических и коммунальных сетей Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Основное мероприятие 7. Организационные мероприятия.

Мероприятие 7.1. Обеспечение проведения капитального ремонта многоквартирных домов, собственники помещений в которых приняли решения о формировании фонда капитального ремонта у некоммерческой организации "Республиканский фонд капитального ремонта многоквартирных домов".

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, этапам и годам реализации подпрограммы)

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местных бюджетов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составит 1725,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 575,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 575,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 575,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлено в приложении к подпрограмме.

_____________
Приложение к подпрограмме «Модернизация коммунальной инфраструктуры 
на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики» 
муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
 «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства» 

Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Модернизация коммунальной инфраструктуры на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Чувашской Республики 

«Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»
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	Количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на тепловых сетях на 1 км, ед./км
	x
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Замена ветхих тепловых сетей, км
	x
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Мероприятие 1.1
	Строительство блочно-модульных котельных на территории Чувашской Республики в рамках заключенных концессионных соглашений
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2
	Реконструкция ветхих тепловых сетей
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3
	Возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, привлекаемым хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность по развитию и модернизации объектов коммунальной инфраструктуры Чувашской Республики
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель "Приведение коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные и безопасные условия проживания населения"

	Основное мероприятие 2
	Оказание муниципальной поддержкой собственникам помещений (гражданам) при переводе многоквартирного дома с централизованного на индивидуальное отопление
	оказание государственной поддержки собственникам помещений (гражданам) в многоквартирных домах при переводе с централизованного на индивидуальное отопление
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель "Приведение коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные и безопасные условия проживания населения"

	Основное мероприятие 3.
	Улучшение потребительских и эксплуатационных характеристик жилищного фонда, обеспечивающих гражданам безопасные и комфортные условия проживания
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	903
	0501
	А110372770
	240
	всего
	575,0
	575,0
	575,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	575,0
	575,0
	575,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Моргаушского района Чувашской Республики
	x
	6
	11
	8
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Мероприятие 3.1
	Проведение капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Моргаушского района Чувашской Республики
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	575,0
	575,0
	575,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	0502
	А110372770
	240
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	0502
	А110372770
	240
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	575,0
	575,0
	575,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.2.
	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, находящихся в муниципальной собственности Моргаушского района Чувашской Республики
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	903
	0501
	А110372770
	244
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	0501
	А110372770
	244
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.
	Реализация отдельных полномочий в области обращения с твердыми коммунальными отходами
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.1
	Реализация указанного мероприятия обеспечит приобретением контейнеров для накопления твердых коммунальных отходов (мусоросборник, предназначенный для складирования твердых коммунальных отходов, за исключением крупногабаритных отходов)
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Содействие благоустройству населенных пунктов Моргаушского района Чувашской Республики
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	903
	0502
	А110372770
	240
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 5.1.
	Модернизация инженерно-технических и коммунальных сетей Моргаушского района Чувашской Республики
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.
	Организационные мероприятия
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 6.1.
	Обеспечение проведения капитального ремонта многоквартирных домов, собственники помещений в которых приняли решения о формировании фонда капитального ремонта у некоммерческой организации "Республиканский фонд капитального ремонта многоквартирных домов"
	
	ответственный исполнитель - Отдел  строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0".


Приложение N 4

к муниципальной программе

Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики



«Модернизация и развитие 

сферы жилищно-коммунального хозяйства»

П О Д П Р О Г Р А М М А

«Развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов, используемых для очистки сточных вод» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие 

сферы жилищно-коммунального хозяйства»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	-
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

	Цель подпрограммы
	-
	создание условий для повышения качества жилищно-коммунальных услуг

	Задачи подпрограммы
	-
	проведение капитального ремонта многоквартирных домов;

создание условий для повышения благоустройства населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

повышение уровня обеспеченности населения жильем путем увеличения объемов жилищного строительства;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-
	обеспечение возмещения населением затрат за предоставление коммунальных услуг по установленным для населения тарифам на уровне 100,0 процентов;

проведение капитального ремонта многоквартирных домов



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	-
	2023 - 2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы
	-
	прогнозируемые объемы финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составляют 
21531,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 21531,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах –0,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета – 20024,62 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 20024,62 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Моргаушского муниципального округа– 1507,30 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1507,30 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются при формировании районного бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг;

обеспечение своевременного проведения капитального ремонта многоквартирных домов;

улучшение эстетического облика населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;


Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы, общая характеристика реализации подпрограммы

Приоритеты и цели подпрограммы определены основными направлениями реализации Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года.

Целями подпрограммы являются:

улучшение экологической обстановки на территории Моргаушского района Чувашской Республики;

охрана источников водоснабжения.

Для достижения поставленных целей подпрограммы необходимо решение следующих задач:

повышение эффективности и надежности функционирования систем водоотведения и очистки сточных вод;

предотвращение загрязнения источников водоснабжения.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач подпрограммы.

В подпрограмме предусмотрены следующие целевые показатели (индикаторы):

доля уличной канализационной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении канализационной сети;

доля населения Моргаушского района Чувашской Республики, обеспеченного централизованными услугами водоотведения;

доля объема сточных вод, пропущенных через очистные сооружения, в общем объеме сточных вод;

количество капитально отремонтированных источников водоснабжения (водонапорных башен и водозаборных скважин) в населенных пунктах.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

доля уличной канализационной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении канализационной сети:

в 2023 году - 4,0 процента;

в 2024 году - 4,0 процента;

в 2025 году - 4,0 процента;

в 2030 году - 4,0 процента;

в 2035 году - 4,0 процента;

доля населения Чувашской Республики, обеспеченного централизованными услугами водоотведения:

в 2023 году - 19,0 процента;

в 2024 году - 19,0 процента;

в 2025 году - 19,0 процента;

в 2030 году - 20,0 процента;

в 2035 году - 20,0 процента;

доля объема сточных вод, пропущенных через очистные сооружения, в общем объеме сточных вод:

в 2023 году - 100 процентов;

в 2024 году - 100 процентов;

в 2025 году - 100 процентов;

в 2030 году - 100 процентов;

в 2035 году - 100 процентов.

Количество капитально отремонтированных источников водоснабжения (водонапорных башен и водозаборных скважин) в населенных пунктах в 2022 году - 14 единиц.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

На реализацию поставленных целей и решение задач подпрограммы направлено два основных мероприятия.

Основное мероприятие 1. Капитальный ремонт источников водоснабжения (водонапорных башен и водозаборных скважин) в населенных пунктах.

В рамках реализации Указа Главы Чувашской Республики от 26.09.2019 N 118 "О дополнительных мерах по повышению качества жизни населения Чувашской Республики" определены приоритетные направления реализации на территории Чувашской Республики мероприятий в развитии объектов общественной инфраструктуры - источников питьевого водоснабжения в сельской местности.

Мероприятие по капитальному ремонту источников водоснабжения (водонапорных башен и водозаборных скважин) предусматривает повышение эффективности и надежности функционирования систем водоснабжения на территории Моргаушского муниципального округа.

Перечень приоритетных объектов систем водоснабжения, подлежащих капитальному ремонту, обеспечить источниками водоснабжения населенные пункты Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики: 

в 2020г. - д.Карманкасы Чуманкасинское сельское поселение; д.Сендимир, д.Пикикасы Орининское сельское поселение; с.Юнга Юнгинское сельское поселение; д.Малые Татаркасы Большесундырское сельское поселение;

в 2021г. - с.Моргауши Моргаушское сельское поселение, д.Мурзаково Москакасинское сельское поселение; д. Торинкасы, д.Оточево ул.Восточная, ул.Победы, д.Синьял-Оточево, д.Ятманкино, д.Шупоси Сятракасинское сельское поселение; с.Б.Сундырь Большесундырское сельское поселение; д.Кадикасы ул.Ягодная Кадикасинское сельское поселение, д.Мемеккасы Ильинское сельское поселение, д.Шатьмапоси ул.Молодежная Шатьмапосинское сельское поселение;

в 2022-2023гг. - д.Ягаткино, д.Карманкасы, от 270 м до д.Одаркино   Чуманкасинское сельское поселение, д.Чамыши, д.Вурманкасы, д.Молгачкасы ул.Центральная Орининское сельское поселение, д.Полевые Хачики Москакасинское сельское посление, д.Кубасы, с.Юнга, д. Юнгапоси Юнгинское сельское поселение, д.Иштереки, д.Сыбайкасы, д.Ярабайкасы, Ярабайкасиснкое сельское поселение, с.Большой Сундырь ул.Молодежная, д.Новое Шокино, д.Кармыши, д.Верхние Олгаши, д.Шупоси, д.Вомбакасы Большесундырского сельское посление, д.Нискасы ул.Центральная, д.Елжихово Ярославское сельское поселение, д.Юськасы, д.Нижние Панклеи, д.Вурманкасы Юськасинское сельское поселение, д.Чураккасы, д.Вурманкасы Ильинское сельское поселение.

Основное мероприятие 2. Водоотведение и очистка бытовых сточных вод.
В рамках выполнения основного мероприятия предполагается осуществить строительство и реконструкцию очистных сооружений бытовых сточных вод и сетей канализации в населенных пунктах Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местных бюджетов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составит 21531,9 тыс. рублей, в том числе за счет средств местных бюджетов – 21531,9 тыс. рублей.
Прогнозируемые объемы финансирования подпрограммы – 21531,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 21531,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030–2035 годах – 0,0 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлено в приложении к подпрограмме.

Приложение N 1

к подпрограмме "Развитие систем коммунальной 

инфраструктуры и объектов, используемых 

для очистки сточных вод " муниципальной программы

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

«Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»
Сведения

о показателях (индикаторах) подпрограммы " Развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов, используемых для очистки сточных вод " муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики  «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»
	N

пп
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029
	2030-2035г
	.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	1.
	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, находящихся в муниципальной собственности Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	2
	Капитального ремонта многоквартирных домов


	ед.
	6
	11
	8
	6
	6
	6
	6
	6
	

	3
	Модернизация инженерно-технических и коммунальных сетей Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	км
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


Приложение N 2

к подпрограмме "Развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов,

 используемых для очистки сточных вод "муниципальной программы

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

«Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»
Ресурсное обеспечение

подпрограммы "Развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов,

 используемых для очистки сточных вод " муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

	Статус
	Наименование подпрограммы государственной программы Чувашской Республики, основного мероприятия, мероприятия
	Задача подпрограммы государственной программы Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030 - 2035

	Подпрограмма
	"Развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов, используемых для очистки сточных вод"
	
	ответственный исполнитель - администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республике, 
	994
	0502
	А120000000
	244
	всего
	21531,92
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	994
	0502
	А1201SA010
	243
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	20024,62
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	994


	0502
	А1201SA010
	243
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	1507,30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цель "Охрана источников водоснабжения"

	Основное мероприятие 1
	Капитальный ремонт источников водоснабжения (водозаборных скважин и водонапорных башен) в населенных пунктах
	
	ответственный исполнитель – администрация Моргаушского муниципального округа, 
	994
	0502
	А120000000
	244
	всего
	21531,92
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	994
	0502
	А1201SA010
	243
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	20024,62
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	994


	0502
	А1201SA010
	243
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	1507,30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Доля объема сточных вод, пропущенных через очистные сооружения, в общем объеме сточных вод, процентов
	х
	40
	40
	40
	40
	40
	60
	60

	
	Количество капитально отремонтированных источников водоснабжения (водонапорных башен и водозаборных скважин) в населенных пунктах, единиц
	х
	0
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	Цель "Улучшение экологической обстановки на территории Чувашской Республики"

	Основное мероприятие 2
	Водоотведение и очистка бытовых сточных вод
	повышение эффективности и надежности функционирования систем водоотведения и очистки сточных вод
	ответственный исполнитель – администрация Моргаушского муниципального округа, 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	x


	x
	х
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2
	Доля уличной канализационной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении канализационной сети, процентов
	x
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	Доля населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, обеспеченного централизованными услугами водоотведения, процентов
	x
	17 
	18 
	18 
	18 
	19 
	19 
	19 


Приложение № 5

к муниципальной программе Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики «Модернизация 

и развитие сферы жилищно-

коммунального хозяйства»

П О Д П Р О Г Р А М М А

«Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения и водоподготовки с учетом оценки качества и безопасности питьевой воды» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 

	Цели подпрограммы
	–
	повышение качества питьевой воды для населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

улучшение социально-экологической обстановки на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

восстановление источников питьевого водоснабжения

	Задачи подпрограммы
	–
	повышение качества питьевой воды посредством модернизации систем водоснабжения с использованием перспективных технологий;

повышение эффективности и надежности функционирования систем водообеспечения за счет реализации водоохранных, технических и санитарных мероприятий;

предотвращение загрязнения источников питьевого водоснабжения



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	к 2035 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели:

доля уличной водопроводной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении водопроводной сети – 20 процентов;

доля уличной канализационной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении канализационной сети – 22 процента;

доля населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, обеспеченного качественной питьевой водой из систем централизованного водоснабжения, – 87 процентов;

доля населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, обеспеченного централизованными услугами водоотведения, – 20 процентов;

доля объема сточных вод, пропущенных через очистные сооружения, в общем объеме сточных вод – 100 процентов



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2035 годы:



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	–
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2019–2035 годах составляют 15558,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 9665,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 2945,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 2945,0 тыс. рублей;

в 2026-2030 годах –0,0 тыс. рублей;

в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024году – 0,0  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджет Моргаушского муниципального округа – 15 720,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 9665,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 2945,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 2945,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов всех уровней



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	реализация подпрограммы должна обеспечить:

увеличение доли населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей обязательным требованиям безопасности;

повышение доступности для населения услуг централизованных систем водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод;

сокращение потерь воды в сетях централизованного водоснабжения с одновременным уменьшением числа аварий в системах водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод;

увеличение доли сточных вод, соответствующих нормативам.


Раздел I. Цели подпрограммы, общая характеристика 

участия органов местного самоуправления сельских поселений в реализации подпрограммы

Целями подпрограммы являются:

повышение качества питьевой воды для населения Чувашской Республики;

улучшение социально-экологической обстановки на территории Чувашской Республики;

восстановление, охрана и рациональное использование источников питьевого водоснабжения.

Для достижения поставленных целей подпрограммы необходимо решение следующих задач:

повышение качества питьевой воды посредством модернизации систем водоснабжения с использованием перспективных технологий;

повышение эффективности и надежности функционирования систем водообеспечения за счет реализации водоохранных, технических и санитарных мероприятий;

предотвращение загрязнения источников питьевого водоснабжения.

В реализации подпрограммы по согласованию участвуют органы местного самоуправления сельские поселения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республике.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач подпрограммы.

В подпрограмме предусмотрены следующие целевые индикаторы и показатели:

удельный вес проб воды из источников питьевого централизованного водоснабжения, не отвечающей гигиеническим нормативам по санитарно-химичес​ким показателям;

удельный вес проб воды, отбор которых произведен из водопроводной сети и которые не отвечают гигиеническим нормативам по микробиологическим показателям;

доля уличной водопроводной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении водопроводной сети;

доля уличной канализационной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении канализационной сети;

доля населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, обеспеченного качественной питьевой водой из систем централизованного водоснабжения;

доля населения Чувашской Республики, обеспеченного централизованными услугами водоотведения;

доля объема сточных вод, пропущенных через очистные сооружения, в общем объеме сточных вод.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2035 году следующих целевых индикаторов и показателей:

удельный вес проб воды из источников питьевого централизованного водоснабжения, не отвечающей гигиеническим нормативам по санитарно-химичес​ким показателям:

в 2023 году – 19,5 процента; 

в 2024 году – 18,6 процента;

в 2025 году – 17,7 процента;

в 2030 году – 14,2 процента; 

в 2035 году – 10,0 процента;

удельный вес проб воды, отбор которых произведен из водопроводной сети и которые не отвечают гигиеническим нормативам по микробиологическим показателям:

в 2023 году – 11,6 процента; 

в 2024 году – 11,0 процента;

в 2025 году – 10,4 процента;

в 2030 году – 7,3 процента; 

в 2035 году – 4,0 процента;

доля уличной водопроводной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении водопроводной сети:

в 2023 году – 31 процента; 

в 2024 году – 30 процента;

в 2025 году – 28 процента;

в 2030 году – 24 процента; 

в 2035 году – 20 процента;

доля уличной канализационной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении канализационной сети:

в 2023 году – 30 процента; 

в 2024 году – 29 процента;

в 2025 году – 28 процента;

в 2030 году – 26 процента; 

в 2035 году – 22 процента;

доля населения Моргаушского района Чувашской Республики, обеспеченного качественной питьевой водой из систем централизованного водоснабжения:

в 2023 году – 82 процента; 

в 2024 году – 86 процента;

в 2025 году – 87 процента;

в 2030 году – 88 процента; 

в 2035 году – 90 процента;

доля населения Моргаушского района Чувашской Республики, обеспеченного централизованными услугами водоотведения:

в 2023 году – 19 процента; 

в 2024 году – 19 процента;

в 2025 году – 19 процента;

в 2030 году – 20 процента; 

в 2035 году – 20 процента;

доля объема сточных вод, пропущенных через очистные сооружения, в общем объеме сточных вод:

в 2023 году – 100 процента; 

в 2024 году – 100 процента;

в 2025 году – 100 процента;

в 2030 году – 100 процента; 

в 2035 году – 100 процента.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального значения или насыщения), изменения приоритетов государственной политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий

подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации

На реализацию поставленных целей и решение задач подпрограммы направлено четыре основных мероприятия.

Основное мероприятие 1. Реализация мероприятий регионального проекта Чувашской Республики «Чистая вода».

Мероприятие 1.1. Строительство системы водоснабжения деревни Чурикасы Ильинского сельского поселения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие 1.2. Разработка проектно-сметной документации на строительство водопровода и водозаборной скважины с водонапорной башней по ул. Ленина д. Большие Токшики Моргаушского района Чувашской Республики.

Мероприятие 1.3. Капитальный ремонт водопроводной сети с.Моргауши по ул.Чапаева, ул.Мира, ул.Ленина, ул.Красная Площадь, ул.Гагарина, ул.50 лет Октября, протяженностью 7942 м.
Мероприятие предусматривает реализацию конкретных задач по повышению качества питьевой воды посредством модернизации систем водоснабжения с использованием перспективных технологий.

Основное мероприятие 2. Водоотведение и очистка бытовых сточных вод.

В рамках выполнения основного мероприятия предполагается осуществить строительство очистных сооружений бытовых сточных вод и сетей канализации в населенных пунктах Моргаушского района Чувашской Республики.

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам 

финансирования, этапам и годам ее реализации)

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета, средств республиканского бюджета Чувашской Республики, средств местных бюджетов и бюджета сельских поселений.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составит 15 720,2 тыс. рублей.

Прогнозируемые объемы финансирования подпрограммы 15555,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 9665,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 2945,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 2945,0 тыс. рублей;

в 2026-2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031-2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджет Моргаушского муниципального округа – 15 555,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 9665,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 2945,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 2945,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлено в приложении к подпрограмме.

Приложение

к подпрограмме "Строительство

и реконструкция (модернизация) объектов

питьевого водоснабжения и водоподготовки

с учетом оценки качества и безопасности

питьевой воды" муниципальной программы

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

"Модернизация и развитие сферы

жилищно-коммунального хозяйства"

Ресурсное обеспечение

реализации подпрограммы "Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения

и водоподготовки с учетом оценки качества и безопасности питьевой воды" муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики "Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства"

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики, основного мероприятия, мероприятия
	Задача подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030 - 2035
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма
	"Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения и водоподготовки с учетом оценки качества и безопасности питьевой воды"
	
	ответственный исполнитель - администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	994
	x
	А130000000
	240
	всего
	9665,2
	2945,0
	2945,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	x
	А130000000
	240
	бюджет Моргаушског муниципального округа
	9665,2
	2945,0
	2945,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Цель "Восстановление, охрана и рациональное использование источников питьевого водоснабжения"

	Основное мероприятие 1
	Развитие систем водоснабжения муниципального образования
	повышение эффективности и надежности функционирования систем водообеспечения за счет реализации водоохранных, технических и санитарных мероприятий;

предотвращение загрязнения источников питьевого водоснабжения
	ответственный исполнитель - администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	2900,0
	2945,0
	2945,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903
	0502
	А130175080
	244
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	2900,0
	2945,0
	2945,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Доля уличной водопроводной сети, нуждающейся в замене, в общем протяжении водопроводной сети, процентов
	x
	36
	35
	34
	32
	31
	30
	28
	24
	

	
	Капитальный ремонт и текущий ремонт системы водоснабжения
	
	ответственный исполнитель - администрация Моргаушского муниципального округа Чувашская Республика
	x
	x
	x
	x
	всего
	2900,0
	2945,0
	2945,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903
	0502
	А130175080
	244
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	2900,0
	2945,0
	2945,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903
	0502
	А130173090
	244
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	6765,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Цель "Повышение качества питьевой воды для населения Моргаушского района Чувашской Республики"

	Основное мероприятие 2
	Реализация мероприятий регионального проекта Чувашской Республики "Чистая вода"
	повышение качества питьевой воды посредством модернизации систем водоснабжения с использованием перспективных технологий
	ответственный исполнитель - администрация Моргаушского муниципального округа 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2
	Количество крупных объектов, построенных и реконструированных на территории Чувашской Республики, единиц
	x
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	

	Мероприятие 2.1
	Строительство системы водоснабжения деревни Чуриккасы Ильинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики
	
	ответственный исполнитель - Минстрой Чувашской Республики, администрация Моргаушского муниципального округа
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Основное мероприятие 3
	Водоотведение и очистка бытовых сточных вод
	
	ответственный исполнитель - Минстрой Чувашской Республики, администрация Моргаушского муниципального округа
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие 3.1
	Строительство системы водоотведения и очистка бытовых сточных вод
	
	ответственный исполнитель - Минстрой Чувашской Республики, администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Приложение № 6

к муниципальной программе Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

П О Д П Р О Г Р А М М А

«Газификация Моргаушского района Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел строительства, дорожного хозяйств и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 

	Цель подпрограммы
	–
	повышение надежности функционирования газотранспортной системы населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики



	Задачи подпрограммы
	–
	обеспечение надежности газоснабжения, реконструкция и модернизация газотранспортной системы;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	к 2035 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели:

газоснабжение жилых домов в населенных пунктах природным газом – 145 единиц ежегодно;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2035 годы:



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2035 годах составляет 0,0 тыс. руб​лей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджет Моргаушского муниципального округа – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников– 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы уточняются ежегодно при формировании местного бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	повышение уровня газификации населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.


Раздел I. Цель подпрограммы, общая характеристика

участия органов местного самоуправления муниципального образования в реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является повышение надежности функционирования газотранспортной системы населенных пунктов Чувашской Республики.

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих задач:

обеспечение надежности газоснабжения, реконструкция и модернизация газотранспортной системы.
Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения цели и решения задач подпрограммы.

В подпрограмме предусмотрены следующие целевые индикаторы и показатели:

газоснабжение жилых домов в населенных пунктах природным газом.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2035 году следующих целевых индикаторов и показателей:
газоснабжение жилых домов в населенных пунктах природным газом:

в 2023 году – 145 единиц;

в 2024 году – 145 единиц;

в 2025 году – 145 единиц;

в 2030 году – 145 единиц;

в 2035 году – 145 единиц;

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального значения или насыщения), изменения приоритетов в сфере газификации Чувашской Республики.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации

На реализацию поставленной цели и решение задач подпрограммы направлены три основных мероприятия.

Основное мероприятие 1. Газификация населенных пунктов Чувашской Республики.

Комплекс мероприятий по реализации подпрограммы обеспечит проектирование и строительство новых газораспределительных систем и сооружений, обеспечивающих природным газом жилые дома, объекты жилищно-коммуналь​ного хозяйства на территории Моргаушского района Чувашской Республики.

Сроки реализации мероприятий подпрограммы – 2023–2035 годы. 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, средств местных бюджетов и внебюджетных источников.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составит 0,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, за счет средств местных бюджетов – 0,0 тыс. рублей, за счет внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей.

Прогнозируемые объемы финансирования подпрограммы 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлено в приложении к подпрограмме.

Приложение к подпрограмме 
«Газификация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики» 
муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
 «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства» 

Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Газификация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства»

	Статус
	Наименование подпрограммы государственной программы Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Задача подпрограммы государственной программы Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участ​ники
	Код бюджетной классификации
	Источники

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных сред-ств
	раздел, подраздел
	целевая статья расхо-дов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма
	«Газификация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»
	
	ответственный исполнитель – администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Повышение надежности функционирования газотранспортной системы населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»



	Цель «Повышение надежности функционирования газотранспортной системы населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»



	Основное мероприятие 2
	Газификация населенных пунктов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

	обеспечение надежности газоснабжения, реконструкция и модернизация газотранспортной системы
	ответственный исполнитель – администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель под программы, увязанные с основным меропри​ятием 2
	Газоснабжение жилых домов в населенных пунктах природным газом, единиц
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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