PAGE  
2

[image: image1.png]KABUHET MUHUCTPOB
YYBAIIICKOMU PECIIYBJIMKH

YABAIII PECITYBJIMKH
MHWHUCTPCEH KABUHEYE

NBIIIIAHY IMOCTAHOBJIEHUE

No No

[lymamkap Xy r. UeGokcapbl




О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 сентября 2021 г. № 482
Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 сентября 2021 г. № 482 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 9 августа 2023 г. № 523) следующие изменения:
в преамбуле слова «Законом Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом»;

в Положении о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты (далее – Положение), утвержденном указанным постановлением:

в разделе II:

пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Министерство при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) относит объекты контроля к одной из следующих категорий риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (далее – категории риска):
а) высокий риск;

б) средний риск;
в) умеренный риск;
г) низкий риск.»;
пункт 12 дополнить подпунктом «в» следующего содержания:

«в) численность работников работодателя.»;

дополнить пунктом 12.1 следующего содержания:

«12.1. Объект контроля относится к категории высокого риска, если:
а) численность работников работодателя превышает 100 человек;

б) в ходе проведенных в отношении работодателя в течение пяти лет, предшествующих дате отнесения к категории риска, контрольных (надзорных) мероприятий выявлены нарушения соблюдения обязательных требований.»;
пункты 13–15 изложить в следующей редакции:

«13. Объект контроля относится к категории среднего риска, если:
а) численность работников работодателя составляет от 35 до 100 человек;

б) в ходе проведенных в отношении работодателя в течение пяти лет, предшествующих дате отнесения к категории риска, контрольных (надзорных) мероприятий выявлены нарушения соблюдения обязательных требований.
14. Объект контроля относится к категории умеренного риска, если в отношении работодателя в течение пяти лет, предшествующих дате отнесения к категории риска, объявлено предостережение.

15. В случае если объект контроля не отнесен Министерством к категории высокого, среднего или умеренного риска, он считается отнесенным к категории низкого риска.»;

дополнить пунктом 15.1 следующего содержания:
«15.1. В отношении объекта контроля, который отнесен к категории высокого риска, плановые контрольные (надзорные) мероприятия в виде инспекционного визита, документарной проверки или выездной проверки проводятся с периодичностью один раз в два года.»;
в разделе III:

пункт 34 изложить в следующей редакции:

«34. Профилактические визиты проводятся Министерством в соответствии со статьей 52 Федерального закона.»;
дополнить пунктом 34.1 следующего содержания:
«34.1. Обязательные профилактические визиты проводятся Министерством в отношении:
а) объектов контроля, отнесенных к категории высокого риска;
б) работодателей, приступающих к осуществлению контролируемого вида деятельности.

Обязательные профилактические визиты в отношении работодателей, приступающих к осуществлению контролируемого вида деятельности, проводятся не позднее чем в течение одного года с даты начала такой деятельности.»;

дополнить пунктами 37.1, 37.2 следующего содержания:
«37.1. Работодатель вправе обратиться в Министерство с заявлением о проведении в отношении его профилактического визита (далее – заявление работодателя).
37.2. Министерство рассматривает заявление работодателя и принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе в его проведении в порядке, установленном статьей 52 Федерального закона.»;
подпункт «а» пункта 1 приложения № 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«а) наличие сведений о неоднократном (три и более раза в течение одного календарного года) привлечении работодателя к административной ответственности за нарушения обязательных требований;».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 





          О.Николаев
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