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ЗАКОН

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

Принят
Государственным Советом
Чувашской Республики
25 сентября 2007 года
…
Статья 13.2 Порядок заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы
[bookmark: _GoBack]….
3. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (далее - конкурс) имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 19 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом и настоящим Законом для замещения должностей муниципальной службы.
…
9. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее также - участник конкурса), представляет в орган местного самоуправления:
…
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме анкеты, подлежащей представлению в орган местного самоуправления гражданином, поступающим на муниципальную службу в Российской Федерации, и установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
…
Приложение 2
к Закону Чувашской Республики
"О муниципальной службе
в Чувашской Республике"

СООТНОШЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ И ДОЛЖНОСТЕЙ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
Должности муниципальной службы в Чувашской Республике соотносятся с должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики в следующем порядке:
высшие должности муниципальной службы - высшие должности государственной гражданской службы Чувашской Республики;
главные должности муниципальной службы - главные должности государственной гражданской службы Чувашской Республики;
ведущие должности муниципальной службы - ведущие должности государственной гражданской службы Чувашской Республики;
старшие должности муниципальной службы - старшие должности государственной гражданской службы Чувашской Республики;
младшие должности муниципальной службы - младшие должности государственной гражданской службы Чувашской Республики.
