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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИКАЗ
от 30 декабря 2015 г. N 953

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ
УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Управления образования администрации г. Чебоксары ЧР
от 05.02.2016 N 67, от 31.05.2016 N 366)
	



В соответствии с постановлением администрации города Чебоксары от 31.10.2013 N 3570 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары" приказываю:
1. Утвердить Положения об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары.
2. Приказ управления образования администрации города Чебоксары от 13.05.2013 N 360 "Об утверждении Положения об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары" считать утратившим силу.
3. Начальникам отдела дошкольного образования (Федоровой Н.Г.), отдела общего образования и воспитательной работы управления образования администрации города Чебоксары (Тарасенко О.Н.) довести приказ до руководителей муниципальных образовательных организаций.
4. Заведующему сектора информационно-аналитической работы управления образования администрации города Чебоксары (Димитриеву И.А.) разместить приказ на сайте управления образования администрации города Чебоксары.
5. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2016 года.
(п. 5 в ред. Приказа Управления образования администрации г. Чебоксары ЧР от 31.05.2016 N 366)
6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления
Д.А.ЗАХАРОВ





Утверждено
приказом
управления образования
от 30.12.2015 N 953

[bookmark: P36]ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением администрации города Чебоксары от 31.10.2013 N 3570 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары" в целях повышения качества образовательных услуг и эффективности деятельности муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары (далее соответственно организации, управление образования).
1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера руководителям организаций, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям организаций осуществляются за счет субсидий и средств, поступающих от приносящей доход деятельности и устанавливаются приказами управления образования.

II. Порядок установления выплат
стимулирующего характера руководителям организаций

2.1 Руководителям организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
надбавка за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
2.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачивается в соответствии с подпунктом "б" пункта 7.3 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары, утвержденного постановлением администрации города Чебоксары от 31.10.2013 N 3570. Их выплата осуществляется ежемесячно.
2.3. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются по решению управления образования с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также показателей эффективности деятельности руководителей:
за квартал;
за календарный год;
по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;
по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности;
по итогам работы за организацию платных образовательных услуг.
2.3.1. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителя за квартал, утвержденных в приложении к настоящему Положению.
Оценка деятельности руководителей для установления выплат по итогам работы за квартал производится ежеквартально по итогам предыдущего квартала. Оценка деятельности руководителей осуществляется отделами управления образования, курирующими работу организаций, сектором планирования, финансов, анализа и статистической отчетности, сектором правового обеспечения, кадровой политики и охраны труда, сектором информационно-аналитической работы. При запросе управления образования руководители организаций предоставляют отчет о выполнении утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности организации за квартал.
Размер выплат по итогам работы за квартал определяется исходя из значимости достигнутых результатов до 0,5 установленного должностного оклада в квартал. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
2.3.2. Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год выплачиваются по результатам достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за календарный год, утвержденных в приложении к настоящему Положению.
Оценка деятельности руководителей для установления выплат по итогам работы за календарный год производится ежегодно по итогам предыдущего года. Оценка деятельности руководителей осуществляется отделами управления образования, курирующими работу организаций, сектором планирования, финансов, анализа и статистической отчетности, сектором правового обеспечения, кадровой политики и охраны труда, сектором информационно-аналитической работы с учетом отчетов руководителей организаций о выполнении утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности организации за год. Отчеты предоставляются в отделы управления образования, курирующие работу организаций в срок не позднее 30-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. Отчеты, представленные после указанного срока, не рассматриваются. Организации, чьи руководители, не представили отчеты, не участвуют в оценке деятельности организации для установления премиальных выплат.
Размер выплат по итогам работы за год определяется исходя из значимости достигнутых результатов до 2 установленных должностных окладов в год. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
2.3.3. Премиальные выплаты по итогам выполнения особо важных и ответственных работ выплачиваются в следующих случаях:
- подготовка организации к учебному году, проведение крупных мероприятий;
- ведение эффективного менеджмента организации;
- эффективная реализация инновационных предложений по оптимизации ресурсов и повышению имиджа организации, муниципальной системы образования;
- подготовка и проведение международных, российских, республиканских, муниципальных мероприятий;
- реализация крупных проектов и программ, вносящих большой вклад в развитие муниципальной системы образования;
- совершенствование материально-технической базы организации за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности;
- эффективная работа, направленная на снижение потребления теплоэнергоресурсов путем реализации мер, направленных на их эффективное использование и экономное расходование;
- выполнение отдельных работ (услуг), связанных с инновационным развитием организации, муниципальной системы образования.
Премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ выплачиваются единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ по представлению отделами управления образования, курирующими работу организаций и секторами управления образования.
Размер выплат по итогам выполнения особо важных и ответственных работ определяется исходя из значимости достигнутых результатов до 4 установленных должностных окладов в год. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
2.3.4. Премиальные выплаты по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности выплачиваются по результатам оценки выполнения следующего показателя оценки эффективности и результативности деятельности организаций:
- объем средств от приносящей доход деятельности, привлеченных в организацию.
Премиальные выплаты по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности осуществляются по итогам квартала исходя из данных отчета формы 0503737 "Отчет об исполнении учреждением плана и его финансово-хозяйственной деятельности".
Размер премиальных выплат по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности составляет:
- при объеме средств от приносящей доход деятельности до 1000,0 тыс. руб. - 5% от объема средств от приносящей доход деятельности в квартал;
- при объеме средств от приносящей доход деятельности свыше 1000,0 тыс. руб. - 10% от объема средств от приносящей доход деятельности в квартал.
Объем средств безвозмездных поступлений при расчете не учитывается.
Премиальные выплаты по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности выплачиваются только за счет средств организации от приносящей доход деятельности.
2.3.5. Премиальные выплаты по итогам работы за организацию платных образовательных услуг выплачиваются по результатам оценки выполнения следующего показателя оценки эффективности и результативности деятельности организаций:
- объем средств от оказания платных образовательных услуг за предшествующий год.
Премиальные выплаты за организацию платных образовательных услуг осуществляются по итогам календарного года исходя из данных отчета формы 0503737 "Отчет об исполнении учреждением плана и его финансово-хозяйственной деятельности".
Размер премиальных выплат за организацию платных образовательных услуг составляет:
в дошкольных образовательных организациях:
- при объеме средств от оказания платных образовательных услуг до 500,0 тыс. руб. - 5% от установленного должностного оклада ежемесячно;
- при объеме средств от оказания платных образовательных услуг свыше 500,0 тыс. руб. - 10% от установленного должностного оклада ежемесячно;
в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования и прочих организациях:
- при объеме средств от оказания платных образовательных услуг до 500,0 тыс. руб. - 5% от установленного должностного оклада ежемесячно;
- при объеме средств от оказания платных образовательных услуг от 500,0 тыс. руб. до 1000,0 тыс. руб. - 10% от установленного должностного оклада ежемесячно;
- при объеме средств от оказания платных образовательных услуг свыше 1000,0 тыс. руб. - 15% от установленного должностного оклада ежемесячно.
Премиальные выплаты за организацию платных образовательных услуг выплачиваются только за счет средств организации от приносящей доход деятельности.
2.4. Решение об осуществлении премиальных выплат в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами руководителю организации принимается управлением образования.
Размер премиальных выплат в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами устанавливается до 1 должностного оклада в год. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
2.5. Премиальные выплаты по итогам работы, выплачиваемые по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал, за календарный год, по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности выплачиваются за фактически отработанное время.
Дни, когда руководитель организации находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.
Руководителю организации, проработавшему неполный отчетный период в связи с выходом на пенсию, реорганизацией, переводом на другую работу, премиальные выплаты осуществляются за фактически отработанное в расчетном периоде время, в том числе после расторжения трудового договора с учредителем.
2.6. Премиальные выплаты по итогам работы, выплачиваемые по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал, не производятся в следующих случаях:
а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя организации за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей в отчетном периоде;
б) наличие фактов нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения организации своими действиями (бездействием) материального ущерба.
Не производится начисление и выплата премиальных за тот отчетный период, в котором были выявлены упущения в работе. Если упущения в работе выявлены после осуществления премиальных выплат, не производится начисление и выплата премиальных в том отчетном периоде, в котором обнаружены упущения.
2.7. Материальная помощь руководителю выплачивается в соответствии с разделом VIII Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары, утвержденного постановлением администрации города Чебоксары от 31.10.2013 N 3570.

III. Порядок работы комиссии по оценке выполнения
показателей эффективности и результативности деятельности
муниципальных организаций, подведомственных
управлению образования администрации города Чебоксары

3.1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары (далее - комиссия) действует на постоянной основе и образована для оценки выполнения утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности организаций.
3.2. Комиссия является коллегиальным органом и состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.
В состав комиссии входят начальник управления образования, его заместители и начальники отделов управления образования. Председателем комиссии является начальник управления образования, секретарем - заведующий сектором правового обеспечения, кадровой политики и охраны труда.
Состав комиссии утверждается приказом управления образования.
3.3. Председатель комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
- объявляет заседание комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;
- открывает, ведет и закрывает заседания комиссии;
- осуществляет иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
3.4. Ответственным за организацию проведения заседания комиссии является секретарь комиссии.
Секретарь комиссии осуществляет подготовку заседаний комиссии, включая информирование членов комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает о времени и месте проведения заседаний, ведет и оформляет протокол заседания комиссии.
3.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет сектор правового обеспечения, кадровой политики и охраны труда.
3.6. Оценка выполнения утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности организаций осуществляется комиссией на основании представленных организациями документов.
3.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов.
3.8. Результаты заседаний комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
Протокол комиссии по результатам заседаний комиссии оформляется в семидневный срок со дня проведения заседания комиссии.





Приложение
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образовательных организаций,
подведомственных управлению
образования администрации
города Чебоксары

[bookmark: P144]ПОКАЗАТЕЛИ
ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ
УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ ЗА ГОД

	N
п/п
	Наименование показателя
	Баллы

	Дошкольные образовательные организации

	1
	Соответствие деятельности требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов)
	7,0

	2
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей:
	

	
	- наличие программы (проекта и др.);
	1,0

	
	- удовлетворенность родителей по организации и качеству питания;
	1,0

	
	- проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни;
	1,0

	
	- проведение профилактических мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей;
	1,0

	
	- наличие спортивных кружков (секций)
	1,0

	3
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов в рамках ФГОС ДО
	

	
	- 90% и более от общего числа;
	5,0

	
	- 50 - 89%;
	2,0

	
	- менее 50%
	0,0

	4
	Доля педагогических работников с высшим образованием:
	

	
	- более 60%;
	5,0

	
	- 30 - 50%;
	3,0

	
	- менее 30%
	1,0

	5
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию:
	

	
	1) высшая категория:
	

	
	- 50% и более от общего числа
	3,0

	
	- менее 50%;
	1,0

	
	2) первая категория:
	

	
	- 50% и более от общего числа;
	3,0

	
	- менее 50%
	1,0

	6
	Организация и функционирование новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (лекотека, консультативный пункт для родителей, группы кратковременного пребывания, семейные и домашние группы и др.)
	10,0

	7
	Инновационная деятельность:
	

	
	1) распространение опыта работы (организации, руководителя, педагогов) в профессиональном сообществе:
	

	
	- на федеральном уровне;
	5,0

	
	- на республиканском уровне;
	3,0

	
	- на муниципальном уровне;
	2,0

	
	2) наличие базовых площадок:
	

	
	- на федеральном уровне;
	5,0

	
	- на республиканском уровне;
	3,0

	
	- на муниципальном уровне;
	2,0

	
	3) научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций):
	

	
	- на федеральном уровне;
	5,0

	
	- на республиканском уровне;
	3,0

	
	- на муниципальном уровне;
	2,0

	
	4) результативность участия педагогических работников в конкурсах;
	

	
	- на федеральном уровне:
	3,0

	
	Победитель -
	1,0

	
	Участник
	

	
	- на республиканском уровне;
	3,0

	
	Победитель -
	1,0

	
	Участник -
	

	
	- на муниципальном уровне
	3,0

	
	Победитель
	

	
	Участник
	1,0

	8
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:
	

	
	- 96 - 100%;
	5,0

	
	- 90 - 95%
	2,0

	9
	Обеспечение соответствия доли расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала от общего фонда оплаты труда (не более 35,8%)
	3,0

	10
	Качество ведения программы "Сетевой город. Образование"
	8,0

	11
	Отсутствие травматизма среди детей и взрослых
	4,0

	
	Итого:
	100,0

	Общеобразовательные организации

	1
	Обеспечение качества и доступности образования:
	

	
	- результаты контрольных муниципальных мероприятий;
	4,0

	
	- положительная динамика по отношению к прошлому учебному году рейтинга в ОУ в списке ОУ, ранжированном по среднему баллу;
	4,0

	
	- отсутствие выпускников, имеющих неудовлетворительные оценки по результатам итоговой аттестации выпускников;
	4,0

	
	- удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных услуг
	4,0

	2
	Участие в грантовых конкурсах
	

	
	- победитель грантового конкурса
	10,0

	
	- участие в грантовом конкурсе
	5,0

	3
	Наличие статуса базовой (экспериментальной, опорной, пилотной) площадки:
	

	
	- на федеральном уровне
	5,0

	
	- на республиканском уровне
	3,0

	
	- на муниципальном уровне
	2,0

	4
	ОУ является участником социально значимых и образовательных проектов
	

	
	- муниципального уровня;
	3,0

	
	- республиканского уровня;
	3,0

	
	- федерального уровня;
	3,0

	
	- международного уровня
	3,0

	5
	Инновационная деятельность:
	

	
	1) Распространение опыта работы (организации, руководителя, педагогов) в профессиональном сообществе:
	

	
	- на федеральном уровне;
	3,0

	
	- на республиканском уровне;
	2,0

	
	- на муниципальном уровне;
	1,0

	
	2) Участие педагогических работников в конкурсах;
	

	
	- на федеральном уровне;
	3,0

	
	- на республиканском уровне;
	2,0

	
	- на муниципальном уровне;
	1,0

	
	3) наличие публикаций руководителя ОУ, педагогов в печатных изданиях
	1,0

	6
	Динамика работы по профилактике правонарушений
	

	
	- отсутствие правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;
	10,0

	
	- снижение количества несовершеннолетних, совершивших преступления и правонарушения в сравнении с АППГ
	3,0

	
	- недопущение роста количества несовершеннолетних, совершивших правонарушения и преступления
	1,0

	7
	Динамика травматизма среди обучающихся и работников:
	

	
	- отсутствие травматизма среди обучающихся и работников;
	4,0

	
	- снижение уровня травматизма по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	1,0

	8
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:
	

	
	- 96 - 100%;
	5,0

	
	- 90 - 95%
	2,0

	9
	Обеспечение соответствия доли расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала от общего фонда оплаты труда (не более 28,3%)
	5,0

	10
	Загруженность общеобразовательного учреждения от проектной мощности:
	

	
	- от 126% и более;
	5,0

	
	- от 115% до 125%;
	3,0

	
	- от 100% до 114%
	2,0

	11
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Организации дополнительного образования

	1
	Участие в грантовых конкурсах (результативность)
	

	
	- победитель гранта
	10,0

	
	- участие в грантовом конкурсе
	5,0

	2
	Инновационная деятельность:
1) Распространение опыта работы (организации, руководителя, педагогов) в профессиональном сообществе:
	

	
	- на федеральном уровне;
	3,0

	
	- на республиканском уровне;
	2,0

	
	- на муниципальном уровне;
	1,0

	
	2) Участие педагогических работников в конкурсах:
	

	
	- на федеральном уровне;
	3,0

	
	- на республиканском уровне;
	2,0

	
	- на муниципальном уровне;
	1,0

	
	3) наличие публикаций руководителя ОУ, педагогов в печатных изданиях
	1,0

	3
	Организация методической работы в УДОД (организация и проведение семинаров, конференций, мастер-классов и др.)
	20,0

	4
	Реализация авторских программ в организации
	5,0

	5
	Реализация программ дистанционного обучения
	4,0

	6
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	7
	Удовлетворенность населения качеством образования
	5,0

	8
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:
	

	
	- 96 - 100%;
	5,0

	
	- 90 - 95%
	2,0

	9
	Обеспечение соответствия доли расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала от общего фонда оплаты труда (не более 33%)
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции)

	1
	Участие в грантовых конкурсах (результативность)
	

	
	- победитель гранта
	10,0

	
	- участие в грантовом конкурсе
	5,0

	2
	Инновационная деятельность:
1) Распространение опыта работы (организации, руководителя, педагогов) в профессиональном сообществе:
	

	
	- на федеральном уровне;
	3,0

	
	- на республиканском уровне;
	2,0

	
	- на муниципальном уровне;
	1,0

	
	2) Участие педагогических работников в конкурсах:
	

	
	- на федеральном уровне;
	3,0

	
	- на республиканском уровне;
	2,0

	
	- на муниципальном уровне;
	1,0

	
	3) наличие публикаций руководителя ОУ, педагогов в печатных изданиях
	1,0

	3
	Реализация программ и проектов, мероприятий с различными учреждениями по направлению деятельности ППМС-центра (межведомственное взаимодействие)
	10,0

	4
	Организация методической работы в УДОД (организация и проведение семинаров, конференций, мастер-классов м др.)
	14,0

	5
	Выполнение дополнительных общеразвивающих программ в ППМС-центре
	10,0

	6
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	7
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:
	

	
	- 96 - 100%;
	5,0

	
	- 90 - 95%
	2,0

	8
	Обеспечение соответствия доли расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала от общего фонда оплаты труда (не более 33%)
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центр мониторинга и развития образования, центр развития дошкольного образования, централизованная бухгалтерия бюджетных образовательных учреждений города Чебоксары, служба инженерно-хозяйственного сопровождения муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений)

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Активное участие в социально значимых проектах, акциях и т.д.
	20,0

	3
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:
	

	
	- 96 - 100%;
	10,0

	
	- 90 - 95%
	5,0

	4
	Освоение средств местного бюджета
	10,0

	5
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0



за 1 квартал

	N
п/п
	Наименование показателя
	Баллы

	Дошкольные образовательные организации

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства территории, ведение баннера "Благоустройство территории"
	10,0 (3+7)

	
	- отсутствие травматизма среди детей и взрослых, ведение баннера "Безопасный детский сад"
	8,0 (3+5)

	
	- посещаемость воспитанников (%);
	10,0

	
	- отсутствие нарушений по питанию, ведение баннера "Питание";
	10,0

	
	- функционирование и наполняемость сайта ДОУ;
	10,0

	
	- оформление периодической печати;
	2,0

	
	- заболеваемость среди воспитанников (д/д);
	10,0

	
	- оплата за присмотр и уход;
	10,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб
	10,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	5,0

	3
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки плана финансово-хозяйственной деятельности, соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели на очередной финансовый год
	5,0

	4
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации для составления статистической и иной отчетности
	10,0

	
	Итого:
	100,0

	Общеобразовательные организации

	1
	Динамика участия обучающихся в олимпиадном движении, научно-практических конференциях (результативность)
	

	
	- победители и призеры олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных игр для младших школьников и др.;
	12,0

	
	- участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, интеллектуальных игр для младших школьников и др.
	8,0

	2
	Участие обучающихся ОУ в мероприятиях (в соответствии с планом работы УО на квартал)
	

	
	- спортивные, сдача норм ГТО;
	7,0

	
	- культурно-досуговые;
	6,0

	
	- военно-патриотические
	7,0

	3
	Охват горячим питанием:
	

	
	- от 97 до 100%
	7,0

	
	- от 90 до 96%
	5,0

	
	- 85 до 89%
	3,0

	4
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	5
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	5,0

	6
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки плана финансово-хозяйственной деятельности, соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели на очередной финансовый год
	5,0

	7
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации для составления статистической и иной отчетности
	10,0

	8
	Качество ведения программы "Сетевой город. Образование"
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Организации дополнительного образования

	1
	Динамика участия коллективов и объединений в конкурсах
	20,0

	2
	Сохранность контингента обучающихся в течение всего периода реализации программ
	10,0

	3
	Привлечение обучающихся группы "риска" в объединения по интересам
	10,0

	4
	Организация, проведение УДОД городских и республиканских мероприятий
	12,0

	5
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	6
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	5,0

	7
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки плана финансово-хозяйственной деятельности, соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели на очередной финансовый год
	5,0

	8
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации для составления статистической и иной отчетности
	10,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции)

	1
	Работа с детьми, находящимися в социально-опасном положении (СОП), взаимодействие с комиссиями по делам несовершеннолетних, отделами опеки и попечительства, профилактика правонарушений и зависимого поведения
	15,0

	2
	Сохранность контингента обучающихся в течение всего периода реализации программ
	10,0

	3
	Организация и проведение диагностических мероприятий с обучающимися
	15,0

	4
	Организация, проведение ППМС городских и республиканских мероприятий
	12,0

	5
	Уровень исполнительской дисциплины:
- выполнение стандарта благоустройства;
	

	
	- работа сайта;
	10,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов;
	6,0

	
	- удовлетворенность населения качеством образования
	6,0

	6
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	5,0

	7
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки плана финансово-хозяйственной деятельности, соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели на очередной финансовый год
	5,0

	8
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации для составления статистической и иной отчетности
	10,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центр мониторинга и развития образования, центр развития дошкольного образования, централизованная бухгалтерия бюджетных образовательных учреждений города Чебоксары, служба инженерно-хозяйственного сопровождения муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений)

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	20,0

	3
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки плана финансово-хозяйственной деятельности, соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели на очередной финансовый год
	10,0

	4
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности
	10,0

	5
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0



за 2 квартал

	N
п/п
	Наименование показателя
	Баллы

	Дошкольные образовательные организации

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства территории; ведение баннера "Благоустройство территории"
	10,0 (3+7)

	
	- отсутствие травматизма среди детей и взрослых; ведение баннера "Безопасный детский сад"
	8,0 (3+5)

	
	- посещаемость воспитанников (%)
	10,0

	
	- отсутствие нарушений по питанию, ведение баннера "Питание"
	10,0

	
	- функционирование и наполняемость сайта ДОУ;
	10,0

	
	- оформление периодической печати;
	2,0

	
	- заболеваемость среди воспитанников (д/д)
	10,0

	
	- оплата за присмотр и уход;
	10,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб
	10,0

	2
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	5,0

	3
	Качество ведения программы "Сетевой город. Образование"
	10,0

	4
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой документации для подготовки заявок на проведение электронных торгов по закупке товаров, работ, услуг
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Общеобразовательные организации

	1
	Реализация проектов, программ совместно с ссузами и вузами. Профориентационная работа с обучающимися
	20,0

	2
	Расширение спектра образовательных программ и качества образовательных услуг (реализация индивидуальных образовательных программ, моделей)
	10,0

	3
	1) Организация обучения в 10 - 11 классах по профильным программам:
	

	
	- 3 и более профиля;
	6,0

	
	- 2 профиля;
	3,0

	
	- 1 профиль
	2,0

	
	2) Реализация интегрированных программ с учреждениями дополнительного образования в образовательном процессе (для начальных общеобразовательных школ):
	

	
	- 3 и более проекта;
	6,0

	
	- 2 проекта;
	3,0

	
	- 1 проект
	2,0

	4
	1) Наличие в учебном плане 5 - 9 классов курса предпрофильной подготовки
	6,0

	
	2) Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты (для начальных общеобразовательных школ)
	6,0

	5
	Участие обучающихся ОУ в мероприятиях (в соответствии с планом работы УО на квартал)
- спортивные, сдача норм ГТО
- культурно-досуговые
- военно-патриотические
	20,0

	6
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	7
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой документации для подготовки заявок на проведение электронных торгов по закупке товаров, работ, услуг
	5,0

	8
	Качество ведения программы "Сетевой город. Образование"
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Организации дополнительного образования

	1
	Участие обучающихся в реализации проектов и программ, направленных на социализацию обучающихся
	20,0

	2
	Расширение спектра образовательных программ и качества образовательных услуг в соответствии с социальным заказом (реализация индивидуальных образовательных программ, моделей)
	15,0

	3
	Организация, проведение УДОД городских и республиканских мероприятий
	12,0

	4
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	10,0

	5
	Наличие планов и договоров сотрудничества с различными организациями
	10,0

	6
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	7
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой документации для подготовки заявок на проведение электронных торгов по закупке товаров, работ, услуг
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции)

	1
	Участие ППМС-центра в реализации проектов и программ, направленных на социализацию обучающихся
	20,0

	2
	Расширение спектра образовательных программ и качества образовательных услуг в соответствии с социальным заказом (реализация индивидуальных образовательных программ, моделей)
	15,0

	3
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	10,0

	4
	Наличие планов и договоров сотрудничества с различными организациями
	10,0

	5
	Организация, проведение ППМС городских и республиканских мероприятий
	12,0

	6
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	7
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой документации для подготовки заявок на проведение электронных торгов по закупке товаров, работ, услуг
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центр мониторинга и развития образования, центр развития дошкольного образования, централизованная бухгалтерия бюджетных образовательных учреждений города Чебоксары, служба инженерно-хозяйственного сопровождения муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений)

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации для составления проекта бюджета на очередной финансовый год
	30,0

	3
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой документации для подготовки заявок на проведение электронных торгов по закупке товаров, работ, услуг
	10,0

	4
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0



за 3 квартал

	N
п/п
	Наименование показателя
	Баллы

	Дошкольные образовательные организации

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства территории; ведение баннера "Благоустройство территории"
	10,0 (3+7)

	
	- отсутствие травматизма среди детей и взрослых; ведение баннера "Безопасный детский сад"
	8,0 (3+5)

	
	- посещаемость воспитанников (%);
	10,0

	
	- отсутствие нарушений по питанию; ведение баннера "Питание"
	10,0

	
	- функционирование и наполняемость сайта ДОУ
	10,0

	
	- оформление периодической печати;
	2,0

	
	- заболеваемость среди воспитанников (д/д);
	10,0

	
	- оплата за присмотр и уход;
	10,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб
	10,0

	2
	Итоги подготовки к началу нового учебного года
	10,0

	3
	Реализация социокультурных проектов
	5,0

	4
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации и документации
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Общеобразовательные организации

	1
	Итоги подготовки к началу нового учебного года
	15,0

	2
	Количество проектов и программ, направленных на социализацию обучающихся (периодические школьные издания, радиопередачи, телевидения, музея, театра, научного общества обучающихся, волонтерского сообщества, поисковые отряды, военно-патриотические клубы, спортивные клубы, органы ученического самоуправления):
	

	
	- более 6 проектов;
	4,0

	
	- 5 - 6 проектов;
	3,0

	
	- 3 - 4 проекта;
	2,0

	
	- 1 - 2 проекта
	1,0

	3
	Участие обучающихся ОУ в мероприятиях (в соответствии с планом работы УО на квартал)
	

	
	- спортивные, сдача норм ГТО
	7,0

	
	- культурно-досуговые
	6,0

	
	- военно-патриотические
	7,0

	4
	Организация отдыха детей и временной трудовой занятости несовершеннолетних в летний период:
	

	
	- организация работы оздоровительной смены пришкольного лагеря;
	2,0

	
	- организация работы профильной смены пришкольного лагеря;
	4,0

	
	- организация работы профильного лагеря (сборов) на базе загородного оздоровительного учреждения;
	4,0

	
	- организация временной занятости несовершеннолетних
	2,0

	5
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	6
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации и документации для формирования штатного расписания, тарификации педагогических работников
	5,0

	7
	Презентация инновационных материалов образовательной организации (статьи, сборники, брошюры, буклеты и др.) как форма распространения передового педагогического опыта по результатам проведения научно-практических и методических мероприятий различного уровня
	5,0

	8
	Качество ведения программы "Сетевой город. Образование"
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Организации дополнительного образования

	1
	Итоги подготовки к началу нового учебного года
	15,0

	2
	Организация отдыха детей в летний период
	20,0

	3
	Участие обучающихся УДОД в мероприятиях и конкурсах
	15,0

	4
	Презентация инновационных материалов образовательной организации (статьи, сборники, брошюры, буклеты и др.) как форма распространения передового педагогического опыта по результатам проведения научно-практических и методических мероприятий различного уровня
	5,0

	5
	Организация, проведение УДОД городских и республиканских мероприятий
	12,0

	6
	Уровень исполнительской дисциплины:
- выполнение стандарта благоустройства;
	

	
	- работа сайта;
	10,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов;
	6,0

	
	- удовлетворенность населения качеством образования
	6,0

	7
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации и документации для формирования штатного расписания, тарификации педагогических работников
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции)

	1
	Итоги подготовки к началу нового учебного года
	15,0

	2
	Развитие новых форм поддержки и сопровождения детей от 3 до 18 лет с ограниченными возможностями здоровья, проживающих на территории района города Чебоксары (территориальная доступность)
	15,0

	3
	Реализация проектов и программ поддержки одаренных детей
	20,0

	4
	Организация и проведение ППМС городских и республиканских мероприятий
	12,0

	5
	Презентация инновационных материалов образовательной организации (статьи, сборники, брошюры, буклеты и др.) как форма распространения передового педагогического опыта по результатам проведения научно-практических и методических мероприятий различного уровня
	5,0

	6
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	7
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации и документации для формирования штатного расписания, тарификации педагогических работников
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центр мониторинга и развития образования, центр развития дошкольного образования, централизованная бухгалтерия бюджетных образовательных учреждений города Чебоксары, служба инженерно-хозяйственного сопровождения муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений)

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации и документации для формирования штатного расписания
	30,0

	3
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой документации для подготовки заявок на проведение электронных торгов по закупке товаров, работ, услуг
	10,0

	4
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0



за 4 квартал

	N
п/п
	Наименование показателя
	Баллы

	Дошкольные образовательные организации

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства территории; ведение баннера "Благоустройство территории"
	10,0 (3+7)

	
	- отсутствие травматизма среди детей и взрослых; ведение баннера "Безопасный детский сад"
	8,0 (3+5)

	
	- посещаемость воспитанников (%);
	10,0

	
	- отсутствие нарушений по питанию; ведение баннера "Питание"
	10,0

	
	- функционирование и наполняемость сайта ДОУ;
	10,0

	
	- оформление периодической печати;
	2,0

	
	- заболеваемость среди воспитанников (д/д);
	10,0

	
	- оплата за присмотр и уход;
	10,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб
	10,0

	2
	Работа с неблагополучными семьями
	10,0

	3
	Исполнение законодательства в части приема детей в дошкольные образовательные учреждения
	7,0

	4
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	3,0

	
	Итого:
	100,0

	Общеобразовательные организации

	1
	Дифференциация программ обучения:
- наличие классов, изучающих программы на углубленном уровне, классов разноуровневого обучения, адаптированных программ, элективных курсов и факультативных занятий, индивидуальных планов и др.
	12,0

	2
	Участие обучающихся ОУ в мероприятиях (в соответствии с планом работы УО на квартал)
	

	
	- спортивные, сдача норм ГТО;
	7,0

	
	- культурно-досуговые;
	6,0

	
	- военно-патриотические
	7,0

	3
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов (без совместителей):
	

	
	- количество молодых специалистов, вновь принятых на работу;
	5,0

	
	- система наставничества, наличие планов работы с молодыми специалистами
	5,0

	4
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию от общего количества в ОУ (без совместителей):
	

	
	- не ниже 50%
	5,0

	
	- не ниже 30%
	4,0

	
	- не ниже 20%
	3,0

	5
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах "Учитель года", "Самый классный классный", "Молодые педагоги столичного образования", "Психолог года", "Социальный педагог года":
Муниципальный уровень:
	

	
	- победитель;
	4,0

	
	- призер в номинации;
	2,0

	
	- участие;
	1,0

	
	Республиканский уровень:
	

	
	- победитель;
	4,0

	
	- призер в номинации;
	2,0

	
	- участие
	1,0

	6
	Организация работы кружков и секций, динамика занятости учащихся системой дополнительного образования в сравнении с АППГ (в том числе и группы риска):
	

	
	- занятость от 87% и выше;
	7,0

	
	- занятость от 75 до 86,9%;
	5,0

	
	- занятость от 70 до 74,9%
	3,0

	7
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	8
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	5,0

	9
	Качество ведения программы "Сетевой город. Образование"
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Организации дополнительного образования

	1
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов:
	

	
	- количество молодых специалистов, вновь принятых на работу;
	5,0

	
	- система наставничества, наличие планов работы с молодыми специалистами
	5,0

	2
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию от общего количества в ОУ (без совместителей):
	

	
	- не ниже 50%
	5,0

	
	- не ниже 30%
	4,0

	
	- не ниже 20%
	3,0

	3
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	15,0

	4
	Организация, проведение УДОД городских и республиканских мероприятий
	12,0

	5
	Организация работы кружков и секций, динамика занятости учащихся системой дополнительного образования в сравнении с АППГ, сохранность контингента
	25,0

	6
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	7
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции)

	1
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов:
	

	
	- количество молодых специалистов, вновь принятых на работу;
	5,0

	
	- система наставничества, наличие планов работы с молодыми специалистами
	5,0

	2
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию от общего количества в ОУ (без совместителей):
	

	
	- не ниже 50%
	5,0

	
	- не ниже 30%
	4,0

	
	- не ниже 20%
	3,0

	3
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	15,0

	4
	Организация, проведение ППМС городских и республиканских мероприятий
	12,0

	5
	Соответствие деятельности задачам развития муниципальной системы образования (договорная основа деятельности, реализация муниципальных программ и планов работы, учет интересов всех целевых групп)
	10,0

	6
	Организация работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	15,0

	7
	Уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	- выполнение стандарта благоустройства;
	10,0

	
	- работа сайта;
	6,0

	
	- отсутствие обоснованных жалоб;
	6,0

	
	- отсутствие предписаний надзорных органов
	6,0

	8
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	Прочие организации (центр мониторинга и развития образования, центр развития дошкольного образования, централизованная бухгалтерия бюджетных образовательных учреждений города Чебоксары, служба инженерно-хозяйственного сопровождения муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений)

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	40,0

	3
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0





[bookmark: _GoBack]
