
14.01.2022  проведено заседание комиссии. Основанием проведения явилось
представление  главой  Ядринской  районной  администрации  Чувашской
Республики,  в  соответствии  с  пунктом  21  Порядка  проверки  достоверности  и
полноты сведений,  представляемых  гражданами,  претендующими  на  замещение
должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными
служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими
в  Чувашской  Республике  требований  к  служебному  поведению,  утвержденного
постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. №
192, материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в  отношении
муниципальных служащих Ядринской районной администрации.

По итогам заседания Комиссией принято решение:
1. Установить, что сведения, представленные всеми служащими,  являются

недостоверными и неполными.
2.  Рекомендовать  работодателю  применить  к  муниципальным  служащим

конкретную меру ответственности.

 24.01.2022  проведено заседание комиссии. Основанием проведения явилось
поступившее  в  соответствии  с  частью    2   статьи  1  1   Федерального  закона   от
25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и с подпунктом е) пункта 14
Положения  о  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих   Ядринского  района  Чувашской  Республики  и
урегулированию конфликта интересов, уведомление муниципального служащего о
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

По итогам заседания Комиссией принято решение:
рассмотрев уведомление, установить, что при исполнении муниципальным

служащим должностных обязанностей, личная заинтересованность приводит или
может  привести  к  конфликту  интересов.  В  целях  урегулирования  вопроса
возникновения  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов,
рекомендовать конкретные меры.

08.04.2022 проведено заседание комиссии. Основанием проведения явилось
поступившее  в  соответствии  с  частью    2   статьи  1  1   Федерального  закона   от
25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и с подпунктом е) пункта 14
Положения  о  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих   Ядринского  района  Чувашской  Республики  и
урегулированию конфликта интересов, уведомление муниципального служащего о
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссией принято решение: 
Изучив  имеющиеся  материалы,  установить,  что  при  исполнении

муниципальным  служащим  должностных  обязанностей,  конфликт  интересов
отсутствует.

23.12.2022  проведено заседание комиссии. Основанием проведения явилось
представление  главой  Ядринской  районной  администрации  Чувашской
Республики,  в  соответствии  с  пунктом  21  Порядка  проверки  достоверности  и
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полноты сведений,  представляемых  гражданами,  претендующими  на  замещение
должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными
служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими
в  Чувашской  Республике  требований  к  служебному  поведению,  утвержденного
постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. №
192, материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в  отношении
муниципальных служащих Ядринской районной администрации.

По итогам заседания Комиссией принято решение:
1. Установить, что сведения, представленные всеми служащими,  являются

недостоверными и неполными.
2.  Рекомендовать  работодателю  применить  к  муниципальным  служащим

конкретную меру ответственности.


