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О внесении изменений в постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 26.01.2024 № 113 «Об утверждении Положения об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского муниципального округа» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и приказом МБУ «Централизованная бухгалтерия Аликовского муниципального округа» от 12.04.2024 №04 «О внесении изменений в штатное расписание» в целях урегулирования оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского муниципального округа», администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 26.01.2024 № 113 «Об утверждении Положения об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского муниципального округа» следующие изменения, изложив таблицы №№1,2 Положения в редакции, согласно таблицам №№1,2 к данному постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. главы Аликовского 
муниципального округа                                                                                             Л.М. Никитина
Приложение №1

 к постановлению администрации 

Аликовского муниципального округа 

Чувашской Республики 
от 22.04.2024 № 660
Таблица 1 к Положению об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского муниципального округа», замещающих должности, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций  

Размеры должностных окладов и предельные размеры повышающего коэффициента, замещающих должности, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций 

	Наименование должности*
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Предельный размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов))

	Начальник


	8376
	2,3

	Заместитель начальника по административно-хозяйственной деятельности
	7986
	2,2

	Заместитель начальника, начальник отдела, главный бухгалтер
	7986
	2,2

	Ведущий экономист, информатик
	7067
	2,1

	Бухгалтер I категории
	6796
	2,0

	Бухгалтер II категории
	6796
	2,0

	Бухгалтер 
	6796
	2,0


Таблица 2 к Положению об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Аликовского муниципального округа», замещающих должности в отделе хозяйственного обеспечения

Размеры должностных окладов работников, замещающие должности в отделе хозяйственного обеспечения

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Начальник управления (службы) эксплуатации зданий, начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания
	6267

	Водитель автоклуба
	7831


Оплата труда работников, замещающие должности в отделе хозяйственного обеспечения рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров должностных окладов работников согласно таблице 2 к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих 

размерах:

	Стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемые в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения - в размере 2,3 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

ё) надбавка за расширение зоны обслуживания до 2-х окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность - в размере 12 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения - в размере 28 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы - в размере 5 должностных окладов;

материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
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