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	Об утверждении муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»




В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Чебоксарского района Чувашской Республики от 09.11.2018 № 1174 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Чебоксарского района» и в целях развития муниципальной системы образования округа администрация Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования».  
2. Признать утратившими силу постановления администрации Чебоксарского района Чувашской Республики:
от 09.08.2019 № 829 «Об утверждении муниципальной программы Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 18.10.2019 № 1084 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 19.11.2019 № 1229 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 24.01.2020 № 63 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 02.04.2020 № 371 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 27.05.2020 № 563 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 11.08.2020 № 974 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 23.11.2020 № 1463 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 20.01.2021 № 32 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 03.03.2021 № 218 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 05.04.2021 № 347 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 13.07.2021 № 798 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 19.11.2021 № 1419 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 30.12.2021 № 1651 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 26.01.2022 № 35 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 29.04.2022 № 500 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования»;
от 22.11.2022 № 1528 «О внесении изменений в муниципальную программу Чебоксарского района «Развитие образования».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте  администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.




	Глава Чебоксарского
муниципального округа
                                                                                                
	
                                               Н.Е. Хорасёв
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[bookmark: sub_1000]Утверждена
постановлением администрации
Чебоксарского муниципального округа 
Чувашской Республики
от ________________ № _________

Муниципальная программа
Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики
«Развитие образования»
Паспорт
муниципальной программы

	Нормативные документы, послужившие основанием для разработки муниципальной программы
	·  Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2015 № 1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
Закон Чувашской Республики от 15.11.2007 № 70 «О государственной молодежной политике»;
Закон Чувашской Республики от 26.11.2020 № 102 «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года»;
постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.12.2018 № 531 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие образования»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	·  Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Управления общественной инфраструктуры Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики


	Соисполнители муниципальной программы
	·  Администрации сельских поселений Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Отдел культуры, туризма и социального развития администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Муниципальное автономное учреждение «Центр финансового и ресурсного обеспечения Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чебоксарскому муниципальному округу Чувашской Республики;
Отдел казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики в Чебоксарском районе.

	Участники муниципальной программы
	·  Образовательные организации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Молодежные общественные организации

	Структура муниципальной программы
	·  Паспорт муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»;
Разделы I, II, III, IV, V, VI муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»;
приложение № 1 к муниципальной программе «Сведения о показателях и индикаторах муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значениях»;
обоснование состава и значений показателей (индикаторов) результативности и эффективности муниципальной программы по этапам ее реализации и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение;
возможные риски в ходе реализации муниципальной программы, описание мер по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы;
приложение № 2 к муниципальной программе «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств всех источников финансирования»;
приложение № 3 к муниципальной программе подпрограмма «Поддержка развития образования»;
приложение № 4 к муниципальной программе подпрограмма «Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
приложение № 5 к муниципальной программе подпрограмма «Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»;
приложение № 6 к муниципальной программе подпрограмма «Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»

	Подпрограммы муниципальной программы
	·  «Поддержка развития образования»;
«Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
«Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»;
«Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
Обеспечение реализации муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»

	Цели муниципальной программы
	·  Развитие муниципальной системы образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики в интересах формирования компетентной, социально активной, творческой личности;
повышение доступности, качества и эффективности образования, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина;
создание социально-экономических, правовых, организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых граждан Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Задачи муниципальной программы
	·  Создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации всех категорий обучающихся и воспитанников образовательных организаций, обеспечение качественных условий обучения и воспитания;
укрепление материально-технической базы образовательных организаций в рамках перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения и федеральные государственные требования;
совершенствование содержания и технологий образования, методическая поддержка программ и проектов;
создание муниципальной системы моральной и материальной поддержки лучших педагогических работников образовательных организаций;
муниципальная поддержка одаренных учащихся, формирование общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка;
поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах деятельности;
поддержка деятельности молодежных, общественных объединений, студенческой и работающей молодежи;
вовлечение молодежи в социальную практику (развитие добровольческого движения);
формирование у молодежи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни города;
создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
развитие системы информационного обеспечения молодежных проектов и программ

	[bookmark: sub_19]Целевые показатели и индикаторы муниципальной программы
	·  К 2035 году будут достигнуты следующие целевые показатели и индикаторы:
удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования - 85%;
доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций - 100%;
удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях - 90%;
доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием - 80%;
охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования - 100%;
доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) - 100%;
доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен (русский язык, математика), в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций - 1,19%;
соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций в Чувашской Республике - 100%;
соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в Чувашской Республике и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике - 100%;
соотношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций в Чувашской Республике - 100%;
удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии в управлении - 100%;
доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием - 98%;
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании - 1,19%;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена - 1,59;
удельный расход электрической энергии (в расчете на 1 кв. метр общей площади) - 29,31 кВт·ч/кв. метр;
удельный расход тепловой энергии (в расчете на 1 кв. метр общей площади) - 0,1967 Гкал/кв. метр;
доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей - 100%;
доля образовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, в которых созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве организаций, реализующих адаптированные образовательные программы - 100%;
количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации, на базе созданного детского технопарка - 300 человек;
доля численности педагогов, прошедших ежегодное обучение по дополнительным профессиональным программам, в общей численности педагогов, работающих в детском технопарке - 100%;
количество проектов, реализованных детьми, представленных на региональных и федеральных отчетных мероприятиях по презентации результатов проектной деятельности - 30 единиц;
количество детей, принявших участие в публичных мероприятиях детского технопарка - 5 тыс. человек;
количество внедренных дополнительных общеобразовательных программ, ориентированных на решение реальных технологических задач для проектной деятельности детей - 5 единиц;
количество групп школьников численностью не менее 3 человек на постоянной основе, реализующих инженерные проекты на базе Точек роста - 10 единиц;
количество проведенных инженерных хакатонов (форум разработчиков, во время которого школьники, развивающие навыки в разных областях разработки программного обеспечения (программисты, дизайнеры), сообща работают над решением какой-либо задачи), региональных этапов инженерных соревнований, ключевых соревнований и конкурсных мероприятий технической и естественнонаучной направленности, в которых приняли участие обучающиеся детских технопарков - 2 единицы;
количество публичных мероприятий по проектной деятельности детей - 12 единиц;
доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях - 100%;
доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства - 60%;
доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее» - 45%;
доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в общей ее численности - 38%;
доля несовершеннолетних, охваченных различными формами организованного отдыха и оздоровления, в общей их численности - 62%;
удельный вес численности обучающихся, занимающихся в зданиях, требующих капитального ремонта или реконструкции, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях - 5%;
удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих учебные здания с износом 49 процентов и ниже, в общем количестве общеобразовательных организаций - 80%;
количество граждан, заключивших договор о целевом обучении в рамках квоты целевого приема для получения высшего образования - 9 чел.;
доля выпускников организаций высшего образования, обучавшихся на условиях целевого приема и прибывших для работы в муниципальные образовательные организации - 40,0%;
доля педагогических работников, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию в общей численности педагогических работников - 6,5%;
доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников - 34,0%;
доля выпускников организаций высшего образования, обучавшихся на условиях целевого приема и прибывших для работы в муниципальные образовательные организации - 40,0%;
количество граждан, заключивших договор о целевом обучении в рамках квоты целевого приема для получения высшего образования - 5 человек;
доля выпускников организаций высшего образования, обучавшихся на условиях целевого приема и прибывших для работы в муниципальные образовательные организации, - 40,0%;
доля педагогических работников, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию в общей численности педагогических работников, - 6,5%;
доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников - 34,0%

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	·  2022 - 2035 годы
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	·  прогнозируемый объем финансирования мероприятий Муниципальной программы в 2022–2035 годах составляет:
11 837 040,6 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 920 297,3 тыс. рублей;
в 2024 году – 910 099,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 909 694,9 тыс. рублей;
в 2026–2030 годах – 4 548 474,7 тыс. рублей;
в 2031–2035 годах – 4 548 474,7 тыс. рублей;
из них средства:
федерального бюджета – 713 670,4 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 55 478,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 55 478,2 тыс. рублей;
в 2025 году – 54 792,2 тыс. рублей;
в 2026–2030 годах – 273 961,0 тыс. рублей;
в 2031–2035 годах – 273 961,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чебоксарского района – 
9 026 919,3 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 695 786,9 тыс. рублей;
в 2024 году – 694 000,7 тыс. рублей;
в 2025 году – 694 284,7 тыс. рублей;
в 2026–2030 годах – 3 471 423,5 тыс. рублей;
в 2031–2035 годах – 3 471 423,5 тыс. рублей; 
бюджета Чебоксарского района – 2 096 450,9 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 169 032,4 тыс. рублей;
в 2024 году – 160 620,1 тыс. рублей;
в 2025 году – 160 618,0 тыс. рублей;
в 2026–2030 годах – 803 090,2 тыс. рублей;
в 2031–2035 годах – 803 090,2 тыс. рублей;
внебюджетных средств – 0,0 тысяч рублей, в том числе:
в 2023 году – 0,0 тысяч рублей;
в 2024 году – 0,0 тысяч рублей;
в 2025 году – 0,0 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах – 0,0 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах – 0,0 тысяч рублей;
Объемы финансирования Программы уточняются при формировании бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	·  Реализация муниципальной программы позволит:
удовлетворить потребности населения в услугах дошкольного образования детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;
довести среднемесячную заработную плату педагогов дошкольных образовательных организаций до среднемесячной заработной платы педагогов сферы общего образования;
увеличить количество родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством оказываемых услуг в дошкольных образовательных организациях;
увеличить количество дошкольных образовательных организаций, имеющих необходимое количество теневых навесов;
увеличить долю учащихся начальной и основной ступени общего образования, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам;
увеличить долю образовательных организаций, принимающих участие в реализации инновационных проектов и мероприятий по воспитательной работе;
увеличить долю детей школьного возраста, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярный период;
увеличить долю детей в возрасте 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования;
увеличить количество молодежи, охваченной деятельностью общественных объединений;
увеличить долю молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности;
повысить рост социальной и деловой активности молодого поколения, повысить его инновационный и творческий потенциал, готовность к участию в общественно-политической жизни;
повысить эффективность реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала молодежи в различных сферах общественной жизни

	Система организации контроля за выполнением муниципальной программы
	·  Контроль за исполнением муниципальной программы, текущее управление и координация исполнения муниципальной программы, ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации осуществляется управлением образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Информация о ходе реализации, выполнения программных мероприятий муниципальной программы и расходовании выделенных финансовых средств, предоставляется ответственными исполнителями в установленном порядке ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Годовой отчет и годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы подготавливаются ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками муниципальной программы и представляются в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики до 1 марта года, следующего за отчетным, на бумажных носителях и в электронном виде
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Необходимым условием формирования современной экономики является модернизация системы образования, являющейся основой экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности страны.
Возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей, одним из решающих факторов социальной стабильности.
На текущий момент система образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики насчитывает 25 муниципальных общеобразовательных организаций, 14 дошкольных образовательных организаций, 2 организации дополнительного образования детей с общей численностью обучающихся и воспитанников более 2710 человек (за 2022 год - 2701 человек, за 2021 год – 2904 человек).
Благодаря реализации программных и проектных мероприятий в образовании Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики начаты системные изменения, направленные на обеспечение его соответствия требованиям инновационной экономики:
осуществляется обновление структуры сети образовательных организаций;
возобновлено строительство, капитальный ремонт и реконструкция организаций образования, осуществляемые за счет бюджетных средств;
обеспечивается развитие инфраструктуры организаций образования путем оснащения образовательного процесса современным оборудованием, совершенствования медицинского обслуживания обучающихся, модернизации условий организации питания обучающихся, укрепления материальной базы для занятий физической культурой и спортом;
формируется образовательная среда, обеспечивающая доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
создана и совершенствуется региональная и муниципальная системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;
осуществлено обновление механизмов финансирования образовательных организаций за счет введения нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда работников образования;
реализуется комплекс мер социальной поддержки педагогов.
Развитие системы дошкольного образования направлено на гармоничное, адекватное возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста. Дошкольное образование призвано обеспечить для каждого ребенка тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным в начальной школе и на последующих ступенях обучения.
Обеспечение общедоступности и бесплатности дошкольного образования является конституционной гарантией прав граждан Российской Федерации. В нашем округе имеется проблема, связанная с отсутствием достаточного количества мест для детей дошкольного возраста.
Дошкольные образовательные учреждения округа по состоянию на 01 января 2023 года посещают 2378 детей, однако своего места ожидают в очереди 480 детей, из которых 313 - в возрасте от 0 до 1,5 лет, 167 - от 1,5 до 3 лет.
В 2019 году для обеспечения местами детей был построен Большекатрасьский детский сад «Мечта» на 110 мест. 
Одной из важнейших задач государственной политики в области образования является обеспечение реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья на образование. С этой целью в п. Кугеси функционирует Кугесьский детский сад «Ягодка» с группами комбинированного вида. С целью увеличения охвата коррекционной помощью детей планируется продолжить работу по введению ставок учителей-логопедов, учителей-дефектологов, по открытию групп компенсирующей и комбинированной направленности в дошкольных образовательных организациях.
В 2022 году в 6 дошкольных образовательных организациях общеразвивающего вида созданы условия по оказанию своевременной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения речи (в 2021 - в 5 детских садах, в 2020 – в 5 детских садах).
Не менее значима задача повышения качества дошкольного образования. Работа детского сада должна стать открытой и доступной для объективной оценки качества дошкольного образования. Этому будет способствовать рейтингование дошкольных образовательных организаций, расширение спектра дополнительных образовательных услуг, оказываемых воспитанникам на базе дошкольных образовательных организаций; проведение конкурсов с целью поддержки лучших коллективов и педагогов дошкольных образовательных организаций, способных и одаренных детей.
Одной из важнейших задач отрасли дошкольного образования, требующей особого внимания, является материальный износ зданий и сооружений. Ремонтные работы детских садов проводятся в ходе текущего финансирования, однако необходимо выделение значительных финансовых средств на строительство новых и ремонт имеющихся теневых навесов, установку современного игрового оборудования, восстановление уличного освещения, асфальтового покрытия, замену технологического оборудования пищеблоков. С целью обеспечения антитеррористической безопасности, в детских садах установлены системы видеонаблюдения, актуальным является вопрос установки данных систем в каждой дошкольной образовательной организации.
В период с 2020 - 2022 годов на проведение капитального ремонта дошкольных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики из бюджетов всех уровней направлено 266 989,88 тыс. рублей. 
К числу важнейших задач современного школьного образования относятся обновление содержания общего образования с учетом современных потребностей страны и общемировых тенденций, его существенная разгрузка и приведение в соответствие с возрастными особенностями, склонностями и интересами детей; формирование у учащихся способности использовать приобретенные знания и умения в повседневной жизни для решения практических задач; повышение личностного смысла, индивидуализация и дифференциация образования. Поэтому остро стоит вопрос о повышении качества образования как направляющей силы осуществления преобразований.
На протяжении последних лет наметилась тенденция к увеличению количества учителей, так, в 2020 году - 395 человек, в 2021 году – 410 человек, в 2022 году - 423 человек. Наряду с увеличением количества учителей остается проблема нехватки педагогических работников. 
В муниципальной системе образования приняты меры по поддержке молодых кадров (доплата администрации города, стипендии, гранты победителям профессиональных конкурсов). Целесообразно продолжить работу, направленную на конкурсное выявление и поддержку лидеров-учителей, успешно реализующих новые педагогические подходы и технологии на практике.
Решению вопроса обеспечения доступности школьного образования будет способствовать строительство новых зданий общеобразовательных организаций.
Требует продолжения работа по развитию системы поддержки талантливых учащихся. В округе сформирована система поддержки талантливых учащихся, ведется ежегодная база «Одаренные дети», реализуются мероприятия материальной поддержки на муниципальном уровне.
В муниципальных образовательных организациях идет процесс создания целостных воспитательных систем, что позволяет повысить статус воспитания в образовательных организациях, привлечь к проблеме воспитания широкую педагогическую, научную и родительскую общественность. Необходимо перейти от акций и разовых мероприятий, посвященных каким-либо датам, к планируемой целенаправленной деятельности, реализации инновационных проектов, внедрению в воспитательный процесс системных мероприятий, направленных на развитие личности ребенка, профессиональных компетенций.
Одним из основных направлений воспитательной работы является профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, формирование у них здорового образа жизни. Эффективность профилактики асоциального поведения детей и молодежи, детской беспризорности, правонарушений и других негативных явлений зависит от организации их внеурочной деятельности. Однако остро стоит проблема занятости системой дополнительного образования обучающихся, состоящих на учете по различным направлениям.
В последние годы в округе достигнуты значительные позитивные результаты в развитии системы дополнительного образования детей. Вместе с тем остается ряд задач, требующих решения программными методами:
сохранение единого образовательного пространства путем обеспечения взаимодействия учреждений дополнительного образования детей с образовательными учреждениями всех типов и видов;
разработка образовательных программ нового поколения, стимулирующих развитие инновационной деятельности, информационных технологий;
сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований;
укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.
В период с 2020 - 2022 годов были проведены ремонтные работы в учреждениях дополнительного образования на общую сумму 10 млн. рублей.
В рамках мероприятий по модернизации школьных систем образования государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», двухлетний цикл реализации объектов (2022-2023 гг.), идет капитальный ремонт в МБОУ «Большекатрасьская СОШ» (50,4 млн. руб.). На сегодняшний день одобрены заявки на включение в республиканскую заявку, на 2023-2024 гг., МБОУ «Янгильдинская СОШ» (150 млн. руб.), МБОУ «Синьяльская ООШ» (70,3 млн. руб.). Для участия в мероприятиях в 2024-2025 гг. отобраны МБОУ «Анат-Киянярская СОШ», «Атлашевская СОШ», МБОУ «Кугесьская СОШ №1», «Кшаушская СОШ», «Толиковская СОШ», «Тренькасинская СОШ», «Сятра-Лапсарская СОШ», 
В рамках федеральной программы «Успех каждого ребенка» в 2022 году осуществлён капитальный ремонт спортивных залов (8,0 млн. руб.) в МБОУ «Кугесьская СОШ № 1» (3,36 млн. руб.), МБОУ «Кшаушская СОШ» (2,94 млн. руб.), МБОУ «Туруновская ООШ» (1,73 млн.).
В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», в целях создания новых мест в образовательных организациях района для реализации дополнительных общеразвивающих программ администрацией Чебоксарского района приобретено оборудование по робототехнике на сумму 1477456,00 рублей. 
В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», в целях создания новых мест в образовательных организациях района для реализации дополнительных общеразвивающих программ администрацией Чебоксарского района приобретено оборудование по робототехнике на сумму 1477456,00 рублей. С начала нового – 2022-2023 учебного года на базе 7 образовательных учреждений района – Центра детского творчества, Кугесьского лицея, Атлашевской, Большекатрасьской, Ишлейской, Тренькасинской средних школ и Кугесьской средней школы №1 начнут работать учебные объединения / кружки по робототехнике.
Одобрена заявка  по концессионному соглашению на строительство школы на 825 ученических мест в п. Кугеси.
В 2022 на строительство физкультурно-оздоровительного комплекса «Унга» в селе Ишлеи было выделено 219 млн. рублей.
Отличительной особенностью летней кампании является объединение усилий предприятий и организаций в реализации совместных проектов и мероприятий, направленных на совершенствование системы организации летнего отдыха детей и подростков, проведение традиционных и поиск новых форм организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Поддержание и развитие системы образования должно осуществляться с помощью комплекса взаимосвязанных по ресурсам и срокам исполнения мероприятий. Целесообразно при решении масштабных и разнородных задач, объединенных единой целевой установкой, использовать программно-целевой метод.

[bookmark: sub_1002]Раздел II. Приоритеты, цели и задачи, целевые индикаторы и показатели, ожидаемые конечные результаты муниципальной программы

В основе построения муниципальной программы в сфере развития образования лежит стратегическая цель, которая направлена на создание условий для становления муниципальной системы образования в качестве устойчивого механизма социально-экономического и культурного развития города, а также в качестве эффективного ресурса повышения благосостояния граждан.
Целью муниципальной программы на период ее реализации является обеспечение развития муниципальной системы образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики в интересах формирования компетентной, социально активной, творческой личности; повышение доступности, качества и эффективности образования, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, а также создание социально-экономических, правовых, организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых граждан Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Данная стратегическая цель достигается посредством решения следующих задач:
создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации всех категорий обучающихся и воспитанников организаций образования, обеспечение качественных условий обучения и воспитания;
укрепление материально-технической базы общеобразовательных организаций в рамках перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения и федеральные государственные требования;
совершенствование содержания и технологий образования, методическая поддержка программ и проектов;
создание муниципальной системы моральной и материальной поддержки лучших педагогических работников образовательных организаций;
муниципальная поддержка одаренных учащихся, формирование общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка;
поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах деятельности;
поддержка деятельности молодежных, общественных объединений, студенческой и работающей молодежи;
вовлечение молодежи в социальную практику (развитие добровольческого движения);
формирование у молодежи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни города;
создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
развитие системы информационного обеспечения молодежных проектов и программ.
В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 года № 10, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики реализуется модель персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям сертификатов дополнительного образования. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного образования управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики руководствуется региональными Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики.
Реализация программной цели предлагается обеспечить проведением комплекса мероприятий, объединенных в разделы в соответствии с задачами настоящей муниципальной программы. Важнейшие целевые показатели и индикаторы муниципальной программы, реализуемые в 2022 - 2035 годах, приведены в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.
Ожидаемые результаты реализация данной цели и поставленных задач позволит к 2035 году:
удовлетворить потребности населения в услугах дошкольного образования детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;
довести среднемесячную заработную плату педагогов дошкольных образовательных организаций до среднемесячной заработной платы педагогов сферы общего образования;
увеличить количество родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством оказываемых услуг в дошкольных образовательных организациях;
увеличить количество дошкольных образовательных организаций, имеющих необходимое количество теневых навесов;
увеличить долю учащихся начальной и основной ступени общего образования, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам;
увеличить долю образовательных организаций, принимающих участие в реализации инновационных проектов и мероприятий по воспитательной работе;
увеличить долю детей школьного возраста, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярный период;
увеличить долю детей в возрасте 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования;
увеличить количество молодежи, охваченной деятельностью общественных объединений;
увеличить долю молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности;
увеличить рост социальной и деловой активности молодого поколения, повысить его инновационный и творческий потенциал, готовность к участию в общественно-политической жизни;
повысить эффективность реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала молодежи в различных сферах общественной жизни.
Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы, сроков и этапов их реализации

Выстроенная в рамках муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех этапах муниципальной программы.
Достижение целей и решение задач муниципальной программы будет осуществляться в рамках реализации 4 подпрограмм муниципальной программы:
«Поддержка развития образования» (приложение № 3 к муниципальной программе);
«Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» (приложение № 4 к муниципальной программе);
«Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» (приложение № 5 к муниципальной программе);
«Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» (приложение № 6 к муниципальной программе);
«Обеспечение реализации муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования».
Основные мероприятия муниципальной программы направлены на реализацию целей и задач Подпрограмм муниципальной программы и муниципальной программы в целом.
Основные мероприятия муниципальной программы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности муниципальной программы.
[bookmark: sub_1310]Подпрограмма «Поддержка развития образования» муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования» предусматривает выполнение 12 (двенадцати) основных мероприятий.
Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности организаций в сфере образования.
В рамках данного основного мероприятия будет обеспечена деятельность организаций, подведомственных управлению образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики такие как, дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации, организации дополнительного образования детей, Муниципальное автономное учреждение «Центр финансового и ресурсного обеспечения Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики».
Основное мероприятие 2. Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
В рамках основного мероприятия будут осуществляться предоставление субвенции из республиканского бюджета Чувашской Республики на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях; по финансовому обеспечению государственных гарантий получения общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях; финансовое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.
Основное мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы объектов образования.
Мероприятие содержит комплекс работ, направленных на создание материально-технической базы учебно-воспитательного процесса в системе образования, соответствующей современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса. В рамках реализации данного мероприятия будут осуществляться приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями; предоставление в пользование обучающимся, осваивающим основные образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, учебников и учебных пособий, пополнение фондов школьных библиотек и создание школьных информационно-библиотечных центров библиотек/медиатек, отвечающих современным требованиям; оснащение муниципальных образовательных организаций учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием, учебной мебелью, учебными мастерскими, спортивным оборудованием; обновление парка школьных автобусов.
Основное мероприятие 4. Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Чувашской Республики.
В рамках мероприятия предусмотрена выплата ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в Чувашской Республике.
Основное мероприятие 5. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников муниципальных образовательных организаций.
Мероприятие направлено на обеспечение социальных гарантий педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций.
Основное мероприятие 6. Стипендии, гранты, премии и денежные поощрения.
Основное мероприятие направлено на осуществление мер государственной поддержки одаренных детей, снижение оттока талантливой и одаренной молодежи за пределы Чувашской Республики, стимулирование повышения качества работы педагогических работников.
Основное мероприятие 7. Меры социальной поддержки.
Основное мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий получения социальных пособий на выплату компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской Республики.
Основное мероприятие 8. Строительство (приобретение), реконструкция объектов капитального строительства образовательных организаций.
Мероприятие направлено на приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями.
Основное мероприятие 9. Реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка».
В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» предполагается сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
В рамках мероприятия будет реализована целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей, включающая мероприятия по созданию конкурентной среды и повышению доступности и качества дополнительного образования детей путем применения механизмов персонифицированного финансирования, создания эффективной системы управления сферой дополнительного образования детей, обеспечения учета потребностей и возможностей детей различных категорий, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, проживающих в сельской местности, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.
Основное мероприятие 10. Реализация мероприятий «Организационно-методическое сопровождение проведения олимпиад школьников».
Мероприятие направлено на выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, пропаганды научных знаний, отбора лиц, проявивших выдающиеся способности, в составы сборных команд Чувашской Республики, Российской Федерации для участия в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам.
Основное мероприятие 11. Реализация мероприятия «Модернизация инфраструктуры муниципальных образовательных организаций».
Мероприятие направлено на укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в части модернизации инфраструктуры.
[bookmark: sub_12010]Основное мероприятие 12. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Современная школа».
Мероприятие направлено на оказание комплексной психолого-педагогической и информационно-просветительской поддержки родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.
Подпрограмма «Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» (приложение № 4 к муниципальной программе) предусматривает выполнение 2 (двух) основных мероприятий.
Основное мероприятие 1. Государственная (муниципальная) поддержка талантливой и одаренной молодежи.
В рамках основного мероприятия предполагаются:
осуществление отбора и поощрения талантливой и одаренной молодежи;
проведение республиканских, межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий по поддержке талантливой и одаренной молодежи.
Основное мероприятие 2. Организация отдыха детей.
Мероприятие направленно на организацию отдыха детей в каникулярное время в загородных, пришкольных и других лагерях.
[bookmark: sub_43]Подпрограмма «Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» (приложение № 5 к муниципальной программе) предусматривает выполнение 4 (четырех) основных мероприятий.
Основное мероприятие 1. Капитальный ремонт зданий государственных общеобразовательных организаций Чувашской Республики, муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих износ 50,0% и выше.
Мероприятие направлено на приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями.
Основное мероприятие 2. Строительство (приобретение) и реконструкция зданий государственных общеобразовательных организаций Чувашской Республики, муниципальных общеобразовательных организаций
Мероприятие направлено на повышение доступности общего образования, приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие зданий муниципальных общеобразовательных организаций.
Основное мероприятие 3. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Современная школа».
Мероприятие направлено на повышение доступности общего образования, приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие зданий муниципальных общеобразовательных организаций.
[bookmark: sub_44]Основное мероприятие 4. Оснащение вновь созданных мест в общеобразовательных организациях средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
Мероприятие направлено на повышение доступности общего образования, приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями.
Подпрограмма «Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» (приложение № 6 к муниципальной программе) предусматривает выполнение 5 (пяти) основных мероприятий.
Основное мероприятие 1. Формирование базы вакансий педагогических работников образовательных организаций.
Мероприятие направлено на ежемесячное обновление информации о наличии вакансий педагогических работников и размещение перечня вакантных на сайте управления образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Основное мероприятие 2. Обеспечение непрерывности системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников образовательных организаций.
Мероприятие направлено на повышение профессионального уровня педагогических работников общеобразовательной организации, в том числе на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания.
Основное мероприятие 3. Организация целевого обучения по программам высшего профессионального образования.
В рамках данного мероприятия будет осуществляться прием граждан в рамках квоты целевого приема для получения высшего профессионального образования в объеме установленных на очередной год контрольных цифр приема.
Основное мероприятие 4. Ежемесячная выплата стипендии главы администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики студентам, обучающимся по целевому набору по очной форме обучения.
В рамках данного мероприятия в течение выпускного учебного года при условии сдачи всех экзаменационных сессий на оценки «отлично», в том числе на выпускном курсе, и отсутствии академической задолженности производится выплата стипендии в размере 1 000 рублей в месяц.
Основное мероприятие 5. Организация работы по ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на педагогические профессии.
Реализация программных мероприятий будет осуществляться на основе комплексного подхода, которые планируется к исполнению в 2023 - 2035 годах.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Чебоксарского муниципального округа и внебюджетных источников.
Объем финансирования муниципальной программы в 2021–2035 годах составляет 11 837 040,6 тысяч рублей, из них:
средства федерального бюджета составляют 713 670,4 тысяч рублей;
средства республиканского бюджета Чувашской Республики составляют 9 026 919,3 тысяч рублей;
средства бюджета Чебоксарского муниципального округа составляют 2 096 450,9 тысяч рублей;
внебюджетные источники составляют 0 тысяч рублей.
тысяч рублей
	Год
	Всего
(тысяч рублей)
	Источники финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	бюджет Чебоксарского муниципального округа
	внебюджетные средства

	2023
	920 297,3
	55 478,0
	695 786,9
	169 032,4
	0,0

	2024
	910 099,0
	55 478,2
	694 000,7
	160 620,1
	0,0

	2025
	909 694,9
	54 792,2
	694 284,7
	160 618,0
	0,0

	2 этап 
2026–2030 
	4 548 474,7
	273 961,0
	3 471 423,5
	803 090,2
	0,0

	3 этап
2031–2035 
	4 548 474,7
	273 961,0
	3 471 423,5
	803 090,2
	0,0

	Итого
	11 837 040,60
	713 670,40
	9 026 919,30
	2 096 450,90
	0,0



Сведения о финансовом обеспечении муниципальной программы, Подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы по годам ее реализации представлены в приложении № 2 к муниципальной программе.
Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании бюджета Чебоксарского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период.

[bookmark: sub_1005]Раздел V. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками муниципальной программы

Реализация муниципальной программы сопряжена с определенными рисками. В процессе реализации муниципальной программы возможно выявление отклонений в достижении промежуточных результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий программы на ситуацию в обеспечении материально-технической базы образовательных организаций, отвечающей современным требованиям.
Возможными рисками при реализации мероприятий муниципальной программы выступают следующие факторы:
несвоевременное и недостаточное финансирование мероприятий муниципальной программы;
несвоевременное и некачественное выполнение работ;
поставка некачественного оборудования, срыв сроков поставки.
В целях минимизации рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей в соответствии с планом реализации муниципальной программы.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается:
создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей муниципальной программы;
мониторинг выполнения мероприятий муниципальной программы, регулярный анализ;
при необходимости, ежегодная корректировка показателей и мероприятий муниципальной программы;
перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов решения тактических задач.
Основными ресурсами для реализации муниципальной программы являются кадровый потенциал отрасли, сеть образовательных организаций, финансовые средства бюджета отрасли «Образование» Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.

[bookmark: sub_1006]Раздел VI. Механизм реализации муниципальной программы, организация управления и контроль за ходом реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы представляет собой систему программных мероприятий, скоординированных по срокам, объемам и источникам финансирования. Управление, а также текущий контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем.
В процессе реализации муниципальной программы в случае изменения законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики по мере необходимости ответственный исполнитель (по согласованию с соисполнителями) принимает решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом.
В зависимости от меняющихся условий отдельные мероприятия муниципальной программы могут быть скорректированы для более эффективного решения поставленных задач. Указанные решения принимаются ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не оказывают влияния на параметры муниципальной программы, утвержденные постановлением администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, и не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также к увеличению сроков исполнения основных мероприятий муниципальной программы.
Контроль за исполнением муниципальной программы возложен на ответственных исполнителей муниципальной программы. Ответственные исполнители и соисполнители муниципальной программы осуществляют подготовку отчетов о выполнении программных мероприятий муниципальной программы.
Информация о ходе и полноте выполнения программных мероприятий представляется ответственным исполнителем муниципальной программы в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
Годовой отчет и годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы подготавливаются ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками муниципальной программы и представляются в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики до 1 марта года, следующего за отчетным, на бумажных носителях и в электронном виде.


Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы, сроков и этапов их реализации

Выстроенная в рамках муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех этапах муниципальной программы.
Достижение целей и решение задач муниципальной программы будет осуществляться в рамках реализации 4 подпрограмм муниципальной программы: 
·  «Поддержка развития образования» (приложение № 3 к муниципальной программе);
·  «Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» (приложение № 4 к муниципальной программе);
·  «Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» (приложение № 5 к муниципальной программе);
·  «Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» (приложение № 6 к муниципальной программе);
·  Обеспечение реализации муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования».
Основные мероприятия муниципальной программы направлены на реализацию целей и задач Подпрограмм муниципальной программы и муниципальной программы в целом.
Основные мероприятия муниципальной программы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности муниципальной программы.
Подпрограмма «Поддержка развития образования» муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования» предусматривает выполнение 12 (двенадцати) основных мероприятий.
Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности организаций в сфере образования. В рамках данного основного мероприятия будет обеспечена деятельность организаций, подведомственных Управлению образования, спорту и молодёжной политики Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, такие как, дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации, организации дополнительного образования детей, Муниципальное автономное учреждение «Центр финансового и ресурсного обеспечения Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики».
Основное мероприятие 2. Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
В рамках основного мероприятия будут осуществляться предоставление субвенции из республиканского бюджета Чувашской Республики на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях; по финансовому обеспечению государственных гарантий получения общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.
Основное мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы объектов образования.
Мероприятие содержит комплекс работ, направленных на создание материально-технической базы учебно-воспитательного процесса в системе образования, соответствующей современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса. В рамках реализации данного мероприятия будут осуществляться приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями; предоставление в пользование обучающимся, осваивающим основные образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, учебников и учебных пособий, пополнение фондов школьных библиотек и создание школьных информационно-библиотечных центров библиотек/медиатек, отвечающих современным требованиям; оснащение муниципальных образовательных организаций учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием, учебной мебелью, учебными мастерскими, спортивным оборудованием; обновление парка школьных автобусов.
Основное мероприятие 4. Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Чувашской Республики.
В рамках мероприятия предусмотрена выплата ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в Чувашской Республике.
Основное мероприятие 5. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников муниципальных образовательных организаций.
Мероприятие направлено на обеспечение социальных гарантий педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций.
Основное мероприятие 6. Стипендии, гранты, премии и денежные поощрения.
Основное мероприятие направлено на осуществление мер государственной поддержки одаренных детей, снижение оттока талантливой и одаренной молодежи за пределы Чувашской Республики, стимулирование повышения качества работы педагогических работников.
Основное мероприятие 7. Меры социальной поддержки.
Основное мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий получения социальных пособий на приобретение проездных билетов; выплату компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской Республики.
Основное мероприятие 8. Строительство (приобретение), реконструкция объектов капитального строительства образовательных организаций.
Мероприятие направлено на приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями.
Основное мероприятие 9. Реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка». 
В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» предполагается сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
В рамках мероприятия будет реализована целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей, включающая мероприятия по созданию конкурентной среды и повышению доступности и качества дополнительного образования детей путем применения механизмов персонифицированного финансирования, создания эффективной системы управления сферой дополнительного образования детей, обеспечения учета потребностей и возможностей детей различных категорий, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, проживающих в сельской местности, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.
Основное мероприятие 10. Реализация мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин - доступность дошкольного образования для детей».
Мероприятие направлено на повышение доступности дошкольного образования, приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций.
Основное мероприятие 11. Реализация мероприятия «Модернизация инфраструктуры муниципальных образовательных организаций». Мероприятие направлено на укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в части модернизации инфраструктуры.
Основное мероприятие 12. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Современная школа». 
Мероприятие направлено на оказание комплексной психолого-педагогической и информационно-просветительской поддержки родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.
Подпрограмма «Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» (приложение № 4 к муниципальной программе) предусматривает выполнение 2 (двух) основных мероприятий.
Основное мероприятие 1. Государственная (муниципальная) поддержка талантливой и одаренной молодежи.
В рамках основного мероприятия предполагаются: 
осуществление отбора и поощрения талантливой и одаренной молодежи; 
проведение республиканских, межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий по поддержке талантливой и одаренной молодежи.
Основное мероприятие 2. Организация отдыха детей. 
Мероприятие направленно на организацию отдыха детей в каникулярное время в загородных, пришкольных и других лагерях. 
Подпрограмма «Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» (приложение № 5 к муниципальной программе) предусматривает выполнение 4 (четырех) основных мероприятий. 
Основное мероприятие 1. Капитальный ремонт зданий государственных общеобразовательных организаций Чувашской Республики, муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих износ 50,0% и выше.
Мероприятие направлено на приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями.
Основное мероприятие 2. Строительство (приобретение) и реконструкция зданий государственных общеобразовательных организаций Чувашской Республики, муниципальных общеобразовательных организаций.
Мероприятие направлено на повышение доступности общего образования, приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие зданий муниципальных общеобразовательных организаций.
Основное мероприятие 3. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Современная школа».
Мероприятие направлено на повышение доступности общего образования, приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие зданий муниципальных общеобразовательных организаций.
Основное мероприятие 4. Оснащение вновь созданных мест в общеобразовательных организациях средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
Мероприятие направлено на повышение доступности общего образования, приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями.
Подпрограмма «Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» (приложение № 6 к муниципальной программе) предусматривает выполнение 5 (пяти) основных мероприятий.
Основное мероприятие 1. Формирование базы вакансий педагогических работников образовательных организаций. 
Мероприятие направлено на ежемесячное обновление информации о наличии вакансий педагогических работников и размещение перечня вакантных на сайте управления образования администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Основное мероприятие 2. Обеспечение непрерывности системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников образовательных организаций. 
Мероприятие направлено на повышение профессионального уровня педагогических работников общеобразовательной организации, в том числе на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания.
Основное мероприятие 3. Организация целевого обучения по программам высшего профессионального образования. 
В рамках данного мероприятия будет осуществляться прием граждан в рамках квоты целевого приема для получения высшего профессионального образования в объеме установленных на очередной год контрольных цифр приема.
Основное мероприятие 4. Ежемесячная выплата стипендии главы администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики студентам, обучающимся по целевому набору по очной форме обучения.
В рамках данного мероприятия в течение выпускного учебного года при условии сдачи всех экзаменационных сессий на оценки «отлично», в том числе на выпускном курсе, и отсутствии академической задолженности производится выплата стипендии в размере 1 000 рублей в месяц.
Основное мероприятие 5. Организация работы по ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на педагогические профессии. 
Реализация программных мероприятий будет осуществляться на основе комплексного подхода, которые планируется к исполнению в 2021 - 2035 годах.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и внебюджетных источников. 
Объем финансирования муниципальной программы в 2023 - 2035 годах составляет 11 837 040,60 тысяч рублей, из них: 
средства федерального бюджета составляют 713 670,40 тысяч рублей; 
средства республиканского бюджета Чувашской Республики составляют 9 026 919,30 тысяч рублей; 
средства бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики составляют 2 096 450,90 тысяч рублей; 
внебюджетные источники составляют 0,0 тысяч рублей.
тысяч рублей
	Год
	Всего
(тысяч рублей)
	Источники финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	бюджет округа
	внебюджетные средства

	2023
	920 297,3
	55 478,0

	695 786,9
	169 032,4
	0,0

	2024
	910 099,0
	55 478,2
	694 000,7
	160 620,1
	0,0

	2025
	909 694,9
	54 792,2
	694 284,7
	160 618,0
	0,0

	2 этап 
2026–2030
	4 548 474,7
	273 961,0
	3 471 423,5
	803 090,2
	0,0

	3 этап
2031–2035
	4 548 474,7
	273 961,0

	3 471 423,5
	803 090,2
	0,0

	ИТОГО:
	11 837 040,60
	713 670,40
	9 026 919,30
	2 096 450,90
	0,0



Сведения о финансовом обеспечении муниципальной программы, Подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы по годам ее реализации представлены в приложении № 2 к муниципальной программе. Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

Раздел V. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками муниципальной программы

Реализация муниципальной программы сопряжена с определенными рисками. В процессе реализации муниципальной программы возможно выявление отклонений в достижении промежуточных результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий программы на ситуацию в обеспечении материально-технической базы образовательных организаций, отвечающей современным требованиям.
Возможными рисками при реализации мероприятий муниципальной программы выступают следующие факторы: 
несвоевременное и недостаточное финансирование мероприятий муниципальной программы; 
несвоевременное и некачественное выполнение работ; 
поставка некачественного оборудования, срыв сроков поставки. 
В целях минимизации рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей в соответствии с планом реализации муниципальной программы. 
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается: 
создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей муниципальной программы; 
мониторинг выполнения мероприятий муниципальной программы, регулярный анализ;
при необходимости, ежегодная корректировка показателей и мероприятий муниципальной программы; 
перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов решения тактических задач. 
Основными ресурсами для реализации муниципальной программы являются кадровый потенциал отрасли, сеть образовательных организаций, финансовые средства бюджета отрасли "Образование" Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.

Раздел VI. Механизм реализации муниципальной программы, организация управления и контроль за ходом реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы представляет собой систему программных мероприятий, скоординированных по срокам, объемам и источникам финансирования. Управление, а также текущий контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем.
В процессе реализации муниципальной программы в случае изменения законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики по мере необходимости ответственный исполнитель (по согласованию с соисполнителями) принимает решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом.
В зависимости от меняющихся условий отдельные мероприятия муниципальной программы могут быть скорректированы для более эффективного решения поставленных задач. Указанные решения принимаются ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не оказывают влияния на параметры муниципальной программы, утвержденные постановлением администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, и не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также к увеличению сроков исполнения основных мероприятий муниципальной программы.
Контроль за исполнением муниципальной программы возложен на ответственных исполнителей муниципальной программы. Ответственные исполнители и соисполнители муниципальной программы осуществляют подготовку отчетов о выполнении программных мероприятий муниципальной программы.
Информация о ходе и полноте выполнения программных мероприятий представляется ответственным исполнителем муниципальной программы в отдел экономики, прогнозирования, социально-экономического развития администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по форме согласно приложениям №4 и № 5 к Порядку разработки и реализации муниципальных программ Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Годовой отчет и годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы подготавливаются ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками муниципальной программы и представляются в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики до 1 марта года, следующего за отчетным, на бумажных носителях и в электронном виде.
[bookmark: sub_3000]Приложение № 1
к муниципальной программе
Чебоксарского муниципального округа
Чувашской Республики
«Развитие образования»

Сведения
о важнейших целевых индикаторах и показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значение

	N пп
	Целевой показатель (индикатор)
(наименование)
	Единица
измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»

	1.
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования
	% 
	85
	85
	85
	85
	85

	2.
	Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	87
	89
	90
	90
	90

	4.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	%
	78,5
	80
	80
	80
	80

	Подпрограмма «Поддержка развития образования»

	1.
	Охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен (русский язык, математика), в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	%
	1,19
	1,19
	1,19
	1,19
	1,19

	4.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций в Чувашской Республике
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в Чувашской Республике и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций в Чувашской Республике
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии в управлении
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием
	%
	98
	98
	98
	98
	98

	9.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	%
	1,19
	1,19
	1,19
	1,19
	1,19

	10.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,59
	1,59
	1,59
	1,59
	1,59

	11.
	Удельный расход электрической энергии (в расчете на 1 кв. метр общей площади)
	кВт·ч/кв. метр
	29,31
	29,31
	29,31
	29,31
	29,31

	12.
	Удельный расход тепловой энергии (в расчете на 1 кв. метр общей площади)
	Гкал/кв. метр
	0,1967
	0,1967
	0,1967
	0,1967
	0,1967

	13.
	Доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	14.
	Доля образовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, в которых созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве организаций, реализующих адаптированные образовательные программы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	15.
	Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации
	человек
	20
	30
	50
	200
	300

	16.
	Доля численности педагогов, прошедших ежегодное обучение по дополнительным профессиональным программам, в общей численности педагогов, работающих в детском технопарке
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	17.
	Количество проектов, реализованных детьми, представленных на региональных и федеральных отчетных мероприятиях по презентации результатов проектной деятельности
	единиц
	1
	2
	3
	15
	30

	18.
	Количество детей, принявших участие в публичных мероприятиях детского технопарка
	тыс. человек
	0,5
	0,7
	1
	4
	5

	19.
	Количество внедренных дополнительных общеобразовательных программ, ориентированных на решение реальных технологических задач для проектной деятельности детей
	единиц
	0
	0
	1
	3
	5

	20.
	Количество групп школьников численностью не менее 3 человек на постоянной основе, реализующих инженерные проекты на базе Точек роста
	единиц
	1
	1
	2
	3
	5

	21.
	Количество проведенных инженерных хакатонов (форум разработчиков, во время которого школьники, развивающие навыки в разных областях разработки программного обеспечения (программисты, дизайнеры), сообща работают над решением какой-либо задачи), региональных этапов инженерных соревнований, ключевых соревнований и конкурсных мероприятий технической и естественнонаучной направленности, в которых приняли участие обучающиеся детских технопарков
	единиц
	0
	0
	0
	0
	2

	22.
	Количество публичных мероприятий по проектной деятельности детей
	единиц
	1
	2
	5
	10
	12

	23.
	Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	24.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства
	%
	30
	40
	40
	50
	60

	25.
	Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»
	%
	30
	37
	40
	43
	45

	26.
	Охват детей деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб»
	%
	15
	15
	х
	х
	х

	Подпрограмма «Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»

	1.
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в общей ее численности
	%
	31
	32
	32
	36
	38

	2.
	Доля несовершеннолетних, охваченных различными формами организованного отдыха и оздоровления, в общей их численности
	%
	62
	62
	62
	62
	62

	3.
	Общая численность граждан Российской Федерации, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	млн. человек
	0,0644
	0,0788
	х
	х
	х

	Подпрограмма «Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»

	1.
	Число новых мест в общеобразовательных организациях, всего
	мест
	0
	0
	0
	х
	х

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	введенных путем капитального ремонта объектов инфраструктуры общего образования
	мест
	0
	0
	0
	0
	0

	
	введенных путем строительства (реконструкции) объектов инфраструктуры общего образования за счет софинансирования из средств федерального бюджета
	мест
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в зданиях, требующих капитального ремонта или реконструкции, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	14,5
	13
	10
	10
	5

	3.
	Удельный вес государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих учебные здания с износом 49 % и ниже, в общем количестве общеобразовательных организаций
	%
	67
	70
	70
	80
	80

	[bookmark: sub_1101]Подпрограмма «Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»

	[bookmark: sub_11012]1.
	Доля выпускников организаций высшего образования, обучавшихся на условиях целевого приема и прибывших для работы в муниципальные образовательные организации
	%
	30,0
	35,0
	40,0
	40,0
	40,0

	[bookmark: sub_11013]2.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию в общей численности педагогических работников
	%
	6,0
	6,0
	6,5
	6,5
	6,5

	[bookmark: sub_110414]3.
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников
	%
	33,5
	33,5
	34,0
	34,0
	34,0




[bookmark: sub_3000_0]Приложение № 3
к муниципальной программе
Чебоксарского муниципального округа
Чувашской Республики
«Развитие образования»

Подпрограмма «Поддержка развития образования»
Паспорт подпрограммы

	Нормативные документы, послужившие основанием для разработки Подпрограммы
	- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2015 № 1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы»;
Закон Чувашской Республики от 26.11.2020 № 102 «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы (далее - Подпрограмма)
	- Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Управления общественной инфраструктуры Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики


	Соисполнители Подпрограммы
	- Администрации сельских поселений Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Отдел культуры, туризма и социального развития администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Муниципальное автономное учреждение «Центр финансового и ресурсного обеспечения Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чебоксарскому муниципальному округу Чувашской Республики;
Отдел казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики в Чебоксарском районе.

	Участники Подпрограммы
	- Образовательные организации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Структура Подпрограммы
	- Паспорт Подпрограммы «Поддержка развития образования»;
Разделы I, II, III, IV, V Подпрограммы «Поддержка развития образования»;
приложение № 1 к Подпрограмме «Сведения о важнейших целевых индикаторах и показателях Подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значениях»;
приложение № 2 к Подпрограмме «Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики за счет всех средств источников финансирования»

	Цели Подпрограммы
	- Достижение высоких результатов развития муниципальной системы образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Задачи Подпрограммы
	- Создание условий для устойчивого развития системы образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
повышение доступности для населения Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики качественных образовательных услуг;
расширение программно-целевого метода планирования;
повышение эффективности вложения бюджетных средств в реализацию программных мероприятий;
обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ

	[bookmark: sub_318]Основные мероприятия Подпрограммы
	- Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности организаций в сфере образования;
Основное мероприятие 2. Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
Основное мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы объектов образования;
Основное мероприятие 4. Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Чувашской Республики;
Основное мероприятие 5. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников муниципальных образовательных организаций;
Основное мероприятие 6. Стипендии, гранты, премии и денежные поощрения;
Основное мероприятие 7. Меры социальной поддержки;
Основное мероприятие 8. Строительство (приобретение), реконструкция объектов капитального строительства образовательных организаций;
Основное мероприятие 9. Реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка»;
Основное мероприятие 10. Реализация мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин - доступность дошкольного образования для детей»;
Основное мероприятие 11. Реализация мероприятия «Модернизация инфраструктуры муниципальных образовательных организаций»;
Основное мероприятие 12. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Современная школа»

	[bookmark: sub_319]Важнейшие целевые показатели и индикаторы Подпрограммы
	- К 2035 году будут достигнуты следующие важнейшие целевые показатели и индикаторы:
охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования - 100%;
доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) - 100%;
доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен (русский язык, математика), в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций - 1,19%;
соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций в Чувашской Республике - 100%;
соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в Чувашской Республике и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике - 100%;
соотношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций в Чувашской Республике - 100%;
удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии в управлении - 100%;
доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием - 98%;
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании - 1,19%;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена - 1,59;
удельный расход электрической энергии (в расчете на 1 кв. метр общей площади) - 29,31 кВт·ч/кв. метр;
удельный расход тепловой энергии (в расчете на 1 кв. метр общей площади) - 0,1967 Гкал/кв. метр;
доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей - 100%;
доля образовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, в которых созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве организаций, реализующих адаптированные образовательные программы - 100%;
количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации, на базе созданного детского технопарка - 300 человек;
доля численности педагогов, прошедших ежегодное обучение по дополнительным профессиональным программам, в общей численности педагогов, работающих в детском технопарке - 100%;
количество проектов, реализованных детьми, обучающимися в детском технопарке, представленных на региональных и федеральных отчетных мероприятиях по презентации результатов проектной деятельности - 100 единиц;
количество детей, принявших участие в публичных мероприятиях детского технопарка - 5 тыс. человек;
количество внедренных дополнительных общеобразовательных программ, ориентированных на решение реальных технологических задач для проектной деятельности детей - 25 единиц;
количество групп школьников численностью не менее 3 человек на постоянной основе, реализующих инженерные проекты на базе детского технопарка - 10 единиц;
количество проведенных инженерных хакатонов (форум разработчиков, во время которого школьники, развивающие навыки в разных областях разработки программного обеспечения (программисты, дизайнеры), сообща работают над решением какой-либо задачи), региональных этапов инженерных соревнований, ключевых соревнований и конкурсных мероприятий технической и естественнонаучной направленности, в которых приняли участие обучающиеся детских технопарков - 2 единицы;
количество публичных мероприятий по проектной деятельности детей, организованных детским технопарком - 12 единиц;
доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях - 100%;
доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства - 60%;
доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее» - 45%.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	- 2022 - 2035 годы

	[bookmark: sub_311]Объем средств бюджета на финансирование Подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета, внебюджетных источников
	- Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Подпрограммы в 2021 - 2035 годах составляют 11 671 022,00 тысяч рублей, в том числе:
в 2023 году - 906 798,7 тысяч рублей;
в 2024 году - 896 799,0 тысяч рублей;
в 2025 году - 896 394,9 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах - 4 489 054,7 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах - 4 481 974,7 тысяч рублей;
из них средства:
федерального бюджета - 713 670,40 тысяч рублей, в том числе:
в 2023 году - 55 478,0 тысяч рублей;
в 2024 году - 55 478,2 тысяч рублей;
в 2025 году - 54 792,2 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах - 273 961,0 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах - 273 961,0 тысяч рублей;
республиканского бюджета Чувашской Республики - 8 996 306,60 тысяч рублей, в том числе:
в 2023 году - 693 253,0 тысяч рублей;
в 2024 году - 691 660,8 тысяч рублей;
в 2025 году - 691 944,8 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах - 3 459 724,0 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах - 3 459 724,0 тысяч рублей;
бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики - 1 953 965,00 тысяч рублей, в том числе:
в 2023 году - 158 067,7 тысяч рублей;
в 2024 году - 149 660,0 тысяч рублей;
в 2025 году - 149 657,9 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах - 748 289,7 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах - 748 289,7 тысяч рублей;
внебюджетных средств – 0,0 тысяч рублей, в том числе:
в 2023 году – 0,0 тысяч рублей;
в 2024 году – 0,0 тысяч рублей;
в 2025 году – 0,0 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах – 0,0 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах – 0,0 тысяч рублей;
Объемы финансирования Подпрограммы уточняются при формировании бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	- Реализация Подпрограммы позволит:
удовлетворить потребность населения в качественных образовательных услугах;
повысить эффективность вложения бюджетных средств в реализацию программных мероприятий

	Система организации контроля за выполнением Подпрограммы
	- Контроль за исполнением Подпрограммы, текущее управление и координация исполнения Подпрограммы осуществляется управлением образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Информация о ходе и полноте выполнения программных мероприятий представляется ответственным исполнителем Подпрограммы муниципальной программы в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



[bookmark: sub_3001]Раздел I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировка основных проблем (задач) в указанной сфере, анализ причин ее возникновения, прогноз ее развития

Развитие системы образования основывается на признании образования одним из приоритетных направлений социально-экономического развития Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики. Ключевая задача образовательной политики в условиях перехода к экономике, основанной на знаниях о достижении современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей общества и каждого гражданина.
Обеспечение общедоступности и бесплатности дошкольного образования является конституционной гарантией прав граждан Российской Федерации. С целью реализации данного права в округе функционирует сеть дошкольных образовательных учреждений разных видов, активно развивается рынок негосударственных образовательных услуг (студии и индивидуальное предпринимательство).
С 2000 года в округе отмечается значительный рост потребности населения в услугах дошкольных образовательных организаций. 
Так, за период с 2018 по 2020 годы в рамках реализации национального проекта «Демография» введено в эксплуатацию Большекатрасьский детский сад «Мечта» на 110 мест.
В округе функционируют 25 общеобразовательных организаций, в которых в 2022-2023 учебном году обучается 6078 тысяч детей (в 2021-2022 учебном году обучалось 5868 тысяч детей, в 2020-2021 учебном году – около 5765 тысяч детей).
В целях развития потенциальных возможностей педагогических работников и стимулирования их мотивации к непрерывному самообразованию совершенствуется система аттестации педагогических и руководящих работников школ.
С целью повышения профессионального уровня руководящих и педагогических кадров в 2021 году курсы повышения квалификации прослушали 321 педагогических работника, что составляет 66 % от общего числа педагогических работников образовательных организаций города, 200 педагог приняли участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях, фестивалях и круглых столах различного уровня, 121 специалистов стали участниками выездных мероприятий.
Ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит классным руководителям, они составляют 77 % от общего числа учителей (2021 год – 76,5 %, 2020 год – 77,1 %). Благодаря реализации приоритетного национального проекта «Образование» статус классного руководителя значительно повысился.
Важнейшим ресурсом самообразования школьников, пространством их инициативного действия является дополнительное образование детей. На сегодняшний день свыше 2 тысяч юных жителей Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики охвачены услугами дополнительного образования, что составляет около 74 % от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет. Вместе с тем остается ряд проблем, требующих решения программными методами:
сохранение единого образовательного пространства путем обеспечения взаимодействия организаций дополнительного образования детей с образовательными организациями всех типов и видов;
разработка образовательных программ нового поколения, стимулирующих развитие инновационной деятельности, информационных технологий;
сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований;
укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения организаций дополнительного образования детей.
На сегодняшний день имеется проблема в создании системы преемственности детских и молодежных общественных организаций и объединений, организации взаимодействия органов местного самоуправления и активов объединений, которая будет решена через организацию и проведение обучающих интерактивных занятий, Школ лидера, профильных образовательных молодежных лагерей.
Работа по сохранению и развитию системы отдыха, оздоровления детей и молодежи ведется в округе в течение многих лет и является одним из приоритетных направлений социальной политики округа.
В летний период 2022 года различными формами отдыха и оздоровления охвачены 1430 детей (за 2021 год - 1770). В загородные лагеря направлены 373 ребенка (в 2021 году - 276 детей).
В 2022 году 16 школьников Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики приняли участие в 2 специализированных профильных сменах, которые прошли на базе республиканских организаций отдыха детей и их оздоровления.
В последние годы отличительной особенностью летней кампании стало объединение усилий предприятий и организаций в реализации совместных проектов и мероприятий, направленных на совершенствование системы организации летнего отдыха детей и подростков, проведение традиционных и поиск новых форм организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
В летний период 2022 года в 29 пришкольных лагерях отдохнули около 1430 детей. Интенсивные образовательные курсы в Точках роста прошли свыше 2000 детей.
Но, несмотря на достигнутые результаты, проблемными точками необходимо обозначить:
низкая материально-техническая база загородных лагерей;
недостаточный уровень подготовки специалистов-организаторов летнего отдыха.
В округе будет продолжена работа по организации и проведению профильных смен по различным направлениям воспитательной деятельности для одаренных детей, воспитанников центров дополнительного образования, спортивных и художественных школ и др., как наиболее востребованной форма организации отдыха детей в каникулярный период среди родителей и детей.

[bookmark: sub_3002]Раздел II. Приоритеты, цели и задачи, целевые индикаторы и показатели, ожидаемые конечные результаты подпрограммы

Приоритетные направления муниципальной политики в области образования определены Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 26.11.2020 № 102 «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года».
Основной целью Подпрограммы является достижения высоких результатов развития муниципальной системы образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Достижению поставленной в Подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:
создание условий для устойчивого развития системы образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
повышение доступности для населения Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики качественных образовательных услуг;
расширение программно-целевого метода планирования;
повышение эффективности вложения бюджетных средств в реализацию программных мероприятий;
обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.
В результате реализации мероприятий Подпрограммы ожидается достижение важнейших целевых индикаторов и показателей, которые приведены в приложении № 1 к настоящей Подпрограмме.
Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы позволят:
удовлетворить потребность населения в качественных образовательных услугах;
повысить эффективность вложения бюджетных средств в реализацию программных мероприятий.

Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы, сроков и этапов их реализации

Основные мероприятия Подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач Подпрограммы и муниципальной программы в целом.
[bookmark: sub_3302]В рамках данного основного мероприятия будет реализовано семь групп мероприятий:
[bookmark: sub_3031]Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности организаций в сфере образования.
[bookmark: sub_30311]В рамках данного основного мероприятия будет реализовано пять групп мероприятий, направленных на обеспечение деятельности организаций в сфере образования.
Мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных организаций.
Мероприятие будет направлено на обеспечение деятельности общеобразовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Мероприятие 1.2. Обеспечение деятельности муниципальных организаций дополнительного образования.
Мероприятие будет направлено на обеспечение деятельности трёх учреждений дополнительного образования детей: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Центр спорта и здоровья «Улап» Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, Муниципальное автономное учреждение «СТАДИОН «ЮНОСТЬ».
Мероприятие 1.3. Обеспечение деятельности детских дошкольных образовательных организаций.
Мероприятие будет направлено на обеспечение деятельности дошкольных образовательных организаций.
Мероприятие 1.4. Обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий, учреждений (центров) финансово-производственного обеспечения, служб инженерно-хозяйственного сопровождения муниципальных образований.
Мероприятие будет направлено на обеспечение деятельности Муниципального автономного учреждения «Центр финансового и ресурсного обеспечения Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики».
[bookmark: sub_30312]Мероприятие 1.5. Софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, связанных с повышением заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».
Мероприятие направлено на развитие системы дополнительных образовательных услуг на бесплатной основе, инфраструктуры творческого развития и воспитания детей.
Основное мероприятие 2. Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
В рамках данного основного мероприятия будет реализовано две группы мероприятий:
Мероприятие 2.1. Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
В рамках мероприятия будут предоставлены субвенции на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
Мероприятие 2.2. Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.
[bookmark: sub_3033]Основное мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы объектов образования.
В рамках выполнения данного мероприятия планируется приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики в соответствие с нормативными требованиями.
В рамках выполнения данного основного мероприятия будет реализовано одна группа мероприятий:
Мероприятие 3.1. Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций.
Основное мероприятие 4. Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций.
В рамках выполнения данного основного мероприятия будет реализовано одна группа мероприятий:
Мероприятие 4.1. Ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций.
В рамках выполнения данного мероприятия будет осуществляться выплата ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций.
Основное мероприятие 5. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников муниципальных образовательных организаций
В рамках выполнения данного основного мероприятия будет реализовано одна группа мероприятий:
Мероприятие 5.1. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников муниципальных образовательных организаций Чувашской Республики.
Мероприятие направлено на обеспечение социальных гарантий педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций.
[bookmark: sub_336]Основное мероприятие 6. Стипендии, гранты, премии и денежные поощрения.
В рамках выполнения данного основного мероприятия будет реализовано три группы мероприятий:
Мероприятие 6.1. Ежегодные денежные поощрения и гранты Главы Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования.
Мероприятие направлено на обеспечение государственной поддержки талантливой молодежи, обучающейся по образовательным программам среднего образования.
Мероприятие 6.2. Денежные поощрения и гранты муниципальных образований для поддержки инноваций в сфере образования.
Мероприятие направлено на осуществление мер государственной поддержки одаренных детей, снижение оттока талантливой и одаренной молодежи за пределы региона.
Мероприятие 6.3. Поддержка талантливой и одаренной молодежи.
Мероприятие направлено на осуществление мер государственной поддержки одаренных детей и молодежи.
[bookmark: sub_337]Основное мероприятие 7. Меры социальной поддержки.
[bookmark: sub_3371]В рамках данного основного мероприятия будет реализовано десять групп мероприятий:
Мероприятие 7.1. Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ОВЗ, получающих образование в не организации, осуществляющей образовательную деятельность, в форме семейного образования, которые проживают на территории Чувашской Республике
Мероприятие направлено на обеспечение двухразовым питанием обучающихся с ОВЗ, получающих образование в не организации, осуществляющей образовательную деятельность, в форме семейного образования.
Мероприятие 7.2. Выплата компенсации затрат на получение обучающимися начального общего, основного общего, среднего общего образования в форме семейного образования
Мероприятие направлено на обеспечение выплат компенсации затрат на получение обучающимися начального общего, основного общего, среднего общего образования в форме семейного образования.
Мероприятие 7.3. Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по выплате компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской Республики.
Мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий получения социальных пособий на выплату компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования.
Мероприятие 7.4. Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по назначению и выплате единовременного денежного пособия гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей) на территории Чувашской Республики.
Мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий по назначению и выплате единовременного денежного пособия гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей).
Мероприятие 7.5. Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.
Мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий по выплате единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.
Мероприятие 7.6. Организация льготного питания для отдельных категорий учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях.
Мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий по организации льготного питания для отдельных категорий учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях.
Мероприятие 7.7. Расходы, связанные с освобождением от платы (установление льготного размере платы), взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
Мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий по возмещению расходов, связанных с освобождением от платы (установление льготного размере платы), взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
Мероприятие 7.8. Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях.
Мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях.
[bookmark: sub_33710]Мероприятие 7.9. Дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания детей из многодетных малоимущих семей, обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях.
Мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий по организации бесплатного горячего питания детей из многодетных малоимущих семей, обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях.
[bookmark: _Hlk123469930][bookmark: _Hlk120017821]Мероприятие 7.10. Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся общеобразовательных организаций, находящихся на территории Чувашской Республики, являющихся членами семей лиц, проходящих военную службу в батальоне связи «Атӑл», а также погибших (умерших) военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации.
Мероприятие направлено на обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся общеобразовательных организаций, находящихся на территории Чувашской Республики, являющихся членами семей лиц, проходящих военную службу в батальоне связи «Атӑл», а также погибших (умерших) военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации.
[bookmark: sub_338]Основное мероприятие 8. Строительство (приобретение), реконструкция объектов капитального строительства образовательных организаций.
Мероприятия направлены на увеличение доступности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, приведение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных, общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие реконструированных и новых зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций.
Основное мероприятие 9. Реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка».
В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» предполагается сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
В рамках данного основного мероприятия будет реализовано две группы мероприятий:
Мероприятие 9.1. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
В рамках мероприятия будет реализована целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей, включающая мероприятия по созданию конкурентной среды и повышению доступности и качества дополнительного образования детей путем применения механизмов персонифицированного финансирования, создания эффективной системы управления сферой дополнительного образования детей, обеспечения учета потребностей и возможностей детей различных категорий, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.
Мероприятие 9.2. Создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеобразовательных программ всех типов направленностей.
[bookmark: sub_3311]Основное мероприятие 10. Реализация мероприятий «Организационно-методическое сопровождение проведения олимпиад школьников».
Мероприятие направлено на выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, пропаганды научных знаний, отбора лиц, проявивших выдающиеся способности, в составы сборных команд Чувашской Республики, Российской Федерации для участия в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам.
Основное мероприятие 11. Реализация мероприятия «Модернизация инфраструктуры муниципальных образовательных организаций».
В рамках данного основного мероприятия будет реализовано две группы мероприятий.
Мероприятие 11.1. Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций (в том числе модернизации инфраструктуры).
Мероприятие направлено на укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в части модернизации инфраструктуры.
Мероприятие 11.2. Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций (в части завершения капитального ремонта зданий и благоустройства территории муниципальных общеобразовательных организаций в рамках модернизации инфраструктуры).
Мероприятие направлено на завершение капитального ремонта зданий и благоустройства территории муниципальных общеобразовательных организаций в рамках модернизации инфраструктуры.
[bookmark: sub_3312]Основное мероприятие 12. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Современная школа».
Мероприятие 12.1. Реализация мероприятий в целях оказания услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.
Мероприятие направлено на оказание комплексной психолого-педагогической и информационно-просветительской поддержки родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.
Подпрограмма предполагается к реализации в период с 2023 по 2035 год в три этапа:
1 этап - 2023 - 2025 годы;
2 этап - 2026 - 2030 годы;
3 этап - 2031 - 2035 годы.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы

[bookmark: _Hlk125180705][bookmark: sub_3005]Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Чебоксарского муниципального округа и внебюджетных источников (приложение № 1 к Подпрограмме).
Объем финансирования Подпрограммы составляет 11 671 022,00 тысяч рублей, из них:
средства федерального бюджета – 713 670,40 тысяч рублей;
средства республиканского бюджета Чувашской Республики – 8 996 306,60 тысяч рублей;
средств бюджета Чебоксарского муниципального округа – 1 953 965,00 тысяч рублей;
внебюджетных средства – 0,0 тысяч рублей.

тысяч рублей
	Год
	Всего
(тысяч рублей)
	Источники финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	бюджет округа
	внебюджетные средства

	2023
	906 798,7
	55 478,0
	693 253,0
	158 067,7
	0,0

	2024
	896 799,0
	55 478,2
	691 660,8
	149 660,0
	0,0

	2025
	896 394,9
	54 792,2
	691 944,8
	149 657,9
	0,0

	2 этап 
2026–2030
	4 489 054,7
	273 961,0

	3 459 724,0
	748 289,7
	0,0

	3 этап
2031–2035
	4 481 974,7
	273 961,0

	3 459 724,0

	748 289,7
	0,0

	ИТОГО:
	11 671 022,0
	713 670,4
	8 996 306,6
	1 953 965,0
	0,0



Раздел V. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками подпрограммы

К рискам при реализации мероприятий Подпрограммы следует отнести следующие:
1. [bookmark: sub_351][bookmark: sub_352] Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации Подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственных исполнителей (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Подпрограммы.
2. [bookmark: sub_353] Риски финансового обеспечения, которые связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме.
3.  Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации Подпрограммы предусматривается:
повышение квалификации и ответственности персонала, ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий; координация деятельности персонала, ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска; внедрение в систему управления реализацией Подпрограммы принципов и методов проектного управления, механизмов независимой экспертизы программ (проектов, проектных решений), полного раскрытия для общества результатов реализации подпрограммы, а также усиления личной ответственности сотрудников органов исполнительной власти за достижение запланированных результатов;
обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Подпрограммы;
осуществление прогнозирования социально-экономического развития с учетом возможного ухудшения экономической ситуации.

[bookmark: sub_3006]Раздел VI. Механизм реализации подпрограммы, организация управления и контроль за ходом реализации подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы представляет собой систему программных мероприятий, скоординированных по срокам, объемам и источникам финансирования. Управление, а также текущий контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем.
В зависимости от меняющихся условий отдельные мероприятия Подпрограммы могут быть скорректированы для более эффективного решения поставленных задач.
Основные исполнители мероприятий Подпрограммы ежегодно формируют бюджетные заявки на ассигнования из местного бюджета на реализацию Подпрограммы и в установленном порядке представляют их в финансовое управление администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Ответственный исполнитель и соисполнители Подпрограммы осуществляют подготовку отчетов о выполнении программных мероприятий Подпрограммы. Информация о ходе и полноте выполнения программных мероприятий представляется ответственным исполнителем Подпрограммы в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.


Приложение № 1
к подпрограмме «Поддержка
развития образования»

Сведения
о важнейших целевых индикаторах и показателях подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значение

	№ пп
	Целевой показатель (индикатор)
(наименование)
	Единица
измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»

	Подпрограмма «Поддержка развития образования»

	1.
	Охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен (русский язык, математика), в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	%
	1,19
	1,19
	1,19
	1,19
	1,19

	4.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций в Чувашской Республике
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в Чувашской Республике и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций в Чувашской Республике
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии в управлении
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием
	%
	98
	98
	98
	98
	98

	9.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	%
	1,19
	1,19
	1,19
	1,19
	1,19

	10.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,59
	1,59
	1,59
	1,59
	1,59

	11.
	Удельный расход электрической энергии (в расчете на 1 кв. метр общей площади)
	кВт·ч/кв. метр
	29,31
	29,31
	29,31
	29,31
	29,31

	12.
	Удельный расход тепловой энергии (в расчете на 1 кв. метр общей площади)
	Гкал/кв. метр
	0,1967
	0,1967
	0,1967
	0,1967
	0,1967

	13.
	Доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	14.
	Доля образовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, в которых созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве организаций, реализующих адаптированные образовательные программы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	15.
	Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации
	человек
	20
	30
	50
	200
	300

	16.
	Доля численности педагогов, прошедших ежегодное обучение по дополнительным профессиональным программам, в общей численности педагогов, работающих в детском технопарке
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	17.
	Количество проектов, реализованных детьми, представленных на региональных и федеральных отчетных мероприятиях по презентации результатов проектной деятельности
	единиц
	1
	2
	3
	15
	30

	18.
	Количество детей, принявших участие в публичных мероприятиях детского технопарка
	тыс. человек
	0,5
	0,7
	1
	4
	5

	19.
	Количество внедренных дополнительных общеобразовательных программ, ориентированных на решение реальных технологических задач для проектной деятельности детей
	единиц
	0
	0
	1
	3
	5

	20.
	Количество групп школьников численностью не менее 3 человек на постоянной основе, реализующих инженерные проекты на базе Точек роста
	единиц
	1
	1
	2
	3
	5

	21.
	Количество проведенных инженерных хакатонов (форум разработчиков, во время которого школьники, развивающие навыки в разных областях разработки программного обеспечения (программисты, дизайнеры), сообща работают над решением какой-либо задачи), региональных этапов инженерных соревнований, ключевых соревнований и конкурсных мероприятий технической и естественнонаучной направленности, в которых приняли участие обучающиеся детских технопарков
	единиц
	0
	0
	0
	0
	2

	22.
	Количество публичных мероприятий по проектной деятельности детей
	единиц
	1
	2
	5
	10
	12

	23.
	Доля муниципальных систем общего образования, в которых разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в общем количестве муниципальных систем общего образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	24.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства
	%
	30
	40
	40
	50
	60

	25.
	Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»
	%
	30
	37
	40
	43
	45

	26.
	Охват детей деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб»
	%
	15
	15
	х
	х
	х



[bookmark: sub_3000_1]Приложение № 4
к муниципальной программе
Чебоксарского муниципального округа
Чувашской Республики
«Развитие образования»

Подпрограмма
«Молодежь - инвестиции в будущее
Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»
Паспорт подпрограммы

	Нормативные документы, послужившие основанием для разработки Подпрограммы
	- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
Закон Чувашской Республики от 15.11.2007 № 70 «О государственной молодежной политике»;
Закон Чувашской Республики от 26.11.2020 № 102 «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	- Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Соисполнители Подпрограммы
	- Администрации сельских поселений Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
структурные подразделения администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чебоксарскому муниципальному округу Чувашской Республики;
Отдел казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики в Чебоксарском районе.

	Участники Подпрограммы
	- Образовательные организации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Молодежные общественные организации

	Структура Подпрограммы
	- Паспорт подпрограммы «Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
Разделы I, II, III, IV, V подпрограммы «Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
приложение № 1 к подпрограмме «Сведения о важнейших целевых индикаторах и показателях Подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значениях»;
приложение № 2 к подпрограмме «Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики за счет всех средств источников финансирования»

	Цели Подпрограммы
	- Создание социально-экономических, правовых, организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых граждан Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Задачи Подпрограммы
	- Поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах деятельности;
поддержка деятельности молодежных, общественных объединений, студенческой и работающей молодежи;
вовлечение молодежи в социальную практику (развитие добровольческого движения);
формирование у молодежи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни округа;
создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
развитие системы информационного обеспечения молодежных проектов и программ

	Основные мероприятия Подпрограммы
	Основное мероприятие 1. Государственная (муниципальная) поддержка талантливой и одаренной молодежи.
Основное мероприятие 2. Организация отдыха детей

	[bookmark: sub_419]Важнейшие целевые показатели и индикаторы Подпрограммы
	- Реализация Подпрограммы позволит достичь к 2035 году следующих показателей:
доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в общей ее численности - 38%;
доля несовершеннолетних, охваченных различными формами организованного отдыха и оздоровления, в общей их численности - 62%

	Срок и этапы реализации Подпрограммы
	- 2023 - 2035 годы

	[bookmark: sub_411]Объем средств бюджета на финансирование Подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета, внебюджетных источников
	- Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Подпрограммы в 2021 - 2035 годах составляют 92 040,0 тысяч рублей, в том числе:
в 2023 году – 7 080,0 тысяч рублей;
в 2024 году – 7 080,0 тысяч рублей;
в 2025 году - 7 080,0 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах - 35 400,0 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах - 35 400,0 тысяч рублей;
из них средства:
федерального бюджета в 2021 - 2035 годах составляют 0,0 тысяч рублей;
республиканского бюджета Чувашской Республики в 2021 - 2035 годах составляют 0,0 тысяч рублей;
бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики - 92 040,0 тысяч рублей:
в 2023 году - 7 080,0 тысяч рублей;
в 2024 году - 7 080,0 тысяч рублей;
в 2025 году - 7 080,0 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах - 35 400,0 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах - 35 400,0 тысяч рублей;
внебюджетных источников в 2021 - 2035 годах составляют 0,0 тысяч рублей.
Объемы финансирования Подпрограммы уточняются при формировании бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	- Реализация Подпрограммы позволит:
увеличить количество молодежи, охваченной деятельностью общественных объединений;
увеличить долю молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности;
повысить рост социальной и деловой активности молодого поколения, повысить его инновационный и творческий потенциал, его готовность к участию в общественно-политической жизни;
повысить эффективность реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала молодежи в различных сферах общественной жизни

	Система организации контроля за выполнением Подпрограммы
	- Реализация Подпрограммы будет осуществлена путем совместной деятельности подразделений администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, ответственных за выполнение ее мероприятий. Общее руководство реализацией Подпрограммы осуществляет управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Соисполнители и участники мероприятий Подпрограммы предоставляют информацию о ходе выполнения плановых мероприятий в Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики представляет информацию о ходе и полноте выполнения Подпрограммных мероприятий в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



[bookmark: sub_4001]Раздел I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировка основных проблем (задач) в указанной сфере, анализ причин ее возникновения, прогноз ее развития

Вопросы формирования и реализации молодежной политики на территории Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики относятся к числу важнейших социально-экономических задач. Они сегодня чрезвычайно актуальны и касаются не только молодого поколения, но и всех без исключения слоев современного общества. Молодежь - самая динамичная, энергичная и критически мыслящая его часть. От ее позиции в общественно-политической жизни Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, ее активности и понимания закономерностей экономического развития будет зависеть конкурентоспособность как отдельно взятого молодого человека, так и муниципального образования в целом.
Подпрограмма «Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования» (далее - Подпрограмма) дает возможность системного формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах округа, республики и страны в целом.
На 1 января 2023 года в Чебоксарском муниципальном округе всего проживает 62 тыс. человек, из них более 17 850 молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет 27,4 % от общего числа жителей Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики. Количество официально зарегистрированной безработной молодежи (по состоянию на 30.12.2022) в возрасте от 16 до 29 лет составляет 35 человек (от 16 до 35 лет составляет 213 человек), что составляет 0,2 % (что составляет 1,2 %) от общего количества молодежи в округе.
В округе действует 1 учреждение профессионального образования (по состоянию на 01.01.2023). В учреждении обучается 374 студентов очного (0 студентов заочного) обучения, что составляет 2,1 % от общего числа молодежи в округе.
По состоянию на 01.01.2021 на территории Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики функционирует 13 молодежных объединений, 1 Совет работающей молодёжи. 
Системная работа с молодежью стала платформой для реализации более 10 проектов и программ, среди которых Межрегиональный молодежный образовательный форум «МолГород», «Школа проектного мастерства» «Школа волонтеров» Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, ежегодный районный конкурс «Мы - будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики» и другие проекты и мероприятия, охватывающие сотни молодых людей Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики. 
Ежегодно проводится физкультурно-спортивная спартакиада молодежи, направленная на вовлечение работающей молодежи к здоровому образу жизни. Немалое внимание уделяется образовательным курсам, тренингам и творческой деятельности для реализации как личностного, так и профессионального роста для работающей молодежи.
Ежегодно представителя одаренных и талантливых детей и молодежи становятся стипендиатами главы администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики (в 2022 году – 76). Проводится районный конкурс «Мы - будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики», в рамках которого поощряются представители молодежи, внесшие свой вклад в развитие государственной молодежной политики на территории Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики. 
Развивается волонтерское движение на территории Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, в состав которого входит более 500 добровольцев - амбициозных и неравнодушных горожан, готовых творить добро и приносить пользу обществу. Общая численность вовлеченных горожан в волонтерскую деятельность составляет более 10 тысяч человек от общей численности, проживающих на территории округа, из которых активно вовлеченных составляет более 5 тысяч человек.
Ежегодно управлением образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – УОМО) проводятся спортивно-туристические лагеря для несовершеннолетних детей, находящихся в «группе риска».
Особое внимание при реализации молодежной политики на территории Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики уделяется профилактике таких проявлений как алкоголизм, наркомания, экстремизм и терроризм, межнациональные и межконфессиональные конфликты. Всего за 2022 год было проведено 150 крупных мероприятий с молодежью в сфере межнационального сотрудничества, профилактики экстремизма, терроризма, в которых приняло участие более 1937 жителей округа. Традиционными стали мероприятия с молодежью по профилактике потребления наркотических средств и психотропных веществ. Так, за 2022 год в подобных мероприятиях приняло участие более 12 тысяч человек, что составило 70,6 % от общего числа молодежи Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
С целью патриотического воспитания подростков и молодежи, в рамках 75-годовщины Великой Победы были проведены мероприятия как в онлайн, так и в офлайн формате, где приняли участие более 20 тысяч человек. Реализован план основных мероприятий по подготовке и проведению в Чувашской Республике празднования 75-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов и в 2020 году Года памяти и славы, в котором активисты волонтерских объединений округа, среди которых Волонтёры Победы Чувашской Республики и участники проекта «Память в каждом дворе», присоединились к акции и навестили ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла, помогли в уборке; провели Квест, приуроченный ко Дню танкиста; приняли участие в акциях «Диктант Победы», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти» и т.д.
Применение программного метода дает возможность оптимизировать действия разных структурных подразделений администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, что позволит, с одной стороны, устранить дублирование и создать единые стандарты работы с молодежью на всей территории Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, а с другой - сделать услуги для молодежи наиболее комплексными.
Кроме того, применение программного метода позволит оптимизировать работу с молодежью за счет обеспечения возможности комплексных и скоординированных действий, оперативного контроля реализации запланированных мероприятий, оптимизации использования ресурсов при реализации подпрограммы. Принципиальная особенность подпрограммы заключается в постановке и решении задач по обеспечению активного вовлечения молодежи в жизнь Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, что требует применения современных методов на этапах формирования и реализации подпрограммы, соответствующего ресурсного обеспечения.
Таким образом, механизм подпрограммы выбран по следующим причинам:
во-первых, программный метод в реализации подпрограммы позволяет оперативно и с максимальной степенью управляемости применять новые инструменты и технологии работы с молодежью;
во-вторых, накопленный опыт показывает, что данный инструмент является действенным и эффективным для реализации молодежной политики;
в-третьих, программный метод позволяет предупредить ряд организационных проблем за счет гибкости действий исполнителей подпрограммы.
Применение программного метода позволит:
обеспечить адресность, последовательность, преемственность и контроль инвестирования бюджетных средств на реализацию молодежной политики на территории Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
создать предпосылки и условия для устойчивого развития и функционирования инфраструктуры по работе с молодёжью, созданной в ходе реализации муниципальной программы, после ее завершения в 2035 году.

[bookmark: sub_4002]Раздел II. Приоритеты, цели и задачи, целевые индикаторы и показатели, ожидаемые конечные результаты подпрограммы

Приоритетным направлением в сфере развития молодежной политики определены Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
Приоритетными направлениями молодежной политики являются:
патриотическое воспитание молодежи и развитие созидательной активности;
развитие комплексной системы социальной защиты и социальной поддержки молодёжи, охватывающей все основные сферы жизни;
формирование у молодежи традиционных семейных ценностей;
государственная поддержка талантливой и одаренной молодежи;
поддержка молодежного предпринимательства, организация занятости молодежи и развитие молодежного движения.
Основной целью Подпрограммы является создание социально-экономических, правовых, организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых граждан Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах деятельности;
поддержка деятельности молодежных, общественных объединений, студенческой и работающей молодежи;
вовлечение молодежи в социальную практику (развитие добровольческого движения);
формирование у молодежи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни округа;
создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
развитие системы информационного обеспечения молодежных проектов и программ.
К 2035 году в ходе реализации Подпрограммы будут достигнуты следующие важнейшие целевые индикаторы и показатели:
доля молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в общей их численности населения достигнет 50,0%;
доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи достигнет 50,0%;
количество структурных образований молодых специалистов (советов молодежи) на предприятиях (организациях) округа увеличится и достигнет 3 единиц;
количество безработных среди населения в возрасте от 16 до 34 лет уменьшится и достигнет уровня в 500 человек;
доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи составит 45,0%.
Сведения о показателях и индикаторах Подпрограммы муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к настоящей Подпрограмме.
Успешное выполнение всех мероприятий Подпрограммы позволит:
увеличить количество молодежи, охваченной деятельностью общественных объединений;
увеличить долю молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности;
повысить рост социальной и деловой активности молодого поколения, повысить его инновационный и творческий потенциал, его готовность к участию в общественно-политической жизни;
повысить эффективность реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала молодежи в различных сферах общественной жизни.

[bookmark: sub_4003]Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы, сроков и этапов их реализации

Основные мероприятия Подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач Подпрограммы и муниципальной программы в целом.
Подпрограмма состоит из комплекса основных мероприятий:
Основное мероприятие 1. Государственная (муниципальная) поддержка талантливой и одаренной молодежи.
Мероприятие 1.1. Поддержка талантливой и одаренной молодежи.
Мероприятие направленно на создание условий для развития молодых талантливых людей, удержания их на территории Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и включения молодёжи в процессы развития территории.
Основное мероприятие 2. Организация отдыха детей.
Мероприятие 2.1. Организация отдыха детей в загородных, пришкольных и других лагерях.
Мероприятие направленно на организацию отдыха детей в каникулярное время в загородных, пришкольных и других лагерях.
Подпрограмма рассчитана к реализации на 2023 - 2035 годы с разбивкой по этапам:
1 этап - 2023 - 2025 годы;
2 этап - 2026 - 2030 годы;
3 этап - 2031 - 2035 годы.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы

[bookmark: sub_4005]Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Чебоксарского муниципального округа.
Общий объем финансирования Подпрограммы в 2021–2035 годах составляет 92 040,0 тысяч рублей за счет средств бюджета Чебоксарского муниципального округа.

[bookmark: _Hlk125181450]тысяч рублей
	Год
	Всего
(тысяч рублей)
	Источники финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	бюджет округа
	внебюджетные средства

	2023
	7 080,0
	0,0
	0,0
	7 080,0
	0,0

	2024
	7 080,0
	0,0
	0,0
	7 080,0
	0,0

	2025
	7 080,0
	0,0
	0,0
	7 080,0
	0,0

	2 этап
2026–2030
	35 400,0
	0,0
	0,0
	35 400,0
	0,0

	3 этап
2031–2035
	35 400,
	0,0
	0,0
	35 400,0
	0,0

	Итого
	92 040,0
	0,0
	0,0
	92 040,0
	0,0



Раздел V. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками подпрограммы

На успешное выполнение Подпрограммы и достижение поставленных целей могут повлиять следующие факторы и риски:
изменения законодательства Российской Федерации, определяющего цели, задачи, показатели для оценки эффективности и результативности мероприятий по реализации административной реформы. Для минимизации влияния данного фактора предполагается своевременный и качественный мониторинг изменений действующего законодательства;
финансовые риски, которые связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме за счет бюджетных источников. Данные риски являются существенными, которые могут повлиять на объем и сроки реализации отдельных мероприятий Подпрограммы и сроки достижения целевых индикаторов подпрограммы;
нарушение плановых сроков реализации мероприятий Подпрограммы из-за невыполнения исполнителями установленных обязательств по муниципальным контрактам (договорам). Для минимизации данного риска предполагается принятие подробного плана мероприятий по реализации каждого проекта и сметы.
В силу межотраслевого характера молодежной политики механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом имеющихся социально-экономических условий.
В связи с высокими темпами технологических и общественных изменений отдельные мероприятия Подпрограммы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

[bookmark: sub_4006]Раздел VI. Механизм реализации подпрограммы, организация управления и контроль за ходом реализации подпрограммы

Общее руководство реализацией Подпрограммы осуществляет УОМО. Реализация подпрограммы будет осуществлена путем совместной деятельности подразделений администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, ответственных за выполнение ее мероприятий. УОМО формирует сводную бюджетную заявку на ассигнования, необходимые для реализации мероприятий Подпрограммы, вносит по мере необходимости предложения по уточнению мероприятий и объемов финансирования Подпрограммы.
Соисполнители и участники мероприятий Подпрограммы предоставляют информацию о ходе выполнения плановых мероприятий в УОМО ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
УОМО представляет информацию о ходе и полноте выполнения Подпрограммных мероприятий в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Приложение № 1
к подпрограмме «Молодежь - инвестиции в будущее 
Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»

Сведения
о важнейших целевых индикаторах и показателях подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значение

	№ пп
	Целевой показатель (индикатор)
(наименование)
	Единица
измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»

	Подпрограмма «Молодежь - инвестиции в будущее Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»

	1.
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в общей ее численности
	%
	31
	32
	32
	36
	38

	2.
	Доля несовершеннолетних, охваченных различными формами организованного отдыха и оздоровления, в общей их численности
	%
	62
	62
	62
	62
	62

	3.
	Общая численность граждан Российской Федерации, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	%
	0,0644
	0,0788
	х
	х
	х



[bookmark: sub_3000_2]Приложение № 5
к муниципальной программе
Чебоксарского муниципального округа
Чувашской Республики
«Развитие образования»

Подпрограмма
«Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»
Паспорт подпрограммы

	Нормативные документы, послужившие основанием для разработки Подпрограммы
	- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.12.2018 № 531 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие образования»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	- Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики;
Управления общественной инфраструктуры Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Соисполнители Подпрограммы
	- Муниципальное автономное учреждение «Центр финансового и ресурсного обеспечения Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
Муниципальные бюджетные и автономные образовательные учреждения Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Участники Подпрограммы
	-Образовательные организации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Структура Подпрограммы
	- Паспорт Подпрограммы «Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»;
Разделы I, II, III, IV, V подпрограммы «Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»;
приложение № 1 к подпрограмме «Сведения о важнейших целевых индикаторах и показателях Подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значениях»;
приложение № 2 к подпрограмме «Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики за счет всех средств источников финансирования»

	Цели Подпрограммы
	- Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения

	Задачи Подпрограммы
	- Обеспечение односменного режима обучения в 1 - 11 классах общеобразовательных организаций

	[bookmark: sub_518]Основные мероприятия Подпрограммы
	Основное мероприятие 1. Капитальный ремонт зданий государственных общеобразовательных организаций Чувашской Республики, муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих износ 50,0% и выше.
Основное мероприятие 2. Строительство (приобретение) и реконструкция зданий государственных общеобразовательных организаций Чувашской Республики, муниципальных общеобразовательных организаций.
Основное мероприятие 3. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Современная школа».
Основное мероприятие 4. Оснащение вновь созданных мест в общеобразовательных организациях средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования

	[bookmark: sub_519]Основные целевые показатели и индикаторы Подпрограммы
	- К 2035 году будут достигнуты следующие целевые показатели и индикаторы:
удельный вес численности обучающихся, занимающихся в зданиях, требующих капитального ремонта или реконструкции, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях - 5%;
удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих учебные здания с износом 49,0% и ниже, в общем количестве общеобразовательных организаций - 80,0%

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	- 2023 - 2035 годы

	[bookmark: sub_511]Объем средств бюджета на финансирование Подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета, внебюджетных источников
	- Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Подпрограммы в 2021 - 2035 годах составляют 318,0 тысяч рублей, в том числе:
в 2023 году – 318,0 тысяч рублей;
в 2024 году – 0,0 тысяч рублей;
в 2025 году - 0,0 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах - 0,0 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах - 0,0 тысяч рублей;
из них средства:
федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;
республиканского бюджета Чувашской Республики - 292,6 тысяч рублей:
в 2023 году – 292,6 тысяч рублей;
в 2024 году – 0,0 тысяч рублей;
в 2025 году - 0,0 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах - 0,0 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах - 0,0 тысяч рублей;
бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики - 25,4 тысяч рублей:
в 2023 году – 25,4 тысяч рублей;
в 2024 году – 0,0 тысяч рублей;
в 2025 году - 0,0 тысяч рублей;
2 этап в 2026 - 2030 годах - 0,0 тысяч рублей;
3 этап в 2031 - 2035 годах - 0,0 тысяч рублей;
внебюджетных источников в 2021 - 2035 годах составляют 0,0 тысяч рублей.
Объемы финансирования Подпрограммы уточняются при формировании бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	- Реализация Подпрограммы позволит:
удовлетворить потребность населения в получении качественного общего образования за счет увеличения количества новых мест в общеобразовательных организациях, введенных путем строительства (реконструкции);
увеличить долю обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях

	Система организации контроля за выполнением Подпрограммы
	- Контроль за исполнением Подпрограммы возложен на ответственных исполнителей Подпрограммы. Текущее управление и координация исполнения Подпрограммы осуществляется управлением образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Информация о ходе реализации, выполнения Подпрограммы и расходовании выделенных финансовых средств предоставляется ответственными исполнителями в установленном порядке в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



[bookmark: sub_5001]Раздел I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировка основных проблем (задач) в указанной сфере, анализ причин ее возникновения, прогноз ее развития

Для получения качественного общего образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей общества и каждого гражданина, необходимо совершенствование условий и организации обучения в общеобразовательных организациях Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики согласно современным санитарно-эпидемиологическим требованиям, строительным и противопожарным нормам, федеральным государственным образовательным стандартам общего образования.
Для повышения доступности и качества общего образования должны быть обеспечены организация всех видов учебной деятельности в одну смену, безопасность и комфортность условий их осуществления.
Организация образовательного процесса в одну смену позволяет существенно повысить доступность качественного школьного образования во второй половине дня.
Обучение в одну смену расширяет возможности обучающихся для посещения детских библиотек, музеев, культурных центров, театров, делает более доступными для них занятия туризмом.
В 2022-2023 учебном году в 1 школе (МБОУ «Кугесьский лицей» Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики обучение организовано в две смены.
Благодаря мероприятиям по улучшению демографической ситуации в республике наметился устойчивый прирост числа школьников.

Прогноз численности обучающихся школ в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики

	Организации
	Учебный год

	
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026
	2026/2027

	Общеобразовательные организации
	6068
	6100
	6120
	6128
	6200



Необходимо продолжить оптимизацию загруженности общеобразовательных организаций, предусматривающую повышение эффективности использования помещений образовательных организаций.
Для решения проблемы второй смены в п. Кугеси запланировано строительство новой общеобразовательной организации и капитальный ремонт общеобразовательных организаций для дальнейшей безопасной их эксплуатации.
Необходимость реализации Подпрограммы обусловлена высокой социальной значимостью задач по формированию условий для получения качественного общего образования.

[bookmark: sub_5002]Раздел II. Приоритеты, цели и задачи, целевые индикаторы и показатели, ожидаемые конечные результаты подпрограммы

Основной целью Подпрограммы является создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения.
Для достижения поставленной цели данной Подпрограммы необходимо решить следующие задачи:
обеспечение односменного режима обучения в 1 – 11 классах общеобразовательных организаций округа.
Реализация основных мероприятий и мероприятий Подпрограммы обеспечит достижение следующих целевых индикаторов и показателей:
количество новых мест в общеобразовательных организациях, в том числе введенных путем строительства (реконструкции) объектов инфраструктуры общего образования - 825 мест;
удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих учебные здания с износом 49,0% и ниже, в общем количестве общеобразовательных организаций - 80,0%;
удельный вес обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности, обучающихся, в общеобразовательных организациях - 100,0%.
Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы позволят:
удовлетворить потребность населения в получении качественного общего образования за счет увеличения количества новых мест в общеобразовательных организациях, введенных путем строительства (реконструкции);
увеличить долю обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях.
Перечень мероприятий по созданию новых мест в муниципальных общеобразовательных организациях округа в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения на 2023 - 2035 годы приведен в приложении № 3 к Подпрограмме.

Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы, сроков и этапов их реализации

Подпрограмма предусматривает реализацию программных мероприятий муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования», которые позволят обеспечить достижение важнейших целевых индикаторов и показателей.
Для достижения цели, поставленной перед настоящей Подпрограммой, в соответствии с задачами необходимо выполнить следующие основные мероприятия и мероприятия:
Основное мероприятие 1. Капитальный ремонт зданий государственных общеобразовательных организаций Чувашской Республики, муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих износ 50 процентов и выше.
Основное мероприятие направлено на приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями.
Мероприятие 1.1. Мероприятия по благоустройству зданий государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации.
Основное мероприятие 2. Строительство (приобретение) и реконструкция зданий государственных общеобразовательных организаций Чувашской Республики, муниципальных общеобразовательных организаций.
Мероприятие направлено на повышение доступности общего образования, приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций округа в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие зданий муниципальных общеобразовательных организаций.
[bookmark: sub_5031]Основное мероприятие 3. Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Современная школа».
Мероприятие направлено на повышение доступности общего образования, приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие зданий муниципальных общеобразовательных организаций.
[bookmark: sub_5032]В рамках данного основного мероприятия будет реализована одна группы мероприятий:
[bookmark: sub_110418]Мероприятие 3.1. Строительство школы на 825 ученических мест в п. Кугеси Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
[bookmark: sub_110419]Основное мероприятие 4. Оснащение вновь созданных мест в общеобразовательных организациях средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
Мероприятие направлено на укрепление материально-технической базы вновь создаваемых муниципальных общеобразовательных организаций для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
В рамках данного основного мероприятия будет реализована одна группа мероприятий:
Мероприятие 4.1. Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций.
Подпрограмма предусмотрена к реализации в период с 2021 по 2035 год в три этапа:
1 этап - 2023 - 2025 годы;
2 этап - 2026 - 2030 годы;
3 этап - 2031 - 2035 годы.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Чебоксарского муниципального округа и внебюджетных источников.
Общий объем финансирования Подпрограммы в 2021–2035 годах составляет 318,0 тысяч рублей, из них:
средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;
средства республиканского бюджета Чувашской Республики – 292,6 тысяч рублей;
средства бюджета Чебоксарского муниципального округа – 25,4 тысяч рублей;
внебюджетные средства – 0,0 тысяч рублей.
тысяч рублей
	Год
	Всего
(тысяч рублей)
	Источники финансирования

	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	бюджет округа
	внебюджетные средства

	2023
	318,0
	0,0
	292,6
	25,4
	0,0

	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2 этап 
2026–2030 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3 этап
2031–2035 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого
	318,0
	0,0
	292,6
	25,4
	0,0



Сведения о финансовом обеспечении основных мероприятий Подпрограммы по годам ее реализации представлены в приложении № 2 к Подпрограмме.
Объемы финансирования Подпрограммы ежегодно уточняются исходя из реальных возможностей бюджета Чебоксарского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период.
[bookmark: sub_5005]Раздел V. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками подпрограммы

К рискам при реализации мероприятий Подпрограммы следует отнести следующие:
1. [bookmark: sub_551][bookmark: sub_552] Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации Подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственных исполнителей (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Подпрограммы.
2. [bookmark: sub_553] Риски финансового обеспечения, которые связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме.
3.  Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации Подпрограммы предусматривается:
повышение квалификации и ответственности персонала, ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;
координация деятельности персонала, ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска;
внедрение в систему управления реализацией Подпрограммы принципов и методов проектного управления, механизмов независимой экспертизы программ (проектов, проектных решений), полного раскрытия для общества результатов реализации Подпрограммы;
усиление личной ответственности сотрудников органов исполнительной власти за достижение запланированных результатов;
обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Подпрограммы;
осуществление прогнозирования социально-экономического развития с учетом возможного ухудшения экономической ситуации.

[bookmark: sub_5006]Раздел VI. Механизм реализации подпрограммы, организация управления и контроль за ходом реализации подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы основан на координации деятельности управления образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики с другими структурными подразделениями администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Контроль за исполнением Подпрограммы возлагается на ответственных исполнителей Подпрограммы. Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется ответственными исполнителями и соисполнителями Подпрограммы в соответствии с планом мероприятий и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Ответственные исполнители и соисполнители Подпрограммы осуществляют подготовку отчетов о выполнении мероприятий Подпрограммы.
Информация о ходе реализации, выполнения Подпрограммы и расходовании выделенных финансовых средств, предоставляется ответственными исполнителями в установленном порядке в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.


Приложение № 1
к подпрограмме «Создание в Чебоксарском 
муниципальном округе Чувашской Республики 
новых мест в общеобразовательных организациях 
в соответствии с прогнозируемой потребностью и 
современными условиями обучения»

Сведения
о важнейших целевых индикаторах и показателях подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значение
	N пп
	Целевой показатель (индикатор)
(наименование)
	Единица
измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»

	Подпрограмма «Создание в Чебоксарском муниципальном округе Чувашской Республики новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»

	1.
	Число новых мест в общеобразовательных организациях, всего
	мест
	0
	0
	0
	х
	х

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	введенных путем капитального ремонта объектов инфраструктуры общего образования
	мест
	0
	0
	0
	0
	0

	
	введенных путем строительства (реконструкции) объектов инфраструктуры общего образования за счет софинансирования из средств федерального бюджета
	мест
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в зданиях, требующих капитального ремонта или реконструкции, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	14,5
	13
	10
	10
	5

	3.
	Удельный вес государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих учебные здания с износом 49 % и ниже, в общем количестве общеобразовательных организаций
	%
	67
	70
	70
	80
	80



[bookmark: sub_3000_3]Приложение № 5
к муниципальной программе
Чебоксарского муниципального округа
Чувашской Республики
«Развитие образования»

Подпрограмма
«Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»
Паспорт подпрограммы

	Нормативные документы, послужившие основанием для разработки Подпрограммы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
постановление Правительства Российской Федерации от 28.05.2014 № 3241п-П8 «Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций»;
постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.12.2018 № 531 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие образования»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы (далее - Подпрограмма)
	- Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Соисполнители Подпрограммы
	- муниципальные бюджетные и автономные образовательные организации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Участники Подпрограммы
	- муниципальные бюджетные и автономные образовательные организации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Структура Подпрограммы
	- Паспорт подпрограммы «Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
Разделы I, II, III, IV, V подпрограммы «Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»;
приложение № 1 к подпрограмме «Сведения о важнейших целевых индикаторах и показателях Подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значениях»;
приложение № 2 к подпрограмме «Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики за счет всех средств источников финансирования»

	Цели Подпрограммы
	- Содействие развитию кадрового потенциала муниципальной системы образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	Задачи Подпрограммы
	- Создание механизма управления развития кадрового потенциала образовательных организаций;
проработка методов кадрового обеспечения в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта;
удовлетворение потребностей образовательных организаций в высококвалифицированных кадрах;
повышение престижа педагогической профессии

	Основные мероприятия Подпрограммы
	- Основное мероприятие 1. Формирование базы вакансий педагогических работников образовательных организаций.
Основное мероприятие 2. Обеспечение непрерывности системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников образовательных организаций.
Основное мероприятие 3. Организация целевого обучения по программам высшего профессионального образования.
Основное мероприятие 4. Ежемесячная выплата стипендии главы администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики студентам, обучающимся по целевому набору по очной форме обучения.
Основное мероприятие 5. Организация работы по ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на педагогические профессии.

	[bookmark: sub_611]Важнейшие целевые показатели и индикаторы Подпрограммы
	- К 2035 году Подпрограммой будут достигнуты следующие показатели и индикаторы:
доля выпускников организаций высшего образования, обучавшихся на условиях целевого приема и прибывших для работы в муниципальные образовательные организации, - 40,0%;
доля педагогических работников, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию в общей численности педагогических работников, - 6,5%;
доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников - 34,0%

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	- 2023 - 2035 годы

	Объем финансирования Подпрограммы с разбивкой по годам ее реализации
	- Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Подпрограммы в 2023 - 2035 годах составляют 0,0 тысяч рублей, в том числе:
за счет средств федерального бюджета - 0,0 тысяч рублей;
за счет республиканского бюджета Чувашской Республики - 0,0 тысяч рублей;
за счет бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики - 0,0 тысяч рублей;
за счет внебюджетных средств - 0,0 тысяч рублей.
Объемы финансирования Подпрограммы уточняются при формировании бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	- Реализация Подпрограммы позволит:
увеличить количество граждан, направляемых на целевое обучение;
увеличить долю педагогических и руководящих работников, прошедших курсы подготовки, переподготовки и повысивших уровень квалификации

	Система организации контроля за выполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением Подпрограммы, текущее управление и координация исполнения Подпрограммы осуществляется управлением образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Информация о ходе реализации, выполнения Подпрограммы и расходовании выделенных финансовых средств, предоставляется ответственным исполнителем в установленном порядке в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



[bookmark: sub_6001]Раздел I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировка основных проблем (задач) в указанной сфере, анализ причин ее возникновения, прогноз ее развития

Определяющим условием развития и модернизации образовательной системы является обеспечение муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - образовательные организации) квалифицированными кадрами.
В современных условиях особое значение для педагога приобретает профессиональная мобильность и гибкость, способность адаптироваться к социальным переменам, быть конкурентоспособным, личностно психологически готовым к постоянному обновлению, решению задач инновационной деятельности, предъявлению все более высоких требований к качеству владения социальными, интеллектуальными, информационно-методическими и коммуникативными компетенциями.
Муниципальная система образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - система образования) на 01.01.2023 включает 14 дошкольных образовательных организаций, в которых воспитывается 2378 детей, 26 общеобразовательных организаций, в которых обучается 6068 детей и 3 организации дополнительного образования с охватом около 2 тысяч детей. Одним из обязательных условий предоставления образовательных услуг является 100% обеспеченность педагогическими кадрами для выполнения федеральных государственных образовательных стандартов.
Система образования насчитывает 1011 педагогических работников, из них 218 педагогических работника дошкольных образовательных учреждений, 748 педагогических работников общеобразовательных учреждений и 45 педагогических работников дополнительного образования.
В настоящее время сохраняется тенденция роста среднего возраста педагогических работников образовательных организаций. Средний возраст педагогических работников Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики составляет 48 лет. 
На протяжении последних лет отмечается рост возрастной категории «55 лет - 60 лет и старше»: если в 2021 году их численность составляла 350 человек, то в 2022 году - 371 человек.
Основными недостатками, влияющими на развитие кадрового потенциала системы образования, являются:
низкие темпы обновления педагогических кадров;
недостаточная работа по оказанию поддержки молодым специалистам в плане адаптации и закрепления на рабочих местах;
обновление профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки педагогического персонала.
По состоянию на 01.01.2023 в образовательных организациях Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики 48 вакансий педагогических работников, в том числе 28 воспитателей и 10 учителей.
Развитие кадровой политики должно осуществляться с помощью комплекса взаимосвязанных по ресурсам и срокам исполнения мероприятий. Целесообразно при решении масштабных и разнородных задач, объединенных единой целевой установкой, использовать программно-целевой метод.
Необходимость реализации подпрограммы обусловлена высокой социальной значимостью задач по формированию условий для получения качественного образования.

Раздел II. Приоритеты, цели и задачи, целевые индикаторы и показатели, ожидаемые конечные результаты Подпрограммы

Приоритетность реализации Подпрограммы обусловлена высокой социальной значимостью задач по формированию условий для получения качественного образования.
Основная цель Подпрограммы на период ее реализации заключается в содействии развития кадрового потенциала муниципальной системы образования Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Для достижения поставленной цели Подпрограммы необходимо решить следующие задачи:
создание механизма управления развития кадрового потенциала образовательных организаций;
проработка методов кадрового обеспечения в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта;
совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников образовательных организаций;
удовлетворение потребностей образовательных организаций в высококвалифицированных и творческих кадрах;
повышение престижа педагогической профессии.
Реализация основных мероприятий и мероприятий Подпрограммы способствуют к достижению следующих показателей и индикаторов:
доля выпускников организаций высшего образования, обучавшихся на условиях целевого приема и прибывших для работы в муниципальные образовательные организации, - 40,0%;
доля педагогических работников, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию в общей численности педагогических работников, - 6,5%;
доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников - 34,0%;
Сведения о важнейших целевых показателях и индикаторах ожидаемой эффективности реализации Подпрограммы приведены в приложении № 1 к настоящей Подпрограмме.
В результате реализации мероприятий Подпрограммы к 2035 году ожидается достижение следующих результатов:
увеличение количества граждан, направляемых на целевое обучение;
увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы подготовки, переподготовки и повысивших уровень квалификации.

[bookmark: sub_6003]Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы, сроков и этапов их реализации

Для достижения поставленной цели и решения задач Подпрограммы необходимо реализовать следующий комплекс основных мероприятий:
Основное мероприятие 1. Формирование базы вакансий педагогических работников образовательных организаций.
Основное мероприятие направлено на ежемесячное обновление информации о наличии вакансий педагогических работников и размещение перечня вакантных на сайте управления образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Основное мероприятие 2. Обеспечение непрерывности системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников образовательных организаций.
В рамках данного основного мероприятия будет организована непрерывная система подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников образовательных организаций.
Основное мероприятие 3. Организация целевого обучения по программам высшего профессионального образования.
В рамках данного основного мероприятия будет осуществляться прием граждан в рамках квоты целевого приема для получения высшего профессионального образования в объеме установленных на очередной год контрольных цифр приема.
Основное мероприятие 4. Ежемесячная выплата стипендии главы администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики студентам, обучающимся по целевому набору по очной форме обучения.
В рамках данного мероприятия в течение выпускного учебного года при условии сдачи всех экзаменационных сессий на оценки «отлично», в том числе на выпускном курсе, и отсутствии академической задолженности производится выплата стипендии в размере 1 000 рублей в месяц.
Основное мероприятие 5. Организация работы по ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на педагогические профессии.
В рамках выполнения данного основного мероприятия в муниципальных общеобразовательных организациях Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики будут открыты профильные классы по ориентации обучающихся по педагогическим профессиям.
Подпрограмма предусмотрена к реализации в период с 2021 по 2035 год в три этапа:
1 этап - 2023 - 2025 годы;
2 этап - 2026 - 2030 годы;
3 этап - 2031 - 2035 годы.



[bookmark: sub_6004]Раздел IV. Обоснование объема финансовых средств ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы в 2021 - 2035 годах предусматривается из бюджетов всех уровней в сумме 0,0 тысяч рублей.

тысяч рублей
	Год
	Всего (тыс. руб.)
	Источники финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные средства

	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2 этап 2026-2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3 этап 2031-2035
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



Сведения о финансовом обеспечении, основных мероприятий Подпрограммы по годам ее реализации представлены в приложении № 2 к Подпрограмме.
Объемы финансирования Подпрограммы ежегодно уточняются исходя из реальных возможностей бюджета Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

[bookmark: sub_6005]Раздел V. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками подпрограммы

Реализация Подпрограммы сопряжена с определенными рисками. В процессе реализации Подпрограммы возможно выявление отклонений в достижении промежуточных результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий Подпрограммы на ситуацию.
К рискам при реализации мероприятий Подпрограммы следует отнести следующее:
[bookmark: sub_651]1. Риски финансового обеспечения, которые связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме.
[bookmark: sub_652]2. Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации Подпрограммы предусматривается:
повышение квалификации и ответственности персонала, ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий; координация деятельности персонала, ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска; внедрение в систему управления реализацией Подпрограммы принципов и методов проектного управления, механизмов независимой экспертизы программ (проектов, проектных решений), полного раскрытия для общества результатов реализации подпрограммы, а также усиления личной ответственности сотрудников органов исполнительной власти за достижение запланированных результатов;
обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Подпрограммы;
осуществление прогнозирования социально-экономического развития с учетом возможного ухудшения экономической ситуации.

[bookmark: sub_6006]Раздел VI. Механизм реализации подпрограммы, организация управления и контроль за ходом реализации подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы основан на координации деятельности управления образования администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики с другими структурными подразделениями администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
Контроль за исполнением Подпрограммы возлагается на ответственного исполнителя Подпрограммы. Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем и соисполнителями Подпрограммы в соответствии с планом мероприятий и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Ответственные исполнители и соисполнители Подпрограммы осуществляют подготовку отчетов о выполнении мероприятий Подпрограммы.
Информация о ходе и полноте выполнения Подпрограммных мероприятий представляется ответственным исполнителем в отдел экономики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.


Приложение № 1
к подпрограмме «Обеспечение кадрами 
муниципальных образовательных организаций
 Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»

Сведения
о важнейших целевых индикаторах и показателях подпрограммы муниципальной программы Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики и их значение
	N п/п
	Важнейшие целевые показатели и индикаторы Подпрограммы (наименование)
	Ед. изм.
	Значение показателей и индикаторов по годам

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие образования»

	Подпрограмма «Обеспечение кадрами муниципальных образовательных организаций Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики»

	[bookmark: sub_6102]1
	Доля выпускников организаций высшего образования, обучавшихся на условиях целевого приема и прибывших для работы в муниципальные образовательные организации
	%
	30,0
	35,0
	40,0
	40,0
	40,0

	[bookmark: sub_6103]2
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию в общей численности педагогических работников
	%
	6,0
	6,0
	6,5
	6,5
	6,5

	[bookmark: sub_6104]3
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников
	%
	33,5
	33,5
	34,0
	34,0
	34,0
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