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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ШЕМУРШИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29 » марта 2024 г.  № 251
село Шемурша


	Об    утверждении      плана  мероприятий  по повышению эффективности деятельности муниципальных   учреждений   Шемуршинского муниципального  округа Чувашской  Республики                                                                   
	


В соответствии со статьей 138 Бюджетного Кодекса Российской Федерации и во исполнение Соглашения о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, заключенного между Министерством финансов Чувашской Республики и администрацией Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в целью повышения эффективности использования  бюджетных средств администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить план мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Руководителям муниципальных учреждений обеспечить выполнение Плана мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Шемуршинского
муниципального округа
Чувашской Республики
                                                                                       С.А. Галкин
	
	Приложение № 1 
к Постановлению администрации Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики 
от 29.03.2024 г. № 251


План мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений

 Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики

	№ п/п
	Мероприятие
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование системы оплаты труда работников муниципальных учреждений.


	1.1
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями планов мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений в части оказания услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности муниципальных учреждений, совершенствованию оплаты труда соответствующих категорий работников
	  Повышение эффективности деятельности муниципальных  бюджетных  учреждений;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений как результат повышения качества и количества, оказываемых ими муниципальных услуг; развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения.

  Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений будут  являться:

 1) динамика примерных (индикативных) значений средней заработной платы работников учреждения, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы" и средней заработной платы по Чувашской Республике; 

2) соотношение средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по  Чувашской Республике.

Муниципальными учреждениями будут разработаны Планы по эффективности деятельности своего учреждения в части оказания услуг (выполнения работ) и утверждены своими локальными актами.
	Один раз в три года до 5 апреля года, следующего за отчетным
	Органы администрации Шемуршинского муниципального округа, осуществляющие функции  и полномочия учредителя муниципальных учреждений  Шемуршинского муниципального округа



	1.2.
	Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание муниципальных учреждений, в целях привлечения средств на повышение оплаты труда за счет сокращения неэффективных расходов.
	1.Сокращение неэффективных расходов муниципальных учреждений – не менее 120,0 тыс. рублей.

2. Повышение фонда оплаты труда с начислениями к уровню 2023 года на 120,0 тыс. рублей за счет сокращения неэффективных расходов.
	До 30 ноября
	Главные распорядители средств бюджета



	1.3.
	Привлечение средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений (включая мероприятия по расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах муниципальных учреждений).
	Увеличение фонда оплаты труда с начислениями к уровню 2023 года на 20,0 тыс. за счет привлечения средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	В течение года 
	Главные распорядители средств бюджета

Руководители муниципальных учреждений

	1.4.
	Обеспечение муниципальными учреждениями роста доходов, полученных от приносящей доход деятельности не менее, чем на 10% и направление данных средств на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений.
	Увеличение фонда оплаты труда с начислениями к уровню 2023 года на  120 тыс. рублей за счет привлечения средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета

Руководители муниципальных учреждений

	1.5.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда в целях достижения соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений к средней заработной плате по Чувашской Республике.
	1. Увеличить расходы на повышение оплаты труда на сумму не менее 150,0  тыс. рублей.
2. Достижение соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений (исходя из индикативного значения) к средней заработной плате по Чувашской Республике  - 41679,80 рублей.
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета



	
	
	
	
	

	2. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников муниципальных учреждений.



	2.1.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников муниципальных учреждений Шемуршинского  муниципального округа, повышение заработной платы которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных целевых показателей динамики повышения заработной платы работников муниципальных учреждений Шемуршинского муниципального округа.
	Достижение установленных  целевых показателей динамики повышения заработной платы работников муниципальных учреждений Шемуршинского муниципального округа:

- учреждения дополнительного образования детей – 42036, рублей (108,5% к уровню 2023 года);

- дошкольные образовательные учреждения  - 37780,7 рублей (108,5%
к уровню 2023 года);

- образовательные учреждения общего образования – 44063,6 рублей (108,5% к уровню 2023 года);

- учреждения культуры – 34800,0 рублей (108,5% к уровню 2023 года). 
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета

	2.2.
	Ежемесячный (ежеквартальный) мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников муниципальных учреждений, определенных Указами Президента Российской Федерации.
	Предоставление в  Министерство образования Чувашской Республики, Министерство культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики, Министерство спорта Чувашской Республики, Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике следующей отчетности:

1. Мониторинг численности и заработной платы работников муниципальных учреждений; 

2. Сведения о численности и заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы (по формам ЗП-образование, ЗП- культура, ЗП - физкультура и спорт).
	Ежемесячно 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

Ежеквартально 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным


	Главные распорядители средств бюджета 

	3. Формирование независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений.



	3.1.
	Обеспечение информационной открытости мероприятий и результатов проведения независимой оценки качества работы муниципальных учреждений муниципального образования, в том числе  размещение информации о деятельности учреждений и рейтингов учреждений в сети «Интернет».

	Публикация рейтингов, своевременное размещение информации о деятельности в сети «Интернет» по 16  муниципальным учреждениям  Шемуршинского муниципального округа Чувашской  Республики.


	В течение года
	Отдел социального развития и отдел образования и молодежной политики

	3.2.
	Оперативное обновление и поддержание в актуальном состоянии сведений об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru.
	Размещение актуальных сведений на официальных сайтах  по 16 муниципальным учреждениям   Шемуршинского муниципального округа в сети Интернет www.bus.gov.ru 100%. (Согласно приказа Минфина России от 21.07.2011 №86н)
	В течение года (не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем приятия или внесения изменений)
	Главные распорядители средств бюджета

Руководители муниципальных учреждений

	3.3
	проведение анализа работы муниципальных учреждений, организация независимой оценки качества работы муниципальных учреждений, составление рейтингов их деятельности, а также разработка учреждениями планов мероприятий, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг (выполняемых работ)
	1) Установление причин и факторов удовлетворенности потребителей  повышения качества муниципальных услуг;

2) Обеспечение полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления организацией  услуг муниципальными учреждениями; 

 3) Использование результатов независимой оценки  к принятию потребителями услуг обоснованного решения при выборе конкретного учреждения для получения необходимой услуги;

4) разработка и реализация планов мероприятий по улучшению качества деятельности муниципальных учреждений.
 Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществление образовательной деятельности организациями, осуществляющими деятельность были утверждены Приказом Минпросвещения России от 13.03.2019 №114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, общеобразовательным программам среднего профессионального образования, дополнительным общеобразовательным программам». (Зарегистрировано в Минюсте России 25.04.20219№54499) Произведена независимая оценка качества следующих образовательных учреждений Шемуршинского муниципального округа за 2023 год:

1.МБОУ «Старочукальская основная общеобразовательная школа» ;

2. МБОУ «Чепкас-Никольская основная общеобразовательная школа»;
3. МБОУ «Малобуяновская основная общеобразовательная школа»;

4. МБОУ «Большебуяновская основная общеобразовательная школа» ;

5.  МАУДО «Спортивная школа «Туслах»

ссылка на размещение оценки качества

https://bus.gov.ru/independentRating/details/85867 


	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета



	4. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений.


	4.1.
	Осуществление оценки эффективности деятельности руководителей  муниципальных учреждений Шемуршинского  муниципального округа, в целях расчета премирования с учетом показателя соотношения средней заработной платы работников конкретного учреждения со средней заработной платой в муниципальном образовании.
	Нормативно-правовые акты об утверждении показателей оценки  эффективности деятельности руководителей  муниципальных учреждений Шемуршинского  муниципального округа.

Размещение 100 % муниципальными учреждениями Шемуршинского муниципального округа сведений о средней заработной плате руководителей на официальных сайтах в сети Интернет.
	1 мая

1 апреля
	Главные распорядители средств бюджета

Руководители муниципальных учреждений

	
	
	
	
	

	5. Развитие кадрового потенциала муниципальных учреждений.


	5.1.
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений Шемуршинского  муниципального округа в целях перевода трудовых отношений на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений  Шемуршинского муниципального округа:

учреждения дополнительного образования детей – 2 штатных единиц;

- дошкольные образовательные учреждения  - 5 штатных единиц;

- образовательные учреждения общего образования – 18 штатных единиц;

- учреждения культуры – 3 штатных единиц.
	В течение года
	Руководители муниципальных учреждений

	
	
	
	
	

	6. Сокращение административных вопросов, исключение дублирования функций и полномочий структурных подразделений администрации и муниципальных учреждений 

	6.1.
	Анализ штатной численности и функций структурных подразделений администрации Шемуршинского муниципального округа и подведомственных учреждений.
	Обеспечение не увеличения численности работников местного самоуправления и муниципальных учреждений Шемуршинского муниципального  округа. 

Согласование с Министерством финансов Чувашской Республики проектов муниципальных правовых актов об увеличении численности работников муниципальных учреждений Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики.

Изучение и обобщение потребности в квалифицированных кадрах.

Направление специалистов для подготовки, переподготовки и повышение квалификаций в соответствии с утвержденными планами.

Достижение минимального количество штатной численности работников при условии недопущение снижения работ.
	В течение года
	Финансовый отдел администрации Шемуршинского муниципального округа

	6.2.
	Применение муниципальными учреждениями нормативов финансовых затрат на оказание муниципальных услуг.
	Установление нормативов   финансовых затрат на оказание муниципальных услуг по 16 муниципальным учреждениям Шемуршинского муниципального округа.

Внесение изменений в нормативно правовые акты главных распорядителей средств бюджета Шемуршинского муниципального округа об утверждении нормативов затрат на оказание муниципальных услуг по подведомственным учреждениям.
Оптимизация сети учреждений повышение степени прозрачности бюджетного процесса, выравнивание бюджетной обеспеченности учреждений образования и культуры, рост доступности предоставляемых услуг.
	До 1 июня
	Отдел образования и молодежной политики

Отдел социального развития

	6.3.
	Мониторинг сети и штатной численности муниципальных учреждений с целью выявления необходимости оптимизации неэффективных учреждений, неэффективных расходов, численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов, должностей и конкретных работников, в том числе путем исключения дублирующих структур.
	1)  Сохранение объема и качества предоставляемых  услуг муниципальных учреждений  и сокращения неэффективных, маловостребованных  услуг;

2)  Анализ деятельности структурных подведомственных учреждений с целью выявления дублирующих структур,  необходимость их дальнейшего слияния;

3) Конкретизация штатных расписаний и должностных функций с целью конкретизации выполнения обязанностей каждого работника;

4) Выявление резервов перераспределения нагрузки и оптимизации штатных единиц, выполняющих невостребованную дублирующую функцию; численности заместителей руководителей подведомственных учреждений;

5) Проведение эффективной кадровой политики и повышения заинтересованности работников подведомственных учреждений в труде, концентрации источников финансового обеспечения (сокращение вакантных должностей, численности административно-управленческого персонала, уменьшение количества специалистов, занятых на неполный рабочий день или перевод их на работу по договору гражданско-правового характера с выводом из штатного расписания подведомственного учреждения, повышение интенсивности труда работников, в том числе через заключение «эффективных контрактов»;

6) Привлечение средств в муниципальные учреждения за счет сокращения неэффективных расходов и их использование на первоочередные мероприятия, исключение дублирующих функций структурных подразделений.

1.  В случае выявления  дублирующих функций структурных подразделений администрации и подведомственных учреждений будут проведены процедуры оптимизации штатных единиц, будет произведен расчет бюджетной эффективности. С 1 апреля 2024 года сокращена 0,5 ставки методиста информационного методического центра отдела образования. На основании письма МФ ЧР от 22.01.2024№04/22-402  с 1 сентября 2024 года будут созданы  МКУ  «Информационно- методический центр (ИМЦ) Шемуршинского муниципального округа  со штатной численностью 8,75 единиц и МКУ «Центр ресурсного обеспечения» Шемуршинского муниципального округа со штатной численностью 38 единиц.
	В течение года
	Финансовый отдел 

Отдел образования и молодежной политики

Отдел социального развития

	
	
	
	
	

	7. Обеспечение полноты предоставления муниципальных услуг муниципальными учреждениями.


	7.1.
	Увеличение количества муниципальных учреждений, выполнивших муниципальное задание на 100% в отчетном финансовом году.
	Количество муниципальных учреждений, выполнивших  муниципальное задание на 100%, не менее 120 % к уровню 2023 года.
	По итогам отчетного года
	Финансовый отдел 

Отдел образования и молодежной политики

Отдел социального развития

	7.2.
	Проведение ежемесячного мониторинга наличия судебных решений, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов, направленных на качественное предоставление муниципальных услуг.
	Мониторинг  наличия судебных решений, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов 

Устранение, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов в 100% муниципальных учреждений в целях качественного предоставления муниципальных услуг.
	Ежемесячно

В течение года
	Главные распорядители средств бюджета 

Руководители муниципальных учреждений


	7.3
	Введение количественно измеримых финансовых санкций (штрафов, изъятий) за нарушение условий выполнения муниципальных заданий
	Контроль за достижением показателей объема и качества оказываемых муниципальных услуг, определенных муниципальным заданием.
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета 



	8. Сопровождение «Плана мероприятий».



	8.1.
	Создание постоянно действующей рабочей группы по оценке результатов реализации Плана мероприятий.
	Нормативно-правовой акт о создании рабочей группы, постоянный контроль за  реализацией Плана мероприятий.
	1 мая
	Финансовый отдел

Главные распорядители бюджетных средств

	8.2.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда, предусмотренных в Плане мероприятий.
	Представление в финансовый отдел администрации Шемуршинского муниципального округа Отчета о реализации мероприятий по повышению оплаты труда.


	Ежеквартально 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным


	Финансовый отдел

Главные распорядители бюджетных средств

	8.3.
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания услуг на основе целевых показателей деятельности учреждений, совершенствования оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда, по согласованию с курирующим управлением (отделом) администрации Шемуршинского муниципального округа.
	Локальные акты муниципальных учреждений Шемуршинского муниципального округа Чувашской  Республики по утверждению планов   мероприятий, направленных  на повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений,  достижение 100%  целевых показателей деятельности муниципальных учреждений.
	До 1 мая
	Отдел образования и молодежной политики

Отдел социального развития

	8.4.
	Разработка и утверждение форм реализации мероприятий и отчетов достижения целевых показателей (индикаторов) Плана мероприятий.


	Нормативно-правовые акты по утверждению форм отчетности:

1.  Разработка целевых показателей (индикаторов) Плана мероприятий,

2. Отчет о достижении  целевых показателей Плана мероприятий.
	1 мая
	Главные распорядители бюджетных средств


	
	Приложение № 2

к постановлению администрации Шемуршинского

 муниципального округа Чувашской Республики 
от «29» марта 2024 г. № 251


Перечень муниципальных учреждений Шемуршинского муниципального образования Чувашской Республики

	№ п/п
	Наименование учреждения 
	Основное направление деятельности
	Исполнение за 2023 год
	План на 2024 год

	
	
	
	Штатная численность
	Среднесписочная численность
	Расходы на содержание учреждения
	в том  числе:
	Штатная численность
	Среднесписочная численность
	Расходы на содержание учреждения
	темп роста на 2024 к 2023, %
	в том числе:
	темп роста на 2024 к 2023, %

	
	
	
	
	
	
	итого ФОТ с начислением
	
	
	
	
	итого ФОТ с начислением
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	по разделам бюджетной классификации РФ:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0100«Общегосударственные вопросы»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Централизованная бухгалтерия
	Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета
	22
	18
	9587,87
	8627,77
	21
	21
	10610,89
	110,67
	9355,89
	108,44

	700
	«Образование»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	МБДОУ "Шемуршинский детский сад "Сказка"
	 
	21,69
	19,9
	13061,3
	8190,8
	21,69
	19,9
	10374,8
	79,43
	6935,6
	84,68

	
	
	реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	МБДОУ "Шемуршинский детский сад "Аленушка"
	реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	16,16
	15
	8619,83
	6322,7
	16,16
	15
	7877,08
	91,38
	5319,37
	84,13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	МБДОУ "Карабай - Шемуршинский детский сад "Василек"
	реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	15,45
	14
	7437,99
	5641,84
	15,45
	14
	6895,76
	92,71
	4727,53
	83,79

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	МБДОУ "Шемуршинский детский сад "Ромашка"
	реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	22,2
	18,4
	10316,61
	7737,16
	19,56
	16,9
	9155,92
	88,75
	6238,05
	82,87

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	 
	 
	75,5
	67,3
	39435,73
	27892,5
	72,86
	65,8
	34303,56
	86,99
	23220,55
	83,25

	5
	МБОУ "Шемуршинская СОШ"
	реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования
	104,8
	69,6
	60929,96
	40656,23
	101,33
	76,7
	65804,55
	108
	46066,05
	113,31

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	МБОУ "Малобуяновская НОШ"
	реализация общеобразовательных программ начального общего образования, реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	21,4
	15,6
	9683,49
	6704,92
	20,13
	15
	10191,49
	105,25
	5749,37
	85,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	МБОУ "Карабай-Шемуршинская СОШ"
	реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования
	37
	25,1
	17512,5
	13455,67
	35,97
	23,5
	19934,97
	113,83
	13924,88
	103,49

	8
	МБОУ "Бичурга-Баишевская СОШ"
	реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	52,5
	39,4
	26019,5
	19480,16
	51,48
	38
	29508,42
	113,41
	20021,3
	102,78

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	МБОУ "Чепкас-Никольская ООШ"
	реализация общеобразовательных программ основного общего образования, реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	24,6
	16,8
	12110,47
	8692,68
	23,5
	15,5
	13002,87
	107,37
	8297,98
	95,46

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	МБОУ "Большебуяновская ООШ "
	реализация общеобразовательных программ основного общего образования, реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	25,4
	19,2
	13432
	9246,61
	24,38
	18,5
	13619,38
	101,4
	8492,82
	91,85

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	МБОУ "Старочукальская ООШ"
	реализация общеобразовательных программ основного общего образования, реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	26,4
	20,8
	13626,39
	10100,27
	29,34
	20
	15124,2
	109,99
	10114,93
	100,15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	МБОУ "Трехбалтаевская СОШ"
	реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	47,6
	38
	30497,3
	17311,76
	45,35
	35,3
	24851,7
	81,5
	16267,97
	99,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	 
	 
	339,7
	244,5
	183811,61
	125648,3
	331,48
	242,5
	192037,58
	104,48
	128935,3
	102,62

	13
	МБУ ДО "Шемуршинская ДШИ"
	реализация дополнительных общеобразовательных программ
	9,5
	6,4
	3762,24
	3403,4
	10,31
	7
	3221,03
	85,61
	2840
	83,45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	МАУ ДО "ДЮСШ "ТУСЛАХ"
	реализация дополнительных общеобразовательных программ
	28,6
	19,9
	10318,3
	7433
	27,79
	19,3
	12406,13
	120,23
	6776,2
	128,77

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	 
	 
	38,1
	26,3
	14080,54
	10836,4
	38,1
	26,3
	15627,16
	110,98
	9616,2
	88,74

	800
	Культура, кинематография
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	АУ "ЦКС" Шемуршинского муниципального округа
	Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества
	23,75
	18,8
	11700,29
	9241,1
	25
	24
	7882,75
	67,37
	6325,5
	68,45

	2
	МБУК "ЦБС" Шемуршинского муниципального округа
	 Деятельность библиотек и архивов
	14,25
	13,9
	7253,46
	6308,4
	14,25
	11,55
	4815,85
	66,39
	10180,8
	161,38

	 
	 
	 
	38
	32,7
	18953,75
	15549,5
	39,25
	35,55
	12698,6
	67,00
	16506,3
	106,15

	 
	Всего
	 
	513,3
	388,8
	265869,5
	188554,5
	502,69
	391,15
	265277,79
	99,78
	187634,3
	99,51


Учитываются все средства РБ, МБ, внебюджет.

