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ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ

ИБРЕСИНСКИЙ

             ВЕСТНИК
	№ 25 

   31 августа 2023 года




	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

28.08.2023           939 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.08.2023        № 939

поселок городского типа Ибреси



Об организации пожарно-профилактической

 работы в жилом секторе и на объектах 

с массовым пребыванием людей


         В соответствии с федеральными законами от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 22.07.2008 N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", в целях обеспечения пожарной безопасности и проведения пожарно-профилактической работы в жилом секторе и на объектах с массовым пребыванием людей на территории  Ибресинского муниципального округа  Чувашской республики  администрация  Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Порядок проведения мероприятий по профилактике пожаров на территории и на объектах с массовым пребыванием людей на территории Ибресинского муниципального округа.

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений с массовым пребыванием людей независимо от организационно-правовых форм собственности:

 2.1. постоянно проводить пожарно-профилактическую работу и противопожарную пропаганду с работающим персоналом и населением   Ибресинского муниципального округа;

2.2. назначить приказами по организациям работников, прошедших обучение мерам пожарной безопасности по специальным программам, для организации пожарно-профилактической работы и противопожарной пропаганды.
 3. Рекомендовать руководителям управляющих организаций вести постоянную пожарно-профилактическую и пропагандистскую работу в жилом секторе, инструктажи с населением с целью предупреждения пожаров и гибели людей, используя печатную продукцию на противопожарную тематику.
 4.  Управлению по развитию территорий администрации Ибресинского  муниципального округа    организовать тесное взаимодействие с отделением надзорной деятельности и профилактической работы по  Ибресинскому району  управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии при проведении профилактической работы в жилом секторе и на объектах с массовым пребыванием людей по обеспечению требований пожарной безопасности.

      5. Отделу цифрового развития и информационных технологий  Ибресинского муниципального округа, начальникам территориальных отделов Управления по развитию территорий  администрации Ибресинского муниципального округа:

     5.1. обеспечить информационную поддержку проводимых мероприятий в средствах массовой информации и на официальных  сайтах администрации Ибресинского муниципального округа   и территориальных отделов в сети Интернет.

6. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики    от 13.10.2017 г. № 595   «Об организации пожарно-профилактической  работы в жилом секторе и на объектах  с массовым пребыванием людей».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на первого  заместителя главы администрации – начальника Управления по развитию территорий администраций   Ибресинского муниципального округа. 

Глава Ибресинского 

муниципального округа                                                                     И.Г. Семёнов
Приложение

к постановлению 

администрации Ибресинского

муниципального округа 

от 28.08.2023  г.№ 939

Порядок

 проведения мероприятий по профилактике пожаров на территории и на объектах с массовым пребыванием людей на территории Ибресинского муниципального округа.


I. Общие положения

Профилактика пожаров представляет собой совокупность превентивных мер, направленных на исключение возможности возникновения пожаров и ограничение их последствий.

Проведение пожарно-профилактических мероприятий в жилом секторе, на объектах экономики должно строиться на комплексной основе и обеспечиваться при непосредственном взаимодействии должностных лиц государственной противопожарной службы, надзорных и правоохранительных органов, органов социальной защиты населения, жилищно-коммунальной службы, общественными организациями, медицинскими и образовательными организациями, добровольными пожарными формированиями, органами местного самоуправления Ибресинского муниципального округа  на основе соглашений, совместных приказов и планов работы.

Целью профилактической работы в жилом секторе является снижение количества пожаров в жилых зданиях, минимизация материальных и социальных потерь от пожаров в жилых помещениях и зданиях, усиление роли и повышение эффективности деятельности всех элементов системы обеспечения пожарной безопасности по профилактике пожаров в этой сфере.

Основными направлениями профилактической работы в жилом секторе является:

организация взаимодействия с администрации  Ибресинского муниципального округа  с органами государственной власти Чувашской Республики, надзорными, правоохранительными органами и органами социальной защиты населения, общественными, религиозными и молодежными организациями, жилищно-коммунальными службами, ведомственной пожарной охраной и добровольными противопожарными формированиями, организациями в сфере лесного хозяйства, предприятиями и организациями-владельцами жилых помещения и зданий, организациями, осуществляющими деятельность в области пожарной безопасности, средствами массовой информации по вопросам обеспечения пожарной безопасности в жилом секторе, медицинских и образовательных организаций, объектов с массовым пребыванием людей, а также с нахождением маломобильных групп населения (особенно детей);

противопожарная пропаганда и обучение населения, руководства и персонала медицинских и образовательных организаций, жилищно-коммунальных служб в области пожарной безопасности;

применение мер административного воздействия к нарушителям требований пожарной безопасности и должностным лицам, ответственным за выполнение этих требований.

Осуществление контроля за соблюдением:

требований пожарной безопасности в жилом секторе всеми видами пожарной охраны, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

требований пожарной безопасности при проектировании, строительстве, капитальном ремонте, изменении функционального назначения жилых зданий;

требований пожарной безопасности при приемке в эксплуатацию завершенных строительством жилых зданий, при эксплуатации объектов жилого сектора, при выполнении мероприятий, предусмотренных распоряжениями органов государственной власти Чувашской Республики и администрации Ибресинского муниципального округа, государственными и муниципальными  программами, соответствующими планами, предусматривающими такие мероприятия.

II. Порядок проведения мероприятий по профилактике пожаров муниципальной, ведомственной, частной и добровольной пожарной охраной

Осуществление профилактики пожаров включает в себя следующие этапы:

ведение учета мест проживания отдельных категорий граждан;

планирование профилактических мероприятий, определение форм проведения и их периодичность;

проведение профилактических мероприятий;

оформление результатов проведенной работы и принятие мер по их результатам;

учет проведенных профилактических мероприятий.

Подразделения противопожарной службы ведут учет мест проживания отдельных категорий граждан, социальный и экономический статус которых является основным фактором, определяющим степень пожарной опасности жилого помещения (многодетные семьи, малоимущие семьи, одинокие престарелые граждане, лица, злоупотребляющие спиртными напитками и состоящие на различных специальных учетах в органах власти и местного самоуправления, иные лица, подлежащие корректирующему воздействию).

Учет ведется на основании официальных документов, полученных по результатам письменных запросов в соответствующие уполномоченные органы государственной власти Чувашской Республики и другие  органы власти.  При этом, обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

Информация, содержащаяся в учетных данных, корректируется по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Деятельность по профилактике пожаров в жилом секторе осуществляется в соответствии с ежеквартальными планами-графиками (приложение N 1), разрабатываемыми в соответствующих подразделениях противопожарной службы и территориальных отделах Управления по развитию территорий. Планируемые мероприятия разрабатываются на основе результатов анализа обстановки с пожарами в жилом секторе, состояния пожарной безопасности населенных пунктов, с учетом решений органов исполнительной власти Чувашской Республики, администрации Ибресинского муниципального округа, приказов и распоряжений по линии Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, а также сезонных и местных условий. При этом, на непосредственное проведение профилактических мероприятий должно планироваться не менее 1 дня в неделю.

Анализ должен проводиться с учетом демографических, климатических, социально-экономических и других факторов, влияющих на обстановку с пожарами, и завершаться разработкой мероприятий, направленных на предупреждение пожаров.

При разработке профилактических мероприятий в жилом секторе должны учитываться:

наличие и количество, месторасположение на закрепленной территории жилых зданий, зданий с массовым пребыванием людей, а также маломобильных групп населения (инвалидов, престарелых, детей);

наличие и состояние дорог, состояние подъездов и мест установки пожарной техники;

наличие и состояние систем водоснабжения, водоемов и средств связи и оповещения;

близость к населенным пунктам лесных массивов и предприятий с опасными производствами;

характер застройки;

наличие в населенных пунктах боеспособных пожарных формирований;

удаленность от пожарных подразделений государственной противопожарной службы;

время, необходимое для проведения профилактических мероприятий.

Субъектами профилактики являются:  подразделения  пожарной охраны, органы государственной власти Чувашской Республики, администрация Ибресинского муниципального округа,  юридические лица и индивидуальные предприниматели, организации, общественные объединения, граждане, принимающие участие в обеспечении пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами  администрации Ибресинского муниципального округа.

Профилактические мероприятия проводятся в форме общей и (или) индивидуальной профилактики.

Мерами индивидуальной профилактики являются: профилактическая беседа, противопожарный инструктаж, обучение мерам пожарной безопасности, применение мер дисциплинарного и административного воздействия.

Мерами общей профилактики являются: проведение сходов, собраний граждан, организация конференций, круглых столов, семинаров, лекций и выступлений по вопросам профилактики пожаров, размещение в общественных местах, зданиях (помещениях) организаций, в средствах массовой информации, в том числе сети "Интернет", информации о формировании правопослушного поведения, здорового образа жизни, навыков по обеспечению личной и имущественной безопасности граждан.

Субъекты профилактики в пределах своей компетенции:

разрабатывают и проводят профилактические мероприятия, в том числе с согласия граждан осуществляют адресные осмотры состояния жилых и иных помещений граждан и предлагают собственникам или нанимателям жилых и иных помещений необходимые меры по приведению жилищного фонда в пожаробезопасное состояние, проводят инструктажи о мерах пожарной безопасности в быту;

представляют в соответствии с законодательством информацию о проводимых и проведенных профилактических мероприятиях;

размещают в общественных местах, зданиях (помещениях) организаций, средствах массовой информации, в том числе в сети "Интернет", информацию о формировании правопослушного поведения, здорового образа жизни, навыков по обеспечению личной и имущественной безопасности граждан;

осуществляют иные полномочия, предусмотренные законодательством в области пожарной безопасности.

Координация деятельности субъектов профилактики на соответствующей территории в пределах компетенции осуществляется подразделениями государственной противопожарной службы и комиссией по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ибресинского муниципального округа, в организациях - соответствующими руководителями и (или) уполномоченными должностными лицами.

В случае отсутствия нарушений по результатам проведения профилактических мероприятий оформляется карточка учета индивидуальной профилактической работы (приложение N 2)

При выявлении нарушений по результатам проведения профилактических мероприятий оформляются следующие документов:

предложение об устранении нарушений требований пожарной безопасности (приложение N 3);

докладная записка (рапорт) о проведенной работе (приложение N 4);

примерный протокол собрания (схода) граждан (приложение N 5);

ведомость проведения противопожарного инструктажа (приложение N 6).

В случае выявления (в ходе проведения профилактических мероприятий) нарушений требований пожарной безопасности, создающих угрозу возникновения пожара, либо иных обстоятельств, требующих незамедлительного вмешательства уполномоченных служб, руководителем подразделения государственной противопожарной службы направляется информация в соответствующий государственный орган или орган местного самоуправления для принятия мер реагирования.

Все проведенные профилактические мероприятия должны учитываться. Учет осуществляется каждым подразделением государственной противопожарной службы путем ведения Журнала учета профилактической работы (приложение N 7).

Для хранения документов, образующихся в ходе осуществления профилактических мероприятий, заводится накопительное дело. В накопительное дело приобщаются документы и материалы за текущий год.

Состояние пожарной безопасности в жилом секторе, результаты проведения профилактических мероприятий, должны периодически рассматриваться на заседаниях Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности с принятием конкретных решений, направленных на предупреждение пожаров и гибели людей в жилом секторе.

III. Порядок проведения мероприятий по профилактике пожаров администрацией Ибресинского муниципального округа, организациями и гражданами, принимающими участие в обеспечении пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации

Деятельность администрации Ибресинского муниципального округа, организаций  и граждан по профилактике пожаров осуществляется в пределах компетенции, в соответствии с возложенными полномочиями законодательством Российской Федерации,  Чувашской Республики  нормативными правовыми актами администрации Ибресинского муниципального округа в области пожарной безопасности.

Основными формами проведения профилактических мероприятий в зданиях и сооружениях, эксплуатируемых (используемых) органами местного самоуправления в процессе осуществления своей деятельности, а также в организациях являются выполнение требований нормативных правовых актов и нормативных документов в области пожарной безопасности, разработка и реализация мер пожарной безопасности, подготовка организационно-распорядительных документов и контроль за их выполнением.

Профилактические мероприятия органами местного самоуправления и организациями проводятся в плановом порядке согласно нормативных правовых актов и нормативных документов в области пожарной безопасности, а также при:

организации и проведении пожароопасных работ;

подготовке к эксплуатации в пожароопасные периоды и при введении особого противопожарного режима;

проведении мероприятий, связанных с массовым пребыванием людей;

организации и проведении планово-предупредительных ремонтов, пусконаладочных работ;

расследовании причин и условий возникновения и развития пожаров, аварий.

Администрация Ибресинского  муниципального округа  в пределах компетенции осуществляет руководство и контролирует деятельность по профилактике пожаров в подведомственных организациях (учреждениях), а также координируют деятельность в данной сфере юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по отраслевому признаку, оказывает им необходимую методическую помощь.

IV. Проведение противопожарной пропаганды

Одним из основных направлений профилактической работы в жилом секторе является противопожарная пропаганда и обучение населения, руководства и персонала медицинских и образовательных организаций, жилищно-коммунальных служб в области пожарной безопасности.

Проведение работы по противопожарной пропаганде и обучения населения мерам пожарной безопасности обеспечивается путем:

оказания организационно-методической помощи органам местного самоуправления, предприятиям и учреждениям в обучении населения, работников и обслуживающего персонала;

подготовки к публикации материалов противопожарной тематики в периодических печатных изданиях;

организации показа кино-, теле-, видеофильмов противопожарной тематики;

содействия популяризации мер пожарной безопасности посредством издания и распространения пожарно-технической литературы и рекламной продукции противопожарной тематики (плакаты, альбомы, буклеты, конверты, марки, открытки и сувениры);

оформления фотовитрин и стендов пожарной безопасности в учебных и лечебных заведениях, предприятиях транспорта и связи, отделах социальной защиты населения, на улицах и в подъездах жилых домов;

проведения выставок, лекций, бесед, консультаций, инструктажей, в том числе непосредственно по месту жительства, в трудовых коллективах, лечебных и учебных заведениях;

выступления на республиканских и местных каналах телевидения и радио;

организации конференций, лекций на базе пожарно-технических центров:

организации лекций, дней открытых дверей, конкурсов и других мероприятий непосредственно в подразделениях пожарной охраны;

подготовки со всеми заинтересованным службами годовых планов совместных мероприятий по предупреждению пожаров и их реализации;

программ обучения мерам пожарной безопасности работников организаций по программам противопожарного инструктажа и (или) пожарно-технического минимума;

участия населения в профилактике пожаров и борьбе с ними;

программ обязательного обучения детей в дошкольных образовательных организациях, учащихся общеобразовательных организаций и образовательных организациях высшего образования;

наличия правил противопожарного режима и действий по эвакуации при пожаре в зданиях органов власти, гостиницах, медицинских и образовательных организациях, учреждениях социальной защиты населения.

Мероприятия по противопожарной пропаганде следует проводить на основе анализа и прогнозирования оперативной обстановки с пожарами на соответствующей территории, выявления целевых групп высокого риска, доминирующих в статистике гибели людей при пожарах.

Для учета проведенной работы по противопожарной пропаганде в подразделениях государственной противопожарной службы ведется Журнал учета работы по противопожарной пропаганде (приложение N 8).

Приложение N 1
к Порядку проведения мероприятий 

по профилактике пожаров на территории

 и на объектах с массовым пребыванием 

людей на территории Ибресинского 

муниципального округа. 

 Согласовано                                                                                                                                    Утверждаю

Глава администрации _____________                                                                                 Начальник ______________________

"___" ___________ 20___ г.                                                                                                      "___" __________ 20__ г.

	N
п/п
	Наименование населенного пункта
	Количество жилых домов
	Количество населения
	Количество многодетных семей
	Количество одиноких престарелых
	Количество граждан, подлежащих корректирующему воздействию
	Форма проведения мероприятия
	Период проведения проф. мероприятий
	Состав проф. группы

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 План-график
проведения профилактических мероприятий на ___ квартал 20______ г.

 Примечание: 1. Под многодетной семьей в соответствии с законодательством Российской Федерации понимается семья, имеющая 3-х и более детей;

2. Престарелым считается человек в возрасте 75 лет и старше (по критериям геронтологов всемирной организации здравоохранения);

3. Граждане, подлежащие корректирующему воздействию - лица, состоящие на учете в органах полиции, в Управлении Федеральной службы исполнения наказаний по Чувашской Республике - Чувашии, нарколога и пр.;

4. Форма проведения мероприятия может быть индивидуальной (подворовый обход, инструктаж, обучение, беседа и т.д.) и общей (проведение собраний, сходов граждан, семинаров, совещаний, лекций и т.д.)

Разработал:

Приложение N 2
к  Порядку проведения мероприятий 

по профилактике пожаров на территории

 и на объектах с массовым пребыванием 

людей на территории Ибресинского 

муниципального округа.

 Карточка
учета индивидуальной профилактической работы
	N
п/п
	Дата проведения проф. мероприятия
	Наименование населенного пункта
	Адрес (улица, N дома, N квартиры)
	Количество проживающих человек
	Категория семьи, гражданина (многодетная, одинокий престарелый и пр.)
	Ф.И.О. домохозяина (квартиросъемщика)
	Результаты профилактической работы
	Подпись

 домохозяина (квартиросъемщика

	
	
	
	
	
	
	
	Проведена индивидуальная беседа (чел.)
	Проведен инструктаж под роспись в журнале (чел.)
	Вручено памяток, листовок (шт.)
	Проведен проф. осмотр помещений
	Вручено предложение об устранении нарушений требований ПБ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 3
к  Порядку проведения мероприятий 

по профилактике пожаров на территории

 и на объектах с массовым пребыванием 

людей на территории Ибресинского 

муниципального округа.

                      │   │

   Отрывной корешок   │   │                 ПРЕДЛОЖЕНИЕ
 предложения для жилых│   │ об устранении нарушений требований пожарной
         домов        │   │                 безопасности
                      │   │

 город                │   │"__" ________ 20__ года ______________________

 (село)               │   │             (наименование населенного пункта)

                      │   │

 ┌───────────────────┐│   │Гр-ну(ке) ___________________ проживающему(ей)

 │Гражданину(ке)     ││   │          (фамилия, инициалы)

 │___________________││   │______________________________________________

 │      (Ф.И.О.      ││ Л │          (адрес места жительства)

 │ домовладельца или ││ и │В целях недопущения пожаров Вам  рекомендуется

 │      жильца)      ││ н │выполнить   следующие   требования    пожарной

 │___________________││ и │безопасности:

 │                   ││ я │ 1.  Перед   началом   отопительного    сезона

 │___________________││   │     очистите  дымоход  от  сажи,   оборудуйте

 │                   ││ о │     дымовую трубу искрогасителем, в чердачном

 │проживающему(ей) по││ т │     помещении оштукатурьте и побелите.

 │ул. _______________││ р │ 2.  Монтажные работы по устройству  дымоходов

 │___________________││ ы │     поручайте специализированной организации,

 │                   ││ в │     имеющей  лицензию  на  право   проведения

 │дом _____ кв. _____││ а │     данных работ.

 └───────────────────┘│   │ 3.  К полу перед топливником печи  прикрепите

                      │   │     металлический  лист  размером  не   менее

 Предложение вручил:  │   │     50x70 см.

______________________│   │ 4.  При  эксплуатации   металлических   печей

  (должность, Ф.И.О.) │   │     оборудование располагайте на  расстоянии,
                      │   │     указанном          в           инструкции

 Предложение получил: │   │     предприятия-изготовителя    металлических

______________________│   │     печей,  но  не  менее  чем  2    метра от

       (подпись)      │   │     металлической печи.

                      │   │ 5.  Не допускайте установки мебели  и  других

"___" _______ _20__ г.│   │     сгораемых предметов  (дрова  и   т.п.) от

                      │   │     отопительных приборов на расстоянии менее

                      │   │     чем 70 см,  а  от  топочных   отверстий -

                      │   │     менее 1,25 м.

                      │   │ 6.  Не    производите     розжига     газовых

                      │   │     отопительных приборов без предварительной

                      │   │     продувки, а печей на твердом топливе -  с

                      │   │     использованием горючих жидкостей.

                      │   │ 7.  Монтаж электропроводки  поручайте  только

                      │   │     квалифицированным специалистам.

                      │   │ 8.  Не  допускайте  установки  в  устройствах

                      │   │     защиты  некалиброванных  плавких  вставок

                      │   │     (жучков).

                      │   │ 9.  При    обнаружении        неисправности в

                      │   │     электрощитах,   розетках,   выключателях,

                      │   │     светильниках необходимо их  обесточить  и

                      │   │     вызвать   специалиста   для    устранения

                      │   │     неисправности.

                      │   │ 10. В подсобных помещениях (сараи,  кладовые,

                      │   │     сенники    и     т.д.)     устанавливайте

                      │   │     светильники с защитными колпаками.

                      │   │ 11. Под   электроплитки,    утюги,    чайники

                      │   │     устанавливайте  негорючие     материалы и

                      │   │     подставки,    не         проводящие тепло

                      │   │     (керамическая плитка и т.п.).

                      │   │ 12. При запахе газа в помещении не  включайте

                      │   │     и  не  выключайте  освещение.  Перекройте

                      │   │     вентиль   подачи   газа   и    проветрите

                      │   │     помещение.  Не   эксплуатируйте   газовые

                      │   │     приборы с неисправной автоматикой.

                      │   │ 13. Газовые  баллоны  размещайте  вне  здания

                      │   │     возле   стены,   не   имеющей   окон,   в

                      │   │     металлическом     шкафу,     обеспеченном

                      │   │     естественной  вентиляцией    (отверстия в

                      │   │     верхней и нижней части двери  шкафа),  на

                      │   │     расстоянии  не  менее  5 м.  от   входной

                      │   │     двери.

                      │   │ 14. Не   допускайте    разведения    костров,

                      │   │     особенно  в   ветреную       погоду, и не

                      │   │     оставляйте их без присмотра.

                      │   │ 15. Не   допускайте   складирования   горючих

                      │   │     материалов (дрова,  сено  и  т.п.)  между

                      │   │     строениями.

                      │   │ 16. ВЫ   обязаны   всегда   иметь    наготове

                      │   │     первичные     средства     пожаротушения:

                      │   │     огнетушитель и бочку с водой.

                      │   │ 17. Не используйте источники  открытого  огня

                      │   │     при посещении помещений, не оборудованных

                      │   │     электрическим  освещением,  а  применяйте

                      │   │     электрофонари    на        батарейках или

                      │   │     аккумуляторах.

                      │   │ 18. Не разрешайте детям играть  со  спичками.

                      │   │     Храните спички в местах, недоступных  для

                      │   │     детей.

                      │   │

                      │   │Рекомендации вручил: _________________________

                      │   │                            (должность)

                                (подпись)              (Ф.И.О.

Приложение N 4
к   Порядку проведения мероприятий 

по профилактике пожаров на территории

 и на объектах с массовым пребыванием 

людей на территории Ибресинского 

муниципального округа.

 Начальнику ___________________________

               ______________________________________

              ______________________________________

                                                  Ф.И.О.

рапорт
о проведенной работе

Докладываю, что "___" ___________ 20___ года принял участие в совещании (конференции, лекции и т.д.) в администрации ______________________________. 
На совещании выступил по теме "Вопросы обеспечения пожарной безопасности в летний пожароопасный период".

На совещании присутствовало ___ человек. В ходе совещания распространил ____ памяток (листовок) о мерах пожарной безопасности.

Начальник караула ________________

_________________________________

_________________________________

Ф.И.О.

"___" ___________ 20___ г

Приложение N 5
к  Порядку проведения мероприятий 

по профилактике пожаров на территории

 и на объектах с массовым пребыванием 

людей на территории Ибресинского 

муниципального округа.

   Территориальный отдел _______________________________________

ПРИМЕРНЫЙ ПРОТОКОЛ
собрания (схода) граждан
"___" __________ 20___ г.                                      N ________

_______________________________

(наименование населенного пункта)

Председательствующий - _______________ (Ф.И.О.)

Секретарь - ___________________________ (Ф.И.О.)

Присутствовали: ___________(количество человек, список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.  Об   обеспечении    пожарной   безопасности   в   весенне-летний

пожароопасный период.

Доклад _____________________ (Ф.И.О.)

2. О ...

Доклад _____________________ (Ф.И.О.)

ВЫСТУПИЛИ:

_______________(Ф.И.О.) -______________________________________

(краткое содержание)

_______________(Ф.И.О.) -______________________________________

(краткое содержание)

Сход граждан решил: _____________________________________________________

(краткое содержание)

Голосовали:_________ (за)

_________ (против)

_________ (воздержались)

Председательствующий                                           (Ф.И.О.)

Секретарь                                                      (Ф.И.О.)

Приложение N 6
к  Порядку проведения мероприятий 

по профилактике пожаров на территории

 и на объектах с массовым пребыванием 

людей на территории Ибресинского 

муниципального округа.

ВЕДОМОСТЬ
проведения противопожарного инструктажа
_________________

(Дата)

_________________________________________________________________________

(Наименование населенного пункта)

_________________________________________________________________________

(Адрес)

_________________________________________________________________________

(ФИО должностного лица, проводившего противопожарный инструктаж)

	N
п/п
	ФИО инструктируемого
	Тема инструктажа
	Подпись инструктируемого

	1.
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 

	6.
	 
	 
	 

	7.
	 
	 
	 

	8.
	 
	 
	 


 

____________________________

 (Подпись инструктирующего)

Приложение N 7
к  Порядку проведения мероприятий 

по профилактике пожаров на территории

 и на объектах с массовым пребыванием 

людей на территории Ибресинского 

муниципального округа.

Журнал
учета профилактической работы

	N п/п
	Дата проведения проф. мероприятия
	Наименование населенного пункта
	Посещено жилых домов (квартир)
	Посещено многодетных семей
	Посещено одиноких престарелых граждан
	Посещено граждан, состоящих на спец. учетах
	Проведено индивидуальных бесед
	Проведено инструктажей под роспись в журнале
	Вручено памяток (листовок) о мерах ПБ
	Проведено собраний (сходов) граждан
	Охват населения собранием

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Примечание: 1. Под многодетной семьей в соответствии с законодательством Российской Федерации понимается семья, имеющая 3-х и более детей;

2. Престарелым считается человек в возрасте 75 лет и старше (по критериям геронтологов всемирной организации здравоохранения);

3. Лица, состоящие на специальных учетах - граждане, состоящие на учете в органах полиции, в Управлении Федеральной службы исполнения наказаний по Чувашской Республике - Чувашии, нарколога и пр.

Приложение N 8
к  Порядку проведения мероприятий 

по профилактике пожаров на территории

 и на объектах с массовым пребыванием 

людей на территории Ибресинского 

муниципального округа 

ЖУРНАЛ
учета работы по противопожарной пропаганде

	N п/п
	Наименование СМИ (печатное издание, теле-, видео-, радио-, интернет)
	Тема публикации, материала
	Дата опубликования, выхода в эфир
	Исполнитель
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

30.08.2023     948 № 

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.08.2023                № 948

поселок городского типа Ибреси



Об оснащении территорий общего пользования

первичными средствами тушения пожаров 

и противопожарным инвентарем


В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», для проведения первичных мер пожаротушения, руководствуясь Уставом  Ибресинского муниципального округа, администрация Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики   постановляет:

1. Утвердить Перечень первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря на территориях общего пользования Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики (Приложение).

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений независимо от форм собственности:

2.1. Обеспечить наличие первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнем, указанным в пункте 1 настоящего постановления.

2.2. Первичные средства тушения пожаров и противопожарный инвентарь разместить в пожарных щитах с наружной стороны зданий и сооружений.

2.3. На пожарных щитах указать номера телефона вызова 28 ПСЧ 9 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России Чувашской Республике-Чувашии 8 (835-38-2-14-83) и  единый номер  вызова экстренных служб (112).

2.4. Обеспечить доступность первичных средств пожаротушения и противопожарного инвентаря.

2.5. Первичные средства пожаротушения содержать в исправном состоянии в соответствии с паспортными данными на них. Не допускать использование средств пожаротушения, не имеющих соответствующих сертификатов.

2.6. Не допускать использование первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря не по назначению.

2.7. Определить лицо, ответственное за приобретение, ремонт, сохранность и готовность к действию первичных средств пожаротушения и противопожарного инвентаря.

3.
Настоящее постановление вступает в силу после его  опубликования.

4.
Контроль  за  исполнением  данного   постановления   возложить на первого заместителя главы администрации – начальника Управление по развитию территорий администрации  Ибресинского муниципального округа.

Глава Ибресинского

муниципального округа                                                          И.Г. Семёнов  

 Приложение 
к постановлению администрации 

Ибресинского муниципального 

округа  Чувашской Республики
от  30.08.2023 № 948

Перечень

первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря на территориях общего пользования Ибресинского муниципального округа
	№ 
п/п
	Наименование первичных средств тушения пожаров, немеханизированного инструмента и инвентаря
	Нормы комплектации пожарного щита

	
	
	

	1.
	Огнетушители (рекомендуемые):         
	

	
	- воздушно-пенные (ОВП) вместимостью 10 л;
	2

	
	- порошковые (ОП):
	

	
	           - ОП-10/9
	1

	
	           - ОП-5/4
	2

	2.
	Лом
	1

	3.
	Ведро
	1

	4.
	Багор
	1

	5.
	Асбестовое полотно, грубошерстная ткань или войлок (кошма, покрывало из негорючего материала) размером не менее 1х1 м


	1

	6.
	Лопата штыковая


	1
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	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.08.2023 № 951



	О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 17.05.2023 № 523 «О Совете руководителей (работодателей) при главе Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»

	


Администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 17.05.2023 № 523 «О Совете руководителей (работодателей) при главе Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики» следующие изменения: 

1.1. Совет руководителей (работодателей) при главе Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (приложение 2), утвержденный указанным постановлением, изложить в следующей редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                                           И.Г. Семёнов

Филиппова Татьяна Ивановна

8 (83538) 2-25-71

Приложение

к постановлению администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

от 31.08.2023  № 951

СОСТАВ

Совета руководителей (работодателей)

при главе Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

	Алимов Нюрхайдар Расикович

Валеев Реис Тагирович

Григорьев Александр Владимирович 

Губанов Сергей Алексеевич
Гурьева Ольга Павловна

Иванова Мария Витальевна

Иванов Николай Михайлович 

Киришьянцев Рудольф Викторович 
Копеев Юрий Петрович 
Никитин Сергей Николаевич
Павлов Петр Григорьевич

Петров Геннадий Михайлович

Питимиров Георгий Павлович
Руссков Юрий Николаевич
Семенова Галина Геннадиевна

Смоляков Максим Александрович
Тарасов Сергей Алексеевич
Тимукова Ольга Владимировна
Фадеева Надежда Васильевна
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	индивидуальный предприниматель;

индивидуальный предприниматель;

директор ООО «ИЛЗ»;
директор ООО «Мебель»;
председатель совета «Ибресинское Райпо»;

индивидуальный предприниматель;

председатель колхоза «Красный партизан»;

директор ООО «Бриз;

индивидуальный предприниматель;

директор ООО «Спецлессервис»;
 директор МП "ДЕЗ ЖКХ" Ибресинского МО;

директор МУП "Водоканал» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

директор ООО «Батыръ»;

индивидуальный предприниматель;

самозанятая;

индивидуальный предприниматель;

индивидуальный предприниматель;

генеральный директор ООО «БТИ» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики; 

директор ООО Дом Быта "Мария"
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.08.2023     № 952

поселок городского типа Ибреси



Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 30 апреля 2021 №127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11.01.2023 года № 2 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», Закона Чувашской Республики от 18.10.2004 № 26 «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», руководствуясь постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 16.01.2023 № 23 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»  и на основании Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Ибресинского муниципального округа  постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики» в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу:

- постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 01.02.2023 № 83 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа – Физкультурно-оздоровительный комплекс «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль исполнения постановления возложить на начальника отдела образования Турбину С.Н.

Глава                                                                                                 

Ибресинского муниципального округа                                                И.Г. Семёнов

Утверждено

постановлением администрации

Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики

от 31.08.2023 г.  № 952

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа  «Патвар» Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики (далее – Положение) разработано во исполнение Закона Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждение).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, направляется на стимулирующие выплаты, премирование работников учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами и локальными нормативными актами учреждения.

1.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

1.6. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, если месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному работнику устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.  

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением. 

1.9. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) профессиональных квалификационных групп, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

д) перечня видов выплат компенсационного характера;

е) перечня видов повышающих коэффициентов;

ж) выплат стимулирующего характера;

з) настоящего Положения;

и) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

к) мнения представительного органа работников.

1.10. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.11. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.12. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) (далее – должностной оклад), ставок заработной платы (далее также – ставка) работников учреждения производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов Кабинета Министров Чувашской Республики.

1.13. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя должностные оклады (ставки), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников устанавливаются:

· по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 21 марта 2012 г., регистрационный № 23559) (табл. 1);

· по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731) (табл. 2); 

· по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 27 сентября 2007 г., регистрационный № 10190) (табл. 3);

· по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858) и от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861) (табл. 4,5).

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы

должностей работников физической культуры и спорта 

	Профессиональные квалификационные группы должностей


	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Дежурный по 

спортивному залу
	3628



	Профессиональная квалификационная группа должностей второго уровня
	1 квалификационный уровень


	Инструктор 

по спорту
	4752



	
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	5784


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы
должностей работников образования

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	2 квалификационный уровень  
	Тренер - преподаватель, инструктор-методист
	

	
	
	
	8533


Таблица 3

Профессиональная квалификационная группа должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	3 квалификационный уровень  


	Медицинская сестра
	9608

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	12393

	
	3 квалификационный уровень
	Врач общей 

практики
	13428


Таблица 4

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 


	Кассир, делопроизводитель, дежурный по залу
	6766



	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Администратор
	8343

	
	4 квалификационный уровень


	Механик
	8343

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	5 квалификационный уровень


	Главный инженер
	11160


Таблица 5

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 


	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 
	Уборщик производственных и служебных помещений, дворник, гардеробщик, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	5191

5710

6270



	
	2 квалификационный уровень
	
	
	6902



	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень 


	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 


	Аппаратчик химической водоочистки, электромонтер, водитель
	7217

7666

	
	2 квалификационный уровень


	6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд
	
	8120

8568

	
	3 квалификационный уровень


	8 квалификационный разряд
	
	9091


2.3. Минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников учреждений со средним общим образованием устанавливаются в размере 6766 рублей, за исключением работников учреждений, относящихся к профессиональной квалификационной группе должностей первого уровня, указанных в табл. 1 настоящего Положения, а также работников учреждений, относящихся к 1 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы профессий рабочих первого уровня, указанных в табл. 4 настоящего Положения.

Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5–10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2.4. К размерам должностных окладов (ставок) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за почетное звание;

· персональный повышающий коэффициент;

· коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника учреждения на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов (ставок) приведены в пунктах 2.4.1, 2.4.2, 2.4.3 и 2.4.4 настоящего Положения.

2.4.1 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается на основании документов, подтверждающих присвоение квалификационной категории (табл. 5).

Таблица 5

Размеры повышающих коэффициентов 

за квалификационную категорию

	Квалификационная категория
	Коэффициенты

	Высшая
	0,8

	Первая
	0,5

	Вторая
	0,3


2.4.2 Повышающий коэффициент за почетное звание устанавливается на основании подтверждающих документов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение (табл. 6).
Таблица 6

Размеры повышающих коэффициентов за почетное звание

	Почетное звание
	Коэффициенты

	Заслуженный тренер СССР

Заслуженный тренер России

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации

Заслуженный мастер спорта России 
	0,5

0,5

0,5

0,5

	Заслуженный тренер Чувашской Республики

Заслуженный работник физической культуры и спорта Чувашской Республики
	0,3

0,3


2.4.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) заработной платы устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, систематического разъездного характера работы и других факторов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение (табл. 7).
Таблица 7

Размеры персональных повышающих коэффициентов 

	Почетное звание
	Коэффициенты

	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 1

	Самостоятельность и ответственность при выполнении работы
	до 1

	Проявление творческой инициативы в работе
	до 1

	Систематический разъездной характер работы
	до 1

	Использование инновационных технологий в работе
	до 1

	Другие факторы
	до 1


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и утверждаются приказом.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) заработной платы работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.4.4 Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
           Рекомендуемый размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

III. Стимулирующие выплаты

3.1. Работникам учреждения (кроме тренеров-преподавателей, инструкторов по спорту и инструкторов-методистов (далее – педагогический состав) устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы назначается работникам учреждения на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок).

При назначении учитывается:

· сложность, интенсивность, специфика деятельности и напряженность работы;

· участие в выполнении важных работ, мероприятий;

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы;

· положительная оценка (не менее 80 %) работы;

· отсутствие обоснованных обращений (жалоб) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказании услуг);

· наличие высоких показателей оказываемых муниципальных услуг.

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются.

3.4. Выплаты за качество выполняемых работ производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы. Критерии и показатели деятельности  работников учреждения  утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) и Наблюдательным советом.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам принимается руководителем учреждения по согласованию с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) на основании положения о стимулирующей части, утвержденного локальным нормативным актом учреждения (Приложение №4).

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей  эффективности работы всех работников, для которых данное учреждение является основным местом работы, и предельными размерами не ограничиваются.
Руководителю учреждения, его заместителям и работникам, для которых данное учреждение не является основным местом работы (далее – совместителям, как внешним, так и внутренним) выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются.

3.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся работникам (кроме тренеров – преподавателей, инструкторов по спорту и инструкторов – методистов) в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и организациях (в процентах от должностного оклада (ставки):

· при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 процентов;

· при стаже работы от 3 до 5 лет – 15 процентов;

· при стаже работы свыше 5 лет – 20 процентов. 

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за стаж непрерывной работы не устанавливаются.
3.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения. Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. 

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текущий год.

IV. Компенсационные выплаты

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам) работников по соответствующим профессиональным группам в процентах от должностного оклада (ставки), установленного работнику, за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц.  

4.2. Работникам учреждения устанавливается выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) работников.

V. Оплата труда педагогического состава

5.1. Для расчета заработной платы работникам педагогического состава (тренеры-преподаватели, инструкторы по спорту и инструкторы – методисты)  руководитель учреждения ежегодно на начало учебного и календарного года утверждает тарификационные списки согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 
5.2. Определение уровня образования при установлении размеров должностных окладов (ставок) работников педагогического состава осуществляется в следующем порядке.

Уровень образования работников педагогического состава при установлении размеров должностных окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов государственного образца о соответствующем образовании.

Работникам педагогического состава, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение высшего образования, размеры должностных окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а работникам педагогического состава, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального образования, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работника педагогического состава диплома бакалавра, специалиста, магистра является основанием для установления ему размера должностного оклада (ставки), предусмотренной для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.3. Работник педагогического состава, не имеющий специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающий достаточным практическим опытом и выполняющий качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначается руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работник педагогического состава, имеющий специальную подготовку и стаж работы. 

5.4. Оплата труда работников педагогического состава включает в себя должностные оклады (ставки) с учетом «почасовой» или «подушевой» оплаты труда по этапам подготовки (Оэ), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

При «почасовой» оплате труда работникам педагогического состава по этапам подготовки норма часов преподавательской работы за ставку устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

	Оэ =
	объем тренировочной работы по этапам подготовки (часов в неделю)
	×100%.

	
	18 часов
	


При «подушевой» оплате труда по этапам подготовки:

	Оэ =
	количество занимающихся (чел.)
	×
	норматив оплаты труда в процентном отношении от должностного оклада (ставки) за подготовку одного занимающегося по этапам подготовки.


Нормативы оплаты труда  работникам педагогического состава в процентном отношении от должностного оклада (ставки) за подготовку одного занимающегося  по этапам подготовки и максимальный объем тренировочной нагрузки (часов в неделю) по этапам подготовки установлены в табл. 8 настоящего Положения.

Таблица 8

Нормативы оплаты труда тренерского состава в процентном 

отношении за подготовку одного занимающегося и максимальный объем тренировочной нагрузки (часов в неделю) по этапам подготовки

	Этапы 
подготовки
	Период обучения (лет)
	Наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем тренировочной нагрузки (час/нед.)
	Нормативы оплаты труда тренерского состава в процентном отношении от должностного оклада (ставки)

за подготовку одного занимающегося   

	
	
	
	
	группы видов 
спорта*

	
	
	
	
	I
	II
	III


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	Спортивно-оздо​ровительный
	весь 
период
	12–30
	до 6
	2,2
	2,2
	2,2

	
	
	
	
	
	
	

	Начальной подготовки
	до одного года 
	14–30
	6
	3
	2,8
	2,8

	
	свыше одного года 
	12–24
	9
	4
	3,6
	3,6

	
	
	
	
	
	
	

	Трени​ро​вочный (этап спортивной специализации)
	до двух лет
	10–20
	12–14
	8
	6
	5

	
	свыше двух лет 
	8–16
	16–20
	14
	12
	10

	
	
	
	
	
	
	


Примечания.  1. 
Норматив оплаты труда работников педагогического состава в процентном отношении за подготовку одного занимающегося, работающего преимущественно со спортивно-оздоровительны​ми группами и группами начальной подготовки, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5 процента, но не более чем на 4,5 процента.

*2. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся базовые виды спорта, перечень которых утверждается Министерством спорта Российской Федерации, и приоритетные виды спорта в Чувашской Республике (плавание, бокс, дзюдо, самбо, фристайл, биатлон, велоспорт-маунтинбайк, вольная борьба, легкая атлетика, спортивная гимнастика, стрельба из лука, тяжелая атлетика);

б) ко второй группе видов спорта относятся Олимпийские, Паралимпийские, Сурдолимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

в) к третьей группе видов спорта относятся игровые виды спорта и виды спорта, не вошедшие в первую и вторую группу видов спорта.

3. 
В отдельных видах спорта, кроме основного тренера, могут привлекаться тренеры по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, стрелковой подготовке и др.). Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера. 

4. 
При «подушевой» оплате труда норматив оплаты труда устанавливается по фактически подтвержденному спортсменом в течение календарного года спортивному разряду.   

5. 
Зачисление на определенный этап спортивной подготовки, перевод в группу следующего этапа спортивной подготовки производятся по приказу руководителя учреждения на основании решения тренерского совета с учетом стажа занятий, выполнения контрольно-переводных нормативов и выполнения требований и норм Единой всероссийской спортивной классификации (для соответствующих этапов подготовки). На спортивно-оздоровительный этап и этап начальной подготовки рекомендуется зачислять лиц, желающих заниматься спортом и не имеющих медицинских противопоказаний. На трени​ро​вочный (этап спортивной специализации) рекомендуется зачислять спортсменов, прошедших необходимую подготовку не менее одного года, при выполнении ими контрольно-переводных нормативов. Перевод по годам обучения осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей. 

5.5. Работникам педагогического состава устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера (в процентах от должностного оклада (ставки):

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. А также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы назначаются работникам педагогического состава на определенный срок (месяц, квартал, полугодие. 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок) и производятся за: 
· выполнение программ спортивной подготовки (доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы) – рекомендуемый размер выплаты – 50 процентов от должностного оклада (ставки);

· подготовку спортсменов высокого класса в соответствии с критериями, указанными в табл. 9 настоящего Положения.

Таблица 9

Критерии оценки работы работников педагогического состава
за подготовку спортсменов высокого класса по итогам выступления

на спортивных мероприятиях

	№

пп
	Критерии оценки работы педагогического состава за подготовку спортсменов высокого класса  по итогам выступления на международных соревнованиях

 
	Рекомендуемый размер выплаты в  процентах от должностного оклада (ставки)



	1.1.
	Олимпийские игры, Сурдолимпийские игры, Паралимпийские игры
	1–3 места
	до 200

	
	
	4–6 места
	до 120

	
	
	участие
	до 100

	1.2.
	Чемпионат мира
	1–3 места
	до 150

	
	
	участие
	до 80

	1.3.
	Чемпионат Европы, Кубок мира (финал), Всемирная универсиада, Кубок Европы (финал)
	1–3 места
	до 120

	
	
	участие
	до 60

	1.4.
	Официальные международные соревнования среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России
	1–3 места
	до 60

	
	
	участие
	до 30

	1.5.
	Чемпионат России
	1–3 места
	до 80

	
	
	4–6 места
	до 40

	1.6.
	Кубок России (финал)
	1–3 места
	до 50

	1.7.
	Спартакиада России
	1–3 места
	до 50

	1.8.
	Первенство России, Спартакиада учащихся России (финал)
	1–3 места
	до 30

	1.9.
	Чемпионат Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 30

	1.10.
	Первенство Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 20

	1.11.
	Чемпионат Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 10

	1.12.
	Первенство Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 5

	

	За подготовку спортсменов, установивших рекорд



	1.13.
	Рекорд мира
	до 100

	1.14.
	Рекорд Европы
	до 80

	1.15.
	Рекорд России
	до 60

	1.16.
	Рекорд Чувашской Республики
	до 5


_________

* Устанавливается только для работников педагогического состава в детско-юношеских спортивных школах при условии присвоения спортсменам спортивных разрядов не ниже уровня кандидата в мастера спорта – для взрослых; первого спортивного разряда – для молодежи, юниоров; второго спортивного разряда – для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не менее 8 спортсменов (в игровых видах – 10 команд). 

Примечания. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам педагогического состава за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня. 

По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на 30 процентов ниже размера, установленного для видов спорта (дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр.

По игровым командным видам спорта рекомендуемый размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в трехкратном размере.

5.5.2. Выплаты за качество выполняемых работ производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников педагогического состава учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы. Критерии и показатели деятельности  работников педагогического состава утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) и Наблюдательным советом.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам педагогического состава принимается руководителем учреждения по согласованию с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) на основании положения о стимулирующей части, утвержденного локальным нормативным актом учреждения (Приложение №4).

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей  эффективности работы всех работников педагогического состава, для которых данное учреждение является основным местом работы, и предельными размерами не ограничиваются.
Работникам педагогического состава, для которых данное учреждение не является основным местом работы (далее – совместителям, как внешним, так и внутренним) выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются.

5.5.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, физической культуры и спорта:

· при стаже работы от 2 до 5 лет – 20 процентов;

· при стаже работы от 5 до 10 лет – 25 процентов;

· при стаже работы от 10 до 20 лет – 30 процентов;

· при стаже работы от 20 лет и более – 35 процентов.

Молодым специалистам размер должностного оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,5 до наступления стажа работы два года.

Выплаты молодому специалисту осуществляются в возрасте до 30 лет в течение двух первых лет работы, если он отвечает одновременно следующим требованиям:

· получил впервые высшее образование или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступил к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

· состоит в трудовых отношениях с учреждением, которое является основным местом работы, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку;

· участвует в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

5.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения. Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке), так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы составляет не более 3 должностных окладов (ставок) в год.

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текущий год.

5.6. Расчет стимулирующих выплат работников педагогического состава производится в соответствии с расшифровкой к тарификационному списку стимулирующих выплат согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

5.7. В случаях изменения в течение учебного года образования, квалификационной категории, присвоения почетного звания, подготовки спортсменов высшего спортивного мастерства работникам педагогического состава устанавливается размер должностного оклада (ставки) с учетом произошедших изменений.

Изменение размеров должностных окладов (ставок) производится на основании приказа руководителя учреждения:

· при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления в учреждение документа о стаже, дающего право на повышение должностного оклада (ставки);

· при получении образования или восстановлении документа об образовании, со дня представления в учреждение соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – с даты вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении соответствующей квалификационной категории;

· за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства – со дня показанного спортсменом результата или с начала учебного (финансового) года, соответственно сдвигается срок изменения размера должностного оклада (ставки) и сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих Олимпийских игр или чемпионата мира), по всем остальным пунктам – в течение одного календарного года. 

Если в период действия установленного размера оплаты труда работников педагогического состава спортсмен улучшил спортивный результат, рекомендуется размер стимулирующих выплат соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его действия.

VI. Условия оплаты труда

руководителя учреждения, его заместителей
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктом 3.6 раздела III настоящего Положения. 

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем в кратном отношении к средней заработной плате работников, отнесенных к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы. 

6.3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения приведен в приложении № 3 к настоящему Положению.

6.4. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

6.5. Руководителю учреждения устанавливается выплата стимулирующего характера – премиальные выплаты по итогам работы с учетом достижения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения в пределах фонда оплаты труда (но не более четырех должностных окладов в год).

Порядок, условия установления руководителю учреждения премиальных выплат по итогам работы, а также перечень критериев оценки эффективности и результативности деятельности учреждения устанавливаются приказом учредителя.

6.6. Руководителю учреждения, его заместителям не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 3.3 – 3.5 раздела III настоящего Положения, в связи с тем, что указанные выплаты  стимулирующего характера учтены в размерах средней заработной платы работников, отнесенных к основному персоналу, исчисленной для установления должностного оклада руководителя учреждения.  

6.7. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6.8. Руководителю учреждения и его заместителям в пределах средств фонда оплаты труда может выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления в соответствии с коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения. Решение об оказании материальной помощи заместителям и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения, а решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает учредитель. 

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

МАУ ДО «СШ «Патвар»

Ибресинского муниципального округа, утвержденного постановлением

администрации Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики

от «__» _______ 20__ года №___ 
	СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела образования

_______________   __________________________

           (подпись)                                                (Ф.И.О.)

____ __________________ 20__ г.


	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МАУ ДО

«СШ «Патвар»

Ибресинского муниципального округа

_________________   ______________________

                (подпись)                            (Ф.И.О.)

____ __________________ 20__ г.




ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

педагогического состава в МАУ ДО «СШ «Патвар» Ибресинского муниципального округа на «_____» ___________20___ г.
	Ф.И.О. 


	Должность
	Должностной оклад
	Число занимающихся на этапах подготовки (человек) / норматив оплаты труда за одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)  или количество часов трениро​воч​ной нагрузки
	Итого, процентов
	Оплата труда по этапам подготовки,

рублей
	Выплаты с учетом 

повышающих коэффициентов
	Стимулирующие выплаты, рублей
	Компенсационные выплаты, рублей
	Итого 
оплата труда в месяц, рублей

	
	
	
	
	
	
	квалификационная категория
	почетное

звание
	персональный повышающий коэффициент
	
	
	

	
	
	До
	СОГ
	НП
	УТ
	СС
	ВСМ
	
	3х9
	Кк
	рублей
	Кз
	рублей
	Пк
	рублей
	
	
	10+12+14+
+16+17+18

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель по учебной части                 
_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер 



_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

МАУ ДО «СШ «Патвар»

Ибресинского муниципального округа, утвержденного постановлением

администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

от «__» _______ 20__ года № ___ 
УТВЕРЖДАЮ

Директор 

МАУ ДО «СШ «Патвар»

Ибресинского муниципального округа

_________________   ______________________

                (подпись)                            (Ф.И.О.)

____ __________________ 20__ г.

РАСШИФРОВКА К ТАРИФИКАЦИОННОМУ СПИСКУ

стимулирующих выплат педагогического состава 

в МАУ ДО «СШ «Патвар» Ибресинского муниципального округа на «_____» _____________ 20___ г.

	№

пп
	Ф.И.О. 
	Должность
	Должностной оклад
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы
	Выплаты за качество выполняемых работ
	выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	Премиальные выплаты по итогам работы, рублей


	Итого

 стимулирующие выплаты, рублей

6+9+12+14+15

	
	
	
	
	За выполнение показателей государственного задания
	за подготовку спортсменов высокого класса
	критерии
	в процентах
	в рублях
	в процентах
	в рублях
	
	

	
	
	
	
	
	критерии
	в процентах
	в рублях
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	в процентах
	в рублях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель по учебной части                 
_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер 



_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 

МАУ ДО «СШ «Патвар»

Ибресинского муниципального округа, утвержденного постановлением

администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

от «__» _____ 20__ года № ___ 
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя

Инструктор-методист

Инструктор по спорту

Тренер-преподаватель

_____________

	Приложение №4 

к Положению об оплате труда работников 

МАУ ДО «СШ «Патвар» 

Ибресинского муниципального округа, утвержденного 

постановлением администрации 

Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

от «__» _______ 20__ года № ___ 




ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующей части фонда оплаты труда

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общее положение
Положение о стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников  Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждение)  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы.

Настоящее Положение определяет механизм формирования и распределения выплат стимулирующей части оплаты труда  работников учреждения.

В целях достижения прозрачности и гласности оценки  выполнения утвержденных  критериев и показателей эффективности работы учреждения оформляется справочно-информационный стенд, на котором размещаются районные нормативные правовые документы, локальные нормативные акты учреждения, регулирующие  систему оплаты труда работников учреждения, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения в соответствии с Положением, утвержденным локальным актом учреждения, утвержденные критерии и показатели работы по каждой должности, согласованные с профсоюзной организацией учреждения и (или) на общем собрании трудового коллектива.

II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Выплаты стимулирующего характера  осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.
2.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (ФОТ ст) на соответствующий бюджетный год определяется исходя из объема фонда оплаты труда работников учреждения за соответствующий год по формуле:
ФОТст = ФОТоу – ФОТ б  - Вк, где

ФОТ ст – стимулирующая  часть ФОТоу;

ФОТоу – фонд оплаты труда работников учреждения;

ФОТ б  -  базовая часть  ФОТ оу;

Вк         -   выплаты компенсационного характера.

2.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется  следующим образом:

· 64 % - на  стимулирующие выплаты работникам педагогического состава учреждения - группа 1 (тренеры - преподаватели, инструкторы по спорту и инструкторы-методисты);

· 24 % - на стимулирующие выплаты другим работникам учреждения - группа 2 (административному и обслуживающему персоналу);

· 12 % - на стимулирующие выплаты другим работникам учреждения - группа 2 (административному и обслуживающему персоналу).

III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

3.1. За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам учреждения обеспечивается система следующих стимулирующих выплат:
· выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплата  за качество выполняемых работ;
· выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается.

3.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

3.1.1.1. Работникам учреждения (кроме тренеров - преподавателей, инструкторов по спорту, инструкторов-методистов (далее - работников педагогического состава)) данная выплата назначается на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок).

При назначении учитывается: 

· сложность, интенсивность, специфика деятельности и напряжённость работы; 

· участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы; 

· положительная оценка (не менее 80 процентов) работы; 

· отсутствие обоснованных обращений (жалоб) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказании услуг); 

· наличие высоких показателей оказываемых муниципальных услуг.

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются.

3.1.1.2. Работникам педагогического состава выплаты за интенсивность и высокие результаты работы назначаются на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок) и производятся за: 
· выполнение программ спортивной подготовки (доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы) – рекомендуемый размер выплаты – 50 процентов от должностного оклада (ставки);

· подготовку спортсменов высокого класса в соответствии с критериями, указанными в табл. 1 настоящего Положения.

Таблица 1

Критерии оценки работы работников педагогического состава

за подготовку спортсменов высокого класса по итогам выступления

на спортивных мероприятиях

	№

пп
	Критерии оценки работы тренерского состава  за подготовку спортсменов высокого класса  по итогам выступления на международных соревнованиях

 
	Рекомендуемый размер выплаты в  процентах от должностного оклада (ставки)

	1.1.
	Олимпийские игры, Сурдлимпийские игры, Паралимпийские игры
	1–3 места
	до 200

	1.2.
	
	4–6 места
	до 120

	
	
	участие
	до 100

	1.3.
	Чемпионат мира
	1–3 места
	до 150

	
	
	участие
	до 80

	1.4.
	Чемпионат Европы, Кубок мира (финал), Всемирная универсиада, Кубок Европы (финал)
	1–3 места
	до 120

	
	
	участие
	до 60

	1.5.
	Официальные международные соревнования среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России
	1–3 места
	до 60

	
	
	участие
	до 30

	1.6.
	Чемпионат России
	1–3 места
	до 80

	
	
	4–6 места
	до 40

	1.7.
	Кубок России (финал)
	1–3 места
	до 50

	1.8.
	Спартакиада России
	1–3 места
	до 50

	1.9.
	Первенство России, Спартакиада учащихся России (финал)
	1–3 места
	до 30

	1.10.
	Чемпионат Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 30

	1.11.
	Первенство Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 20

	1.12.
	Чемпионат Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 10

	1.13.
	Первенство Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 5

	За подготовку спортсменов, установивших рекорд



	1.14.
	Рекорд мира
	до 100

	1.15.
	Рекорд Европы
	до 80

	1.16.
	Рекорд России
	до 60

	1.17.
	Рекорд Чувашской Республики
	до 5


_________

* Устанавливается только для работников педагогического состава спортивных школ при условии присвоения спортсменам спортивных разрядов не ниже уровня кандидата в мастера спорта – для взрослых; первого спортивного разряда – для молодежи, юниоров; второго спортивного разряда – для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не менее 8 спортсменов (в игровых видах – 10 команд). 

Примечания. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам педагогического состава за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня. 

По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на 30 процентов ниже размера, установленного для видов спорта (дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр.

По игровым командным видам спорта рекомендуемый размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в трехкратном размере.

3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1.2.1. Выплаты за качество выполняемых работ производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы. Критерии и показатели деятельности  работников учреждения  утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) и Наблюдательным советом.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам принимается руководителем учреждения по согласованию с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива). 

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей  эффективности работы всех работников, для которых данное учреждение является основным местом работы, и предельными размерами не ограничиваются.
 Руководителю учреждения, его заместителям и работникам, для которых данное учреждение не является основным местом работы (далее – совместителям, как внешним, так и внутренним) выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются.

Для оценки эффективности работы работников учреждения утверждается перечень  критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого  критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение № 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности работы работников. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей  осуществляется рабочей комиссией учреждения, созданной для этих целей, с участием Наблюдательного совета и профсоюзной организацией учреждения (или общего собрания трудового коллектива).

Оценка эффективности работы работников учреждения осуществляется  по критериям и показателям, утвержденным учреждением.

При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы работникам учреждения каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. Например, если весовой коэффициент показателя равен 1,0 то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 1,0, а при невыполнении показателя – его вес оценивается в 0 баллов.

На основании проведённой оценки профессиональной деятельности работников учреждения в календарном году производится подсчёт баллов за соответствующий период (предыдущей год) по критериям и показателям с учётом весового коэффициента для каждого работника, кроме руководителя и заместителя руководителя.

После подсчёта баллов для оценки работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником, руководителя и заместителя руководителя.

Определение денежного веса одного балла производится отдельно для работников педагогического состава учреждения  (группа 1), административного персонала (группа 2) и для вспомогательного персонала (группа 3).

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату за качество выполняемых работ, делится на общую сумму баллов, набранную всеми работниками учреждения.

Далее, денежный вес одного балла умножается на сумму баллов, набранных работником, таким образом, получается размер выплат за качество выполняемых работ по результатам работы каждого работника за рассматриваемый период.
Полученный размер выплат выплачивается равными долями ежемесячно в течение года.

В случае если работник уволился из данного учреждения и прервал свою трудовую деятельность, то ему при увольнении начисляется выплата за отработанный период работы в данном учреждении согласно приказу учреждения – пропорционально отработанным дням аналогично выплате заработной плате за отработанное время.

При изменении размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения (увеличение или уменьшение фонда оплаты труда) производится корректировка денежного веса 1 балла, и, соответственно, размера выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1.2.2. Регламент деятельности рабочей комиссии по оценке выполнения работниками утвержденных критериев и показателей деятельности
Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей деятельности осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом учреждения. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители Наблюдательного совета и профсоюзной организации учреждения (или общего собрания трудового коллектива).

Для этого каждый работник учреждения за исключением совместителей представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период (прошедший год). Аналитическая справка представляется к 5 января следующего за отчетным периодом года. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей.

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано» указывается «количество  страниц», заверяется подписью руководителя учреждения и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел учреждения.

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (приложение № 2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей эффективности работы работников учреждения на выплату  из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период.

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя учреждения и печатью.

Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в Наблюдательный совет и профсоюзную организацию учреждения (или общее собрание трудового коллектива).

В листе согласования протокола председатель Наблюдательного совета и профсоюзной организации учреждения (или общего собрания трудового коллектива) ставят свои подписи и дату согласования и передают в учреждение.

После получения листа согласования протокола с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общего собрания трудового коллектива) руководитель учреждения издает приказ о выплате за качество выполняемых работ работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления надбавок.

Заседание рабочей комиссии по рассмотрению вопроса установления ежемесячных выплат  за качество  выполняемых работ проводится один раз в год в первой половине января.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом и его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

3.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

3.1.3.1. Работникам учреждения (кроме тренеров - преподавателей, инструкторов по спорту, инструкторов-методистов) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и организациях  (в процентах от должностного оклада (ставки):

· при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 процентов;

· при стаже работы от 3 до 5 лет – 15 процентов;

· при стаже работы свыше 5 лет – 20 процентов. 

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за стаж непрерывной работы не устанавливаются.
3.1.3.2. Работникам педагогического состава выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, физической культуры и спорта:

· при стаже работы от 2 до 5 лет – 20 процентов;

· при стаже работы от 5 до 10 лет – 25 процентов;

· при стаже работы от 10 до 20 лет – 30 процентов;

· при стаже работы от 20 лет и более – 35 процентов.

Молодым специалистам размер должностного оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,5 до наступления стажа работы два года. 

Выплаты молодому специалисту осуществляются в возрасте до 30 лет в течение двух первых лет работы, если он отвечает одновременно следующим требованиям:

· получил впервые высшее образование или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступил к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

· состоит в трудовых отношениях с учреждением, которое является основным местом работы, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку;

· участвует в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

3.1.4 Премиальные выплаты  по итогам работы.

 Основаниями установления премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения служат: 

· подведение итогов работы, образовательного процесса; 

· проведение крупных значимых мероприятий; 

· внедрение новых форм и методов обучения;  

· укрепление материально-технической базы; 

· сохранность имущества; 

· результаты соревнований, профессиональных конкурсов и т.п.

Премирование работников учреждения может производится по  итогам  работы  за месяц, квартал, год.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы составляет не более 3 должностных окладов в год.

Порядок, размеры и условия премирования руководителю учреждения по итогам работы утверждаются  Отделом образования администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

Премия начисляется за фактически отработанное время, учитывая должностной оклад. В фактически отработанное время не включаются периоды, когда  работник находился в очередном и (или) учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам.

Работникам  учреждения:

· проработавшим неполный месяц в связи с поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию,  увольнением по сокращению штата и другим уважительным причинам, предусмотренным  действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное время в соответствующем месяце;

· принятым на работу в расчетном месяце работникам премия не выплачивается;

· уволенным за систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, прогулы (в т.ч. отсутствие на работе более  трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин премия не выплачивается.

Премия отдельным работникам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования по усмотрению руководителя учреждения. При этом могут быть учтены такие факторы, как напряженность деятельности конкретного работника по разработке каких-либо программ, мероприятий и т.д., оперативное  и качественное выполнение поручений вышестоящих органов, руководителя учреждения, другие положительные и значительные результаты работы.

Полное лишение или частичное снижение премии работникам производится за тот месяц,  в котором имели  место упущения в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то снижение или лишение премии производится в том месяце, в котором обнаружены упущения.

Перечень видов нарушений, допущение которых влечет лишение выплаты премии:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

· систематическое нарушение трудовой и производственной  дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение технологических инструкций по охране труда и технике безопасности, приведшее к аварии;

· невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов;

· хищение имущества организации;

· прогул или отсутствие на работе без уважительных причин более 3 часов;

· привлечение к административной и уголовной ответственности;

· меры дисциплинарного взыскания (замечания, выговор).

Частичное снижение премии работникам учреждения производится в следующих размерах от общей суммы премиальных выплат по итогам работы:

· за объявление руководством устного замечания – 25%;

· за несвоевременное выполнение поручения, приказа, указания руководства – 20%  за квартал, при повторных случаях – 30%;

· за несоблюдение сроков исполнения находящихся на контроле документов – 20% за квартал, при повторных случаях – 30%;

· за несвоевременное представление информации, отчетов и других материалов по представлению в вышестоящие органы – 30%, при повторных случаях – 50%;

· за нарушение Правил техники и пожарной безопасности, захламленность рабочего места – 20%, при повторных случаях – 30%;

· за ошибки и необъективные данные в справках, отчетах и других   материалах – 20%, при повторных случаях – 30%;

· за неудовлетворительное ведение делопроизводства – 20%, при повторных случаях – 30%;

· за не обеспечение сохранности находящихся в пользовании материальных ценностей (кроме возмещения материального ущерба) – 10 %;

· за неудовлетворительное материально-техническое обеспечение деятельности аппарата  учреждения – 10%;

· за нарушение трудового распорядка (опоздание на работу, ранний уход с работы, ведение не деловых разговоров по телефону и т.п.) – 25%, при повторных случаях – 50 %;

· за  некачественное предоставление докладов, информаций, сообщений – 15%.

Споры, возникающие при выплате премии, решаются в установленном действующим законодательством порядке.

Рассмотрено на общем собрании

трудового коллектива
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 Приложение №1

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных показателей и критериев качества выполняемых работ

________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

_____________________________________________________________________________________________________________________

(должность, вид спорта)

на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики 

на 20 ______  год

	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя, баллы
	Выполнено
	Утверждено

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ПЕДАГОГИЧЕКСИЕ РАБОТНИКИ – ГРУППА 1

	Тренер-преподаватель


	Создание условий, позволяющих обучающимся реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей обучающихся;

организация активного отдыха обучающихся  в режиме учебного и внеучебного времени
	Количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим учебным годом:

- ниже 

- на том же уровне

- выше
	- 1,0

0,5

1,0
	
	

	
	
	Сохранение контингента обучающихся, зачисленных в начале учебного года, до конца учебного года, регулярность посещения ими тренировочных занятий:

- менее 80 %

- не менее 80%

- не менее 95%
	- 1,0

0,5

1,0
	
	

	
	
	Наличие в группах обучающихся, имеющих спортивные разряды и звания:

- юношеские массовые спортивные разряды и взрослые массовые спортивные разряды (до 2 разряда включительно):

   менее 50% от общего количества обучающихся

   более 50% от общего количества обучающихся

- первый спортивный разряд:

   от 1 до 3 обучающихся

   от 4 до 7 обучающихся

   более 7 обучающихся

- кандидат в мастера спорта 

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся

- мастер спорта 

   1 обучающийся

   более 1 обучающегося

- мастер спорта международного класса 

   1 обучающийся

   более 1 обучающегося
	0,3

0,5

0,7

1,0

1,5

1,2

1,5

1,5

2,2

2,0

3,0
	
	

	
	
	Отсутствие травм во время занятий 
	0,5
	
	

	
	
	Результаты участия в официальных чемпионатах, первенствах  и кубках Чувашской Республики, открытых межрегиональных турнирах и т.п.:

- общекомандное место  (волейбол, футбол, хоккей):

 участие (в более чем 2 соревнованиях) 

 третье место 

 второе место

 победитель 
- обучающихся (вольная борьба, гиревой спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание):

- участие (в более 4 соревнованиях)

- третье место:

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся

- второе место 

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся

- победитель

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	0,5

1,0

1,5

2,0

0,3

0,5

1,0

1,0

1,5

1,5

2,0
	
	

	
	
	Результаты участия в официальных чемпионатах, первенствах  и кубках межрегионального, всероссийского и международного уровней:

- общекомандное место  (волейбол, футбол, хоккей):

 участие 

 призовое место 
- обучающихся (вольная борьба, гиревой спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание):

- участие (в более 2 соревнованиях) 

- призовое место:

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	1,5

2,5

0,7

1,5

2,0
	
	

	
	
	Наличие выступлений на семинарах, мастер-классах и т.п.:

- республиканского уровня 

- всероссийского уровня
	0,5

1,0
	
	

	
	
	Привлечение дополнительных спонсорских средств для организации спортивно-массовой работы с  обучающимися
	1,5


	
	

	
	
	Передача обучающихся в Училища олимпийского резерва: 

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Наличие обучающихся, являющихся членами сборных команд Чувашской Республики:

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Наличие обучающихся, являющихся членами сборных команд России:

   1 обучающийся

   более 1 обучающегося
	1,5

2,0
	
	

	
	Судейская практика, использование современных информационных  технологий
	Подготовка и проведение соревнований (судейская практика):

- муниципальные

- республиканские

- всероссийские
	0,3

0,5

1,0
	
	

	
	
	Освещение деятельности  в СМИ, на сайте учреждения и округа
	0,5
	
	

	
	
	Наличие собственной страницы на сайте
	1,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	30,0
	
	

	Инструктор-методист,

Инструктор-методист физкультурно-спортивных 

организаций
	Уровень и качество организации учебного процесса и его контроля


	Качество проведения внутришкольного контроля (наличие аналитических справок, информации) 
	1,5
	
	

	
	
	Помощь в проведении  аттестации педагогических работников

   1 аттестованный

   более 1 аттестованного
	1,5

2,0
	
	

	
	
	Подготовка методических разработок в помощь тренеру-преподавателю: 

   от 1 до 3 методических материалов

   более 4 методических материалов
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Разработка  и выпуск буклетов для учреждения: 

   от 1 до 3 буклетов

   более 4 буклетов 
	0,5

1,0
	
	

	
	
	Своевременное оформление и обновление информационных  стендов
	0,5
	
	

	
	
	Подготовка и оформление конкурсных материалов по курируемым направлениям деятельности на смотры, конкурсы, фестивали и т.п.
	2,5
	
	

	
	
	Подготовка информаций, публикаций в  СМИ: 

   от 5 до 10 информаций, публикаций

   более 10 информаций, публикаций
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Личное участие в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях
	1,0
	
	

	
	
	Призовое место (личное) в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях
	1,5
	
	

	
	
	Качество и своевременность проводимых тренерских советов учреждения:

  - наличие протоколов

  - отсутствие протоколов
	1,5

-1,0
	
	

	
	
	Разработка и экспериментальная апробация  образовательных программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности: 

   - от 1 до 4 образовательных программ

   - более 5 образовательных программ
	3,0

4,0
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на работу инструктора-методиста
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	20,0
	
	

	Инструктор по спорту, дежурный по спортивному залу, дежурный по залу
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Проведение соответствующих мероприятий (бесед) по привитию обучающимся и посетителям бережного отношения к имуществу и спортивному инвентарю, а также санитарно-гигиенических навыков
	1,5
	
	

	
	
	Эффективный контроль за состоянием, эксплуатацией и хранением спортивного инвентаря и оборудования (отсутствие замечаний)
	1,0
	
	

	
	
	Отсутствие случаев травматизма
	2,0
	
	

	
	
	Соблюдение контроля за искусственным и естественным освещением, а также климатическим режимом
	3,0
	
	

	
	
	Проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации работы
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу инструктора по спорту
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	АДМИНИСТРАТИВНЫЙ И ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ – ГРУППА 2

	Секретарь-делопроизводитель
	
	Отсутствие замечаний по своевременному и качественному ведению документооборота
	1,5
	
	

	
	
	Своевременное составление и предоставление отчетной документации
	1,5
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Своевременное и качественное ведение личных дел работников учреждения, оформление трудовых книжек
	1,5
	
	

	
	
	Проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации работы
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу секретаря-делопроизводителя
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Администратор
	
	Отсутствие замечаний по организационно-техническому обеспечению административно-распорядительной деятельности руководителя учреждения
	2,0
	
	

	
	
	Эффективный контроль над соблюдением сроков исполнения поручений работниками, отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий
	2,5
	
	

	
	
	Разработка (обновление) локально-нормативных актов, инструкций в соответствии с действующим законодательством
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное обновление, отслеживание и актуализация информации о работе учреждения, поддержание благоприятного имиджа учреждения
	1,5
	
	

	
	
	Участие в работе по адаптации вновь принятых работников к производственной деятельности учреждения
	1,5
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса, работниками и посетителями
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций и  оперативность решения конфликтных ситуаций
	3,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	Главный инженер
	Санитарно-гигиенические условия учреждения


	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

-отсутствие замечаний со стороны проверяющих

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	0,5

1,0
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в отчетном году
	1,0
	
	

	
	
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	1,0
	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов по критерию 1
	3,5
	
	

	
	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспечение бесперебойной работы систем противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организаций противопожарной и антитеррористической безопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний органов инспекции пожарной и электробезопасности в отчетном году
	1,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности 
	1,0 
	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов по критерию 2
	4,0
	
	

	
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Обеспечение бесперебойной работы систем:

- отопления

- электроснабжения

- водоснабжение и других инженерно-технических систем
	0,5

0,5

0,5
	
	

	
	
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	0,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний в предписаниях комиссий в части ответственности главного инженера 
	1,0
	
	

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы приборов учета теплоэнергоносителей, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 
	2,0


	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов по критерию 3
	7,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	15,0
	
	

	Кассир
	
	Качественное ведение документации, своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу кассира
	1,5
	
	

	
	
	Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин
	1,5
	
	

	
	
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	1,5
	
	

	
	
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Гардеробщица
	
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардероб
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщицы
	1,5
	
	

	
	
	Ответственное  отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории
	1,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушения правил внутреннего трудового распорядка
	1,0
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса и посетителями
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Сторож
	
	Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства 
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации
	3,0
	
	

	
	
	Содержание помещений, территории в надлежащем санитарном состоянии
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Дворник
	
	Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства 
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации
	3,0
	
	

	
	
	Содержание помещений, территории в надлежащем санитарном состоянии
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Уборщица служебных и производственных помещений
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушения правил внутреннего трудового распорядка
	1,0
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса и посетителями
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Электромонтёр
	
	Своевременное выполнение профилактических и ремонтных работ электротехнического оборудования 
	1,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие документального зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	1,5
	
	

	
	
	Сохранность оборудования, инвентаря, инструментов
	1,5
	
	

	
	
	Качественное выполнение требований охраны труда,  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	
	Обеспечение содержания закрепленной территории в соответствии с требованиями СанПиН, содержание рабочего места 
	1,0
	
	

	
	
	Качественное своевременное обеспечение текущих ремонтных работ
	2,0
	
	

	
	
	Оперативность выполнения  заявок по устранению неполадок
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие документального зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	1,5
	
	

	
	
	Своевременный осмотр технического состояния зданий и сооружений
	1,0
	
	

	
	
	Сохранность оборудования, инвентаря, инструментов
	1,5
	
	

	
	
	Качественное выполнение требований охраны труда,  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Выполнение дополнительного объема работ
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	Аппаратчик химической водоочистки
	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по ведению журнала регистрации работ по технологическому процессу водоподготовки и расхода химреагентов
	1,5
	
	

	
	
	Качественная и экономичная работа по осуществлению химической дозации химреагентов и обслуживания автоматической станции контроля и дозации химреагентов
	2,5
	
	

	
	
	Постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния вспомогательных помещений бассейна
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,5
	
	

	
	
	Качественный ремонт и обслуживание систем водоподготовки, сантехнического оборудования, температурных параметров в помещениях бассейна
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Водитель, 

механик
	
	Соблюдение правил дорожного движения
	1,0
	
	

	
	
	Выполнение дополнительного объема работ (поддержание автомашины в технически исправном состоянии, качественное своевременное обеспечение текущих ремонтных работ)
	2,0
	
	

	
	
	Ненормированный рабочий день
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие документально зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	1,5
	
	

	
	
	Своевременное прохождение осмотра технического состояния транспорта
	1,5
	
	

	
	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	1,5
	
	

	
	
	Качественное выполнение требований охраны труда,  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Своевременное составление и предоставление отчетной документации
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	Медицинская сестра,

врач 
	
	Отсутствие нарушений проведения профилактических, оздоровительных мероприятий с участниками образовательного процесса
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие нарушений при отслеживании срока годности медикаментов, оснащении и пополнении медицинским инвентарем и оборудованием
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса
	3,0
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса, работниками и посетителями
	2,5
	
	

	
	
	Своевременность оказания необходимой медицинской помощи участникам образовательного процесса и посетителям
	2,0
	
	

	
	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	1,5
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Обеспечение сохранности и исправности медицинского оборудования
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	18,0
	
	


       Приложение № 2

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения утвержденных показателей и критериев оценки качества выполняемых  работ работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда на ________ год

	№

п/п
	фамилия, имя, отчество работника
	Должность
	Общая сумма баллов

	
	
	
	выполнено
	утверждено

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	
	            ИТОГО
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей комиссии _____________________  _______________________



                                                        (подпись)                                                       Ф. И. О. 

Члены рабочей комиссии: _____________________  _____________________________

                                                _____________________  _____________________________




                    _____________________  _____________________________

                                           _____________________  _____________________________ 

«_____»_______________ 20      г. 

Приложение № 3

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев 

и показателей результативности и эффективности работы работников

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда на ________ год

Нами, членами рабочей комиссии, по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществлена работа по оценке деятельности работников за ______ год.

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии                         _____________________   __________________________

                                                        (подпись)                                       (Ф.И.О.)

Члены рабочей комиссии:
____________________   _____________________________

                                                   ____________________   _____________________________

                                                   ____________________   _____________________________

                                                   ____________________   _____________________________


                                                (подпись)                                   (Ф.И.О.)

«_____»____________ 20      г. 

        Приложение № 4

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда на ________ год

Директор  МАУ ДО 

«СШ «Патвар»

Ибресинского муниципального округа

________________  ________________________

                                                


                                  (подпись)                              (Ф.И.О.)              

Протокол согласован: 

	Ф.И.О. представителей Наблюдательного совета, профсоюзной организации (или общего собрания трудового коллектива)
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола МАУ ДО «СШ  «Патвар» Ибресинского муниципального округа после согласования 

«____»____________20     г. 

_________________    _________________ 






                    (подпись)                    (Ф. И. О.)

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

31.08.2023   953№

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.08.2023    № 953

поселок городского типа Ибреси




Об утверждении Паспорта Ибресинского

муниципального  округа   Чувашской

Республики по вопросам защиты прав и 

законных интересов несовершеннолетних

         В целях совершенствования системы профилактики социального сиротства и семейного неблагополучия, во исполнение решения расширенного совместного заседания коллегий прокуратуры Чувашской Республики и Министерства образования Чувашской Республики «О состоянии законности и прокурорского надзора за исполнением законодательства об опеке и попечительстве над несовершеннолетними, о социальной поддержке и защите указанной категории граждан» от 30 мая 2023 года, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», администрация Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:  

         1. Утвердить паспорт Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по вопросам защиты прав и интересов несовершеннолетних, согласно приложению к настоящему постановлению.

         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.    

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                                   
  И.Г. Семёнов

Исп. Демидова Л.А. 2-12-52

                                                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                                              постановлением администрации

                                                                                              Ибресинского муниципального

                                                                                              округа Чувашской Республики                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                              от 31.08. 2023 № 953


Паспорт Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по 

вопросам защиты прав и законных интересов несовершеннолетних

I. Общие сведения о районе

Ибре́синский райо́н (чуваш. Йĕпреç районĕ) —  административно-территориальная единица в Чувашской Республике России. В рамках организации местного самоуправления в границах района действует муниципальное образование Ибресинский муниципальный округ (с 2004 до 2022 гг. Ибресинский муниципальный район).

Дата образования: 05.09.1927 года.


Административный центр: поселок городского типа Ибреси.


Площадь территории района: 1201,18 км².

Население: 15301 чел. 

Детское население: 3741 чел.  

 

Географическое положение:  Расположен в центральной части Чувашской Республики. Граничит на севере с Вурнарским и Канашским, на востоке с Комсомольским, на юге с Батыревским и Алатырским, на западе с  Порецким  и  Шумерлинским  районами республики. 


В рамках административно-территориального устройства, район делится на 13 административно-территориальных единиц: 1 городское и 12 сельских поселений.

В рамках организации местного самоуправления с 2004 до 2022 гг. муниципальный район включал 13 муниципальных образований, в том числе 1 городское и 12 сельских поселений, которые 1 января 2023 года были упразднены и объединены в единый муниципальный округ.

	№ п/п
	Наименование поселения
	Административный центр
	Количество населенных пунктов

	1. 
	Ибресинское городское поселение
	пгт. Ибреси
	1

	
	
	
	

	2. 
	Айбечское сельское поселение
	деревня Айбечи
	2

	3. 
	Андреевское сельское поселение
	деревня Андреевка
	5

	4. 
	Березовское сельское поселение
	поселок Березовка
	7

	5. 
	Большеабакасинское сельское поселение
	деревня Большие Абакасы
	5

	6. 
	Буинское сельское поселение
	пгт Буинск
	3

	7. 
	Кировское сельское поселение
	поселок Бугуян
	4

	8. 
	Климовское сельское поселение
	село Климово
	4

	9. 
	Малокармалинское сельское поселение
	село Малые Кармалы
	5

	10. 
	Новочурашевское сельское поселение
	село Новое Чурашево
	4

	11. 
	Хормалинское сельское поселение
	cело Хормалы
	6

	12. 
	Чувашско-Тимяшское сельское поселение
	село Чувашские Тимяши
	5

	13. 
	Ширтанское сельское поселение
	деревня Ширтаны
	6


II. Защита прав и законных интересов несовершеннолетних детей. Цели и задачи 
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Цели:
·  осуществление прав детей, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, недопущение их дискриминации, упрочение основных гарантий прав и законных интересов детей, а также восстановление их прав в случаях нарушений;

· формирование правовых основ гарантий прав ребенка;

· содействие физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию детей, воспитанию в них патриотизма и гражданственности, а также реализации личности ребенка в интересах общества и в соответствии с не противоречащими Конституции Российской Федерации и федеральному законодательству традициями народов Российской Федерации, достижениями российской и мировой культуры;

· защита детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие.

Задачи: 

· Максимально возможное в рамках имеющихся ресурсов сохранение базовых гарантий обеспечения жизнедеятельности и развития детей и минимизация их потерь в уровне жизни; обеспечение беспрепятственного доступа детей к системам образования и здравоохранения, развитее различных форм материальной поддержки семей с детьми.

· Приоритетное внимание проблемам детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, расширение форм помощи этим категориям детей и максимально возможной интеграции их в семью и общество в результате принятых мер.

·  Создание механизмов профилактики и социальной реабилитации детей в условиях возникновения новых рисков – беспризорности, расширения насилия по отношению к детям, роста наркомании и преступности, вынужденного перемещения.

· Законодательное обеспечение прав детей и мер политики по отношению к детям, создание административных, организационных и финансовых механизмов обеспечения прав детей, подготовка необходимых для этого кадров. 

III.Законодательство в части защиты прав и законных интересов несовершеннолетних                           
· Конституция РФ

· Семейный кодекс РФ

· Гражданский кодекс РФ

· Уголовный кодекс РФ

· Административный кодекс РФ

· Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
· Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
· Федеральный закон от 16.04.2001 № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей»

· Федеральный закон от 27.07.2006 № 149 –ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»

· Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»

· Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»  

· Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» 
· Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Указ Президента РФ № 444 от 13.04.2011 «О дополнительных мерах по обеспечению прав и защиты интересов несовершеннолетних граждан Российской Федерации» 
· Указ Президента РФ № 240 от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия Детства»
· Постановление Правительства РФ от 03.08.1996 № 919 «Об организации централизованного учета детей, оставшихся без попечения родителей» 
· Постановление Правительства РФ от 28.03.2012 г. № 248 «О государственном докладе о положении детей и семей, имеющих детей, в Российской Федерации»
· Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 
· Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.11.2007 №310 «Об утверждении Правил формирования единой базы данных о выявленных несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально опасном положении» 
IV. Профилактика социального сиротства и семейного неблагополучия. Органы и учреждения системы профилактики

Цель: создание действенной эффективной системы профилактики, разработка и внедрение механизмов социального партнерства, межведомственной координации усилий, четкое разграничение полномочий, функций в решении задач профилактики.
	
	Наименование органа и учреждения системы профилактики
	Адрес
	Телефон,                               эл. почта
	ФИО руководителя (ответственного специалиста)

	1
	Отдел образования администрации Ибресинского муниципального округа  Чувашской  Республики
	пгт. Ибреси,                                  ул. Маресьева, д. 49
	(83538)2-12-20, 

ibrobrasov1@cap.ru


	Турбина Светлана Николаевна

	2
	Орган опеки и  попечительства отдела образования администрации Ибресинского муниципального округа  Чувашской  Республики
	пгт. Ибреси,                              ул. Маресьева, д. 49
	(83538)2-12-52, 

ibrruo48@cap.ru

ibrruo-opeka@cap.ru
	Демидова Лариса Анатольевна, Карасева Лилия Ивановна

	3
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите из прав при администрации Ибресинского муниципального округа  Чувашской  Республики
	пгт. Ибреси,                             ул. Маресьева, д. 49
	(83538)2-12-52, 

ibrjurist3@cap.ru
	Соловьева Юлия Владимировна

	4
	Отдел социальной защиты населения Ибресинского района КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии
	пгт. Ибреси,                             ул. Кооперативная, д. 27/1
	(83538)2-22-35, 

oszn_ibr@cap.ru
	Фомина Ирина Геннадьевна

	5
	Отделение социальной помощи семье и детям БУ «Ибресинский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии
	пгт. Ибреси,                              ул. Кооперативная, д. 27/1
	(83538)2-23-97, 

ibrcentr_soc@cap.ru
	Леонтьева Сирине Феритовна

	6
	БУ «Ибресинская ЦРБ» Минздрава Чувашии
	пгт. Ибреси,                                           ул. Кооперативная,   д. 27


	регистратура:                 (83538)2-19-67,                     (83538)2-19-61

приёмная:              (83538)2-19-68,

ibresi_crb@med.cap.ru
	Кузнецова Анастасия Александровна

	7
	КУ ЦЗН Ибресинского района Минтруда Чувашии
	пгт. Ибреси,                              ул. Кооперативная, д. 3
	(83538)2-19-82,

(83538)2-25-96,

islzn@mail.ru
	Комиссарова Светлана

Александровна

	8
	Канашский межмуниципальный филиал ФКУ УИИ УФСИН России по Чувашской Республике - Чувашии
	пгт. Ибреси,                              ул. Маресьева, д. 61
	(83538)2-29-03, 

uis@cap.ru
	Филиппова Ирина Михайловна

	9
	ПДН ОМВД России по Ибресинскому району Чувашской Республики
	пгт. Ибреси,                              ул. Комсомольская, д. 19
	(83538)2-12-70, дежурный                 (83538)2-12-83
	Наумушкина Алена Анатольевна

	10
	Отделение Российский Детско-юношеского центра «Росдетцентр» в Ибресинском районе (советники по воспитательной работе - РДШ)
	пгт. Ибреси, ул. Маресьева, д.39
	89871244546

ibresi_rdsh2022@mail.ru
 
	Архипова Анастасия  Семеновна

	11
	МБУК «Централизованная библиотечная система» Ибресинского муниципального округа
	пгт. Ибреси, ул. Маресьева, д.39
	8(83538)22809

ibrbibl@cap.ru
ibrbib@yandex.ru

	Шибалова Надежда Васильевна

	12
	Прокуратура Ибресинского района Чувашской Республики 
	пгт. Ибреси,                              ул. Пионерская, д. 31
	(83538)2-12-63,             (83538)2-12-65,    prokur5@21.mailop.ru 
	Архипов Александр Алексеевич

	13
	Образовательные учреждения
	Приложение №1
	
	


Органы судебной власти

1. Ибресинский районный суд Чувашской Республики – Чувашии

Адрес: 429700, пгт. Ибреси, ул. Школьная, д. 3
тел.: (83538)2-33-21
e-mail: ibresinsky.chv@sudrf.ru
2. Судебный участок мирового судьи № 1 Ибресинского района Чувашской Республики

Адрес: 429700, пгт. Ибреси, ул. Садовая, д. 6
тел.: (83538)2-10-39 (канцелярия), 2-29-35
e-mail: ibresisud1@cbx.ru 

V. Основные количественные показатели эффективности деятельности органов и учреждений системы профилактики  по профилактике социального сиротства

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Динамика показателя

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

(по состоянию на 31.08.2023 г.) 
	2024 год
	2025 год

	1
	Численность детского населения
	чел.
	4289
	3839
	3741
	
	

	2
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Ибресинского муниципального округа ЧР, воспитывающихся в замещающих семьях (опека, (попечительство), приемная семья) и состоящих на учете в органе опеки и попечительства  
	чел.
	53
	46
	50
	
	

	
	Из них дети-инвалиды
	чел.
	1
	1
	1
	
	

	3
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в замещающих семьях (усыновление)
	чел.
	5
	6
	6
	
	

	4
	Численность выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	чел.
	7
	5
	6
	
	

	
	Из них детей-сирот
	чел.
	1
	3
	3
	
	

	5
	Численность детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных по семейным формам
	чел.
	7
	4
	6
	
	

	6
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, снятых с учета 
	чел.
	12
	15
	5
	
	

	7
	Количество детей, в отношении которых отменено решение о передаче ребенка на воспитание в семью
	чел.
	1
	0
	1
	
	

	8
	Численность детей, которые возвращены родителям в течение года
	чел.
	1
	4
	0
	
	

	9
	Число  детей-сирот, возвращенных из замещающих семей в учреждения для детей-сирот
	чел.
	0
	0
	1
	
	

	10
	Численность подопечных детей, состоящих на учете в КДН 
	чел.
	0
	1
	1
	
	

	11
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, совершивших самовольный уход, из семей опекунов (попечителей)  
	чел.
	0
	0
	0
	
	

	12
	Количество замещающих семей, получивших психолого-педагогическую помощь
	единиц
	43
	38
	39
	
	

	13
	Численность детей, находящихся в замещающих семьях, имеющих право на получение алиментов 
	чел.
	31
	33
	35
	
	

	14
	Численность усыновителей, опекунов, попечителей, приемных родителей, привлеченных к уголовной ответственности за совершение преступлений  в отношении детей, принятых ими на воспитание в семью
	чел.
	0
	0
	0
	
	

	15
	Количество семей, находящихся в социально опасном положении, состоящих на  учете в КДН и ЗП


	единиц
	20
	21
	18
	
	

	
	В них детей 
	чел.
	45
	47
	48
	
	

	16
	Численность несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете  в КДН и ЗП 
	чел.
	7
	10
	11
	
	

	17
	Количество семей, выявленных на ранних стадиях социального неблагополучия, в работе с которыми намечена положительная динамика социально-реабилитационного процесса  
	единиц
	12
	9
	4
	
	

	18
	Количество семей с детьми, находившихся в социально опасном положении, снятых с учета
	единиц
	6
	8
	4
	
	

	19
	Численность детей, помещенных и находящихся в медицинских организациях на основании ходатайства ООП или акта ПДН  
	чел.
	0
	1
	0
	
	

	20
	Численность детей, помещенных и находящихся в специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации
	чел.
	0
	1
	0
	
	

	21
	Число выявленных случаев жестокого обращения с детьми
	единиц
	0
	0
	0
	
	

	22
	Число поступивших сообщений о нарушении прав детей
	единиц
	28
	35
	26
	
	

	23
	Численность детей, оставленных матерями (родителями) при рождении
	чел.
	0
	0
	0
	
	

	24
	Численность детей, отобранных у родителей (единственного родителя)
	чел.
	0
	0
	0
	
	

	25
	Численность детей, у которых лишены (ограничены) родительских прав оба родителя или единственный родитель
	чел.
	1
	5
	3
	
	

	26
	Численность родителей, лишенных родительских прав
	чел.
	2
	3
	6
	
	

	27
	Численность родителей, ограниченных в родительских правах
	чел.
	0
	2
	0
	
	

	28
	Численность родителей, восстановленных в родительских правах
	чел.
	0
	0
	0
	
	

	29
	Численность родителей, в отношении которых отменено ограничение  родительских прав
	чел.
	0
	2
	0
	
	

	30
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 21 года и старше
	чел.
	39
	36
	32
	
	

	31
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, и лиц из их числа, состоявших на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 21 года и старше, обеспеченных жилыми помещениями, в том числе получили сертификат, из них:
	чел.
	6
	7 (1 сертификат)
	6
	
	

	
	в возрасте от 14 до 17 лет включительно 
	чел.
	0
	0
	0
	
	

	
	в возрасте от 18 до 20 лет включительно
	чел.
	0
	1
	1
	
	

	
	в возрасте от 21 года и старше
	чел.
	6
	6
	5
	
	

	32
	Численность выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных жильем
	чел.
	1
	3
	1
	
	

	33
	Численность детей указанной категории, в отношении которых вступили в законную силу и не исполнены судебные решения
	чел.
	4
	1
	1
	
	

	34
	Количество несовершеннолетних, совершивших преступления
	чел.
	1
	1
	1
	
	

	35
	Количество несовершеннолетних, совершивших административные правонарушения
	чел.
	11
	18
	15
	
	

	36
	Количество преступлений, совершенных в отношении детей
	единиц
	0
	1
	0
	
	

	37
	Количество детей-инвалидов и детей с ОВЗ 
	чел.
	65
	66
	75
	
	


Приложение №1

Образовательные  учреждения﻿﻿﻿﻿
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	№
	Наименование школы
	Ссылки на сайт
	Адрес
	Телефон, эл. почта

	1
	МБОУ "Айбечская СОШ" 
	http://www.aibech-ibresi.edu21.cap.ru/?t=eduid&eduid=4311
	д. Айбечи, ул. Центральная, д.35
	(83538)2-46-10



	2
	МАОУ "Андреевская ООШ"
	http://andrschool.ucoz.net/
	д. Андреевка, ул. Молодежная, д.4
	 (83538)2-42-51



	3
	МБОУ "Березовская ООШ"
	http://berezov-ibresi.edusite.ru/
	п. Березовка, ул. Школьная, д.4
	(83538)2-76-10



	4
	МБОУ "Большеабакасинская ООШ"
	https://babakas-ibresi.edu21-test.cap.ru/news/2021/12/06/realizaciya-proekta-zavtrak-s-direktorom
	д. Большие Абакасы, ул. Мира, д. 8
	(83538)2-44-48



	5
	МБОУ "Буинская СОШ"
	http://ibrbuinsk.3dn.ru/
	п. Буинск, ул. Горняка, д. 10
	(83538)2-62-41 

	6
	МБОУ «Ибресинская СОШ№1»
	https://sosh1-ibresi.edu21.cap.ru/?t=eduid&eduid=4308
	п. Ибреси, ул. Школьная, д.4
	(83538)2-11-16



	7
	МБОУ «Ибресинская СОШ№2»
	http://ibrschool2.3dn.ru/
	п. Ибреси, ул. Мира, д. 23
	(83538)2-15-52.



	8
	МБОУ «Климовская СОШ»
	https://klimov-ibresi.edu21.cap.ru/
	с. Климово, ул. Школьная, д. 17
	(83538)2-41-16



	9
	МБОУ «Липовская ООШ»
	http://lip-ibresi.my1.ru/
	п. Липовка, ул. Школьная, д. 1
	(83538)2-75-04



	10
	МБОУ "Малокармалинская СОШ"
	http://mkarmal.my1.ru/
	с. Малые Кармалы, ул. Школьная, д. 1 
	(83538)2-74-94



	11
	МБОУ "Новочурашевская СОШ"
	https://nchur-ibresi.edu21.cap.ru/?t=eduid&eduid=4316
	с. Новое Чурашево, ул. Ленина, д. 32
	(83538)2-48-39



	12
	МБОУ «Хормалинская СОШ»
	http://21-hormaly.edusite.ru/
	с. Хормалы,

ул. Школьная, д. 1
	(83538)2-70-94



	13
	МБОУ "Чуваштимяшская СОШ"
	http://chtimschool.ucoz.net/index/administracija_shkoly/0-4
	с.Чувашские Тимяши, ул. Школьная,45
	(83538)27-2-33




ДОШКОЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
	№
	Наименование школы
	Ссылки на сайт
	Адрес
	Телефон,                    эл. почта

	1
	МБДОУ «Ибресинский детский сад «Радуга»
	http://raduga-ibresi.edusite.ru/
	п. Ибреси,

ул. Кирова, д.70
	(83538)2-12-45



	2
	МБДОУ «Ибресинский детский сад Рябинка»
	http://ibresi-riybinka.edusite.ru/
	п. Ибреси,

 ул. Советская, д.21,  
	(83538)2-18-62 

	3
	МБДОУ «Ибресинский детский сад

«Солнышко»
	http://sol-ibres.edusite.ru/
	п. Ибреси,

ул. СХТ, д.20

 
	(83538)2-19-91



	4
	МБДОУ  «Айбечский детский сад «Аистенок»
	http://aibechi-aist.edusite.ru/
	д. Айбечи,

ул. Центральная, д.34  
	(83538)2-46-58



	5
	МБДОУ «Новочурашевский детский сад «Колосок»
	https://kolosok-ibresi.tvoysadik.ru/
	с. Новое Чурашево, ул. Ленина, д.34
	(83538)2-48-28



	6
	МБДОУ «Хормалинский детский сад «Весна»
	http://www.vesna-ibresi.caduk.ru/
	с. Хормалы, ул. Молодежная, д.1а   
	(83538)2-70-36



	7
	МБДОУ «Чуваштимяшский детский сад «Колосок»
	http://wwwkolosok-timyashi.edusite.ru/
	д. Чувашские Тимяши, ул. Школьная, д.13
	(83538)2-72-11



	8
	МБДОУ «Тойсипаразусинский  детский сад «Путене»
	https://putene1-3.edusite.ru/
	д. Тойси Паразуси ул.Учительская, д.4
	(83538)2-41-56 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
	№
	Наименование школы
	Ссылки на сайт
	Адрес
	Телефон,               эл. почта

	1.
	МАУ ДО             «ДЮСШ -  ФОК «Патвар»
	http://gov.cap.ru/default.aspx?gov_id=881
	п. Ибреси, ул. Никольская, д.9
	(83538)2-19-83



	2.
	МБОУ ДО «Дом детского творчества»
	http://ddtibresi.edusite.ru/
	п. Ибреси, ул. Маресьева, д. 39
	(83538)2-32-19



	3.
	МБУ ДО «Ибресинская ДШИ»
	 http://ibrdshi.ru/
	п. Ибреси, ул. Школьная, д.3а
	(83538)2-18-52
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Приложение № 3
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Приложение № 4

Алгоритм работы с семьями, находящимися 

в социально-опасном положении

Алгоритм деятельности при осуществлении социальной реабилитации семей и детей, находящихся в социально опасном положении, предоставлении им социальных услуг включает основные направления организации мероприятий индивидуальной профилактической работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, посредством предоставления им социальных услуг, услуг социального сопровождения, в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг, утвержденной органом социального обслуживания населения, на основании заявления гражданина, нуждающегося в социальном обслуживании, либо его законного представителя, а также мероприятий по профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании.

Этапы организации работы с семьями, находящимися в социально опасном положении:

1. Выявление семей, детей, находящихся в социально опасном положении

Выявление несовершеннолетних и (или) семей, находящихся в социально опасном положении, субъектами системы профилактики осуществляется в ходе:

- проведения межведомственных мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и социального сиротства;

- выполнения основных служебных обязанностей специалистов;

- рассмотрения административных и иных материалов на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- сообщений, обращений, жалоб, поступающих от несовершеннолетнего, его законного представителя, иных физических, должностных и юридических лиц;

- мониторинга средств массовой информации, в том числе информации, размещенной в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», иных общедоступных источниках;

- анализа, изучения, подготовки иных документов, характеризующих несовершеннолетнего, условия его проживания и воспитания в семье, исполнение родителями установленных законом обязанностей.

Для экстренного реагирования в случаях выявления несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 20.03.2023 № 269 «Об утверждении «Положения о межведомственной мобильной группе экстренного реагирования в случаях выявления несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении» утвержден состав межведомственной мобильной группы экстренного реагирования в случаях выявления несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.

Мобильная группа осуществляет:

- выявление беспризорных и безнадзорных, несовершеннолетних и семей с несовершеннолетними, находящихся в социально опасном положении;

- отработку мест возможной концентрации групп несовершеннолетних антиобщественной направленности и мест, потенциально являющихся местами совершения преступлений;

- контроль занятости несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- проверку исполнения Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» по соблюдению условий воспитания, обучения и содержания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в детских домах;

- проверку условий содержания и воспитания несовершеннолетних в летних загородных лагерях.

Мобильная группа принимает рекомендательные решения по результатам совместных проверок семей с несовершеннолетними, находящихся в социально опасном положении, и несовершеннолетних, состоящих на учете, в пределах своих полномочий согласно действующему законодательству и направляет председателю комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

Выявление семей, детей с признаками социально опасного положения, осуществляется, как правило, посредством проведения обследования жилищно-бытовых условий проживания семей (граждан), в ходе патронажа получателей социальных услуг, при организации межведомственных профилактических мероприятий (рейды) и межведомственного взаимодействия (получение сведений органов и учреждений системы профилактики), обращений граждан. 

Основаниями, свидетельствующими о нахождении семьи в социально опасном положении, являются:

- наличие в семье ребенка (детей), признанного находящимся в социально опасном положении;

- возбуждение уголовного дела в отношении родителей либо одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего в связи с совершением в отношении него умышленного преступления;

- совершение родителями, иными законными представителями действий, свидетельствующих о жестоком обращении родителей (иных законных представителей) с несовершеннолетним (детьми), выражающееся, в частности, в осуществлении физического или психического насилия над ними, в покушении на их половую неприкосновенность;

- привлечение родителей либо одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетних к административной ответственности в соответствии с ч.1 ст.5.35, ч.1 ст.5.35.1, ст. 5.61, ст.6.1.1, ч.2 ст.6.10, ч.2 ст.6.23 КоАП РФ;

- совершение родителями, законными представителями несовершеннолетнего действий, по вовлечению последних в противоправные или антиобщественные действия;

- систематическое употребление родителями либо одним из родителей или иными законными представителями либо одним из законных представителей несовершеннолетних наркотических средств, психотропных и одурманивающих веществ, а также алкогольной и спиртосодержащей продукции;

- иные обстоятельства, в случае необходимости предупреждения правонарушений либо для оказания социальной помощи и (или) реабилитации несовершеннолетних.

Межведомственное информирование о выявлении несовершеннолетних и (или) семей, находящихся в социально опасном положении, субъектами системы профилактики осуществляется незамедлительно в соответствии с полномочиями и компетенцией, установленными п. 2 ст. 9 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

Субъекты системы профилактики осуществляют отдельный учет информации направленной и полученной в порядке, предусмотренном ст. 9 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

2. Признание семей и детей, находящихся в социально опасном положении

Основаниями проведения индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей являются обстоятельства, предусмотренные ст. 5 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», если они зафиксированы в следующих документах: 

- заявление несовершеннолетнего либо его родителей или иных законных представителей об оказании им помощи по вопросам, входящим в компетенцию субъектов системы профилактики; 

- приговор, определение или постановление суда; 

- постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, прокурора, руководителя следственного органа, следователя, органа дознания или начальника органа внутренних дел; 

- документы, определенные законодательством как основания помещения несовершеннолетних в учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- заключение, утвержденное руководителем органа или учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, по результатам проведенной проверки жалоб, заявлений или других сообщений.

Решение о признании несовершеннолетнего и (или) семьи находящимся в социально опасном положении и проведению индивидуальной профилактической работы принимается комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав в форме постановления, в котором указываются:

-наименование комиссии;

-дата и место проведения заседания;

-сведения о присутствующих членах комиссии;

-сведения об иных лицах, присутствующих на заседании;

-вопрос повестки дня, по которому вынесено постановление;

-содержание рассматриваемого вопроса;

-выявленные по рассматриваемому вопросу факты, свидетельствующие о нарушении прав и законных интересов несовершеннолетних (при их наличии);

-сведения о выявленных причинах и условиях, способствующих безнадзорности, беспризорности, совершению правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетними и в отношении их (при наличии); основания отнесения несовершеннолетнего и (или) семьи к категории находящихся в социально опасном положении с указанием оснований, предусмотренных ст.5 Федерального закона № 120-ФЗ; решение о признании несовершеннолетнего и (или) семьи, находящейся в социально опасном положении, и внесении данных о них в соответствующий Реестр несовершеннолетних и (или) семей, находящихся в социально опасном положении;

-субъекты системы профилактики, участвующие в проведении индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетнего и (или) семьи, находящихся в социально опасном положении; сроки предоставления субъектами системы профилактики, участвующими в проведении индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетнего и (или) семьи, находящихся в социально опасном положении, профилактических мероприятий, в адрес комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

-сроки, в течение которых должны быть приняты неотложные меры, направленные на устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, совершению несовершеннолетними правонарушений и антиобщественных действий.

При постановке на профилактический учет за семьей, находящейся в социально опасном положении, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав закрепляет наставника, а за несовершеннолетним общественного воспитателя. При назначении общественного воспитателя в каждом отдельном случае учитываются характер правонарушения, возраст несовершеннолетнего, его склонности, другие обстоятельства, а также возможность и согласие самого общественного воспитателя выполнять возлагаемые на него обязанности по отношению к этому несовершеннолетнему.

3. Формирование и реализация межведомственной индивидуальной программы социально-педагогической реабилитации (далее – ИПР)

Формирование ИПР осуществляется учреждением социального обслуживания.

В отношении несовершеннолетнего и (или) семьи, находящихся в социально опасном положении, не позднее 30 дней со дня вынесения такого решения постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав утверждается ИПР.

Субъекты системы профилактики, указанные в постановлении комиссии, в установленный срок, направляют в комиссию предложения, направленные на устранение причин и условий, обусловивших положение несовершеннолетнего и (или) семьи как социально опасное.

Информация об индивидуальной профилактической работе в отношении несовершеннолетних и семей подлежит использованию в порядке, обеспечивающем ее конфиденциальность.

Субъекты системы профилактики, осуществляющие на основании постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав реализацию мероприятий ИПР в отношении несовершеннолетнего и (или) семьи, признанных находящимися в социально опасном положении, обязаны сообщать в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о результатах выполнения мероприятий ИПР:

-актуальную информацию на заседание Рабочей группы (по требованию/запросу комиссии, по инициативе учреждения);

-промежуточную информацию не реже 1 раза в течение 3-х месяцев;

-о результатах выполнения мероприятий ИПР 1 раз в 6 месяцев либо в иные, установленные постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав сроки; 

-заключение по результатам реализации индивидуальной профилактической работы - в установленные постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав сроки.

Срок проведения индивидуальной профилактической работы, а также сроки промежуточного контроля определяются комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав отдельно в отношении каждого несовершеннолетнего и (или) каждой семьи, находящейся в социально опасном положении, на основании:

-оценки обстоятельств, ставших причиной для признания их находящимися в социально опасном положении; 

-сроков, необходимых на реализацию мероприятий, направленных на устранение причин и условий, обусловивших положение несовершеннолетнего и (или) семьи как социально опасное.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав дает оценку проведения индивидуальной профилактической работы (эффективно/неэффективно).

Рассмотрение эффективности проведения индивидуальной профилактической работы в отношении семей, детей, находящихся в социально опасном положении, в том числе заключений о результатах выполнения ИПР осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал на заседании комиссии, по результатам которого выносится одно из следующих решений:

- о внесении изменений и дополнений в ИПР;

- о прекращении индивидуальной профилактической работы и исключении несовершеннолетнего и (или) семьи из Реестра семей и несовершеннолетних, признанных находящимися в социально опасном положении, с указанием оснований исключения;

- о сборе документов для направления в судебные органы искового заявления о лишении либо ограничении родительских прав.

Примерный перечень мероприятий ИПР:

Мероприятия, направленные на устранение социально-бытовых проблем:

- содействие в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством, помощь в постановке на учет для получения жилья;

- контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий проживания;

- содействие в направлении в стационарные учреждения социального обслуживания населения;

- обучение навыкам самообслуживания, поведения в быту;

- социальный патронаж с целью соблюдения комплексной безопасности жилищно-бытовых условий жизнедеятельности.

Мероприятия, направленные на устранение социально-медицинских проблем:

-консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержания и сохранения здоровья, выявления отклонений в состоянии здоровья);

- содействие в получении медицинской помощи;

- проведение профилактических мероприятий по формированию здорового образа жизни, отказа от вредных привычек, зависимостей;

- содействие в прохождении медико-социальной экспертизы (сопровождение в медицинские организации и бюро медико-социальной экспертизы в пределах населенного пункта, помощь в оформлении документов для установления инвалидности);

- содействие в обеспечении техническими средствами реабилитации и средствами ухода;

- проведение оздоровительных мероприятий.

Мероприятия, направленные на устранение психолого-педагогических проблем:

- социально-психологическое консультирование, включая диагностику и коррекцию, в том числе по вопросам внутрисемейных отношений;

- социально-психологический патронаж;

- социально-педагогическое консультирование, включая диагностику и коррекцию;

- формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга);

- организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия).

Мероприятия, направленные на устранение социально-трудовых проблем:

-проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и содействие обучению доступным профессиональным навыкам;

-оказание помощи в трудоустройстве (помощь в оформлении документов);

-оказание помощи в получении образования и (или) квалификации;

-оказание помощи в регистрации в качестве безработного в центре занятости населения.

Мероприятия, направленные на защиту прав и законных интересов несовершеннолетних:

-оказание помощи в оформлении и восстановлении документов;

-оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно;

-оказание помощи в защите прав и законных интересов;

-оказание помощи в оформлении мер социальной поддержки, пенсии, алиментов;

-оказание помощи в получении образования;

-оказание содействия в получении медицинской помощи;

-организация отдыха и оздоровления;

-оказание помощи в получении жилого помещения;

-оказание помощи в получении медицинской помощи;

-оказание помощи по соблюдению прав на воспитание и проживание в семье, общению с родственниками;

-предоставление услуг временного проживания в учреждениях социального обслуживания;

-оказание содействия помещения в учреждения здравоохранения.

Мероприятия, направленные на устранение социально-экономических проблем:

-оказание содействия в оформлении мер социальной поддержки;

-оказание натуральной помощи;

-проведение мероприятий по обучению финансовой грамотности.

4. Проведение анализа эффективности реализации мероприятий ИПР, в том числе для их корректировки с целью устранения причин и условий, способствующих социально опасному положению

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав проводится промежуточной и заключительный анализ эффективности реализации ИПР семей и детей, находящихся в социально опасном положении.

Субъекты системы профилактики подготавливают информацию о ходе исполнения мероприятий ИПР в соответствии с требованиями и в сроки, установленные в постановлении комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Над семьями с детьми организуется социальное сопровождение, в отношении которых постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав завершена индивидуальная профилактическая работа, исключенных из Реестра семей и детей, находящихся в социально опасном положении.
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