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№ 84
01 ноября 2024 г.

ВЕСТНИК 

Вурнарского муниципального округа
www.vurnar.cap.ru


Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.11. 2024 г. №1324/1 



п. Вурнары

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения  «Центр хозяйственного обеспечения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава муниципального округа
	Н.В. Никандрова


Утверждено 

постановлением  администрации
Вурнарского муниципального округа 

Чувашской  Республики
от 01.11.2024 г. № 1324/1

Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр хозяйственного обеспечения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и определяет порядок и условия оплаты труда, выплаты надбавок, денежных поощрений, единовременных выплат, оказания материальной помощи работникам Муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», размеры должностных окладов, условия оплаты труда руководителя, его заместителей.

1.2. В настоящем Положении используются следующие термины и определения:

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,  и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

работодатель - для работников Учреждения - директор Учреждения, для директора Учреждения - глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

Учреждение - Муниципальное казенное учреждение «Центр хозяйственного обеспечения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

1.3. Штатное расписание Учреждения в соответствии с уставом Учреждения утверждается руководителем по согласованию с главой Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного Учреждения и включает в себя все должности по категориям работников Учреждения. В штат работников Учреждения могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за  этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, начисляются работникам Учреждения после доведения размера их заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющих функции учредителя Учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда работников (служащих)

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры должностных окладов повышаются на коэффициент в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу по занимаемой должности не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2.2. Размер должностного оклада устанавливается при приеме на работу или при переводе на другую работу (должность) в Учреждении на основании приказа (распоряжения) работодателя в зависимости от занимаемой должности согласно штатному расписанию.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность в Учреждении по должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	специалист по кадрам
	5667

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6839


2.4. Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников Учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность в Учреждении по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	4 312

	1 квалификационный уровень (рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий)
	

	2 квалификационный уровень (профессии рабочих, отнесенные к пер-вому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене))
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	4739

	1 квалификационный уровень (наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля)
	


Размер повышающего коэффициента работникам по профессиям рабочих устанавливается в следующих размерах:

- водителю автомобиля, обслуживающего главу Вурнарского муниципального округа, - 2,0;

- водителям автомобилей, обслуживающих органы местного самоуправления (их структурные подразделения), - 1,52; 

- прочим работникам – 1,05.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

2.5. Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" в следующих размерах: 

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня:

	3 квалификационный уровень:
	

	- начальник  единой дежурно-диспетчерской службы
	7140

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	1 квалификационный уровень:
	

	- оперативный дежурный 
	5413


Размер повышающего коэффициента работникам устанавливается в следующих размерах:

начальнику  единой дежурно-диспетчерской службы - до 1,89;

оперативному дежурному - до 1,81.

2.6. Решение об установлении повышающего коэффициента работникам по квалификационному уровню к должностному окладу и его размера принимается руководителем Учреждения.

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер оклада (должностного оклада) руководителя Учреждения определяется трудовым договором, заключенным между учредителем Учреждения и руководителем Учреждения, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения) определяется распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа в кратности от 1 до 3.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения) определяется распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа в кратности от 1 до 2,5.

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г.   № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную заработную плату работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения). При этом соотношение среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения рассчитывается за прошедший календарный год.

3.3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.4. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

3.5. Руководителю Учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные абзацем 3 и 5 пункта 5.1 раздела V настоящего Положения.

3.6. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера для руководителя Учреждения устанавливаются распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа, для заместителей руководителя Учреждения - приказом Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

VI.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

а) доплата за совмещение должностей (профессий);

б) доплата за расширение зон обслуживания;

в) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

г) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

д) оплата сверхурочной работы.

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы с учетом расширения зон обслуживания на основании приказа руководителя Учреждения.

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.

4.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. Оплата сверхурочной работы производится работникам, осуществляющим сверхурочную работу, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.8. Размеры компенсационных выплат и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, конкретизируются в трудовых договорах работников.

V. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за выслугу лет;

ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей; 

премиальные выплаты по итогам работы за месяц.

5.2. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере.

5.3. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения на основании локального правового акта Учреждения с указанием конкретного размера на определенный период каждому работнику  до 300% от оклада (должностного оклада). 
5.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к должностному окладу работника Учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в профессиональной сфере, в следующих размерах:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 15 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 20 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет -  до 25 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет – до 30 процентов.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам Учреждения осуществляется на основании решения комиссии по установлению стажа работы, состав и порядок деятельности которой определяются локальным нормативным актом Учреждения.

В общий стаж работы работников, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих,  включается стаж государственной гражданской службы в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации и муниципальной службы в органах местного самоуправления  и время работы в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности на экономических, юридических, кадровых должностях и иные периоды работ, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности. 

В общий стаж работы работников, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах включается помимо времени работы, указанного в абзаце 8 настоящего пункта,  время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях МЧС России (ГК ЧС России), в противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах), в органах внутренних дел.

5.4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю Учреждения  и его заместителям в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности, в следующих размерах:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 15 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 20 процентов;

при выслуге лет свыше 15 лет – до 25 процентов.

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, включается время работы в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности на экономических, юридических, кадровых должностях и иные периоды работ, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Руководителю Учреждения ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа.

5.5. Основным документом для определения стажа работы работников Учреждения является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, а для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы.

5.6. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля устанавливается в следующих размерах по приказу руководителя Учреждения:

водителям 1 класса - 25 процентов;

водителям 2 класса - 10 процентов.

5.7. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам производятся в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

Размеры премиальных выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера премии по итогам работы за месяц, квартал, год  учитывается:

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса;

полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.

Размер премии снижается в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор); нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений, в том числе устных, руководства и других организационно-распорядительных документов;

прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу Учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

Премии по итогам работы выплачиваются на основании приказа Учреждения в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения на текущий год. 

Премиальный фонд формируется служащим и  для работников по профессиям рабочих Учреждения в размере четырех должностных окладов в год,  работникам, занятым в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в размере двух должностных окладов в год, и образовавшейся экономии по фонду оплаты труда.

Объем средств на выплату премий для руководителя Учреждения, его заместителей в расчете на год составляет два должностных оклада.

5.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в процентном отношении к должностному окладу, или в абсолютных размерах.

5.9. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа  Учреждения в пределах объема бюджетных ассигнований, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

5.10.  Работникам Учреждения, проработавшим неполный расчетный период в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, реорганизацией и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.

5.11. Работникам Учреждения, проработавшим расчетный период и расторгнувшим трудовой договор на дату издания приказа о премировании, премия не выплачивается.

5.12. Решение о лишении или снижении премии оформляется приказом руководителя Учреждения и объявляется работнику под роспись.

5.13. Руководитель Учреждения вправе премировать работников Учреждения в связи с профессиональными праздничными датами Российской Федерации и Чувашской Республики.

5.14.Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.15. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера для руководителя Учреждения устанавливаются распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа в пределах фонда оплаты труда.

5.16. Премирование руководителя за расчетный период осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения по решению администрации Вурнарского муниципального округа в пределах фонда, предусмотренного на премирование руководителя.

Плановые значения показателей эффективности деятельности Учреждения и работы его директора утверждаются администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

5.17. Премирование заместителей руководителя Учреждения производится в пределах фонда, предусмотренного на премирование заместителей руководителя Учреждения.

5.18. Ежемесячная выплата премии осуществляется за фактически отработанное время в период, за который выплачивается премия.

5.19. Размер премии работников Учреждения определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время в соответствующем месяце каждого конкретного работника (без учета единовременных выплат и материальной помощи) на долю премии, которая определяется как отношение суммы неиспользованного остатка фонда оплаты труда за расчетный период (экономии) к фонду начисленной заработной платы по Учреждению за расчетный период. 

Фонд премирования для выплаты премии определяется работником Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», ответственным за финансовое обеспечение деятельности Учреждения, и не должен приводить к образованию кредиторской задолженности по оплате труда по итогам календарного года.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) либо одной из его частей, работникам Учреждения (за исключением работников, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах) по заявлению производится выплата материальной помощи в размере 2 должностных окладов, установленная работнику на день ухода в отпуск. Право на получение материальной помощи за первый год работы у работника возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении.

6.2. Размер выплаты материальной помощи руководителю Учреждения устанавливается распоряжением администрации муниципального округа, для заместителей руководителя Учреждения – приказом Учреждения в размере до двух  должностных окладов.

6.3. Выплата к отпуску производится работникам Учреждения, руководителю Учреждения, заместителям руководителя Учреждения один раз в год по их заявлению одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска и оформляется приказом (распоряжением). В случае использования отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника при использовании любой части отпуска.

6.4. В случае если работники Учреждения, руководитель Учреждения, заместители руководителя Учреждения не использовали в течение года своего права на отпуск, данная выплата производится в конце года на основании заявления работников.

6.5. Работникам Учреждения, руководителю Учреждения, заместителям руководителя Учреждения за счет экономии фонда оплаты труда, кроме материальной помощи, указанной в пункте 6.1 настоящего Положения, выплачивается материальная помощь в размере десяти тысяч рублей в случае:

а) смерти его родителей, детей, супруга (супруги), брата, сестры на основании свидетельства о смерти, заявления работника;

б) рождения ребенка на основании свидетельства о рождении ребенка, заявления работника;

в) наступления непредвиденных событий (несчастный случай, стихийное бедствие, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами (справок из органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) и на основании заявления работника;

г) вступления в брак на основании свидетельства о браке, заявления работника.

6.6. При наличии экономии по фонду оплаты труда в целях социальной поддержки работникам Учреждения, руководителю Учреждения, заместителям Учреждения может производиться дополнительная выплата материальной помощи. 

VII. Единовременное поощрение за безупречную и эффективную работу

7.1. Работникам Учреждения и  заместителям руководителя Учреждения на основании приказа Учреждения, руководителю Учреждения на основании распоряжения администрации муниципального округа выплачивается единовременное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда  в следующих случаях:

1) при объявлении благодарности администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в размере трех тысяч рублей;

2) при награждении Почетной грамотой администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в размере пяти тысяч рублей;

3) при награждении государственными наградами Российской Федерации и Чувашской Республики, ведомственными наградами Российской Федерации и Чувашской Республики, Почетной грамотой и объявлении Благодарности Государственного Совета Чувашской Республики, объявлении Благодарности Главы Чувашской Республики в размере восьми тысяч рублей;

4) при достижении юбилейного возраста (50, 55, 60, 65 лет) в размере восьми тысяч рублей.

	Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.11.2024 г.  № 1323/1                                            п. Вурнары

Об утверждении Схемы размещения рекламных конструкций на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», на основании Устава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1.Утвердить Схему размещения рекламных конструкций на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (приложение 1, 2).

2. Отделу  цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского муниципального округа разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

 3. Заместителю главы администрации муниципального округа - начальнику отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа, исходя их схемы размещения, в установленном порядке сформировать лоты в целях организации торгов на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела строительства и ЖКХ.

5. Постановление вступает в силу после  его официального опубликования.

Глава  Вурнарского

муниципального округа                                                                                   Н.В. Никандрова

Приложение 1

к постановлению администрации 

Вурнарского муниципального округа

 Чувашской Республики

от 01.11.2024 № 1323/1

Схема размещения рекламных конструкций 

на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Раздел 1. Цели настоящей Схемы размещения рекламных конструкций
1. Схема размещения рекламных конструкций является документом, определяющим места размещения рекламных конструкций, типы и виды рекламных конструкций, установка которых допускается на данных местах.

2. Настоящая Схема размещения рекламных конструкций на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Схема) устанавливает необходимые требования по обеспечению благоприятной визуально-рекламной городской среды для граждан, имущества физических или юридических лиц, государственного или муниципального имущества при размещении, эксплуатации и утилизации рекламных конструкций на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. Определяет соответствие размещения наружной рекламы архитектурному облику сложившейся застройки.

Раздел 2. Сфера применения Схемы

1. Настоящая Схема регулирует отношения, возникающие при распространении наружной рекламы с использованием щитов, стендов, перетяжек, электронных табло и иных технических средств стабильного территориального размещения (далее - рекламные конструкции), эксплуатации, техническом обслуживании, модернизации и оценке соответствия размещения рекламных конструкций.

2. Настоящая Схема распространяется на рекламные конструкции, расположенные на внешних стенах, крышах и иных конструктивных элементах зданий, строений и сооружений или вне их, а также на остановочных пунктах движения общественного транспорта, являющиеся рекламными конструкциями стабильного территориального размещения.

3. Настоящая Схема устанавливает обязательные для применения и исполнения требования к объектам и субъектам визуально-рекламного регулирования, указанным в настоящей Схеме.

4. Содержащиеся в настоящей Схеме обязательные требования к объектам и субъектам визуально - рекламного регулирования являются исчерпывающими, имеют прямое действие на всей территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и могут быть изменены только путем внесения изменений и дополнений в настоящую Схему.

5. Настоящая Схема основана на принципах:

- унификации дизайна и мест стабильного размещения рекламных конструкций;

- комплексного размещения рекламных конструкций в городской среде;

- сохранения и обогащения архитектурного облика города.

Раздел 3. Объекты и субъекты визуально-рекламного регулирования

1. Объектами визуально-рекламного регулирования настоящей Схемы являются рекламные конструкции вне зависимости от страны изготовления, а также процессы размещения, монтажа, эксплуатации и модернизации рекламных конструкций, а также процессы оценки рекламных конструкций.

2. Субъектами визуально-рекламного регулирования настоящей Схемы являются органы местного самоуправления, уполномоченные органы и лица, участвующие в процессах размещения и утилизации рекламных конструкций, а также в процессах оценки состояния рекламных конструкций.

Раздел 4. Основные понятия

Для целей настоящей Схемы используются следующие основные понятия:

1. Наружная реклама (по тексту допустимо - рекламные конструкции) - щитовые конструкции, стенды, тумбы, панели-кронштейны, настенные панно, перетяжки, электронные табло, проекционные, лазерные и иные технические средства, конструкции с элементами ориентирующей информации, информирующие о маршрутах движения и находящихся на них объектах, арки, порталы, рамы с рекламной информацией и иные технические средства стабильного территориального размещения, 

функционально предназначенные для размещения на них рекламной информации, в том числе на внешних стенах, крышах и иных конструктивных элементах зданий, строений и сооружений.

2. Рекламная поверхность - поверхность рекламной конструкции, предназначенная для распространения рекламы.

3. Ответственный за эксплуатацию – лицо, эксплуатирующее рекламную конструкцию и несущее ответственность за выполнение требований эксплуатационной документации, а также требований технической безопасности при эксплуатации рекламных конструкций.

4. Эксплуатация – стадия жизненного цикла рекламной конструкции, на которой осуществляется использование рекламной конструкции по назначению, ее техническое обслуживание, наладка, модернизация и ремонт.

5. Срок службы рекламной конструкции - установленный проектной документацией период, в течение которого рекламная конструкция может эксплуатироваться.

Раздел 5. Виды рекламных конструкций

1. По месту расположения рекламные конструкции подразделяются на следующие типы:

- отдельно стоящие рекламные конструкции - стационарные наземные рекламные конструкции на собственных опорах;

- рекламные конструкции, располагаемые на внешних стенах, крышах и иных конструктивных элементах зданий, строений и сооружений, остановочных пунктов движения общественного транспорта;

- рекламные конструкции, располагаемые на столбах освещения, опорах контактной сети.

2. По площади рекламного поля отдельно стоящие рекламные конструкции подразделяются на следующие категории:

- малогабаритные рекламные конструкции с площадью одного рекламного поля (стороны) менее 6 кв. м;

- крупногабаритные рекламные конструкции с площадью одного рекламного поля (стороны) от 6 кв. м до 18 кв. м включительно;

- рекламные конструкции особо крупных форматов с площадью одного рекламного поля (стороны) более 18 кв. м.

3. По высоте размещения рекламного поля отдельно стоящие рекламные конструкции подразделяются на следующие категории:

- рекламные конструкции малой высоты - верхний край рекламного поля расположен на высоте не более 4,5 м от поверхности размещения;

- рекламные конструкции нормальной высоты - верхний край рекламного поля расположен на высоте от 4,5 до 7 м от поверхности размещения;

- рекламные конструкции увеличенной высоты - верхний край рекламного поля расположен на высоте более 7 м от поверхности размещения.

4. Под элементами уличной мебели, совмещенными с рекламными конструкциями, понимаются павильоны ожидания городского пассажирского транспорта, указатели остановок городского пассажирского транспорта, уличные скамьи, урны для мусора, уличные часы, таксофонные кабины, терминалы, элементы ограждения пешеходного движения, оснащенные рекламными панелями площадью не более 2,5 кв. м, при условии, что площадь рекламного поля (стороны) не превышает двух третей площади всего информационного поля (стороны) элемента уличной мебели (в случае наличия на элементе уличной мебели одновременно с рекламным полем (стороной) также поля (стороны) для размещения иной информации).

5. Под рекламными конструкциями индивидуальных проектов понимаются отдельно стоящие рекламные конструкции, одновременно отвечающие следующим требованиям:

- рекламная конструкция имеет формат, отличный от форматов, перечисленных в пунктах Схемы;

- рекламные конструкции, установленные в непосредственной близости от предприятия и связанные с ним единым архитектурно-пространственным решением;

- рекламные конструкции, предназначенные исключительно для информирования о месте нахождения конкретного предприятия и/или оказываемых им услугах (виде деятельности).

6. Под информационными щитами, стендами, тумбами понимаются соответственно рекламные конструкции, удовлетворяющие одновременно следующим условиям:

- щит, стенд, тумба используются для размещения информации, освещающей наиболее важные общегородские проекты, связанные с различными сферами деятельности, значимыми событиями, праздничным оформлением;

- размещение на щите, стенде, тумбе вышеуказанной информации осуществляется на основании решений администрации или договоров с администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

- работы по изготовлению и установке щита, стенда, тумбы финансируются за счет средств муниципальных предприятий, учреждений, организаций либо за счет бюджета.

Раздел 6. Требования к размещению вновь устанавливаемых отдельно стоящих рекламных конструкций на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

1. Унификация видов рекламных конструкций, мест и приемов их размещения с учетом характерных типов средовых ситуаций (угол, перекресток, квартал, магистраль, транспортная развязка и т.п.).

2. Упорядоченное размещение рекламных конструкций относительно основных архитектурно-планировочных элементов и относительно друг друга.

3. Координация рекламных плоскостей рекламных конструкций в соответствии с планировочными осями.

4. Рациональная группировка и рассредоточение рекламных конструкций на основе пространственного ритма, принципа парности, единства вида, соподчиненности реклам носителей различных видов и форматов.

5. Основными местами размещения наземных рекламных конструкций являются:

- для малогабаритных рекламных конструкций - газоны обочин дорог, пешеходные зоны;

- для крупногабаритных рекламных конструкций - газон, полосы у обочин шоссейных дорог.

6. Отдельно стоящие рекламные конструкции (за исключением рекламных конструкций индивидуальных проектов, элементов уличной мебели, совмещенных с рекламными конструкциями, а также конструкций, используемых исключительно для размещения некоммерческой информации, и информационных щитов, стендов, тумб) должны иметь размеры рекламных полей (сторон) в соответствии с таблицей 1, перетяжек - с таблицей 2.

Таблица 1

	Ширина рекламного поля (стороны), м
	0,8
	0,9
	1,2
	1,4
	2,4
	3,6
	3,0
	6,0
	12,0
	12,0
	24,0

	Высота рекламного поля, м
	1,2
	1,6
	1,8
	3,0
	1,8
	2,6
	2,0
	3,0
	3,0
	5,0
	5,0


Таблица 2

	Ширина рекламного поля (стороны), м
	10
	9
	12

	Высота рекламного поля, м
	1,0
	0,6
	1,5


7. На одной улице (площади) устанавливаются рекламные конструкции, сохраняющие между собой стилистическое единство.

8. Минимальные расстояния между отдельно стоящими рекламными конструкциями, расположенными в одном направлении (на одной стороне проезда, улицы, магистрали) и предназначенными для обзора с одного направления, не могут быть менее чем:

- для рекламных конструкций особо крупного формата малой/нормальной/увеличенной высоты - 100/150/200 метров;

- для рекламных конструкций среднего и крупногабаритного формата малой/нормальной/увеличенной высоты - 80/100/150 метров;

- для рекламных конструкций малогабаритного формата малой/нормальной/увеличенной высоты - 30/40/50 метров.

9. Расстояние между двумя рекламными конструкциями разного формата в одном направлении движения не может быть менее расстояния, предусмотренного для рекламной конструкции меньшего формата.

10. Размещение элементов уличной мебели, совмещенных с рекламными конструкциями, рекламных конструкций с рекламной плоскостью, расположенной вдоль направления движения транспорта, рекламных конструкций, расположенных по разные стороны проезжих частей улиц, магистралей, рекламных конструкций, используемых исключительно для размещения городской некоммерческой информации, а также городских информационных щитов, стендов, тумб допускается без соблюдения требований, установленных в пунктах настоящей Схемы, по согласованию с органом местного самоуправления муниципального района.

11. Рекламные конструкции, размещаемые на конструктивных элементах зданий и сооружений, не могут нарушать архитектурный и художественный облик здания, сооружения, создавать помехи для очистки кровель от снега и льда.

Во избежание искажения целостности восприятия архитектуры зданий запрещается установка и эксплуатация на главных фасадах зданий крупноформатных щитовых и баннерных рекламных конструкций рекламы и информации, закрывающих значительную часть фасада здания, остекление витрин и окон, архитектурные детали и декоративное оформление. Предпочтение отдается рекламным конструкциям со сменным рекламно-информационным полем или светодинамическим конструкциям.

12. Перед фасадом крупных торговых центров могут быть установлены рекламные конструкции, выполненные по индивидуальным проектам, уличная мебель с информацией об арендаторах или услугах торгового центра, улучшающие благоустройство прилегающих территорий, при соблюдении следующих условий:

- число арендаторов превышает возможность размещения вывесок на фасаде здания.

Раздел 7. Требования к дизайну, колористике, подсветке

1. При размещении рекламных конструкций учитывается архитектурная среда города. Рекламные конструкции, а также рекламные и информационные изображения, размещаемые на них, соответствуют контексту градостроительной ситуации, улучшая визуальный образ, подчеркивая индивидуальность сложившейся застройки. Основные критерии, по которым обеспечивается наиболее полное соответствие:

колористика - для оформления рекламных конструкций используются цвета, сочетающиеся с окружающим фоном;

стилистика окружающей среды - при проектировании рекламных конструкций учитывается пластика архитектуры, ее исторические особенности;

пропорции и масштаб - размеры рекламных конструкций и элементов изображений соответствуют размерам окружающих объектов, учитывают особенности их архитектуры;

структура - при размещении рекламных конструкций учитывается существующая в архитектурной среде структура, периодичность с целью формирования целостного восприятия городского пространства.

2. Дизайн наземных рекламных конструкций согласовывается с органом местного самоуправления муниципального района.

3. Цветовое решение наземных рекламных конструкций должно отвечать сложившейся колористке среды городских и сельских поселений:

- гармонировать с архитектурно-пространственным окружением и другими элементами благоустройства и оборудования;

- иметь нейтральный унифицированный характер на основе ограниченного числа колеров, согласованных с органом местного самоуправления муниципального района.

4. В границах перекрестка, квартала, локальной архитектурно-планировочной ситуации цветовое решение наземных рекламных конструкций должно иметь единый упорядоченный характер.

5. Для малогабаритных рекламных конструкций рекомендуется предусмотреть внутреннюю подсветку рекламного поля.

Для крупногабаритных рекламных конструкций и реклам носителей особо крупного формата рекомендуется предусмотреть систему наружной или внутренней подсветки рекламного поля.

Подсветка должна обеспечивать равномерную освещенность рекламного поля, читаемость информации, комплексное световое решение среды городских и сельских поселений в вечернее и ночное время.

8. Подсветка наземных рекламных конструкций должна быть согласована с решением художественной подсветки фасадов отдельных зданий, улиц, площадей, сооружений, ландшафтных объектов, не ухудшать эстетических характеристик и условий целостного визуального восприятия среды городских и сельских поселений.

Раздел 8. Требования, определяющие возможность размещения рекламных конструкций на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
 С целью дифференциации подходов к размещению рекламных конструкций рекламы и информации территория Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики представлена следующим образом:

1) по улицам и площадям с преимущественно общественной застройкой, территориям вблизи крупных торговых центров; по улицам и площадям вблизи административных зданий, учебных заведений; по улицам и площадям вблизи объектов культурного, туристического значения, таких как вокзалы, автовокзалы, гостиницы, музеи, Дворцы и Дома культуры и т.п. размещаются конструкции (0,8 x 1,2; 1,2 x 1,8; 2,4 x 1,8; 3,0 x 1,4; 3,0 x 2,0; 3,6 x 2,6; 6 x 3; перетяжки), уличная мебель, индивидуальные проекты.

2) по территории городской и сельских поселений с преимущественной застройкой жилыми домами размещаются конструкции (0,8 x 1,2; 1,2 x 1,8; 2,4 x 1,8; 3,0 x 1,4; 3,0 x 2,0; 3,6 x 2,6; 6 x 3; перетяжки), особо крупные форматы (при возникновении градостроительной ситуации - по согласованию), уличная мебель, индивидуальные проекты.

3) на территориях, удаленных от центров городских и сельских поселений, на которых расположены промышленные предприятия, складские, производственные помещения и т.п., размещаются конструкции (0,8 x 1,2; 1,2 x 1,8; 2,4 x 1,8; 3,0 x 1,4; 3,0 x 2,0; 3,6 x 2,6; 6 x 3; перетяжки), особо крупные форматы (при возникновении градостроительной ситуации - по согласованию), уличная мебель, индивидуальные проекты.

4) на въездах в городские и сельские поселения, а также вдоль автодорог целесообразно использовать не только крупноформатные рекламные конструкции, но и использовать пространство для установки рекламных конструкций по индивидуальным проектам при формировании позитивного имиджа территории.

5) для каждого места, определенного Схемой для размещения рекламных конструкций, заказчиком должен быть разработан и согласован с администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики паспорт рекламного места, содержащий сведения, относящиеся к территориальному размещению, внешнему виду и техническим параметрам конструкции, включающий в себя:

а) чертежи и расчет конструкций (паспорт изготовителя для изделий заводского производства)

б) вид (фасад) средства в цвете с указанием отделки, технологии размещения рекламной информации, подсветки в темное время суток (при ее наличии)

в) цветовые фотомонтажи средства в городской среде с визуальных сторон размещения рекламной информации (размером не менее 10х15 см)

г) план размещения, выполненный на топографической съемке М 1:500 для средств, устанавливаемых на земле

д) схему размещения (в М 1:500 – М 1:2000) для средств, устанавливаемых на здании(сооружении)

е) расчет безопасности и надежности конструкций учитывающий требования безопасности размещения рекламных конструкций, установленных действующим законодательством, в частности ГОСТ Р 52044-2003 Государственный стандарт Российской Федерации. Наружная реклама на автомобильных дорогах и территориях городских и сельских поселений. Общие технические требования к средствам наружной рекламы. Правила размещения» (принят и введен в действие Постановлением Госстандарта России от 22.04.2003 № 124-ст), СНиП II-23-81*, СНиП 2.01.07-85, СНиП 3.03.01-87, СНиП 12-03-2001.

Раздел 9. Ограничение по размещению рекламных конструкций

В местах отдыха и досуга горожан (парки, скверы, пляжи, прибрежные зоны и т.п.), а также в рекреационных зонах реклама запрещена. Исключение составляют лишь уличная мебель, рекламные конструкции по индивидуальным проектам при согласовании с органом местного самоуправления муниципального района.

Не допускается размещение рекламных конструкций на стационарных оградах архитектурных ансамблей, парков, скверов.

Не допускается уничтожение или повреждение зеленых насаждений на территории, прилегающей к месту установки рекламной конструкции.

Не предусматривается использование рекламных конструкций типа короба на опорах освещения и контактной сети.

Размещение на опорах освещения рекламных конструкций допускается в качестве рекламы-указателя для организаций, предприятий внутриквартального размещения в виде облегченной конструкции формата 0,9 x 1,67 (2) x 13, либо баннерной конструкции с шагом размещения через опору освещения.

Размещение на опоре более одной рекламной конструкции не допускается.

Размещаемые на опоре кронштейны должны быть ориентированы в сторону, противоположную проезжей части.

Не допускается установка штендеров на тротуарах, перетяжки размещаются как временная рекламная конструкция сроком не более двух месяцев на период события, праздника, анонсирования проекта, программы и пр.

Не допускается размещение рекламных конструкций (всех видов) на зданиях, представляющих архитектурную и (или) историческую ценность, перечень которых определяется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

По улице в пределах одного и более кварталов рекламные конструкции устанавливаются одного типоразмерного ряда, по одной оси. В случае невозможности установки по одной оси конструкция заменяется на меньший формат.

В пределах одной улицы по разные стороны проезжей части рекламные конструкции устанавливаются в шахматном порядке.

Раздел 10. Переходные положения

1. Требования к территориальному размещению рекламных конструкций распространяются на рекламные конструкции, размещенные до вступления в силу настоящей Схемы.

2. Рекламные конструкции, размещенные с нарушением территориального размещения, нормативных расстояний, или конструкции, находящиеся в ненадлежащем состоянии, должны быть демонтированы в течение одного года с момента вступления в силу настоящей Схемы.

Рекламные конструкции, размещенные с нарушением требований настоящей Схемы, должны быть приведены в соответствие с типоразмерным рядом согласно требованиям Схемы по окончании срока договоров, заключенных до вступления в силу Генеральной схемы.

3. При проведении модернизации или изменении территориального размещения рекламных конструкций, произведенных и размещенных до вступления в силу настоящей Схемы, должны соблюдаться требования настоящей Схемы.

Приложение 2

к постановлению администрации 

Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики

от 01.11.2024 № 1323/1

	№ п/п


	№ позиции
	Место размещения рекламной конструкции (описание, адрес ориентира)
	Тип, вид и технические характеристики рекламной конструкции
	Площадь 

информационного 

поля

	1
	1-1
	п. Вурнары, пересечение улиц Комсомольская и Илларионова (напротив центра занятости)
	Двухсторонняя плоская щитовая конструкция 
	36 м2

	2
	1-2
	п. Вурнары, ул. К. Маркса (въезд в переулок К. Маркса) 
	Двусторонняя плоская щитовая конструкция 
	36 м2

	3
	1-3
	п. Вурнары, у магазина «Санар» (около автостанции)
	Односторонняя плоская щитовая конструкция
	6 м2

	4
	1-4
	п. Вурнары, ул. К. Маркса,

выезд с автозаправки в сторону п. Вурнары
	Односторонняя плоская щитовая конструкция 
	6 м2

	5
	1-5
	п. Вурнары, пересечение улиц Ленина и Ж. Илюкина (у дома 52 по ул. Ленина)
	Двухсторонняя плоская щитовая конструкция 
	36 м2

	6
	1-6
	п. Вурнары, ул. Илларионова (напротив поворота на Ф-л Фирма «Август» «ВЗСП»
	Двухсторонняя плоская щитовая конструкция
	36 м2

	7
	1-7
	с. Калинино, ул. Гагарина, на здании д. 28а
	Рекламный щит суперсайты
	

	8
	1-8
	с. Калинино, ул. Гагарина, перед д. № 53
	Рекламный щит троллы
	

	9
	1-9
	При въезде в с. Калинино с правой стороны
	Рекламный щит билборд
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