
 ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

ЕТĔРНЕ 
МУНИЦИПАЛЛӐ ОКРУГĚН

АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ХУШУ

12.05.2023 № 495
Етĕрне хули

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЯДРИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.05.2023 № 495
город Ядрин

О  плане  мероприятий  по
противодействию  коррупции  в
Ядринском  муниципальном  округе
Чувашской  Республики  на  2023  -  2024
годы

В  соответствии  с  Законом  Чувашской  Республики  от  04  июня  2007  года  №  14  
«О противодействии  коррупции»,  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  16  августа
2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»,
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  
в  целях  обеспечения  защиты  прав  и  законных  интересов  граждан  и  организаций,  а  также
создания эффективных условий недопущения коррупции в Ядринском муниципальном округе
Чувашской  Республики  и  достижения  конкретных  результатов,  администрация  Ядринского
муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1.  Утвердить  план  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в  Ядринском
муниципальном округе Чувашской Республики на 2023 - 2024 годы (согласно Приложению).

2. Признать утратившим силу:
-  постановление  Ядринской  районной  администрации  Чувашской  Республики  от  

12 марта 2021 года №115 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Ядринском
районе Чувашской Республики на 2021 - 2023 годы».

3.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания  и  подлежит
размещению  на  официальном  сайте  Ядринского  муниципального  округа  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 
Ядринского муниципального округа 
Чувашской Республики С.О.Трофимов



Приложение
к Постановлению администрации

Ядринского муниципального округа
от 12.05.2023 № 495

План
мероприятий по противодействию коррупции в администрации Ядринского

муниципального округа Чувашской Республики на 2023-2024 годы

N
п/п

Наименование мероприятий Исполнители Срок испол-
нения

1 2 3 4
1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной

политики в Ядринском муниципальном округе
1.1 Представление главе Ядринского муниципаль-

ного округа информации о реализации мер по
противодействию коррупции в Ядринском му-
ниципальном округе

Структурные  подраз-
деления  администра-
ции Ядринского муни-
ципального округа

ежегодно

2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
2.1 Обеспечение своевременного внесения в муни-

ципальные  правовые  акты  Ядринского  муни-
ципального  округа  в  сфере  противодействия
коррупции изменений в целях их приведения в
соответствие с изменениями федерального за-
конодательства

Отдел правового обес-
печения и отдел орга-
низационно-контроль-
ной и кадровой рабо-
ты администрации 
Ядринского муници-
пального округа

постоянно

2.2 Разработка  муниципальных  правовых  актов
Ядринского муниципального округа по вопро-
сам совершенствования системы мотивации и
стимулирования труда муниципальных служа-
щих

Финансовый отдел, 
отдел правового обес-
печения, отдел орга-
низационно-контроль-
ной и кадровой рабо-
ты администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
3.1 Проведение правовой экспертизы муниципаль-

ных правовых актов Ядринского муниципаль-
ного округа,  их проектов на предмет корруп-
циогенности

Отдел правового обес-
печения администра-
ции Ядринского муни-
ципального округа

постоянно

3.2. Размещение  проектов  нормативных правовых
актов на официальном сайте Ядринского муни-
ципального округа в сети Интернет для прове-
дения  независимой  антикоррупционной  экс-
пертизы

Отдел цифрового раз-
вития и информацион-
ных технологий, 
отдел правового обес-
печения администра-
ции Ядринского муни-
ципального округа

постоянно

4. Организация мониторинга коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной
политики

4.1 Проведение  оценки  коррупционных  рисков  и
ранжирование их по степени распространённо-
сти

Лица, ответственные 
за предупреждение 
коррупционных пра-
вонарушений в адми-
нистрации Ядринско-
го муниципального 

по мере 
необходимо-
сти
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округа
4.2 Анализ  результатов  выделения  земельных

участков и предоставления имущества в арен-
ду, находящегося  в муниципальной собствен-
ности Ядринского муниципального округа

Отдел имуществен-
ных и земельных от-
ношений администра-
ции Ядринского муни-
ципального округа

ежегодно

4.3 Анализ  обращений  граждан  на  предмет  на-
личия в них информации о фактах коррупции
со стороны муниципальных служащих, приня-
тие  по результатам анализа  организационных
мер, направленных на предупреждение подоб-
ных  фактов,  организация  проверки  содержа-
щейся  в  обращениях  информации  (при  на-
личии таковой) о фактах коррупции.

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

постоянно

5. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации деятельности по
размещению муниципальных заказов

5.1 Обязательная экспертиза конкурсной докумен-
тации  в  сфере  закупок  для  муниципальных
нужд на коррупциогенность

Структурные подраз-
деления администра-
ции Ядринского муни-
ципального округа

постоянно

5.2 Проведение сопоставительного анализа, мони-
торинг закупочных и среднерыночных цен на
закупаемую продукцию

Отдел экономики и 
инвестиционной дея-
тельности админи-
страции Ядринского 
муниципального окру-
га

постоянно

5.3 Проведение мероприятий по устранению слу-
чаев участия на стороне поставщиков продук-
ции  для  муниципальных  нужд  близких
родственников,  а  также  лиц,  которые  могут
оказать прямое влияние на процесс формиро-
вания, размещения и контроля за проведением
закупок для муниципальных нужд

Отдел экономики и 
инвестиционной дея-
тельности админи-
страции Ядринского 
муниципального окру-
га
Управление по 
благоустройству и 
развитию территорий 
Ядринского 
муниципального 
округа

постоянно

6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики
6.1 Организация повышения квалификации муни-

ципальных служащих, в должностные обязан-
ности которых входит участие  в  противодей-
ствии коррупции. Проведение аттестации в со-
ответствии с законодательством.

Отдел правового обес-
печения и отдел орга-
низационно-контроль-
ной и кадровой рабо-
ты администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

6.2. Информирование и консультирование муници-
пальных служащих обратившихся по вопросам
об изменениях антикоррупционного законода-
тельства. Организация повышения квалифика-
ции муниципальных служащих по программам
противодействия коррупции,  в т.ч.  должност-
ных лиц, ответственных за профилактику кор-
рупционных и иных правонарушений.

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы, 
отдел правового обес-
печения администра-
ции Ядринского муни-
ципального округа

в течение 
всего перио-
да



6.3. Включение  в  перечень  вопросов,  используе-
мых при проведении аттестации муниципаль-
ных  служащих,  а  также  квалификационного
экзамена муниципальных служащих, замещаю-
щих  должности  муниципальной  службы,  во-
просы по соблюдению ограничений,  запретов
и исполнению обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции, в том числе
ограничений, касающихся получения подарков

Отдел правового обес-
печения и отдел орга-
низационно-контроль-
ной и кадровой рабо-
ты администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

6.4. Развитие,  исключающее  коррупцию  системы
подбора и расстановки кадров, в том числе мо-
ниторинг  конкурсного  замещения  вакантных
должностей

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

6.5. Формирование кадрового резерва для замеще-
ния  вакантных  должностей  муниципальной
службы, организация работы по их эффектив-
ному использованию

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

6.6. Обеспечение  функционирования  комиссии  по
соблюдению требований к служебному поведе-
нию  муниципальных  служащих  администра-
ции Ядринского муниципального округа и уре-
гулирования  конфликта  интересов,  обеспече-
ние  участия  в  работе  комиссии  независимых
экспертов

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

6.7. Прием уведомлений о получении муниципаль-
ными служащими, лицами замещающими му-
ниципальные  должности  подарков  в  связи  с
протокольными  мероприятиями,  служебными
командировками и другими официальными ме-
роприятиями, участие в которых связано с ис-
полнением  ими  служебных  (должностных)
обязанностей,  а также выполнение иных про-
цедур, связанных с получением подарков.

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

по мере по-
ступления 
уведомлений

6.8. Проведение  разъяснительной  работы  по  фор-
мированию негативного отношения к дарению
подарков лицам, замещающих должности му-
ниципальной службы, в связи с их должност-
ным положением, а также в связи с исполнени-
ем ими служебных обязанностей, в том числе
при приеме на муниципальную службу

Отдел правового обес-
печения и отдел орга-
низационно-контроль-
ной и кадровой рабо-
ты администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

6.9. Проведение служебных проверок в связи с не-
соблюдением  ограничений,  запретов  и  неис-
полнения  обязанностей,  установленных  в  це-
лях противодействия  коррупции,  нарушением
ограничений,  касающихся  получения  подар-
ков, и порядка сдачи подарка, рассмотрение в
установленном порядке их результатов Комис-
сией по соблюдению требований к служебно-
му  поведению  муниципальных  служащих
администрации  Ядринского  муниципального

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

по мере по-
ступления 
обращения



округа  и  урегулированию  конфликта  интере-
сов

6.10. Обеспечение контроля за соблюдением муни-
ципальными служащими требований законода-
тельства Российской Федерации о противодей-
ствии  коррупции,  в  том  числе  касающихся
предотвращения и урегулирования конфликта
интересов

Руководители струк-
турных подразделе-
ний, отдел организа-
ционно-контрольной 
и кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

постоянно

6.11 Проведение  совещания  с  муниципальными
служащими администрации Ядринского муни-
ципального  округа  по  этическому  просвеще-
нию для формирования нетерпимого отноше-
ния  к  проявлениям  коррупции,  повышению
уровня правосознания по недопущению фактов
взяточничества,  проявления  корыстных  ин-
тересов в ущерб интересам службы

Отдел правового обес-
печения и отдел орга-
низационно-контроль-
ной и кадровой рабо-
ты администрации 
Ядринского муници-
пального округа

ежегодно

6.12. Организация обучения муниципальных служа-
щих, впервые поступивших на муниципальную
службу для замещения должностей,  включен-
ных  в  перечни  должностей,  установленные
нормативными правовыми актами Российской
Федерации, по образовательным программам в
области противодействия коррупции.

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

6.13. Участие  муниципальных  служащих,  работни-
ков, в должностные обязанности которых вхо-
дит участие в проведении закупок товаров, ра-
бот,  услуг  для  обеспечения  муниципальных
нужд, в мероприятиях по профессиональному
развитию в области противодействия корруп-
ции, в том числе их обучение по дополнитель-
ным профессиональным программам в области
противодействия коррупции

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

ежегодно

7. Внедрение внутреннего контроля в администрации Ядринского муниципального
округа

7.1 Мониторинг  исполнения  муниципальными
служащими запретов, ограничений и требова-
ний, установленных антикоррупционным зако-
нодательством,  в  том  числе  касающихся  вы-
полнения иной оплачиваемой работы, обязан-
ности уведомлять об обращениях в целях скло-
нения к совершению коррупционных правона-
рушений. Применение к нарушителям наказа-
ний,  в  соответствии  с  корректировками  по
Указу Президента РФ от 16.08.2021 N 478

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

7.2. Ознакомление  муниципальных  служащих,
впервые  поступивших  на  муниципальную
службу, с нормативными правовыми актами в
сфере противодействия коррупции

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

при поступ-
лении на му-
ниципаль-
ную службу

7.3. Организация приема сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имуще-

Отдел организаци-
онно-контрольной и 

ежегодно
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ственного характера, представляемых, муници-
пальными служащими, руководителями муни-
ципальных учреждений.  Обеспечение  контро-
ля за своевременностью представления указан-
ных сведений. Консультирование лиц, замеща-
ющих муниципальные должности, по порядку
представления  сведений о  доходах,  расходах,
об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера

кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

7.4. Проведение анализа  представленных муници-
пальными служащими и гражданами,  претен-
дующими  на  замещение  должности  муници-
пальной  службы,  сведений  о  доходах,  расхо-
дах,  об  имуществе  и  обязательствах  имуще-
ственного характера

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

по истече-
нии срока, 
установлен-
ного для по-
дачи указан-
ных сведе-
ний

7.5. Информирование  муниципальных  служащих,
замещающих должности,  включенные в соот-
ветствующий перечень  должностей,  о  соблю-
дении ими ограничений (обязанностей) при за-
ключении после увольнения с муниципальной
службы  трудового  или  гражданско-правового
договора

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

в течение 
всего перио-
да

7.6. Размещение на официальном сайте сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера муниципаль-
ных  служащих,  лиц,  замещающих  муници-
пальные должности, а также сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера их супругов и несо-
вершеннолетних детей

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы, 
отдел цифрового раз-
вития и информацион-
ных технологий адми-
нистрации Ядринско-
го муниципального 
округа

в течение 14 
рабочих 
дней со дня 
истечения 
срока, уста-
новленного 
для подачи 
указанных 
сведений

7.7. Обеспечение эффективности кадровой работы
в части, касающейся ведения личных дел лиц,
замещающих  муниципальные  должности  и
должности муниципальной службы, в том чис-
ле контроля за актуализацией сведений, содер-
жащихся в анкетах, представляемых при назна-
чении на указанные должности и поступлении
на такую службу, об их родственниках и свой-
ственниках  в  целях  выявления  возможного
конфликта интересов.

Отдел организаци-
онно-контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
Ядринского муници-
пального округа

постоянно

8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения
8.1 Поддержание  в  актуальном  состоянии

официального сайта Ядринского муниципаль-
ного округа в части, касающейся антикорруп-
ционной  деятельности  в  администрации
Ядринского  муниципального  округа,  обеспе-
чив при этом защиту информации ограничен-
ного доступа.

Отдел цифрового раз-
вития и информацион-
ных технологий адми-
нистрации Ядринско-
го муниципального 
округа

постоянно

8.2. Обеспечение работы "горячей линии" на сайте
администрации  Ядринского  муниципального
округа,  "телефона  доверия"  для  подачи  и
рассмотрения обращений граждан.

Отдел цифрового раз-
вития и информацион-
ных технологий адми-
нистрации Ядринско-

в течение 
всего перио-
да
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го муниципального 
округа
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