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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


29.05.2024 № 1747
О создании комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары 
В соответствии с Коллективным договором администрации города Чебоксары на 2023-2025 гг., на основании общего собрания (конференции) муниципальных служащих администрации города Чебоксары, с целью регулирования социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить (по согласованию с представителями работников) Положение о комиссии по трудовым спорам и регулированию социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия

главы города Чебоксары



                     В.А. Доброхотов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

города Чебоксары 

от 29.05.2024 № 1747
П О Л О Ж Е Н И Е
о комиссии по трудовым спорам и регулированию социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам и регулированию социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет порядок ее формирования и деятельности.
1.2. В настоящем Положении используются следующие термины и определения:
комиссия - комиссия по трудовым спорам и регулированию социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары;
социальное партнерство в сфере труда (социальное партнерство) - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений;
стороны социального партнерства - работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;
представитель нанимателя (работодатель) - глава города Чебоксары;

представительный орган работников - первичная профсоюзная организация администрации города Чебоксары (профсоюз), выступающий от имени работников;

индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между представителем нанимателя (работодателем) и муниципальным служащим (в т.ч. бывшим) или гражданином, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем (в случае отказа работодателя от заключения такого договора) по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, муниципального правового акта города Чебоксары, локального нормативного акта администрации города Чебоксары, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда).
1.3. Комиссия является постоянно действующим органом системы социального партнерства, в том числе органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (за исключением споров, по которым Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения).
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Чувашской Республики, Законами Российской Федерации и Чувашской Республики; Указами Президента Российской Федерации и Главы Чувашской Республики; постановлениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Чувашской Республики; решениями Чебоксарского городского Собрания депутатов; Уставом муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской Республики; Положением о муниципальной службе муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской Республики, утвержденным решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 17.04.2008 № 964, Положением об исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары - администрации города Чебоксары, утвержденным решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 23.12.2014 № 1788, другими муниципальными правовыми актами муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской Республики, локальными нормативными актами администрации города,  настоящим Положением, заключенным коллективным договором и другими нормативными документами.

1.5. При формировании и осуществлении деятельности комиссии стороны социального партнерства руководствуются следующими основным принципами:

равноправие сторон социального партнерства;
уважение и учет интересов сторон социального партнерства;
заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
полномочность представителей сторон социального партнерства;
свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений;
добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;
ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.
II. Основные цели и задачи комиссии

2.1. Основной целью комиссии является содействие договорному регулированию социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

2.2. Основными задачами комиссии являются:

рассмотрение индивидуальных трудовых споров, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с представителем нанимателя (работодателем);
рассмотрение вопросов соблюдения / несоблюдения в администрации города Чебоксары трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (в т.ч. условий и охраны труда), а также коллективного договора администрации города Чебоксары, соглашений, муниципальных правовых актов города Чебоксары, локальных нормативных актов администрации города Чебоксары, трудовых договоров.
III. Порядок образования комиссии

3.1. Комиссия образуется по инициативе работников (представительного органа работников) и (или) представителя нанимателя (работодателя) из равного числа представителей работников и работодателя. 
Представитель нанимателя (работодатель) и представительный орган работников, получившие предложение в письменной форме о создании комиссии, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих представителей. 
Представители работников в комиссию избираются общим собранием (конференцией) работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников. 

3.2. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации города Чебоксары.
3.3. На первом своем заседании комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 
3.4. Председатель комиссии:

осуществляет общее руководство работой комиссии;

созывает заседания комиссии и утверждает повестку дня заседания;
определяет список приглашенных (свидетелей), а также привлеченных экспертов и специалистов;

направляет запросы о предоставлении документов и сведений, необходимых для работы комиссии;
председательствует на заседании комиссии;

подписывает протоколы заседания комиссии.

3.5. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии на период его отсутствия.

3.6. Секретарь комиссии:

регистрирует поступившие в комиссию обращения и представления;

согласовывает дату, время и место проведения заседаний комиссии с первичной профсоюзной организацией администрации города Чебоксары;

решает организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний;
оформляет протоколы заседаний комиссии и обеспечивает их подписание;

обеспечивает информирование заинтересованных лиц о деятельности комиссии и принятых ею решениях.
В случае отсутствия секретаря комиссии его обязанности исполняет другой член комиссии по поручению председательствующего комиссии.

3.7. Члены комиссии:

принимают личное участие в заседаниях комиссии;

вносят предложения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии;

исполняют поручения председательствующего и решения комиссии;

в случае несогласия с решением комиссии высказывают в письменном виде особое мнение, которое должно быть приложено к соответствующему протоколу комиссии.

IV. Полномочия комиссии
4.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:

координировать совместные действия сторон социального партнерства по предотвращению в администрации города Чебоксары трудовых споров;
рассматривать индивидуальные трудовые споры, запрашивать и получать документы и сведения, необходимые для их рассмотрения;

заслушивать на своих заседаниях отчеты о соблюдении / несоблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также о  выполнении коллективного договора администрации города Чебоксары, соглашений, муниципальных правовых актов города Чебоксары, локальных нормативных актов администрации города Чебоксары, трудовых договоров;

вносить представителю нанимателя (работодателю) предложения об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, связанных с возможностью возникновения трудовых споров, а также предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности виновных лиц;
решать спорные вопросы по толкованию и реализации муниципальных правовых актов города Чебоксары и локальных нормативных актов администрации города Чебоксары, затрагивающих социально-трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения, а также положений коллективного  договора администрации города Чебоксары, соглашений, трудового договора;

запрашивать и получать документы и сведения, необходимые для работы комиссии;

привлекать к работе комиссии экспертов и специалистов; 
осуществлять контроль за выполнением своих решений.
4.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
V. Основания заседания комиссии
5.1. Письменное обращение в комиссию муниципального служащего (в т.ч. бывшего) или гражданина (или их представителей) о нарушении своего права (или восстановление срока).  
В обращении указываются: фамилия, имя, отчество муниципального служащего (в т.ч. бывшего) или гражданина, замещаемая должность (при наличии), дата его рождения, адрес места жительства, контактные телефоны, существо обращения и его обоснование, ходатайство о рассмотрении комиссией обращения в его отсутствии (при необходимости) или в присутствии его представителя. К обращению прикладываются копия документа, подтверждающего полномочия представителя, и другие подтверждающие документы (при наличии).
Письменное обращение подается в трехмесячный срок со дня, когда муниципальный служащий (в т.ч. бывший) или гражданин узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу.

5.2. Представление представителем нанимателя (работодателем) или членом комиссии информации и материалов, оформленных в письменном виде, касающихся вопросов соблюдения / несоблюдения в администрации города Чебоксары трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (в т.ч. условий и охраны труда), а также коллективного договора администрации города Чебоксары, соглашений, муниципальных правовых актов города Чебоксары, локальных нормативных актов администрации города Чебоксары, трудовых договоров.
VI. Порядок работы комиссии

6.1. Комиссия осуществляет свою деятельность с учетом необходимости оперативного решения возникающих вопросов. Дата, время и место проведения заседаний комиссии определяется председателем комиссии с учетом мнения представительного органа работников.
6.2. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

в трехдневный срок назначает дату заседания комиссии, при этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 10 календарных дней со дня поступления указанной информации;

организует ознакомление членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией;
принимает решение о приглашении на заседание комиссии приглашенных (свидетелей), а также о привлечении экспертов и специалистов.

6.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме очных заседаний. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины представителей сторон социального партнерства.
6.4. В случае, указанном в пункте 5.1 настоящего Положения, заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего (в т.ч. бывшего) или гражданина, подавшего обращение, или уполномоченного им представителя.
Рассмотрение спора в отсутствие муниципального служащего (в т.ч. бывшего) или гражданина, подавшего обращение, или уполномоченного им представителя допускается лишь по их письменному заявлению. 
В случае неявки муниципального служащего (в т.ч. бывшего) или гражданина, подавшего обращение, или уполномоченного им представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 
В случае вторичной неявки муниципального служащего (в т.ч. бывшего) или гражданина, подавшего обращение, или уполномоченного им представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.5. Решения конкурсной комиссии принимаются тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
6.6. Решения комиссии в течение 1 рабочего дня со дня проведения заседания оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 
6.7. В протоколе заседания комиссии указываются:

наименование организации; 

фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

даты и существо обращения / представления в комиссию;

существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

результаты голосования.

6.8. Копии решения комиссии, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются муниципальному служащему (в т.ч. бывшему) или гражданину (или их представителям), а также работодателю (при необходимости) в течение 3 календарных дней со дня принятия решения.
VII. Исполнение решений комиссии 
по индивидуальным трудовым спорам
7.1. Решение комиссии подлежит исполнению в течение 3 календарных дней по истечении 10 календарных дней, предусмотренных на обжалование. 

7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок комиссия выдает муниципальному служащему (в т.ч. бывшему) или гражданину удостоверение, являющееся исполнительным документом (приложение).
Муниципальный служащий (в т.ч. бывший) или гражданин может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссией. В случае пропуска указанного срока по уважительным причинам комиссия может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если муниципальный служащий (в т.ч. бывший), гражданин или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 
7.3. На основании удостоверения, выданного комиссией и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии в исполнение в принудительном порядке.

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
VIII. Обжалование решения комиссии и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд
8.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией в десятидневный срок, муниципальный служащий (в т.ч. бывший) или гражданин имеет право перенести его рассмотрение в суд. 
8.2. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим (в т.ч. бывшим) или гражданином (или их представителям), а также работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения копии решения комиссии.

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.
IX. Заключительные положения
9.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет администрация города Чебоксары.
9.2. Комиссия имеет вспомогательную (дополнительную) круглую печать со своим наименованием. 
9.3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
Для целей настоящего Положения используются понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные соответственно частями 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
9.4. Председатель конкурсной комиссии, его заместитель, секретарь,  члены конкурсной комиссии, а также привлеченные эксперты и специалисты не вправе разглашать ставшие им известными в процессе деятельности комиссии сведения конфиденциального характера и персональные данные.
Лица, разгласившие указанные сведения или данные, привлекаются к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.
9.5. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Положении, муниципальные служащие администрации города Чебоксары и представитель нанимателя (работодатель) руководствуются положениями действующего законодательства Российской Федерации. 
9.6. Настоящее Положение согласовано с первичной профсоюзной организацией администрации города Чебоксары.
________________________________________
Приложение 
к Положению о комиссии по трудовым спорам и регулированию социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары
Форма удостоверения, 
выдаваемая комиссией по трудовым спорам и регулированию социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары

Комиссия по трудовым спорам и регулированию социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары
УДОСТОВЕРЕНИЕ № ____
г. Чебоксары






«___» _________ 20__г.

Комиссия по трудовым спорам и регулированию социально-трудовых отношений в администрации города Чебоксары рассмотрела спор с 

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего (в т.ч. бывшего) или гражданина, 
дата рождения, место жительства)

о ________________________________________________________________.
(существо спора)

Требования ___________________________________________________

                                (Ф.И.О. муниципального служащего (в т.ч. бывшего) или гражданина)

__________________________________________________________________

(содержание требования)

признаны обоснованными, подлежащими ______________________________

                                                                                                 (удовлетворению полностью/частично)

На основании статей __________ Трудового кодекса Российской Федерации и решения комиссии от «___» _________ 20__г. № ___ администрации города Чебоксары обязана_____________________________ __________________________________________________________________
(резолютивная (постановляющая) часть решения комиссии)

Настоящее удостоверение вступает в силу с момента выдачи, имеет силу исполнительного документа и предъявляется для исполнения в принудительном порядке не позднее трех месяцев с момента выдачи.

Сведения о должнике: (полное наименование, его адрес, дата государственной регистрации в качестве юридического лица, ИНН).
Председатель комиссии                         (подпись)                                      (ФИО)
М.П.
Удостоверение выдано: «____»_______20__г. 
020-60


