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Периодическое печатное издание Аликовского муниципального округа Чувашской Республики  
Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 05.03.2024 № 338 «О внесении изменения в постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской республики от 26.09.2023 №1454 «Об утверждении Положения о премировании руководителей учреждений в сфере культуры Аликовского муниципального округа Чувашской Республики и оказания им материальной помощи»
Администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:   

внести в постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 26 сентября 2023 г. № 1454«Об утверждении Положения о премировании руководителей учреждений в сфере культуры Аликовского муниципального округа Чувашской Республики и оказания им материальной помощи» следующее изменение:

1. Пункт 11 Приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«Из фонда оплаты труда учреждения руководителю может быть оказана материальная помощь:

в связи с ежегодным оплачиваемым отпуском руководителю учреждения выплачивается материальная помощь в размере 1 должностного оклада на основании его письменного заявления.

Выплата материальной помощи производится в случаях заболевания, смерти близких родственников, в связи с выходом на государственную пенсию, юбилейными датами руководителя (45 лет, 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет), заключения брака, рождения ребенка и в иных случаях на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается главой Аликовского муниципального округа.

Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств фонда оплаты труда учреждения».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Аликовского 

муниципального округа                                                                                   А.Ю. Терентьев

	Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 05.03.2024 № 339 «О резервных избирательных участках в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики»


В целях обеспечения проведения голосования избирателей на выборах Президента Российской Федерации 15-17 марта 2024 года, в связи с возможностью возникновения экстремальных ситуаций, администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. Определить помещения для размещения резервных избирательных участков в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника отдела организационно контрольной и кадровой работы Васильева В.С.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава Аликовского 

муниципального округа                                                                             А.Ю. Терентьев

          Приложение

к постановлению администрации

                                                                                             Аликовского муниципального округа

Чувашской Республики









от 05.03. 2024 № 339

Помещения 

для размещения резервных избирательных участков 

в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики

	№
	Наименование

Территориальных отделов
	Резервные помещения для избирательных участков

	1.
	Аликовское
	МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева», Аликовский муниципальный округ с. Аликово ул. Советская д.15.

	2.
	Большевыльское
	МБУК «Централизованная библиотечная система» Большевыльская сельская библиотека Аликовский МО, с. Большая Выла, ул. Калинина д.1               

	3.
	Ефремкасинское
	Чувашская Республика, Аликовский район, д. Ефремкасы, ул. Садовая, д. 5 (бывшее здание детского сада)

	4.
	Илгышевское
	Илгышевский фельдшерско-акушерский пункт, Аликовский МО, дер.Илгышево, ул.Советская, д.1

	5.
	Крымзарайкинское
	Здание Крымзарайкинского территориального отдела управления по благоустройству и развитию территорий администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, Аликовский МО, с. Крымзарайкино, ул. Школьная, д. 19  

	6.
	Питишевский 
	Здание Питишевского территориального отдела управления по благоустройству и развитию территорий администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, Аликовский МО, д. Питишево, ул. Войкова, д. 58

	7.
	Раскильдинский
	Раскильдинская сельская библиотека МБУК «Централизованная библиотечная система», Аликовский МО, с. Раскильдино ул. Советская д.17а

	8.
	Теневский
	Здание Теневского территориального отдела управления по благоустройству и развитию территорий администрации Аликовского муниципального округа с. Тенеево, ул. Центральная, д. 36

	9.
	Таутовский
	МБОУ «Таутовская СОШ им. Б.С. Маркова», Аликовский муниципальный округ, дер. Таутово, ул. Школьная, д. 2 корп. В

	10.
	Чувашско - Сорминский
	Здание Чувашско-Сорминского территориального отдела управления по благоустройству и развитию территорий администрации Аликовского муниципального округа, Аликовский МО, с. Чувашская Сорма, ул. Советская, д. 26

	11.
	Шумшевашский
	Шумшевашская врачебная амбулатория БУ Чувашской Республики «Аликовская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики, село Шумшеваши, ул.Молодежная, д.74

	12.
	Яндобинский
	Здание Яндобинского территориального отдела управления по благоустройству и развитию территорий администрации Аликовского муниципального округа, с. Яндоба, ул. Школьная, д. 8


	Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 05.03.2024 № 340 «Об определении перечня мест на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, где участники дистанционного электронного голосования при необходимости смогут реализовать свое активное избирательное право на выборах Президента Российской Федерации 15-17 марта 2024 года


В соответствии со статьей 64¹ Федерального закона от 12 июня 2002 года          № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», пунктом 17 статьи 69 Федерального закона от 10 января 2003 года № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации», постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 20 декабря 2023 года № 143/1099-8 «О дистанционном электронном голосовании на выборах Президента Российской Федерации, назначенных на 17 марта 2024 года», в целях обеспечения проведения дистанционного электронного голосования на выборах Президента Российской Федерации 15 - 17 марта 2024 года на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Определить перечень мест на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, где участники дистанционного электронного голосования при необходимости смогут реализовать свое активное избирательное право на выборах Президента Российской Федерации 15-17 марта 2024 года, согласно приложению.


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника отдела организационно контрольной и кадровой работы Васильева В.С.


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Аликовского 

муниципального округа                                                                             А.Ю. Терентьев

  Приложение

к постановлению администрации

                                                                                             Аликовского муниципального округа

Чувашской Республики







                05.03.2024 № 340
Перечень мест на территории Аликовского муниципального округа 

Чувашской Республики, где участники дистанционного электронного голосования при необходимости смогут реализовать свое активное избирательное право на выборах Президента Российской Федерации 15-17 марта 2024 года

	Наименование учреждения 


	Адрес местонахождения

	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа "Хелхем" Аликовского района Чувашской Республики
	Аликовский МО, с. Аликово, ул. Парковая, д. 9А

	Большевыльская сельская библиотека                    
	Чувашская Республика. Аликовский МО, с. Б. Выла, ул. Калинина, д.1         

	Ефремкасинская врачебная амбулатория
	Чувашская Республика, Аликовский район, д. Ефремкасы, ул. Садовая, д. 5

	Илгышевский фельдшерско-акушерский пункт
	Аликовский район, дер.Илгышево, ул.Советская, д.1

	Шоркасинский фельдшерско-акушерский пункт
	429245, Чувашская Республика, Аликовский район, , д. Шоркасы, улица Николаева, д. 6а.

	Питишевский фельдшерско-акушерский пункт
	Аликовский район, д.Питишево, ул.Войкова, д.54

	Раскильдинская сельская библиотека, 
	Аликовский район, село Раскильдино, ул. Советская, дом 17 «а»

	Тенеевский фельдшерско-акушерский пункт
	Аликовский район, с.Тенеево, ул.Центральная, д.43

	Таутовская врачебная амбулатория
	Аликовский район, д.Таутово, ул.Молодежная, д.7

	Чувашско-Сорминская врачебная амбулатория
	Аликовский район, с.Чувашская Сорма, ул.Октябрьская, д.2

	Шумшевашская врачебная амбулатория
	Аликовский район, село Шумшеваши, ул.Молодежная, д.74

	Русско-Сорминская сельская библиотека 
	Аликовский район, с. Русская Сорма, ул. 40-лет Победы, д. 8


Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 06.03.2024 № 355«О закреплении территорий за муниципальными образовательными организациями Аликовского муниципального округа Чувашской Республики  

В целях соблюдения конституционных прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, обеспечение территориальной доступности образовательных организаций Аликовского муниципального округа, в соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 15.05.2020    № 236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», от 02.09.2020 № 458 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования» Администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:     
1. Закрепить муниципальные общеобразовательные организации за конкретными территориями Аликовского муниципального округа Чувашской Республики для обеспечения приема в указанные общеобразовательные организации граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение доступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования на 2024-2025 учебный год согласно приложению №1.

2. Закрепить муниципальные дошкольные образовательные организации за конкретными территориями Аликовского муниципального округа Чувашской Республики для обеспечения приема в указанные образовательные организации граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение доступного бесплатного дошкольного образования на 2024-2025 учебный год согласно приложению №2.

3. Руководителям муниципальных образовательных организаций организовать прием граждан на 2024-2025 учебный год с учетом закрепленных территорий. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава Аликовского 

муниципального округа                                                                                            А.Ю. Терентьев 

Приложение №1

к постановлению администрации 

Аликовского муниципального округа 

от 06.03.2024 № 355

Закрепление 

муниципальных общеобразовательных организаций за конкретными территориями Аликовского муниципального округа Чувашской Республики для обеспечения приема в указанные общеобразовательные организации граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение доступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования на 2024-2025 учебный год

	№

п/п
	Наименование организации
	Закрепленная территория для получения начального общего образования
	Закрепленная территория для получения основного общего образования
	Закрепленная территория для получения среднего общего образования

	1.
	МБОУ «Аликовская СОШ им. 

И.Я. Яковлева»
	с.Аликово, д.Азамат, д.Видесючь, д.Янгорас, д.Урмаево, д.Синерь, пос.Дубовский, д.Иштеки, д.Смородино, д.Хирлеппоси, д.Торпкасы, д.Пизеры, д.Шлан, д.Кораккасы, д.Тогачь, д.Ярушкино, д.Ефремкасы, д.Качалово, д.Коракши, с.Юманлыхи,

д.Изванкино, д.Илгышево,  д.Тимирзькасы, д.Ойкасы, д.Яжуткино, 

д.Верхние Куганары, д.Нижние Куганары, д.Верхние Карачуры, д.Нижние Карачуры
	с.Аликово, д.Азамат, д.Видесючь, д.Янгорас, д.Урмаево, д.Синерь, пос.Дубовский, д.Иштеки, д.Смородино, д.Хирлеппоси, д.Торпкасы, д.Пизеры, д.Шлан, д.Кораккасы, д.Тогачь, д.Ярушкино, д.Ефремкасы, д.Качалово, д.Коракши, с.Юманлыхи, д.Изванкино, д.Илгышево, д.Тимирзькасы, д.Ойкасы, д.Яжуткино, 

 д.Верхние Куганары, д.Нижние Куганары, д.Верхние Карачуры, д.Нижние Карачуры
	с.Аликово, д.Азамат, д.Видесючь, д.Янгорас, д.Урмаево, д.Синерь, д.Тогачь, пос.Дубовский, д.Иштеки, д.Пизеры, д.Смородино, д.Хирлеппоси, д.Торпкасы, д.Шлан, д.Кораккасы, д.Ярушкино, д.Ефремкасы, д.Качалово, д.Коракши, с.Юманлыхи, д.Изванкино, д.Илгышево, д.Тимирзькасы, д.Вотланы, д.Ойкасы, д.Яжуткино,  д.Вурманкасы, 

д.Нижние Татмыши, д.Верхние Татмыши, д.Верхние Куганары, д.Нижние Куганары, д.Верхние Карачуры, д.Нижние Карачуры, с.Тенеево, д.Эренары, д.Задние Хирлепы, д.Кармалы, д.Передние Хирлепы

	2.
	МАОУ «Большевыльская   СОШ им. братьев Семеновых» 
	д.Выла, д.Сириккасы, с.Большая Выла, д.Караклово
	д.Выла, д.Сириккасы, с.Большая Выла, д.Караклово
	д.Выла, д.Сириккасы, с.Большая Выла, д.Караклово, с.Раскильдино, д.Большие Токташи, д.Шундряши, д.Тури-Выла, д.Малые Токташи

	3.
	МАОУ «Большеямашевская ООШ»
	д.Кивой, д.Шоркасы, с.Большое Ямашево, выселок Атмень, д.Выла-Базар, д.Лотра-Багиши, д.Якейкино, д.Большие Атмени
	д.Кивой, д.Шоркасы, с.Большое Ямашево, выселок Атмень, д.Выла-Базар, д.Лотра-Багиши, д.Якейкино, д.Большие Атмени
	

	4.
	МБОУ «Питишевская СОШ»
	д.Питишево, д.Лобашкино, д.Орбаши, д.Сормвары, д.Пизипово, д.Шоркасы, д.Яргунькино, д.Анаткасы, д.Хорнзор, д.Сормпось-Мочей, д.Чердаки, с.Крымзарайкино, д.Алгукасы, с.Устье
	д.Питишево, д.Лобашкино, д.Орбаши, д.Сормвары, д.Пизипово, д.Шоркасы, д.Яргунькино, д.Анаткасы, д.Хорнзор, д.Сормпось-Мочей, д.Чердаки, с.Крымзарайкино, д.Алгукасы, с.Устье
	д.Питишево, д.Лобашкино, д.Орбаши, д.Сормвары, д.Пизипово, д.Шоркасы, д.Яргунькино, д.Анаткасы, д.Хорнзор, д.Сормпось-Мочей, д.Чердаки, с.Крымзарайкино, д.Алгукасы, с.Устье,

д.Кивой, д.Шоркасы, с.Большое Ямашево, выселок Атмень, д.Выла-Базар, д.Лотра-Багиши, д.Якейкино, д.Большие Атмени

	5.
	МАОУ «Раскильдинская ООШ»
	с.Раскильдино, д.Большие Токташи, д.Шундряши, д.Тури-Выла, д.Малые Токташи
	с.Раскильдино, д.Большие Токташи, д.Шундряши, д.Тури-Выла, д.Малые Токташи
	

	6.
	МБОУ «Таутовская СОШ им. Б.С. Маркова»
	д.Таутово, д.Малые Туваны, д.Ильянкино, д.Шерашево, д.Хоравары, д.Павлушкино, д.Ходяково,

с.Шумшеваши, д.Элекейкино, д.Прошкино, д.Нагорная, д.Новая, д.Шафранчик, д.Сормпось-Шумшеваши, д.Ишпарайкино,  д.Олух-Шумшеваши, д.Пизенеры
	д.Таутово, д.Малые Туваны, д.Ильянкино, д.Шерашево, д.Хоравары, д.Павлушкино, д.Ходяково,

с.Шумшеваши, д.Элекейкино, д.Прошкино, д.Нагорная, д.Новая, д.Шафранчик, д.Сормпось-Шумшеваши, д.Ишпарайкино,  д.Олух-Шумшеваши, д.Пизенеры
	д.Таутово, д.Малые Туваны, д.Ильянкино, д.Шерашево, д.Хоравары, д.Павлушкино, д.Ходяково, с.Шумшеваши, д.Элекейкино, д.Прошкино, д.Нагорная, д.Новая, д.Шафранчик, д.Сормпось-Шумшеваши, д.Ишпарайкино,  д.Олух-Шумшеваши, д.Пизенеры

	7.
	МАОУ «Чувашско-Сорминская СОШ»
	с.Чувашская Сорма, д.Нижние Хоразаны, д.Верхние Хоразаны, д.Шор-Босай, д.Шор-Байраш, д.Шоркасы, д.Мартынкино, д.Кагаси, д.Большие Шиуши, д.Нижние Шиуши, д.Яныши, д.Верхние Елыши, д.Нижние Елыши, выселок Антоновка, д.Энехметь, д.Шапкино
	с.Чувашская Сорма, д.Нижние Хоразаны, д.Верхние Хоразаны, д.Шор-Босай, д.Шор-Байраш, д.Шоркасы, д.Мартынкино, д.Кагаси, д.Большие Шиуши, д.Нижние Шиуши, д.Яныши, д.Верхние Елыши, д.Нижние Елыши, выселок Антоновка, д.Энехметь, д.Шапкино
	с.Чувашская Сорма, д.Нижние Хоразаны, д.Верхние Хоразаны, д.Шор-Босай, д.Шор-Байраш, д.Шоркасы, д.Мартынкино, д.Кагаси, д.Большие Шиуши, д.Нижние Шиуши, д.Яныши, д.Верхние Елыши, д.Нижние Елыши, выселок Антоновка, д.Энехметь, д.Шапкино,

д.Пизипово, д.Анаткасы, д.Алгукасы, с.Устье

	8.
	МАОУ «Яндобинская СОШ»
	с.Яндоба, д.Кивкасы, д.Анаткасы, д.Ягунькино, с.Пизенеры,  д.Сатлайкино, д.Чиршкасы, д.Челкасы, д.Самушкино, 

д.Синькасы, с.Русская Сорма, д.Тушкасы, с.Асакасы,

д.Верхние Куганары, д.Нижние Куганары, д.Верхние Карачуры, д.Нижние Карачуры
	с.Яндоба, д.Кивкасы, д.Анаткасы, д.Ягунькино, с.Пизенеры,  д.Сатлайкино, д.Чиршкасы, д.Челкасы, д.Самушкино, 

д.Синькасы, с.Русская Сорма, д.Тушкасы, с.Асакасы,

д.Верхние Куганары, д.Нижние Куганары, д.Верхние Карачуры, д.Нижние Карачуры
	с.Яндоба, д.Кивкасы, д.Анаткасы, д.Ягунькино, с.Пизенеры,  д.Сатлайкино, д.Чиршкасы, д.Челкасы, д.Самушкино, д.Синькасы, с.Русская Сорма, д.Тушкасы, с.Асакасы,

д.Верхние Куганары, д.Нижние Куганары, д.Верхние Карачуры, д.Нижние Карачуры

	9.
	МАОУ «Вотланская ООШ»     
	д.Вурманкасы, д.Вотланы, д.Нижние Татмыши, д.Верхние Татмыши
	д.Вурманкасы, д.Вотланы, д.Нижние Татмыши, д.Верхние Татмыши
	

	10.
	МБОУ «Тенеевская ООШ»
	с.Тенеево, д.Эренары, д.Задние Хирлепы, д.Кармалы, д.Передние Хирлепы
	с.Тенеево, д.Эренары, д.Задние Хирлепы, д.Кармалы, д.Передние Хирлепы
	


Приложение №2

к постановлению администрации 

Аликовского муниципального округа 

от 06.03.2024 № 355

Закрепление территорий за образовательными организациями 

Аликовского муниципального округа по предоставлению общедоступного и бесплатного

 дошкольного образования на 2024-2025 учебный год 

	№ п/п
	Наименование организации
	Закрепленная территория (населенный пункт)

	1
	МАДОУ «Аликовский детский сад №1 «Çăлкуç» 
	с.Аликово, д.Синерь, пос.Дубовский, д Урмаево, д.Янгорас, д.Иштеки, д.Смородино, д.Илгышево, д.Изванкино, д.Ойкасы, д.Тимирзькасы, д.Яжуткино, д.Коракши, д.Ефремкасы, д.Качалово, с.Юманлыхи, д.Верхние Куганары, д.Нижние Куганары, д.Верхние Карачуры, д.Нижние  Карачуры, с.Асакасы

	2
	МБДОУ «Аликовский детский сад «Солнышко»
	с.Аликово, д.Азамат, д.Видесючь, д.Хирлеппоси, д.Торопкасы, д.Пизеры, д.Кораккасы, д.Тогачь, д.Ярушкино, д.Илгышево, д.Изванкино, д.Ойкасы, д.Тимирзькасы, д.Яжуткино

	3
	МБДОУ «Таутовский детский сад «Колосок»
	д.Таутово, д.Ильянкино, д.Малые Туваны, д.Павлушкино, д.Ходяково, д.Хоравары, д.Шерашево, д.Шлан, с.Шумшеваши, д.Элекейкино, д.Прошкино, д.Новая, д.Шафранчик, д.Сормпось-Шумшеваши, д.Ишпарайкино,  д.Олух-Шумшеваши, д.Пизенеры, д.Нагорная, д. Караклово 

	4
	МБОУ «Питишевская СОШ» - дошкольная группа
	д.Питишево, д.Алгукасы, д.Анаткасы, д.Орбаши, д.Пизипово,  с.Крымзарайкино, д.Лобашкино, д.Сормвары, д.Сормпось-Мочей, д.Хорнзор, д.Шоркасы, д.Чердаки, д.Ягунькино, с.Устье

	5
	МБОУ «Теневская ООШ»- дошкольная группа
	с.Тенеево, д.Задние Хирлепы, д.Кармалы, д.Передние Хирлепы, д.Эренары

	6
	МБОУ «Вотланская ООШ»- дошкольная группа
	д.Вурманкасы, д.Вотланы, д.Нижние Татмыши, д.Верхие Татмыши, д.Тушкасы, д.Анаткасы, д.Кивкасы, д.Пизенеры, с.Русская Сорма, д.Самушкино, д.Сатлайкино, д.Синькасы, д.Чиршкасы, д.Челкасы, д.Ягунькино, с.Яндоба

	7
	МАОУ «Чувашско-Сорминская СОШ»- дошкольная группа 
	с.Чувашская Сорма, д.Нижние Хоразаны, д.Верхние Хоразаны, д.Шор-Босай, д.Шор-Байраш, д.Мартынкино, д.Кагаси, д.Большие Шиуши, д.Нижние Шиуши, д.Яныши, д.Шоркасы, д.Верхние Елыши, д.Нижние Елыши, выселок Антоновка, д.Энехметь, д.Шапкино, д.Пизипово, д.Анаткасы, д.Алгукасы, с.Устье

	8
	МАОУ «Большеямашевская ООШ»- дошкольная группа
	д.Кивой, д.Шоркасы, с.Большое Ямашево, выселок Атмень, д. Выла-Базар, д. Лотра-Багиши, д.Якейкино, д.Больше Атмени, с.Шумшеваши, д.Элекейкино, д.Прошкино, д.Нагорная, д.Новая, д.Шафранчик, д.Сормпось-Шумшеваши, д.Ишпарайкино,  д.Олух-Шумшеваши, д.Пизенеры

	9
	МАОУ «Раскильдинская ООШ» - дошкольные группы 
	с.Раскильдино, д.Большие Токташи, д.Малые Токташи, д.Тури-Выла, д.Шундряши, с.Большая Выла, д.Выла, д.Сириккасы


Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 07.03.2024 № 361 «Об организации отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 02 марта 2012 года № 70 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Чувашской Республике» (с последними изменениями от 28 марта 2018 года № 91, от 13.03.2019 г. № 74, от 11.03.2020 г. № 87, от 11.11.2020 № 615, от 10.03.2021 г. № 78, от 09.03.2022 г. № 79, от 09.03.2023 г. № 145, от 18.04.2023 г., № 244, от 13.09.2023 г. № 584, от 27.12.2023 г. № 852, от 28.02.2024 г. № 80), в целях обеспечения отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики, администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Определить отдел образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа ответственным за организацию и проведение отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики.

2. Установить:

- среднюю стоимость путевки в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей со сроком пребывания 21 день в размере 20028 рублей;

- среднюю стоимость путевки в детские специализированные (профильные) лагеря на базе загородных организаций отдыха детей и их оздоровления со сроком пребывания от 7 до 21 дня из расчета до 1050 рублей на одного ребенка в сутки;

- среднюю стоимость в лагерях с дневным пребыванием детей в размере 123 рубля в день на одного ребенка;

- среднюю стоимость с круглосуточным пребыванием детей в размере 384 рубля.

3. Создать муниципальную межведомственную приемную комиссию организаций отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе.  

4. Утвердить:

- порядок организации отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе (приложение № 1);

- состав муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе (приложение № 2);

- порядок работы муниципальной межведомственной приемной комиссии организаций отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе (приложение № 3);

- состав муниципальной межведомственной приемной комиссии организаций отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе (приложение № 4).

 5. Отделу образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа:

- обеспечить подготовку педагогических работников, привлекаемых для работы с детьми в период проведения оздоровительной кампании, а также контроль за качеством выполнения ими своих обязанностей;

- разработать и осуществить мероприятия по проведению летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в загородных оздоровительных лагерях, оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, используя при этом материальную базу и кадры образовательных учреждений;

- активизировать в период оздоровительной кампании проведение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, пропаганду здорового образа жизни, создав для этого необходимые условия;

- подготовить до 12 мая ежегодно муниципальные общеобразовательные учреждения для отдыха детей и их оздоровления, приняв меры по созданию условий для безопасного пребывания детей и соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к их устройству и содержанию.

6. Территориальному отделу Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике – Чувашии в городе Шумерля (по согласованию):

- осуществлять в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации государственный санитарно-эпидемиологический надзор в период подготовки и функционирования организаций отдыха детей и их оздоровления;

- представить информацию по итогам проверок организаций отдыха детей и их оздоровления в муниципальную межведомственную комиссию по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости для принятия решения о приемке организаций отдыха детей и их оздоровления к функционированию.

7. ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Чувашской Республике-Чувашии в Аликовском муниципальном округе» (по согласованию):

- обеспечить проведение санитарно-эпидемиологической экспертизы и лабораторно-инструментального контроля при подготовке и приемке в эксплуатацию оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей и палаточных лагерей без взимания платы;

- провести работу по гигиеническому воспитанию и обучению работников оздоровительных лагерей с дневным и круглосуточным пребыванием детей.

 8.  КУ ЧР «ЦЗН Чувашской Республики» Минтруда и соцзащиты ЧР в Аликовском муниципальном округе организовывать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

9. БУ «Аликовская центральная районная больница» Минздрава Чувашской Республики обеспечить:
- оздоровление детей, имеющих медицинские показания, в санаторно-курортных организациях и санаторно-оздоровительных детских лагерях;

- проведение профилактических медицинских осмотров работников, привлекаемых для работы в организациях отдыха детей, а также медосмотров при оформлении на временную работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- организация оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период отдыха детей, их оздоровления;

- организацию качественного медицинского обслуживания и контроль над качеством лечебно-оздоровительной работы в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей;

- оказание содействия в обеспечении лагерей с дневным пребыванием детей необходимыми лекарственными препаратами, вакцинами против дизентерии Зонне, гепатита A и других инфекций по эпидемиологическим показаниям.

10. Отделу надзорной деятельности и профилактической работы по Аликовскому муниципальному округу обеспечить:
- проведение до начала летнего оздоровительного сезона проверки готовности муниципальных образовательных учреждений, где будут располагаться оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей на предмет соблюдения ими правил пожарной безопасности;

- участие инспекторов пожарного надзора в работе муниципальной комиссии по приемке оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей;

- проведение в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей пожарно-технических выставок, конкурсов, викторин и инструктажей по соблюдению мер противопожарной безопасности.

11. МАУ ДО «СШ «Хӗлхем» Аликовского муниципального округа обеспечить:

- подготовку работников физической культуры и спорта для привлечения их к работе с детьми в период проведения оздоровительной кампании в организациях отдыха детей, а также контроль за качеством выполнения ими своих обязанностей;

- посещение детей оздоровительных лагерей с дневным пребыванием в физкультурно-спортивный комплекс в целях обеспечения качественного отдыха и оздоровления детей с 50% скидкой;

- бесплатное посещение в физкультурно-спортивный комплекс детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

12. БУ «Аликовский ЦСОН» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию) обеспечить:

- отдых детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, в детских лагерях (с круглосуточным или дневным пребыванием), загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, и их оздоровление;

- составление и ведение реестра организаций отдыха детей и их оздоровления.

13. ОП «Аликовское» МО МВД РФ «Вурнарский» (по согласованию): 

- оказать содействие в проведении мероприятий по обеспечению общественного порядка и безопасности пребывания детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей; 

- организовать сопровождение автоколонн с детьми к местам их отдыха детей и их оздоровления и обратно;

- усилить работу с несовершеннолетними, находящимися в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении, в каникулярное время.

14. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений обеспечить:

- составление и ведение реестра организаций отдыха детей и их оздоровления;

- качественную и своевременную подготовку материально-технической базы организаций отдыха детей и их оздоровления, обратив особое внимание на подготовку пищеблоков, систем водоснабжения и водоотведения, санитарно-техническое состояние пищеблоков;

- открытие оздоровительных лагерей с дневным пребыванием осуществлять только в случае отсутствия нарушений нормативных требований, предъявляемых к организации;

- комплектование организаций отдыха детей и их оздоровления педагогическими работниками, инструкторами по физической культуре при условии прохождения ими медицинского осмотра, гигиенического обучения, вакцинации их в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, от других инфекционных заболеваний по эпидемиологическим показаниям, а также работниками пищеблоков и лицами, имеющими непосредственный контакт с пищевыми продуктами, привитыми дополнительно против дизентерии Зонне, вирусного гепатита А;

- наличие в организациях отдыха детей и их оздоровления тревожной сигнализации (кнопка тревожной сигнализации) с выводом сигнала «Тревога» в органы внутренних дел (вневедомственную охрану) или ситуационные центры системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» на территории Чувашской Республики;

- размещение на территории организаций отдыха детей и их оздоровления уголков (стендов) по безопасности дорожного движения;

- полноценное и рациональное питание детей в соответствии с утвержденными нормами с использованием пищевых продуктов, обогащенных витаминами, микро- и макронутриентами;

- создание системы оперативной связи по информированию правоохранительных органов и муниципальной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Аликовском муниципальном округе о чрезвычайных ситуациях в организациях отдыха детей;

- средствами пожаротушения объекты оздоровления детей и их оздоровления;

- максимальный охват организованными формами отдыха и оздоровления несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в подразделениях по делам несовершеннолетних, и детей, нуждающихся в социальной поддержке;

- создание надлежащих условий для проведения воспитательной и оздоровительной работы, предусмотрев проведение мероприятий, направленных на профилактику алкоголизма, наркомании, табакокурения, правонарушений, безнадзорности и экстремизма;

- особое внимание проведению разъяснительной работы с детьми по недопущению случаев гибели на водных объектах;

- осуществление комплекса мер, направленных на недопущение случаев детского дорожно-транспортного травматизма, и обучения детей навыкам безопасного поведения на дорогах и улицах;

- отработку практических действий при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций, пожаров, терактов, обеспечение безопасности на водных объектах;

организовать: 

- проведение не позднее чем за две недели до открытия организаций отдыха детей и их оздоровления эпизоотологического обследования, дератизационной, дезинсекционной (в том числе акарицидной) обработки территории, прилегающей к организации отдыха детей и их оздоровления, организациями, занимающимися дезинфекционной деятельностью;

- заключение договоров страхования детей от несчастных случаев и болезней во время пребывания их в организациях отдыха детей и их оздоровления.

15.  Начальникам территориальных отделов Аликовского муниципального округа:

- осуществлять в пределах своих полномочий мероприятия по обеспечению организации отдыха детей (в том числе детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации) в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

- совместно с Отделом КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии в Аликовском муниципальном округе организовать временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с трудовым законодательством;

- проводить совместно со страховыми организациями разъяснительную работу среди родителей (законных представителей) о необходимости страхования детей от несчастных случаев и болезней во время пребывания их в организациях отдыха детей и их оздоровления.

16. Признать утратившими силу постановление администрации Аликовского муниципального округа от 13 марта 2023 года № 294 «Об организации отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики».

17. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа.

18. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Аликовского                                                                                                    А.Ю. Терентьев

муниципального округа
Приложение № 1

к постановлению администрации                                                                                                                                                                                                                               Аликовского муниципального округа

                                                                                                        от 07.03.2024 № 361

Порядок

организации отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе

1. Настоящий Порядок организации отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе (далее - Порядок) определяет условия и порядок организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Аликовском муниципальном округе, включая периодичность предоставления путевок, стоимость путевок, приобретаемых за счет средств местного бюджета. 

2. Отдых детей и их оздоровление осуществляется в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, специализированных (профильных) лагерях (спортивно-оздоровительных и других лагерях), санаторно-оздоровительных детских лагерях (при наличии медицинских показаний) и иных организациях, лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием), а также в детских лагерях палаточного типа, детских специализированных (профильных) лагерях, детских лагерях различной тематической направленности (оборонно-спортивных лагерях, туристических лагерях, эколого-биологических лагерях, творческих лагерях, историко-патриотических лагерях, технических лагерях, краеведческих и других лагерях, расположенных на территории Чувашской Республики). 

3. Отдел образования, социального развития, опеки и попечительства, молодежной политики, культуры и спорта администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики (далее – отдел образования) обеспечивает:

- информирование потребителей услуг по отдыху детей и их оздоровлению и организаторов отдыха детей и их оздоровления об адресе официального сайта уполномоченного органа на сайте Аликовского муниципального округа;
- информирование родителей (законных представителей) об условиях проведения заявочной кампании через средства массовой информации, на сайте Аликовского муниципального округа;

- распространение информационных материалов в образовательных учреждениях, на родительских собраниях и др.

4. Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений:

- определяют операторов по введению данных в автоматизированную систему в каждой общеобразовательной школе (далее - школьные операторы), количество операторов определяется из расчета: менее 200 школьников - 1 оператор, на каждые последующие 200 человек – 1 оператор (т.е.: на 200 чел. – 1 оператор, на 800 чел. – 4 оператора);

- организуют приём заявок от родителей (законных представителей) на базе общеобразовательных учреждений;

- обеспечивают ведение реестра заявок в автоматизированной системе;

           -организуют необходимые условия организации приема заявок на базе общеобразовательных школ (определение отдельного помещения, обеспечение компьютерами и оргтехникой и др.);

- обеспечивают безопасность в ходе проведения заявочной кампании и др.

5. Путевка в загородный лагерь отдыха и оздоровления детей предоставляется для ребенка школьного возраста, со сроком пребывания не менее 7 дней в период весенних, осенних, зимних школьных каникул и не более чем 21 день в период летних школьных каникул.

5.1. Средняя стоимость путевки в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей в период летних школьных каникул со сроком пребывания 21 день – 20028 рублей, путевки в детские специализированные (профильные) лагеря на базе загородных организаций отдыха детей и их оздоровления со сроком пребывания от 7 до 21 дня из расчета до 1050 рублей на одного ребенка в сутки.

5.2. Сбор, учет и обработка заявок на приобретение путёвок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, в том числе на приобретение путевок для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, производится посредством единой автоматизированной системы. 

Оператор вводит в автоматизированную систему все сведения заявителя, при наличии копий необходимых документов. После оформления заявки родители (законные представители) получают уведомление о регистрации.

5.3. Для оформления заявки на получение путевки родитель или иной законный представитель обращается в общеобразовательное учреждение по месту обучения ребенка и подает оператору следующие документы:

а) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и место жительства заявителя (с предъявлением оригинала);

б) копию свидетельства о рождении или паспорта ребенка (с предъявлением оригинала);


5.4. Для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, прием заявлений от родителей (законных представителей) осуществляется на базе БУ «Аликовский ЦСОН» Минтруда и соцзащиты Чувашии при наличии следующих документов:

а) копии и оригинала паспорта родителя (законного представителя) ребенка;

б) копии и оригинала свидетельства о рождении ребенка (паспорта при достижении возраста 14 лет);


в) справки из отдела социальной защиты населения Аликовском района КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минтруда и соцзащиты Чувашии, подтверждающей статус «ребенок, находящийся в трудной жизненной ситуации», с указанием размера родительской платы (5 % или бесплатно).

Заявления на приобретение путевок в профильные лагеря подаются родителями или иными законными представителями детей непосредственно в Уполномоченный орган по организации отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе – отдел образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики.

5.5. Оператор вводит в автоматизированную систему все сведения заявителя, по завершению ввода автоматизированная система выдает уведомление о записи.

5.6. Для получения путевки необходимо представить в отдел образования следующие документы:

20% - уведомление, оплаченная квитанция, справку органа социальной зашиты населения о назначении ежемесячного пособия на ребенка, справку о составе семьи;

30% - уведомление, оплаченная квитанция, справки о доходах родителей или иных законных представителей ребенка за три месяца, предшествующие месяцу обращения, справка о составе семьи;

50% - уведомление, оплаченная квитанция, справки о доходах родителей или иных законных представителей ребенка за три месяца, предшествующие месяцу обращения, справка о составе семьи.


Для получения путевки для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, родитель (законный представитель) обращается в БУ «Аликовский ЦСОН» Минтруда Чувашии. 

Бесплатно предоставляются путевки безнадзорным и беспризорным несовершеннолетним, детям из семей с пятью и более несовершеннолетними детьми, детям – инвалидам. 

5.7. За путевку родители (законные представители) оплачивают безналичным путем через сберегательные кассы на счета загородных лагерей отдыха детей и оздоровления.

5.8. Оплата стоимости путевок в загородные лагеря отдыха детей и оздоровления производится родителями или иными законными представителями в размере:

 5 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- 20 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

- 30 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых составляет от 150 до 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

- 50 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых превышает 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике.

5.9. Предоставление путевок в загородные лагеря отдыха детей и оздоровления осуществляется в соответствии с электронной очередностью в зависимости от даты и времени подачи заявления и наличия путевок на основании документов, указанных в пункте 5.3. настоящего Порядка.


В случае отказа от приобретения путевки за 15 дней до начала смены родитель или законный представитель должен вернуть путевку по месту ее выдачи, данная путевка будет выделена другому ребенку из резервного списка.


В случае, когда ребенок не может прибыть по уважительной причине (медицинские противопоказания, семейные обстоятельства), при наличии выданной ему путевки в загородный оздоровительный лагерь, родитель или законный представитель должен немедленно вернуть путевку по месту ее выдачи.

В случае если ребенок не прибыл в загородный оздоровительный лагерь без уважительной причины, при наличии выданной ему путевки, и путевка своевременно, не позднее, чем за 1 рабочий день до начала заезда, не была возвращена родителями или законными представителями по месту ее получения, путевка считается использованной.

5.10. Основанием для отказа в предоставлении путевок в загородные лагеря отдыха детей и оздоровления является:

- получение путевки в текущем году в загородный лагерь отдыха детей и оздоровления;

- не предоставление заявителем документов, указанных в пункте 5.3. настоящего Порядка.

6. Отдел образования для возмещения части расходов организации отдыха и оздоровления детей заключает с загородными оздоровительными лагерями соглашение по возмещению части расходов организации отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных лагерях обучающихся общеобразовательных учреждений.

7. На базе общеобразовательных учреждений организуются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием.

БУ «Аликовский ЦСОН» Минтруда и соцзащиты Чувашии организует отдых детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, на базе образовательных организаций за счет субсидий, выделяемых из федерального бюджета.

7.1. Продолжительность смены в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей составляет в период летних каникул не менее 21 дня и на период весенних, осенних, зимних каникул не менее 7 дней. Стоимость набора продуктов питания в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием составляет 116 рублей на одного ребенка в день.

7.2. Комплектование детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей осуществляется общеобразовательными учреждениями. Услуга предоставляется на основании заявления родителей (законных представителей детей), составленного по прилагаемой форме (приложение к настоящему Порядку) и поданного в адрес уполномоченного органа.

7.3. Прием заявлений от родителей (законных представителей детей) в детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием осуществляется в мае ежегодно.

7.4. Организация деятельности детского оздоровительного лагеря дневного пребывания детей осуществляется на основании образовательных программ, получивших заключения экспертных советов, созданных при комиссиях по организации отдыха детей и их оздоровления.

8. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в трудовых бригадах осуществляется на базе образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и других организаций. Муниципальная услуга по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет предоставляется Отделом КУ ЧР «ЦЗН Чувашской Республики» Минтруда и соцзащиты Чувашии в Аликовском муниципальном округе (по согласованию).

9. Детьми школьного возраста считать детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до достижения 18 лет.

Приложение № 2

к постановлению администрации                                                                                                                                                                                                                               Аликовского муниципального округа 

                                                                                                                                 от 07.03.2024 № 361

 Состав муниципальной межведомственной комиссии

по организации отдыха детей и их оздоровления

 в Аликовском муниципальном округе

1. Николаева Н.В. – врио начальника отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа, председатель комиссии.

2. Кузнецова Л.А. – старший методист информационно-методического центра отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа, секретарь комиссии.

3. Ларин Е.А. – начальника территориального отделения Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике в г. Шумерля (по согласованию). 

4.Максимов А.Л. - начальник ОП «Аликовское» МО МВД России «Вурнарский» (по согласованию).

5. Федорова Т.Ю. – главный врач БУ «Аликовская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики (по согласованию).

6. Ефимов В.М. – директор БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).

7. Гордеев С.В. – и.о. начальника отдела КУ «ЦЗН Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики в Вурнарском районе (по согласованию).

8. Прокопьев Л.А. – дознаватель ОНД Аликовского района ГУ МЧС РФ по Чувашской Республике (по согласованию).

9. Кротов В.В. – начальник финансового отдела администрации Аликовского муниципального округа (по согласованию).

10. Леонтьев С.В. – врио директора МАУ ДО «СШ «Хелхем» Аликовского муниципального округа Чувашской Республики.

11. Леонтьева М.Н. – старший методист информационно-методического центра отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа.

         12. Герасимова Н.Г. – муниципальный координатор по работе с советниками директоров по ВР.

13. Иванова С.Л. - главный специалист-эксперт по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Аликовского муниципального округа.

 Приложение № 3

к постановлению администрации                                                                                                                                                                                                                               Аликовского муниципального округа

от 07.03.2024 № 361                                                                                                    

Порядок работы межведомственной приемной комиссии организаций отдыха детей

 и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе

1. Межведомственная приемная комиссия организаций отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе (далее – Комиссия): 
- проводит оценку оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на предмет готовности к открытию;

- проверяет документацию, подтверждающую готовность оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей к открытию;

- оценивает содержательность планирования деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, соответствие возрастным и индивидуальным особенностям детей;

- проверяет уровень планируемой оздоровительной работы;

- вносит предложения по устранению выявленных замечаний, определяет сроки их устранения.


2. По результатам проверки составляется акт приемки, который подписывается всеми членами Комиссии. Комиссия дает заключение о готовности лагеря, либо, в случае его неготовности, определяет дату повторной приемки.

           Приемка оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей проводится в соответствии с данным постановлением в срок до 14 мая 2024 года. Копия акта направляется в адрес председателя Межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в Чувашской Республике.

Приложение № 4

к постановлению администрации           

                                                                                             Аликовского муниципального округа

от 07.03.2024  № 361 

Состав муниципальной межведомственной приемной комиссии организаций отдыха детей и их оздоровления в Аликовском муниципальном округе  

1. Николаева Н.В. – врио начальника отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа, председатель комиссии.

2. Кузнецова Л.А. – старший методист информационно-методического центра отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа, секретарь комиссии.

3. Ларин Е.А. – начальника территориального отделения Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике в г. Шумерля (по согласованию). 

4. Прокопьев Л.А. – начальник ОНД Аликовского района ГУ МЧС РФ по Чувашской Республике (по согласованию).

Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 12.03.2024 № 382 «О внесении изменений в муниципальную программу Аликовского муниципального округа Чувашской Республики «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 13.11.2023   № 1737 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Аликовского муниципального округа Чувашской Республики» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 29.11.2023 № 1877) администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики             п о с т а н о в л я е т:

Внести в муниципальную программу Аликовского муниципального округа «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» утвержденную постановлением администрации Аликовского муниципального округа от 13.03.2023 г. № 295 (далее –Муниципальная программа), следующие изменения:

1. В паспорте муниципальной программы позицию «Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:
	«Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	–
	прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий программы в 2023–2035 годах составляют– 7 164 191 рублей, в том числе
в 2023 году – 523 991 рублей;
в 2024 году – 568 200 рублей;
в 2025 году – 552 000 рублей;

в 2026–2030 годах –2 760 000 рублей;

2031–2035 годах –2 760 000 рублей; 

из них средства бюджета Аликовского муниципального округа Чувашской Республики – 845 991 рублей.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Аликовского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.


1.2. Приложение №2 муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение №3 муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» «Подпрограмма «Профилактика правонарушений» муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» позицию «Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы» изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	–
	прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий программы в 2023–2035 годах составляют 715 991 рублей, в том числе:

в 2023 году –61 991 рублей;
в 2024 году – 82 000 рублей;

в 2025 году – 52 000 рублей;

в 2026–2030 годах –260 000 рублей;

2031–2035 годах – 260 000 рублей; 

из них средства бюджета Аликовского муниципального округа Чувашской Республики – 715 991 рублей.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Аликовского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.




1.3. Приложение №4 муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» Подпрограмма «Предупреждение детской беспризорности и правонарушений несовершеннолетних» муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» позицию «Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы» изложить  в следующей редакции:

	«Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	–
	прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2023–2035 годах составляют 6 318 000  рублей, в том числе:

в 2023 году – 452 000 рублей;
в 2024 году – 476 000 рублей;

в 2025 году – 490 000 рублей;

в 2026–2030 годах – 2450 000 рублей;

2031–2035 годах –2 450 000 рублей; 

из них средства бюджета Аликовского муниципального округа Чувашской Республики –0 рублей.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Аликовского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.




2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Аликовского

муниципального округа                                                                              А.Ю. Терентьев           

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

            Аликовского муниципального округа 

Чувашской Республики

от 12.03.2024 382 №

Приложение № 2

к муниципальной программе

Аликовского муниципального округа Чувашской Республики «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»

Ресурсное обеспечение 
и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной 

программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 

«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»
	Статус
	Наименование муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, 

основные мероприятия
	Код бюджетной классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая статья расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа Аликовского муниципального округа Чувашской Республики
	«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»
	
	
	всего
	523,9
	568,2
	552,0
	552,0
	552,0
	552,0
	552,0
	552,0
	2760,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	452,0
	476,2
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	2450,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	71,9
	92,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	310,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма  
	«Профилактика правонарушений»
	
	
	всего
	61,9
	82,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	260,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	870

818
	А310612560

А310257010
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	х
	x
	местный бюджет 
	62,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	260,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Дальнейшее развитие многоуровневой системы профилактики правонарушений
	
	
	всего
	50,0


	65,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	185,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	50,0


	65,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	185,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Профилактика и предупреждение рецидивной преступности, ресоциализация и адаптация лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и лиц, осужденных к уголовным наказаниям, не связанным с лишением свободы
	
	
	всего
	5,0
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет  Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	5,0
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Профилактика и предупреждение бытовой преступности, а также преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения
	
	
	всего
	5,4
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	х
	местный бюджет
	5,4
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Социальная адаптация лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, содействие в реализации их конституционных прав и свобод, а также помощь в трудовом и бытовом устройстве
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Помощь лицам, пострадавшим от правонарушений или подверженным риску стать таковыми
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6
	Информационно-методическое обеспечение профилактики правонарушений и повышение уровня правовой культуры населения
	
	
	всего
	1,6
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	870
	А310612560

А310612650
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	1,6
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	«Профилактика незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании в Чувашской Республике»
	
	
	всего
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	803

855

896
	А320318880

А320340720

А320214980
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1 
	Совершенствование системы мер по сокращению предложения наркотиков
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2 
	Совершенствование системы мер по сокращению спроса на наркотики
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	855
	А320212630
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Совершенствование организационно-правового и ресурсного обеспечения антинаркотической деятельности в Чувашской Республике
	
	
	всего
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	803

855
	А320316060

А320340720
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Совершенствование системы социальной реабилитации и ресоциализации лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества в немедицинских целях (за исключением медицинской)
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	856
	А320214980
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	«Предупреждение детской беспризорности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	
	
	всего
	452,0
	476,2
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	2450,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	874
	А330118900

330112540

А330111980
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	452,0
	476,2
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	2450,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1 
	Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих развитию этих негативных явлений
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	874


	А330118900

А330112540

А330111980
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2 
	Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	818
	А3Э0113800
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Профилактика правонарушений» муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	22031-2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма
	«Профилактика правонарушений»
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, соисполнитель – Администрация   Аликовского муниципального округа Отдел образования и молодежной политики администрации муниципального округа, участники – Администрация Аликовского муниципального округа, сектор культуры, Отдел образования и молодежной политики администрации муниципального округа, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, КУ ЦЗН Аликовского муниципального округа Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*, территориальные органы
	x
	x
	x
	x
	всего
	71,9
	92,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	310,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	870
	12 02
	А310612560
	622
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	870
	12 02
	А310612650
	622
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	818
	03 14
	А310757010
	530
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	71,9
	92,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	310,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Цель «Совершенствование взаимодействия органов исполнительной власти Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, правоохранительных, контролирующих органов,  граждан, их объединений, участвующих в охране общественного порядка (далее – общественные формирования), в сфере профилактики правонарушений и борьбы с преступностью, в том числе удержание контроля над криминогенной ситуацией 

в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики»



	Основное мероприятие 1
	Дальнейшее развитие многоуровневой системы профилактики правонарушений
	совершенствование системы профилактики правонарушений, повышение ответственности органов исполнительной власти Аликовского муниципального округа Чувашской Республики и всех звеньев правоохранительной системы за состояние правопорядка;

повышение эффективности взаимодействия субъектов профилактики правонарушений и лиц, участвующих в профилактике правонарушений;

повышение роли  в решении вопросов охраны общественного порядка, защиты собственности, прав и свобод граждан, устранения причин и условий, способствующих совершению правонарушений;

активизация деятельности советов профилактики, участковых пунктов полиции, содействие участию граждан, общественных формирований в охране правопорядка, профилактике правонарушений, в том числе связанных с бытовым пьянством, алкоголизмом и наркоманией
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – 

Администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, сектор культуры  администрации Аликовского муниципального округа, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, КУ ЦЗН Аликовского муниципального округа Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»
	x
	x
	x
	x
	всего
	50,0


	65,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	185,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	50,0


	65,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	185,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы, под​программы, увязанные с ос​новным мероприя​тием 1
	Доля преступлений, совершенных лицами, ранее их совершавшими, в общем числе раскрытых преступлений, процентов
	x
	54,0
	53,5
	53,5
	53,4
	53,4
	53,3
	53,3
	53,1**
	

	
	Доля преступлений, совершенных на улицах, в общем числе зарегистрированных преступлений, процентов
	x
	20,7
	20,6
	20,5
	20,4
	20,3
	20,2
	20,1
	19,6**
	

	
	Доля преступлений, совершенных лицами в состоянии алкогольного опьянения, в общем числе раскрытых преступлений, процентов
	x
	38,0
	37,9
	37,8
	37,6
	37,5
	37,2
	37,1
	36,6**
	

	
	Доля расследованных преступлений превентивной направленности в общем массиве расследованных преступлений, процентов
	x
	26,1
	26,5
	26,3
	26,4
	26,5
	26,3
	26,6
	27,1**
	

	Мероприя​тие 1.1
	Привлечение общественных формирований правоохранительной направленности к охране общественного порядка и общественной безопасности
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	45,0
	60,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	160,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	45,0
	60,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	160,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.2
	Проведение районного конкурса «Лучший народный дружинник»
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.3
	Проведение совместных профилактических мероприятий по выявлению иностранных граждан и лиц без гражданства, незаконно осуществляющих трудовую деятельность в Российской Федерации, и граждан Российской Федерации, незаконно привлекающих к трудовой деятельности иностранных граждан и лиц без гражданства, а также по пресечению нелегальной миграции, выявлению адресов регистрации и проживания иностранных граждан и лиц без гражданства, установлению лиц, незаконно сдающих им в наем жилые помещения
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – сектор культуры  администрации Аликовского муниципального округа, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, КУ ЦЗН Аликовского муниципального округа Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.4
	Организация встреч с руководителями (представителями) хозяйствующих субъектов, привлекающих к трудовой деятельности иностранных граждан и лиц без гражданства, с целью разъяснения им норм миграционного законодательства в сфере привлечения и использования иностранной рабочей силы, а также с руководителями на​ционально-куль​тур​ных объединений Аликовского муниципального округа Чувашской Республики с целью получения информации об обстановке внутри национальных объединений, предупреждения возможных негативных процессов в среде мигрантов, а также профилактики нарушений иностранными гражданами и лицами без гражданства законодательства Российской Федерации в сфере миграции
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.5 
	Приведение помещений, занимаемых участковыми уполномоченными полиции, в надлежащее состояние, в том числе проведение необходимых ремонтных работ
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.6
	Проведение межведомственных совещаний по проблемным вопросам, возникающим при работе с лицами, осужденными к уголовным наказаниям, не связанным с лишением свободы и страдающими пси​хическими расстройствами, представляющими опасность для себя и окружающих
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, сектор культуры администрации Аликовского муниципального округа, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Укрепление законности и правопорядка, обеспечение защиты прав и свобод граждан, имущественных и других интересов граждан 

и юридических лиц от преступных посягательств»



	Основное мероприятие 2
	Профилактика и предупреждение рецидивной преступности, ресоциализация и адаптация лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и лиц, осужденных к уголовным наказаниям, не связанным с лишением свободы
	снижение уровня рецидивной преступности и количества преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения;

оказание помощи в ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»* 
	x
	x
	x
	x
	всего
	5,0
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	5,0
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы, под​программы, увязанные с основным мероприя​тием 2
	Доля преступлений, совершенных лицами, ранее их совершавшими, в общем числе раскрытых преступлений, процентов
	x
	54,0
	53,5
	53,5
	53,4
	53,4
	53,3
	53,3
	53,1**
	52,9**

	
	Доля трудоустроенных лиц, освободившихся из мест лишения свободы, обратившихся в центры занятости населения, в общем количестве лиц, освободившихся из мест лишения свободы и обратившихся в органы службы занятости, процентов
	x
	55,5
	56,0
	56,5
	57,0
	57,5
	58,0
	58,5
	61,0**
	63,5**

	
	Доля трудоустроенных лиц, осужденных к уголовным наказаниям, не связанным с лишением свободы, обратившихся в центры занятости населения, в общем количестве лиц, осужденных к уголовным наказаниям, не связанным с лишением свободы, обратившихся в органы службы занятости, процентов
	x
	50,5
	51,0
	51,5
	52,0
	52,5
	53,0
	53,5
	56,0**
	58,5**

	
	Доля осужденных к исправительным работам, охваченных трудом, в общем количестве лиц, подлежащих привлечению к отбыванию наказания в виде исправительных работ, процентов
	x
	99,98
	99,99
	99,99
	99,99
	99,99
	99,99
	99,99
	99,99**
	99,99**

	Мероприя​тие 2.1
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и лиц, осужденных к уголовным наказаниям, не связанным с лишением свободы, в том числе официально зарегистрированных в качестве безработных, по направлению из исправительных учреждений Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Чувашской Республике – Чувашии
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, КУ ЦЗН Аликовского муниципального округа Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.2
	Содействие занятости лиц, освободившихся из мест лишения свободы, осужденных к исправительным работам
	
	ответственный исполнитель - Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – КУ ЦЗН Аликовского муниципального округа Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местные бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.3
	Организация взаимодействия органов исполнительной власти Аликовского муниципального округа Чувашской Республики с исправительными уч​реждениями Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Чувашской Республике – Чувашии в сфере размещения государственных и муниципальных заказов на выполнение работ (оказание услуг) учреждениями уголовно-исполни​тель​ной системы
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, КУ ЦЗН Аликовского муниципального округа Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.4
	Оказание адресной помощи в предварительном решении вопросов трудоустройства осужденных, готовящихся к освобождению, путем организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в исправительных учреждениях Управления Фе​деральной службы исполнения наказаний по Чувашской Республике – Чувашии
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – КУ ЦЗН Аликовского муниципального округа Минтруда Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.5
	Оказание комплекса услуг по реабилитации и ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и лиц, осужденных к уголовным наказаниям, не связанным с лишением свободы
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Мероприятие 2.6
	Организация проверки возможности бытового устройства освобождаемого осужденного и направление в месячный срок по запросам исправительных учреждений заключения о возможности бытового устройства лица, освобождаемого из мест лишения свободы
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.7
	Организация мероприятий по профессиональной ориентации осужденных в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, профессионального обучения в справочно-консуль​тационных пунктах в исправительных учреждениях Уп​равления Федеральной службы исполнения наказаний по Чувашской Республике – Чувашии
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, КУ ЦЗН Аликовского муниципального округа Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.8
	Оказание помощи в направлении в дома престарелых и инвалидов лиц, освобождаемых из исправительных учреждений уголовно-исполнительной системы, не имеющих постоянного места жительства и по состоянию здоровья нуждающихся в постороннем уходе
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.9
	Прием лиц, освободившихся из исправительных учреждений Федеральной службы исполнения наказаний, лиц без определенного места жительства, а также лиц, утративших социально полезные связи, в КУ Чувашской Республики «Республиканский центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий» Минтруда Чувашии
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участник – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местные бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.10
	Организация и проведение встреч с осужденными в справочно-консуль​тационных пунктах, организованных территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации в Аликовском районе Чувашской Республики, по разъяснению целей и задач пенсионной реформы и других вопросов пенсионного страхования и обеспечения
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*, Отдел Пенсионного фонда России 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.11
	Оказание помощи в проведении медико-социальной экспертизы для установления инвалидности осужденному
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.12
	Оказание бесплатной юридической помощи лицам, ос​вободившимся из мест лишения свободы, в течение трех месяцев со дня освобождения
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, 
	x
	x
	x
	x
	всего
	5,0
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	5,0
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.13
	Организация мероприятий по внедрению технологического оборудования для создания новых видов производств в исправительных учреждениях Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Чувашской Республике – Чувашии


	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участник – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местные бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Укрепление законности и правопорядка, обеспечение защиты прав и свобод граждан, имущественных и других интересов граждан 

и юридических лиц от преступных посягательств»



	Основное мероприя​тие 3
	Профилактика и предупреждение бытовой преступности, а также преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения
	активизация деятельности советов профилактики, участковых пунктов полиции, содействие участию граждан, общественных формирований в охране правопорядка, профилактике правонарушений, в том числе связанных с бытовым пьянством, алкоголизмом и наркоманией
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Аликовского муиципального округа, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	5,4
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местные бюджеты
	5,4
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы, 

под​программы, увязанные с ос​новным мероприя​тием 3
	Доля преступлений, совершенных лицами в состоянии алкогольного опьянения, в общем числе раскрытых преступлений, процентов
	х
	38,0
	37,9
	37,8
	37,6
	37,5
	37,2
	37,1
	36,6**
	36,1**

	
	Доля преступлений, совершенных на улицах, в общем числе зарегистрированных прес​туплений, процентов
	x
	20,7
	20,6
	20,5
	20,4
	20,3
	20,2
	20,1
	19,6**
	19,1**

	Мероприя​тие 3.1
	Реализация системы мер, направленных на предупреждение и пресечение преступлений, совершаемых на бытовой почве, в том числе в сфере семейно-бытовых отношений
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.2
	Организация взаимодействия с территориальными органами, учреждениями системы об​разования, здравоохранения, социальной защиты и социального обеспечения населения с целью получения упреждающей информации о фактах насилия в семье
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.3
	Проведение комплекса профилактических мероприятий по работе с неблагополучными семьями, устранению причин и обстоятельств, способствующих совершению преступлений в сфере семейно-бытовых отношений
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	5,4
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	5,4
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	20,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.4
	Активизация деятельности советов профилактики, участковых пунктов полиции, содействие участию граждан, общественных формирований в охране общественного порядка, профилактике правонарушений, в том числе связанных с бытовым пьянством, алкоголизмом
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.5
	Организация профилактических мероприятий по выявлению и пресечению правонарушений в сфере оборота алкогольной продукции, незаконного изготовления и реализации спиртных напитков домашней выработки, продажи алкогольной продукции 
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Аликовского муниципального округа, 

БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.6
	Проведение профилактической работы с населением по недопущению употребления пива и напитков, изготавливаемых на его основе, алкогольной и спиртосодержащей продукции в присутствии несовершеннолетних и вовлечения их в употребление
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Аликовского муниципального округа, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Укрепление законности и правопорядка, обеспечение защиты прав и свобод граждан, имущественных и других интересов граждан 

и юридических лиц от преступных посягательств»



	Основное мероприя​тие 4
	Социальная адаптация лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, содействие в реализации их конституционных прав и свобод, а также помощь в трудовом и бытовом устройстве
	повышение эффективности взаимодействия субъектов профилактики правонарушений и лиц, участвующих в профилактике правонарушений;

повышение роли органов местного самоуправления в решении вопросов охраны общественного порядка, защиты собственности, прав и свобод граждан, устранения причин и условий, способствующих совершению правонарушений
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель под​программы, увязанные с ос​новным мероприя​тием 4
	Доля преступлений, совершенных лицами, ранее их совершавшими, в общем числе раскрытых преступлений, процентов
	x
	54,0
	53,5
	53,5
	53,4
	53,4
	53,3
	53,3
	53,1**
	52,9**

	Мероприя​тие 4.1
	Выявление граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и на ранних стадиях социального неблагополучия
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 4.2
	Предоставление лицам, нуждающимся в социальной адаптации, в том числе лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, социальных услуг в организациях социального обслуживания
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 4.3
	Оказание бесплатной юридической помощи в экстренных случаях гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Укрепление законности и правопорядка, обеспечение защиты прав и свобод граждан, имущественных и других интересов граждан 

и юридических лиц от преступных посягательств»


	Основное мероприя​тие 5
	Помощь лицам, пострадавшим от правонарушений или подверженным риску стать таковыми
	совершенствование системы профилактики правонарушений, повышение ответственности органов исполнительной власти Аликовского муниципального округа Чувашской Республики и всех звеньев правоохранительной системы за состояние правопорядка;

повышение эффективности взаимодействия субъектов профилактики правонарушений и лиц, участвующих в профилактике правонарушений
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд района Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель под​программы, увязанные с ос​новным 

мероприя​тием 5
	Доля расследованных преступлений превентивной направленности в общем массиве расследованных преступлений, процентов
	x
	26,1
	26,5
	26,3
	26,4
	26,5
	26,3
	26,6
	27,1**
	27,6**

	Цель «Совершенствование взаимодействия органов исполнительной власти Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, правоохранительных, контролирующих органов,  граждан, общественных формирований в сфере профилактики правонарушений и борьбы с преступностью, в том числе удержание контроля 

над криминогенной ситуацией в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республике»



	Основное мероприятие 6
	Информационно-методическое обеспечение профилактики правонарушений и повышение уровня правовой культуры населения
	повышение уровня правовой культуры и информированности населения
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, соисполнитель –сектор культуры администрации Аликовского муниципального округа, участники – сектор культуры администрации Аликовского муниципального округа, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа,  БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии,, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	1,6
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	870
	12 01
	А310100000
	870
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	1,6
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы, под​программы, увязанные с ос​новным мероприя​тием 6
	Доля преступлений, совершенных лицами, ранее их совершавшими, в общем числе раскрытых преступлений, процентов
	x
	54,0
	53,5
	53,5
	53,4
	53,4
	53,3
	53,3
	53,1**
	52,9**

	
	Доля преступлений, совершенных на улицах, в общем числе зарегистрированных преступлений, процентов
	x
	20,7
	20,6
	20,5
	20,4
	20,3
	20,2
	20,1
	19,6**
	19,1**

	
	Доля преступлений, совершенных лицами в состоянии алкогольного опьянения, в общем числе раскрытых преступлений, процентов
	x
	38,0
	37,9
	37,8
	37,6
	37,5
	37,2
	37,1
	36,6**
	36,1**

	
	Доля расследованных преступлений превентивной направленности в общем массиве расследованных преступлений, процентов
	x
	26,1
	26,5
	26,3
	26,4
	26,5
	26,3
	26,6
	27,1**
	27,6**

	Мероприя​тие 6.1
	Распространение через средства массовой информации положительного опыта работы граждан, добровольно участвующих в охране общественного порядка


	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – сектор культуры

администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 6.2
	Информирование граждан о наиболее часто совершаемых преступлениях и их видах и проводимых сотрудниками органов внутренних дел мероприятиях по их профилактике и раскрытию
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – сектор культуры администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местные бюджеты
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 6.3
	Размещение в средствах массовой ин​формации материалов о позитивных результатах деятель​ности правоохранительных органов, лучших сотрудниках
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – сектор  культуры, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 6.4
	Освещение в средствах массовой ин​формации результатов проделанной работы в сфере противодействия преступлениям, связанным с незаконным оборотом алкогольной продукции, а также профилактики правонарушений, связанных с бытовым пьянством, алкоголизмом
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, участники – сектор культуры администрации Аликовского муниципального оруга, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 6.5
	Обеспечение создания и размещения в средствах массовой информации информационных материалов, направленных на предупреждение отдельных видов преступлений
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, соисполнитель – сектор культуры 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	870
	12 02
	А310112560
	622
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 6.6
	Обеспечение создания и размещения в средствах массовой информации социальной рекламы, направленной на профилактику правонарушений
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, соисполнитель –сектор  культуры и информационного обеспечения администрации Аликовского  муниципального округа Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	870
	12 01
	А310112650
	622
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


_________________

  * Мероприятие осуществляется по согласованию с исполнителем.

** Приводятся значения целевых индикаторов и показателей в 2030 и 2035 годах соответственно

Приложение

к подпрограмме «Предупреждение детской беспризорности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Предупреждение детской беспризорности, безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031–2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма
	«Предупреждение детской беспризорности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, сектор культуры администрации Аликовского муниципального округа, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	452,0
	476,2
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	2450,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Создание условий для успешной социализации (ресоциализации) несовершеннолетних, формирования у них правового самосознания»



	Основное мероприятие 1
	Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих развитию этих негативных явлений
	снижение уровня безнадзорности, а также числа несовершеннолетних, совершивших преступления;

сокращение числа детей и подростков с асоциальным поведением; 

повышение эффективности взаимодействия органов исполнительной власти Аликовского муниципаьного округа Чувашской Республики, территориальных органов в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республике, общественных объединений, осуществляющих меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, по предупреждению и пресечению преступлений, совершаемых несовершеннолетними, и преступлений в отношении них;

повышение роли органов исполнительной власти Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, территориальных органов в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республике, общественных объединений, осуществляющих меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершен​нолетних, в решении вопросов раннего вы​явления семей, находящихся в социально опасном положении, и факторов, влекущих за собой их неблагополучие
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, сектор культуры , БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*


	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	847

847
	07 02

07 02
	А330118900

А330111980
	244

244
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Число несовершеннолетних, совершивших преступления, в расчете на 1 тыс. несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, человек
	х
	9,9
	9,6
	9,3
	9,0
	8,7
	8,4
	8,0
	6,4**
	4,2**

	
	Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними, в общем числе преступлений, процентов
	х
	7,36
	7, 32
	7,28
	7,22
	7,16
	7,1
	7,0
	6,25**
	5,2**

	Мероприятие 1.1
	Организация в образовательных организациях работы по формированию законопослушного поведения обучающихся
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2
	Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, принятие мер по их воспитанию и содействие им в получении общего образования
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3
	Организация работы по вовлечению несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете, в кружки и секции организаций дополнительного образования, общеобразовательных организаций
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, сектор культуры, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.4
	Развитие института общественных воспитателей несовершеннолетних
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского мниципального округа участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, сектор  культуры , Отдел образования и молодежной политики администраци Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5
	Информационно-методическое сопровождение мероприятий, направленных на предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих развитию этих негативных явлений
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.6
	Обеспечение содержания и обучения несовершеннолетних, совершивших общественно опасные деяния, в специальных учебно-воспитательных учреждениях
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	874
	07 02
	А330118900
	244
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.7
	Создание комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организация деятельности таких комиссий
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	452,0
	476,2
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	2450,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	874
	07 02
	А330111980
	244
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	452,0
	476,2
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	2450,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель «Создание условий для успешной социализации (ресоциализации) несовершеннолетних, формирования у них правового самосознания»


	Основное мероприятие 2
	Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей
	снижение уровня безнадзорности, а также числа несовершеннолетних, совершивших преступления;

сокращение числа детей и подростков с асоциальным поведением; 

повышение эффективности взаимодействия органов исполнительной власти Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, территориальные органы в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики, общественных объединений, осуществляющих меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, по предупреждению и пресечению преступлений совершаемых несовершеннолетними, и преступлений в отношении них;

повышение роли органов исполнительной власти Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, территориальных органов в Аликовском муниципальном округе Чувашской Республики, общественных объединений, осуществляющих меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в решении вопросов раннего выявления семей, находящихся в социально опасном по​ложении, и факторов, влекущих за собой их неблагополучие
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, сектор  культуры, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2
	Число несовершеннолетних, совершивших преступления, в расчете на 1 тыс. несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, человек
	х
	9,9
	9,6
	9,3
	9,0
	8,7
	8,4
	8,0
	6,4**
	4,2**

	
	Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними, в общем числе преступлений, процентов
	х
	7,36
	7, 32
	7,28
	7,22
	7,16
	7,1
	7,0
	6,25**
	5,2**

	Мероприятие 2.1
	Проведение мероприятий по выявлению фактов семейного неблагополучия на ранней стадии
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*, БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2
	Организация работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, сектор культуры, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.3
	Проведение республиканских семинаров-совещаний, круглых столов, конкурсов для лиц, ответственных за профилактическую работу
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, сектор культуры , Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.4
	Формирование единой базы данных о выявленных несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально опасном положении
	
	ответственный исполнитель – Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, участники – БУ «Аликовский центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии, БУ «АликовскаяЦРБ» Минздрава Чувашии, Отдел образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа, сектор культуры, Отдел полиции по Аликовскому району МО МВД РФ «Вурнарский»*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


________________

   * Мероприятие осуществляется по согласованию с исполнителем.

** Приводятся значения целевых индикаторов и показателей в 2030 и 2035 годах соответственно.

	Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 12.03.2024 № 383 «Об утверждении Порядка выплаты материального стимулирования физическим или юридическим лицам за отстрел диких лис на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики»

	



В целях предупреждения и сохранения экологической безопасности на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики в рамках реализации подпрограммы «Развитие ветеринарии» муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» администрация Аликовского муниципального округа постановляет:

1.Утвердить Порядок выплаты материального стимулирования физическим или юридическим лицам за отстрел диких лис на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы по экономике, сельскому хозяйству и экологии - начальника отдела экономики и инвестиционной политики администрации Аликовского муниципального округа Никитину Л.М.

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Аликовского

муниципального округа                                                                              А.Ю. Терентьев                    

                                                                              Приложение

УТВЕРЖДЕН

                                                                 постановлением администрации 

Аликовского муниципального округа 

Чувашской Республики

от 12.03.2024 № 383

Порядок 

выплаты материального стимулирования физическим или юридическим лицам

 за отстрел диких лис на территории Аликовского муниципального округа 

Чувашской Республики

1.Настоящий порядок выплаты материального стимулирования физическим или юридическим лицам  за отстрел диких лис на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики разработан в целях предупреждения и сохранения экологической безопасности на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики в рамках реализации подпрограммы «Развитие ветеринарии»  муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия»;

2.Выплата материального стимулирования за отстрел диких лис на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики (далее – материальное стимулирование) производятся администрацией Аликовского муниципального округа Чувашской Республики за счет средств окружного бюджета Аликовского муниципального округа, предусмотренных по разделу 04 «Национальная экономика», подразделу 0405 «Сельское хозяйство и рыбоводство», целевой статье Ц970112750 «Организация мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев» (за счет собственных средств муниципальных округов) из расчета 500 рублей за голову;

3.Материальное стимулирование выплачивается при условии сдачи трупов лисиц в бюджетное учреждение Чувашской Республики «Аликовская районная станция по борьбе с болезнями животных» Государственной ветеринарной службы Чувашской Республики (далее -  БУ ЧР «Аликовская районная СББЖ» Госветслужбы Чувашии) для дальнейшей их утилизации;

4.Добытые физическими или юридическими лицами в соответствии с правилами охоты трупы лис упаковываются в полиэтиленовые пакеты, каждая особь отдельно. Пакеты перевязываются шпагатом и доставляются в БУ ЧР «Аликовская районная СББЖ» Госветслужбы Чувашии;

5.Ответственный специалист БУ ЧР «Аликовская районная СББЖ» Госветсужбы Чувашии осуществляет прием трупов лисиц с соблюдением правил личной безопасности, определяет видовую принадлежность трупов лисиц, организует их дальнейшую утилизацию в соответствии с ветеринарно-санитарными правилами, заполняет справку о приеме трупов лисиц, отстреленных с территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики по форме согласно приложению №1 к настоящему порядку;

6.Для выплаты материального стимулирования физическое или юридическое лицо представляет в администрацию Аликовского муниципального округа Чувашской Республики следующие документы:

             -заявление на имя главы Аликовского муниципального округа Чувашской     Республики согласно приложению №2 к настоящему Порядку с приложением копий паспорта и страхового свидетельства для физических лиц или ОГРН, ИНН для юридических лиц;

- справку БУ ЧР «Аликовская районная СББЖ» Госветслужбы Чувашии о приеме     трупов лисиц;

-   копия разрешения установленной формы на право добычи диких животных;

-   реквизиты лицевого или расчетного счета, открытого в кредитном учреждении;

-   копия свидетельства ИНН или копия свидетельства о регистрации.

Приложение № 1

к Порядку

выплаты материального стимулирования 

Физическим или юридическим лицам за отстрел

диких лис на территории

Аликовского муниципального округа

 Чувашской Республики

Справка №

Выдана ________________________________________, проживающего по адресу:

                           (Фамилия, Имя, Отчество физического лица)

в том, что им передан(ы) труп(ы) в количестве ______________ голов(ы) в БУ ЧР «Аликовская районная СББЖ» Госветслужбы Чувашии для дальнейшей утилизации в соответствии с действующими ветеринарно-санитарными правилами.


Справка выдана для предоставления в администрацию Аликовского муниципального округа.

Начальник БУ ЧР «Аликовская

районная СББЖ» Госветслужбы Чувашии

             МП

Исполнитель

Приложение №2

к Порядку

выплаты материального стимулирования

физическим или юридическим лицам за отстрел

диких лис на территории

Аликовского муниципального округа

 Чувашской Республики

                                                                                    Главе  Аликовского муниципального

                                                                                     округа Чувашской Республики 

                                                                                     А.Ю. Терентьеву

заявление.

Я, __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество физического лица, наименование организации)

паспорт серия ______________, номер ____________, 

выдан___________________________________________________________________

                                                                               ( кем и когда)

зарегистрирован  _________________________________________________________

                                  (адрес регистрации)

ИНН __________________________, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования   _________________________, прошу перечислить материальное стимулирование за отстрел диких лис на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики по следующим платежным реквизитам:

Наименование банка_________________________________________________________

Расчетный счет          _________________________________________________________

Копии паспорта, ИНН, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, ОГРН, ИНН (юридического лица) прилагаю.

Дата                                                                                           Подпись

М.П.

Контактный телефон

Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 15.03.2024 № 406 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной образовательной организацией, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования Аликовского муниципального  округа Чувашской Республики муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, реализующие программы общего образования»
Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 8 декабря 2021 г.    № 645 «Об утверждения порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг в Чувашской Республике» и Уставом Аликовского муниципального округа в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной образовательной организацией, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования  Аликовского муниципального округа Чувашской Республики муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, реализующие программы общего образования» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Аликовского района Чувашской Республики от 15 марта 2011 г. № 174
"Об утверждении стандарта качества предоставления муниципальных услуг по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных учреждениях Аликовского района"
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы - начальника отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа Н.В. Николаеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Аликовского

муниципального округа                                                                             А.Ю. Терентьев

	
	УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации

Аликовского муниципального округа Чувашской Республики

от 15.03.2024 № 406


Административный регламент
предоставления муниципальной образовательной организацией, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования Аликовского муниципального округа Чувашской Республики муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, реализующие программы общего образования»
I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования Административного регламента

1.1.1.Административный регламент регулирует отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации Аликовского муниципального  округа Чувашской Республики, реализующие программы общего образования», (далее–Административный регламент, Услуга), разработан в целях повышения качества и доступности предоставления Услуги, определяет стандарт, сроки и последовательность действий (административных процедур), формы контроля за предоставлением Услуги, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) образовательных организаций и их должностных лиц при осуществлении полномочий по ее предоставлению.

1.2.1. Настоящий Административный регламент регулирует отношения, возникающие между общеобразовательными  организациям  Аликовского  муниципального округа Чувашского Республики, реализующими  образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – Организация) и гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами, лицами без гражданства либо их уполномоченными представителями, обратившимися в Организацию с заявлением о предоставлении Услуги (далее – заявление), по приему заявлений о зачислении в муниципальные общеобразовательные организации Аликовского муниципального  округа Чувашской Республики, реализующие программы общего образования.

1.2.Круг заявителей

1.2.1. Лицами, имеющими право на получение Услуги, являются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства либо их уполномоченные представители, обратившиеся в Организацию с заявлением о предоставлении Услуги (далее – заявитель).

1.2.2. Категории заявителей, имеющих право на получение Услуги:

1.2.2.1. Родители (законные представители), дети которых имеют внеочередное право на получение Услуги Организации, имеющей интернат, в соответствии с пунктом 5 статьи 44 Закона Российской Федерации от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», пунктом 3 статьи 19 Закона Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-12 «О статусе судей в Российской Федерации», частью 25 статьи 35 Федерального закона от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации».

1.2.2.2. Родители (законные представители), дети которых зарегистрированы органами регистрационного учета по месту жительства или пребывания на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, имеющие первоочередное право на получение Услуги Организации, предусмотренное в абзаце втором части 6 статьи 19 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», частью 6 статьи 46 Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции», детям сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции, и детям, указанным в части 14 статьи 3 Федерального закона от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации».

1.2.2.3. Родители (законные представители), дети которых имеют преимущественное право на получение Услуги Организации, предусмотренное частью 3.1 статьи 67, частью 6 статьи 86, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании).

1.2.2.4. Родители (законные представители), дети которых зарегистрированы органами регистрационного учета по месту жительства или пребывания на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, и проживающие на территории, закрепленной за Организацией.

1.2.2.5. Родители (законные представители), дети которых не проживают на территории, закрепленной за Организацией.

1.2.2.6. Совершеннолетние лица, не получившие начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования и имеющие право на получение образования соответствующего уровня, зарегистрированные органами регистрационного учета по месту жительства или пребывания на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, и проживающие на территории, закрепленной за Организацией.

1.2.2.7. Совершеннолетние лица, не получившие начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования и имеющие право на получение образования соответствующего уровня, зарегистрированные органами регистрационного учета по месту жительства или пребывания на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, и не проживающие на территории, закрепленной за Организацией.

1.2.2.8.  Родители (законные представители), дети которых переводятся из Организации в Организацию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.03.2014 № 177 «Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности».

 1.2.2.9. Детям военнослужащих и граждан, пребывающих в добровольческих формированиях, в том числе усыновленным (удочеренным) или находящимися под опекой или попечительством в семье, включая приемную семью либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, патронатную семью, предоставляются в первоочередном порядке места в муниципальных общеобразовательных организациях по месту жительства их семей.

           1.2.2.10. Детям военнослужащих, детям граждан, пребывающих в добровольческих формированиях, детям лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевший специальное звание полиции, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе проведения специальной военной операции либо позднее указанного периода, вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при выполнении таких задач, в том числе усыновленным (удочеренным) или находящимся под опекой и попечительством в семье, включая приемную семью либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, патронатную семью, предоставляются во внеочередном порядке места в муниципальных общеобразовательных организациях по месту жительства их семей. 

              1.2.2.11. Детям сотрудника, погибшего (умершего) при выполнении задач в специальной военной операции либо позднее указанного периода, но вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при выполнении задач в ходе проведения специальной военной операции, в том числе усыновленным (удочеренным) или находящимся под опекой или попечительством в семье, включая приемную семью либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, патронатную семью, предоставляются во внеочередном порядке места в муниципальных общеобразовательных организациях по месту жительства их семей.

            1.2.2.12. Родители (законные представители), дети которых зарегистрированы органами регистрационного учета по месту жительства или пребывания на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, имеющие преимущественное право на перевод в наиболее приближенные к месту жительства семей муниципальные образовательные организации, реализующие программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в соответствии с абз. 5 п. 5 Указа Главы Чувашской республики от 10.10.2022 г. N 120 "О мерах поддержки членов семей участников специальной военной операции".

1.3. Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу (далее - профилирование), а также результата, за предоставлением которого обратился заявитель

1.3.1. Услуга, а также результат, за предоставлением которого обратился заявитель (далее также – результат услуги), должны быть предоставлены заявителю в соответствии с вариантом предоставления Услуги (далее также – вариант).

1.3.2. Вариант, в соответствии с которым заявителю будут предоставлены Услуга и результат Услуги, определяется в соответствии с Административным регламентом, исходя из признаков заявителя и показателей таких признаков.

II. Стандарт предоставления Услуги

2.1. Наименование Услуги

Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, реализующие программы общего образования.

2.2. Наименование органа, предоставляющего Услугу

Услуга предоставляется муниципальными общеобразовательными организациями Аликовского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Уполномоченный орган).

2.3. Результат предоставления Услуги

2.3.1. Результатом предоставления Услуги является:

а) прием заявления о зачислении в Организацию для получения начального общего, основного общего и среднего общего образования: 

Решение о приеме заявления оформляется по форме, согласно Приложению № 1 к настоящему Административному регламенту.

б) распорядительный акт о приеме на обучение или мотивированный отказ в приеме на обучение в Организацию для получения начального общего, основного общего и среднего общего образования:

Решение о приеме на обучение в общеобразовательную организацию оформляется по форме, согласно Приложению № 2 к настоящему Административному регламенту.

Решение об отказе в предоставлении Услуги оформляется по форме, согласно Приложению № 3 к настоящему Административному регламенту.

в) уведомление о приеме на обучение или о мотивированном отказе в приеме на обучение, в случае направления заявления в электронной форме с использованием федеральной государственной информационной системы.
Организация в течение трех рабочих дней со дня издания распорядительного акта о приеме на обучение или мотивированного отказа в приеме на обучение направляет заявителю один из результатов.

2.4. Сроки предоставления Услуги

2.4.1. Период приема и регистрации заявлений о предоставлении Услуги установлен нормативными правовыми актами, указанными в пункте 2.5.1 настоящего Административного регламента:

а) для заявителей, указанных в подпунктах 1.2.2.1 – 1.2.2.4 пункта 1.2.2 настоящего Административного регламента, – с 1 (Первого) апреля и завершается не позднее 30 (Тридцатого) июня текущего года при приеме заявления о зачислении в 1 (Первый) класс;

б) для заявителей, указанных в подпункте 1.2.2.5 пункта 1.2.2 настоящего Административного регламента, – с 6 (Шестого) июля до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 (Пятого) сентября текущего года при приеме заявления о зачислении в 1 (Первый) класс;

в) прием заявлений о зачислении в первые - одиннадцатые (двенадцатые) классы на текущий учебный год осуществляется в течение всего учебного года при наличии свободных мест.

2.4.2. Срок предоставления Услуги составляет:

а)  не более 3 (трех) рабочих дней после завершения приема заявлений в части приема в первый класс детей заявителей, указанных подпунктах 1.2.2.1 – 1.2.2.4 пункта 1.2.2 настоящего Административного регламента;

б)  не более 5 (пяти) рабочих дней после завершения приема заявлений в части приема на обучение документов в Организации при зачислении детей заявителей, указанных в подпункте 1.2.2.5 пункта 1.2.2 настоящего Регламента.

в) по приему в 1 (Первый) класс - не более 3 (Трех) рабочих дней с момента завершения приема заявлений и издания распорядительного акта о приеме на обучение поступающего в образовательную организацию в части приема заявителей, указанных подпунктах 1.2.2.6, 1.2.2.7 пункта 1.2.2 настоящего Административного регламента;

г) не более 3 (трех) рабочих дней с даты регистрации заявления в принимающей Организации при зачислении в порядке перевода детей Заявителей (поступающих), указанных в подпунктах 1.2.2.8. пункта 1.2.2 настоящего Регламента.

Прием в Организацию детей заявителей, не проживающих на закрепленной за Организацией территории, осуществляется в соответствии с очередностью регистрации заявлений на Едином портале.

2.4.3. Максимальный срок предоставления услуги составляет 93 (девяносто три) календарных дня со дня регистрации запроса в Организации, в том числе в случае, если запрос подан заявителем посредством почтового отправления в Организацию, посредством Единого портала.
2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление Услуги

2.5.1. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление Услуги указан в Приложении № 4 к настоящему регламенту.

2.5.2. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление Услуги, размещен на официальном сайте образовательной организации, предоставляющей Услугу, в сети «Интернет», на Едином портале.

2.5.3. Образовательная организация, предоставляющая Услугу, обеспечивают размещение и актуализацию перечня нормативных правовых актов, регулирующих предоставление Услуги, на официальном сайте образовательной организации, предоставляющей Услугу, а также в соответствующем разделе Единого портала.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления

2.6.1. Сведения и документы, необходимые для предоставления Услуги.

2.6.1.1. Заявление о предоставлении Услуги (далее – заявление) по форме, приведенной в Приложении №5 к настоящему Административному регламенту;

2.6.1.2. Копию документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребенка или поступающего;

2.6.1.3. Копию свидетельства о рождении ребенка или документа, подтверждающего родство заявителя;

2.6.1.4. Копию свидетельства о рождении полнородных и неполнородных брата и (или) сестры (в случае использования права преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования ребенка в государственную или муниципальную образовательную организацию, в которой обучаются его полнородные и неполнородные брат и (или) сестра);

2.6.1.5. Копию документа, подтверждающего установление опеки или попечительства (при необходимости);

2.6.1.6. Копию документа о регистрации ребенка или поступающего по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или справку о приеме документов для оформления регистрации по месту жительства (в случае приема на обучение ребенка или поступающего, проживающего на закрепленной территории);

2.6.1.7. Копии документов, подтверждающих право внеочередного, первоочередного приема на обучение по основным общеобразовательным программам или преимущественного приема на обучение по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, интегрированным с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью подготовку несовершеннолетних граждан к военной или иной государственной службе, в том числе к государственной службе российского казачества;

2.6.1.8. Копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии);

2.6.1.9. При приеме на обучение по образовательным программам среднего общего образования представляется аттестат об основном общем образовании, выданный в установленном порядке;

 2.6.1.10. Родитель(и) (законный(ые) представитель(и) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляет(ют) документ, подтверждающий родство заявителя(ей) (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право ребенка на пребывание в Российской Федерации;

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

 2.6.1.11. Родитель(и) (законный(ые) представитель(и) ребенка или поступающий имеют право по своему усмотрению представлять другие документы.

 2.6.2. При посещении общеобразовательной организации и (или) очном взаимодействии с уполномоченными должностными лицами общеобразовательной организации родитель(и) (законный(ые) представитель(и) ребенка предъявляет(ют) оригиналы документов, указанных в подпунктах 2.6.1.2 – 2.6.1.6 настоящего пункта, а поступающий – оригинал документа, удостоверяющего личность поступающего.

           2.6.3. Заявление о приеме на обучение и документы для приема на обучение подаются одним из следующих способов:

           в электронной форме посредством ЕПГУ;

           с использованием функционала (сервисов) региональных государственных информационных систем субъектов Российской Федерации, созданных органами государственной власти субъектов Российской Федерации (при наличии), интегрированных с ЕПГУ;

           через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением о вручении;

           лично в общеобразовательную организацию.

           2.6.4. Не допускается требовать представления других документов, кроме предусмотренных пунктом 2.6.1,  в качестве основания для приема на обучение по основным общеобразовательным программам.

           При подаче заявления о приеме на обучение в электронной форме посредством ЕПГУ не допускается требовать копий или оригиналов документов, предусмотренных пунктом 2.6.1, за исключением копий или оригиналов документов, подтверждающих внеочередное, первоочередное и преимущественное право приема на обучение, или документов, подтверждение которых в электронном виде невозможно.

           2.6.5. Родитель(и) (законный(ые) представитель(и) ребенка или поступающий имеют право по своему усмотрению представлять другие документы.

           2.6.6. Факт приема заявления о приеме на обучение и перечень документов, представленных родителем(ями) (законным(ыми) представителем(ями) ребенка или поступающим, регистрируются в журнале приема заявлений о приеме на обучение в общеобразовательную организацию. Уведомление о факте приема заявления направляется в личный кабинет на ЕПГУ (при условии завершения прохождения процедуры регистрации в единой системе идентификации и аутентификации). Журнал приема заявлений может вестись в том числе в электронном виде в региональных государственных информационных системах субъектов Российской Федерации, созданных органами государственной власти субъектов Российской Федерации (при наличии).

               При подаче заявления о приеме на обучение через операторов почтовой связи общего пользования или лично в общеобразовательную организацию после регистрации заявления о приеме на обучение и перечня документов, представленных родителем(ями) (законным(ыми) представителем(ями) ребенка или поступающим, родителю(ям) (законному(ым) представителю(ям) ребенка или поступающему выдается документ, заверенный подписью должностного лица общеобразовательной организации, ответственного за прием заявлений о приеме на обучение и документов, содержащий индивидуальный номер заявления о приеме на обучение и перечень представленных при приеме на обучение документов.

  2.6.7. При подаче заявления о предоставлении Услуги в электронной форме посредством Портала пользователь проходит авторизацию посредством федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА) и должен иметь подтвержденную учетную запись. 

Заявитель на Едином портале заполняет заявление в электронном виде с использованием специальной интерактивной формы. Для подтверждения информации, указанной при заполнении интерактивной формы заявления, заявителю необходимо посетить Организацию с оригиналами документов. Уведомление о сроках предоставления оригиналов документов направляется общеобразовательной организацией в личный кабинет заявителя на Едином портале.

2.6.8. В случае, если для предоставления Услуги необходима обработка персональных данных лица, не являющегося заявителем, и, если в соответствии с законодательством Российской Федерации обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица, при обращении за получением Услуги заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его законного представителя на обработку персональных данных указанного лица. Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены в том числе в форме электронного документа.

2.6.9. Организации запрещено требовать у заявителя:

2.6.9.1. Представления документов или информации, или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Административным регламентом для предоставления Услуги;

2.6.9.2. Представления документов и информации, которые находятся в распоряжении Организации, государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении Услуги, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и  муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ) перечень документов. (Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в Организацию по собственной инициативе);

2.6.9.3. осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения Услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, указанных в подразделе 2.12 настоящего Административного регламента;

2.6.9.4. представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, либо в предоставлении Услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления Услуги, после первоначальной подачи заявления;

б) наличие ошибок в заявлении и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, либо в предоставлении Услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов, необходимых для предоставления Услуги;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, либо в предоставлении Услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) работников Организации при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, либо в предоставлении Услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя Организации, предоставляющего Услугу, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.6.9.5. предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления Услуги и иных случаев, установленных федеральными законами.

2.6.10. Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. Верность перевода, подлинность подписи переводчика свидетельствуются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о нотариате.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги

2.7.1. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, являются:

2.7.1.1. обращение за предоставлением иной услуги;

2.7.1.2. заявителем представлен неполный комплект документов, необходимых для предоставления Услуги;

2.7.1.3. документы, необходимые для предоставления Услуги, утратили силу (документ, удостоверяющий личность заявителя либо его представителя, документ, удостоверяющий полномочия представителя заявителя);

2.7.1.4. наличие противоречий между сведениями, указанными в заявлении, и сведениями, указанными в приложенных к нему документах;

2.7.1.5. документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, текст письменного заявления не поддается прочтению, заявление заполнено не полностью;

2.7.1.6. документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления Услуги;

2.7.1.7. некорректное заполнение обязательных полей в заявлении (отсутствие заполнения, недостоверное, неполное либо неправильное, не соответствующее требованиям, установленным настоящим Административным регламентом);

2.7.1.8. заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Административного регламента;

2.7.1.9. несоответствие категории заявителей, указанных в пункте 1.2.2 настоящего Административного регламента;

2.7.1.10. поступление заявления, аналогично ранее зарегистрированному заявлению, срок предоставления Услуги по которому не истек на момент поступления такого заявления;

2.7.1.11. заявление подано за пределами периода, указанного в пункте 2.4.1 настоящего Административного регламента;

2.7.1.12. несоответствие документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Административного регламента, по форме или содержанию требованиям законодательства Российской Федерации;

2.7.1.13. обращение заявителя в Организацию, реализующую исключительно адаптированную программу, с заявлением о приеме на образовательную программу, не предусмотренную в Организации;

2.7.1.14. несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный представитель), требованиям действующего законодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала получения начального общего образования) при отсутствии разрешения на прием ребенка в Организацию.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления Услуги или отказа в предоставлении Услуги

2.8.1. Основания для приостановления предоставления Услуги отсутствуют. 

2.8.2. Основаниями для отказа в предоставлении Услуги являются:

2.8.2.1. несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный представитель), требованиям действующего законодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала получения начального общего образования) при отсутствии разрешения на прием ребенка в Организацию;

2.8.2.2. отзыв заявления по инициативе заявителя;

2.8.2.3. отсутствие в муниципальной образовательной организации свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Закона об образовании.

2.8.3. Заявитель вправе отказаться от получения Услуги на основании письменного заявления, написанного в свободной форме, поданного способом, предусмотренным настоящим Административным регламентом и действующим законодательством. На основании поступившего заявления об отказе от предоставления Услуги уполномоченным работником Организации принимается решение об отказе в предоставлении Услуги. Отказ в предоставлении Услуги не препятствует повторному обращению за предоставлением Услуги.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении Услуги, 

и способы ее взимания

Услуга предоставляется бесплатно.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении Услуги и при получении результата предоставления Услуги

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении Услуги и при получении результата предоставления Услуги не должен превышать 15 минут.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении Услуги

2.11.1. Регистрация заявления по Услуге осуществляется автоматически в день обращения заявителя в федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», далее Единый портал. При подаче заявления через Единый портал временем подачи заявления является время регистрации заявления на Едином портале. 

Заявителем, имеющим детей одного года рождения или зачисляемых в один год в одну образовательную организацию, оформляются заявления на каждого ребенка.

2.11.2. Заявление о предоставление Услуги при очном обращении в Организацию регистрируется Организацией с указанием даты и времени в журнале регистрации заявлений в соответствии с режимом работы Организации. Регистрация заявления допускается как с применением автоматизированной информационной системы «Е-услуги. Образование», далее Электронное образование Чувашской Республики, так и в бумажном виде. При использовании бумажного журнала страницы должны быть пронумерованы, прошнурованы и защищены от изъятий и вложений.

2.11.3. Заявление о предоставлении Услуги через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением о вручении регистрируется Организацией в журнале регистрации с указанием даты и времени регистрации заявления в Организации в день получения письма. Регистрация заявления допускается как с применением сервисов ресурса Электронное образование Чувашской Республики, так и в бумажном виде.

2.11.4. Заявление о предоставлении Услуги, направленное посредством электронной почты (e-mail), регистрируется Организацией в журнале регистрации заявлений в день получения заявления с указанием даты и времени регистрации заявления в Организации. Регистрация заявления допускается как с применением сервисов ресурса Электронное образование Чувашской Республики, так и в бумажном виде. Заявление о предоставлении Услуги, поступившее после окончания рабочего дня Организации либо в нерабочий день, регистрируется в Организации в первый рабочий день.

2.11.5. Заявления о предоставлении услуги, поступившие до начала периода приема заявлений, рассматриваются в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

2.11.6. После регистрации заявления о предоставлении Услуги заявителю в день обращения в Организацию выдается (направляется на электронную почту) уведомление о приеме заявления, заверенное подписью уполномоченного работника Организации, ответственного за прием заявлений о приеме на обучение.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга

2.12.1. Здание, в котором размещается образовательная организация, предоставляющая государственную услугу, должно быть оборудовано информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию об образовательной организации, предоставляющей государственную услугу. Информационная табличка должна размещаться рядом с входом или на двери входа так, чтобы ее хорошо видели посетители. Освещение должно соответствовать установленным санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормативам. Помещение должно соответствовать установленным санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормативам, быть удобным и иметь достаточно места.

2.12.2. Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями. В местах предоставления Услуги на видном месте размещаются схемы расположения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и специалистов образовательной организации, предоставляющей Услугу.

2.12.3. В местах предоставления Услуги предусматривается оборудование мест общественного пользования (туалетов).

2.12.4. Для людей с ограниченными возможностями должны быть предусмотрены:

2.12.4.1. возможность беспрепятственного входа в помещения и выхода из них;

содействие со стороны должностных лиц образовательной организации, предоставляющей Услугу, при необходимости инвалиду при входе в объект и выходе из него;

2.12.4.2. оборудование на прилегающих к зданию территориях мест для парковки автотранспортных средств инвалидов;

2.12.4.3. возможность самостоятельного передвижения по объекту в целях доступа к месту предоставления услуги, а также с помощью должностных лиц, предоставляющих услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;

2.12.4.4. сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, по территории образовательной организации, предоставляющей Услугу;

2.12.4.5. обеспечение допуска на объект собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

2.12.4.6. оказание должностными лицами образовательной организации, предоставляющей государственную услугу, иной необходимой инвалидам и маломобильным группам населения помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

2.12.4.7 места предоставления Услуги оборудуются противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

Приемная образовательной организации, предоставляющей муниципальную услугу, должна быть оборудована информационными табличками с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) должностных лиц.

2.12.4.8 помещения, в которых осуществляется предоставление Услуги, оборудуются информационными стендами с образцами заполнения заявлений и перечнем документов, необходимых для предоставления Услуги, а также с иной визуальной, текстовой и мультимедийной (при наличии технической возможности) информацией о порядке предоставления Услуги.

2.12.5. Рабочие места специалистов должны быть оснащены персональными компьютерами с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, средствами вычислительной и электронной техники, печатающими устройствами, ксероксами, позволяющими предоставлять государственную услугу в полном объеме. Рабочие места должны быть оборудованы столами для возможности работы с документами, стульями, креслами, информационными табличками с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии) специалиста образовательной организации, предоставляющей государственную услугу.

2.13. Показатели доступности и качества Услуги

2.13.1. Оценка доступности и качества предоставления Услуги должна осуществляться по следующим показателям:

2.13.1.1. степень информированности граждан о порядке предоставления Услуги (доступность информации об Услуге, возможность выбора способа получения информации);

2.13.1.2. возможность выбора заявителем форм предоставления Услуги, в том числе с использованием Порталов;

2.13.1.3. доступность обращения за предоставлением Услуги, в том числе для инвалидов и других маломобильных групп населения;

2.13.1.4. соблюдение установленного времени ожидания в очереди при подаче заявления и при получении результата предоставления Услуги;

2.13.1.5. соблюдение сроков предоставления Услуги и сроков выполнения административных процедур при предоставлении Услуги;

2.13.1.7. отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей по результатам предоставления Услуги;

2.13.1.8. возможность получения информации о ходе предоставления Услуги, в том числе с использованием Единого портала;

2.13.2. В целях предоставления Услуги, консультаций и информирования о ходе предоставления Услуги осуществляется прием заявителей по предварительной записи. Запись на прием проводится при личном обращении заявителя или с использованием средств телефонной связи, а также через сеть Интернет, в том числе через официальный сайт Организации.

2.13.3. Основными требованиями к качеству предоставления Услуги являются:

2.13.3.1. достоверность представляемой заявителям информации о ходе предоставления государственной услуги;

2.13.3.2. возможность подачи заявления в электронной форме;

2.13.3.3. удобство информирования заявителя о ходе предоставления Услуги и получения результата услуги.

2.14. Иные требования к предоставлению Услуги

2.14.1. Предоставление Услуги по экстерриториальному принципу не осуществляется.

2.14.2. При предоставлении Услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, не предусмотрено.

2.14.3. Предоставление услуги в электронной форме осуществляется с использованием Единого портала.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур 

3.1. Перечень вариантов предоставления Услуги

3.1.1. Варианты предоставления Услуги:

3.1.1.1 зачисление муниципальные образовательные организации, реализующие программы общего образования. 

3.1.1.2. исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах.

3.2. Профилирование заявителя

3.2.1. Вариант предоставления Услуги определяется путем анкетирования заявителя посредством обращения в Организацию или посредством Единого портала.

3.2.2. На основании ответов заявителя на вопросы анкетирования определяется вариант предоставления муниципальной услуги.

3.2.3. Перечень признаков заявителей, уполномоченных лиц (законных представителей) приведен в приложении №6 к Административному регламенту.

3.3 Зачисление в муниципальные образовательные организации, реализующие 

программы общего образования.

3.3.1 Максимальный срок выполнения административной процедуры в соответствии с вариантом составляет 93 (девяносто три) календарных дня со дня регистрации запроса в Организации, в том числе в случае, если запрос подан заявителем посредством почтового отправления в Организацию и через Единый портал.

3.3.2. Результатом выполнения административной процедуры является:

прием заявления о зачислении в Организацию для получения начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

распорядительный акт о приеме на обучение или мотивированный отказ в приеме на обучение в Организацию для получения начального общего, основного общего и среднего общего образования:

уведомление о приеме на обучение или о мотивированном отказе в приеме на обучение, в случае направления заявления через Единый портал.

3.3.3. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги:

обращение за предоставлением иной услуги;

заявителем представлен неполный комплект документов, необходимых для предоставления Услуги;

документы, необходимые для предоставления Услуги, утратили силу (документ, удостоверяющий личность заявителя либо его представителя, документ, удостоверяющий полномочия представителя заявителя);

наличие противоречий между сведениями, указанными в заявлении, и сведениями, указанными в приложенных к нему документах;

документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, текст письменного заявления не поддается прочтению, заявление заполнено не полностью;

документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления Услуги;

некорректное заполнение обязательных полей в заявлении (отсутствие заполнения, недостоверное, неполное либо неправильное, не соответствующее требованиям, установленным настоящим Административным регламентом);

заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Административного регламента;

несоответствие категории заявителей, указанных в пункте 1.2.2 настоящего Административного регламента;

поступление заявления, аналогично ранее зарегистрированному заявлению, срок предоставления Услуги по которому не истек на момент поступления такого заявления;

заявление подано за пределами периода, указанного в пункте 2.4.1 настоящего Административного регламента;

несоответствие документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Административного регламента, по форме или содержанию требованиям законодательства Российской Федерации;

обращение заявителя в Организацию, реализующую исключительно адаптированную программу, с заявлением о приеме на образовательную программу, не предусмотренную в Организации;

несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный представитель), требованиям действующего законодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала получения начального общего образования) при отсутствии разрешения на прием ребенка в Организацию.

3.3.4. Для получения Услуги заявитель представляет в администрацию образовательной организации или посредством Единого портала:

заявление о предоставлении Услуги (далее – заявление) по форме, приведенной в Приложении №5 к настоящему Административному регламенту;

копию документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребенка или поступающего;

копию свидетельства о рождении ребенка или документа, подтверждающего родство заявителя;

копию свидетельства о рождении полнородных и неполнородных брата и (или) сестры (в случае использования права преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования ребенка в государственную или муниципальную образовательную организацию, в которой обучаются его полнородные и неполнородные брат и (или) сестра);

копию документа, подтверждающего установление опеки или попечительства (при необходимости);

копию документа о регистрации ребенка или поступающего по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или справку о приеме документов для оформления регистрации по месту жительства (в случае приема на обучение ребенка или поступающего, проживающего на закрепленной территории);

копии документов, подтверждающих право внеочередного, первоочередного приема на обучение по основным общеобразовательным программам или преимущественного приема на обучение по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, интегрированным с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью подготовку несовершеннолетних граждан к военной или иной государственной службе, в том числе к государственной службе российского казачества;

копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии);

при приеме на обучение по образовательным программам среднего общего образования представляется аттестат об основном общем образовании, выданный в установленном порядке;

родитель(и) (законный(ые) представитель(и) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляет(ют) документ, подтверждающий родство заявителя(ей) (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право ребенка на пребывание в Российской Федерации;

В случае подачи заявления на Едином портале заявитель заполняет заявление в электронном виде с использованием специальной интерактивной формы. Для подтверждения информации, указанной при заполнении интерактивной формы заявления, заявителю необходимо посетить Организацию с оригиналами документов.
Способами установления личности (идентификации) заявителя являются:

при подаче заявления в администрацию образовательной организации - документ, удостоверяющий личность;

при подаче заявления (запроса) посредством Единого портала Заявление (запросы) и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, в администрации образовательной организации регистрируются в сроки, указанные в подразделе 2.4. раздела II Административного регламента.

3.3.5. Межведомственное информационное взаимодействие осуществляется в рамках варианта предоставления государственной услуги. 

Межведомственный запрос должен содержать следующие сведения:

указание на орган управления образования, как на орган, направляющий межведомственный запрос;

наименование органа (организации), в адрес которого направляется межведомственный запрос;

наименование государственной услуги, для предоставления которой необходимо представление документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (идентификатор) муниципальной услуги в реестре государственных услуг;

указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено представление документа и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта;

сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, установленные Административным регламентом, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами как необходимые для представления таких документа и (или) информации;

контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос;

дата направления межведомственного запроса;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) и должность ответственного исполнителя, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты для связи;

информация о факте получения согласия, предусмотренного частью 5 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ (при направления межведомственного запроса в случае, предусмотренном частью 5 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ).

Межведомственный запрос направляется в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, а в случае отсутствия доступа к указанной системе - на бумажном носителе с соблюдением норм законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

3.3.6. Основания для приостановления предоставления Услуги законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрены.

3.3.7. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) Услуги принимается Организацией, предоставляющей услугу, на основе следующих критериев принятия решения:

несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный представитель), требованиям действующего законодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала получения начального общего образования) при отсутствии разрешения на прием ребенка в Организацию;

отзыв заявления по инициативе заявителя;

отсутствие в муниципальной образовательной организации свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Закона об образовании.

3.3.8. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, исчисляемый с даты получения органом, предоставляющим муниципальную услугу, всех сведений, необходимых для принятия решения составляет:

по приему в 1 (Первый) класс - не более 3 (Трех) рабочих дней с момента завершения приема заявлений и издания распорядительного акта о приеме на обучение ребенка в образовательную организацию в части приема детей заявителей, указанных подпунктах 1.2.2.1 – 1.2.2.4 пункта 1.2.2 настоящего Административного регламента;

не более 5 (пяти) рабочих дней после приема запроса в части приема на обучение документов в Организации при зачислении детей заявителей, указанных в подпункте 1.2.2.5 пункта 1.2.2 настоящего Регламента.

 по приему в 1 (Первый) класс - не более 3 (Трех) рабочих дней с момента завершения приема заявлений и издания распорядительного акта о приеме на обучение поступающего в образовательную организацию в части приема заявителей, указанных подпунктах 1.2.2.6, 1.2.2.7 пункта 1.2.2 настоящего Административного регламента;

не более 3 (трех) рабочих дней с даты регистрации заявления в принимающей Организации при зачислении в порядке перевода детей Заявителей (поступающих), указанных в подпунктах 1.2.2.8. пункта 1.2.2 настоящего Регламента.

3.3.9. Услуга не предусматривает возможности предоставления образовательной организацией результата Услуги по выбору заявителя независимо от места жительства.

3.4. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах

3.4.1. Максимальный срок выполнения административной процедуры в соответствии с вариантом составляет 5 рабочих дней со дня регистрации в образовательной организации, предоставляющей муниципальную услугу, заявления об исправлении опечаток и ошибок, и необходимых документов.

3.4.2. Результатом выполнения административной процедуры является информационное письмо об отсутствии опечаток, ошибок в выданном направлении.

3.4.3. Основанием для отказа в выполнении административной процедуры является непредставление (отсутствие) документов, свидетельствующих о наличии в выданном по результатам предоставления Услуги документе допущенных опечаток и ошибок и содержащих правильные данные, и (или) документа, выданного по результатам предоставления Услуги, в котором содержатся опечатки и (или) ошибки.

3.4.4. Для получения Услуги заявитель представляет в образовательную организацию, предоставляющую муниципальную услугу, заявление об исправлении опечаток и ошибок в произвольной форме с приложением документов, свидетельствующих о наличии в выданном по результатам предоставления муниципальной Услуги документе допущенных опечаток и ошибок и содержащих правильные данные, а также выданный по результатам предоставления Услуги документ, в котором содержатся опечатки и (или) ошибки.

Способами установления личности (идентификации) заявителя, уполномоченного лица (законного представителя) при подаче заявления об исправлении опечаток и ошибок (запроса) в образовательную организацию, предоставляющую Услугу, являются:

документ, подтверждающий полномочия уполномоченного лица (законного представителя) заявителя;

Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления об исправлении опечаток и ошибок, и документов не предусмотрены.

Срок регистрации заявления об исправлении опечаток и ошибок, и документов, необходимых для предоставления Услуги, в образовательной организации, предоставляющей муниципальную услугу, составляет 15 минут.

3.4.5. Межведомственное информационное взаимодействие в рамках варианта предоставления Услуги не предусмотрено.

3.4.6. Основания для приостановления предоставления Услуги законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрены.

3.4.7. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) Услуги принимается образовательной организацией, предоставляющей Услугу, на основе следующего критерия принятия решения – наличие опечаток и (или) ошибок в выданном по результатам предоставления Услуги документе.

3.4.8. Направление заявителю способом, позволяющим подтвердить факт направления, соответствующего документа с исправленными опечатками (ошибками) осуществляется образовательной организацией, предоставляющей муниципальную услугу, в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления об исправлении опечаток и ошибок, и необходимых документов. Исправленный документ оформляется в соответствии с реквизитами ранее выданного образовательной организацией, предоставляющей муниципальную услугу, по результатам предоставления Услуги документа. Оригинал документа, в котором содержится опечатка и (или) ошибка, после выдачи заявителю документа с исправленными опечатками и ошибками не подлежит возвращению заявителю.

Услуга не предусматривает возможности предоставления образовательной организацией, предоставляющей Услугу, результата Услуги по выбору заявителя независимо от места жительства.

3.4.9. Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления государственной услуги, законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрена.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Услуги, а также принятием ими решений

4.1.1.Текущий контроль за соблюдением и исполнением настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, осуществляется на постоянной основе должностными лицами Уполномоченного органа, уполномоченными на осуществление контроля за предоставлением Услуги. 

4.1.2.Для текущего контроля используются сведения служебной корреспонденции, устная и письменная информация специалистов и должностных лиц Уполномоченного органа. 

4.1.3. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок:

4.1.3.1. решений о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги; 

4.1.3.2. выявления и устранения нарушений прав граждан; 

4.1.3.2. рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.
4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления Услуги, в том числе порядок и формы 

контроля за полнотой и качеством предоставления Услуги

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления Услуги осуществляется путем проведения руководителем и должностными лицами образовательной организации, предоставляющей Услугу, ответственными за организацию работы по предоставлению Услуги, проверок соблюдения и исполнения специалистами образовательной организации, предоставляющей Услугу, положений настоящего Административного регламента, а также требований к заполнению, ведению и хранению документации получателей Услуги.

4.2.2. Периодичность осуществления контроля за предоставлением Услуги устанавливается руководителем образовательной организации, предоставляющей Услугу. При этом контроль должен осуществляться не реже 1 раза в календарный год.

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав получателей муниципальной услуги, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения получателей Услуги, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) специалистов образовательной организации, предоставляющей Услугу.

4.2.3. Проверки полноты и качества предоставления Услуги осуществляются на основании приказов руководителя образовательной организации, предоставляющей Услугу, (лица, его замещающего).

Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании годовых планов работы) и внеплановый характер (по конкретному обращению получателя Услуги).
4.3. Ответственность должностных лиц органа, предоставляющего Услугу, 

за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими

 в ходе предоставления Услуги

4.3.1. Работником Организации, ответственным за предоставление Услуги, а также за соблюдение порядка предоставления Услуги, является руководитель Организации, непосредственно предоставляющей Услугу.

4.3.2. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений положений настоящего административного регламента, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Чувашской Республики осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Персональная ответственность должностных лиц за правильность и своевременность принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением Услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

4.4.1. Граждане, их объединения и организации имеют право осуществлять контроль за предоставлением Услуги путем получения информации о ходе предоставления Услуги, в том числе о сроках завершения административных процедур (действий). 

Граждане, их объединения и организации также имеют право: 

направлять замечания и предложения по улучшению доступности и качества предоставления муниципальной услуги; 

вносить предложения о мерах по устранению нарушений настоящего административного регламента. 

4.4.2. Должностные лица Уполномоченного органа принимают меры к прекращению допущенных нарушений, устраняют причины и условия, способствующие совершению нарушений. 

Информация о результатах рассмотрения замечаний и предложений граждан, их объединений и организаций доводится до сведения лиц, направивших эти замечания и предложения.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего Услугу, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников

5.1.  Способы информирования заявителей о порядке досудебного (внесудебного) обжалования

5.1.1. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на информационных стендах в местах предоставления Услуги, на сайте образовательной организации, на Едином портале, а также предоставляется в устной форме по телефону и (или) на личном приеме либо в письменной форме почтовым отправлением по адресу, указанному заявителем.

5.2. Формы и способы подачи заявителями жалобы 

5.2.1. Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Организации, а также их должностных лиц, муниципальных служащих и работников осуществляется с соблюдением требований, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

5.2.2. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе (далее – в письменной форме) или в электронной форме.

5.2.3. Прием жалоб в письменной форме осуществляется Организацией, в том числе на личном приеме. Жалоба в письменной форме может быть также направлена по почте.

5.2.4. В электронной форме жалоба может быть подана заявителем посредством:

5.2.4.1. официального сайта Организации, предоставляющего государственную услугу;

5.2.4.2. многофункционального центра, привлекаемой организации, учредителя многофункционального центра в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

5.2.4.3. федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (за исключением жалоб на решения и действия (бездействие) привлекаемых организаций, многофункциональных центров и их должностных лиц, и работников);

5.2.4.4. Федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении Услуг органами, предоставляющими государственные и муниципальные услуги, их должностными лицами, государственными и муниципальными служащими (далее - система досудебного обжалования) с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (за исключением жалоб на решения и действия (бездействие) привлекаемых организаций, многофункциональных центров и их должностных лиц и работников).

Приложение №1 

к Административному регламенту

по предоставлению Услуги

Форма решения о приеме заявления о зачислении в муниципальную образовательную организацию Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, реализующую программу общего образования

_______________________________________________________________________ 

Наименование Организации

Кому: ________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ 

о приеме заявления о зачислении в муниципальную 

образовательную организацию Аликовскогомуниципального округа

 Чувашской Республики, реализующую

программу общего образования, к рассмотрению по существу
от _____________

№ ________

____час. ____мин

Ваше заявление от ____________ и прилагаемые к нему документы  (копии) в отношении ребенка (Ф.И.О.) _______________________________________________  г.р. приняты к рассмотрению и зарегистрировано под номером ________________________.

Приняты следующие документы на рассмотрение:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Консультацию и справочную информацию по приему в ____ класс можно получить по тел.___________________, на официальном сайте школы.

Документы принял       ___________________________        Дата _______________

                                                                       (Ф.И.О., подпись)

Приложение №2

 к Административному регламенту

по предоставлению Услуги

Форма решения о приеме на обучение в муниципальную 

образовательную организацию Аликовского муниципального округа

Чувашской Республики, реализующую программу общего образования

_______________________________________________________________________

Наименование Организации

Кому: _________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

о приеме на обучение муниципальную образовательную организацию Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, 

реализующую программу общего образования

от ___________




№ ________

Ваше заявление от____________№______________и прилагаемые к нему документы копии) Организацией рассмотрены ипринято решение о приеме на обучениев____ класс (распорядительный актот ____________ №______________).

Дополнительная информация: ___________________________________________________.

_____________________________                  _________________________
Должность и ФИО сотрудника,                                                                         Подпись

принявшего решение
Приложение №3

 к Административному регламенту

по предоставлению Услуги

Форма решения об отказе в приеме на обучение в

муниципальную образовательную организацию Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, реализующую программу общего образования

______________________________________________________________________

Наименование Организации

Кому: __________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ

об отказе в приеме на обучение в муниципальную образовательную организацию Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, 

реализующую программу общего образования

от ____________                                                                                   № _____________

Ваше заявление от____________№______________и прилагаемые к нему документы (копии) Организацией рассмотрены и принято решение об отказе в приеме на обучение в ________________.

	№ пункта Административного регламента
	Наименование основания для отказа в соответствии с единым стандартом

	13.2.1.
	Несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный представитель), требованиям действующего законодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала получения начального общего образования) при отсутствии разрешения на прием ребенка в Организацию

	13.2.2.
	Отзыв заявления по инициативе заявителя

	13.2.3.
	Отсутствие в государственной или муниципальной образовательной организации свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Закона об образовании


Дополнительная информация: _______________________________________.

Вы вправе повторно обратиться в Организацию с заявлением о предоставлении Услуги.   

 Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.

_____________________________                  _________________________
Должность и ФИО сотрудника,                                                                       Подпись

принявшего решение
Приложение №4 

к Административному регламенту

по предоставлению Услуги

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление Услуги

 (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования)

1.Федеральный закон от27июля2010г.№210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.Федеральный закон от 27 июля 2006г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

3.Федеральный закон от 27июля 2006 г. №152- ФЗ «О персональных данных».

4.Федеральный закон от 6апреля 2011г. №63-ФЗ «Об электронной подписи».

5.Федеральный закон от 21.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

7. Федеральный закон от 27 мая 1998 г. 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

8. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-I «О прокуратуре Российской Федерации».

9. Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации».

10. Закон Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации».

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и административных регламентов предоставления государственных услуг».

12. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 г. № 33 «Об
использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг».

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 марта 2016 г. № 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг».

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 г. № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 584 «Об использовании федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2011 г. № 977 «О федеральной государственной информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».

17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 458 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».

18. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции».

19. Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации».

20. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате.

21. Закон Чувашской Республики от 30 июля 2013 года № 50 «Об образовании»;

22. Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2013 года № 483 «Вопросы Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики»;

23. Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 8 декабря 2021 года № 645 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг в Чувашской Республике»;

иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Чувашской Республики.

Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 15.03.2024 № 407 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Аликовского муниципального округа, занятых в сфере образования

Руководствуясь Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377 (с изменениями), Уставом Аликовского муниципального округа Чувашской Республики администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Аликовского муниципального округа, занятых в сфере образования (далее Положение).

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований и бюджетных субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3. Рекомендовать учреждениям образования принять в соответствии с Положением аналогичные нормативно-правовые акты об оплате труда работников муниципальных учреждений, занятых в сфере образования.

4. Признать утратившими силу: 

- постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 07.03.2023 № 274 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования»;

- постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 18 мая 2023 г. № 706
«О внесении изменений в постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 07.03.2023 № 274 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Аликовского муниципального округа, занятых в сфере образования»;
- постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 13 декабря 2023 года № 2028 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Аликовского муниципального округа, занятых в сфере образования».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

	Глава Аликовского
муниципального округа
	                А.Ю. Терентьев


 

Приложение
к постановлению администрации
Аликовского муниципального округа
от 15.03.2024 № 407
Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений Аликовского муниципального округа, занятых в сфере образования

I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Аликовского муниципального округа, занятых в сфере образования (далее - Положение), разработано в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377 (с изменениями), и включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательных учреждений (далее - учреждение),                     

по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

рекомендуемые размеры коэффициентов к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений.

Настоящее Положение носит рекомендательный характер.

Настоящее Положение для бюджетных и автономных учреждений Аликовского муниципального округа Чувашской Республики носит рекомендательный характер, для казенных учреждений Аликовского муниципального округа Чувашской Республики - обязательный характер.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждений максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждаются его руководителем и включают в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из республиканского бюджета Чувашской Республики, средств бюджета Аликовского муниципального округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк,

где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк - выплаты компенсационного характера.

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов и иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников учреждения;

и) настоящего Положения.

1.7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым пункта 1.1, пунктом 1.2 настоящего Положения руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым пункта 1.1 настоящего Положения руководителем учреждения.

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, утверждающих номенклатуру должностей работников.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.13. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный N 36204).

2.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных групп, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731):

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные

Уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	 
	7342

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень
	9053

	
	2 квалификационный уровень
	9053

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень
	9259

	
	2 квалификационный уровень
	9259

	
	3 квалификационный уровень
	9259

	
	4 квалификационный уровень
	10162

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	9960

	
	2 квалификационный уровень
	10936

	
	3 квалификационный уровень
	11990


Минимальные размеры окладов (ставок) советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями устанавливаются по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников.

2.3. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за выслугу лет;

коэффициент за квалификационную категорию;

персональный коэффициент;

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5-2.7 настоящего Положения.

2.4. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже.

Рекомендуемые размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не являющимся молодыми специалистами:

от 2 до 5 лет - 0,10;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 20 лет - 0,25;

свыше 20 лет - 0,30.

Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 0,50. Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, имеющими диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три года - 0,75.

Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся лицами, обучающимися по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, - 0,25.

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждение в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Рекомендуемые размеры коэффициента:

0,30 - при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-методист»; 

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 - при наличии первой квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.6. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, научным работникам, профессорско-преподавательскому составу, руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых по их письменному согласию. К таким видам работ относятся проверка письменных работ, руководство методическими объединениями, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками.

За классное руководство выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	 
	до 0,02

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	
	2 квалификационный уровень
	до 0,10

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень
	до 0,12

	
	2 квалификационный уровень
	до 0,15

	
	3 квалификационный уровень
	до 0,18

	
	4 квалификационный уровень
	до 0,20

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	до 0,20

	
	2 квалификационный уровень
	до 0,22

	
	3 квалификационный уровень
	до 0,25


Решение об установлении персонального коэффициента, его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.7. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в организациях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию.

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в организациях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации.

2.8. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.9. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников организаций, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных

 в разделе II настоящего Положения)

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников организаций, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 11858):

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	7342

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	9053

	
	2 квалификационный уровень
	9053

	
	3 квалификационный уровень
	9053

	
	4 квалификационный уровень
	9053

	
	5 квалификационный уровень
	9960

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	8174

	
	2 квалификационный уровень
	8992

	
	3 квалификационный уровень
	9864

	
	4 квалификационный уровень
	11847

	
	5 квалификационный уровень
	12109


Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в организациях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

3.2. Работникам организаций, занимающим должности служащих (за исключением работников организации, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам организации, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в иных организациях.

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет - до 0,05;

от 3 до 5 лет - до 0,15;

свыше 5 лет - до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3. С учетом условий труда работникам организации, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

3.4. Работникам организации, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников организаций, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников организаций, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный N 11861):

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	5633

	
	
	2 квалификационный разряд
	6196

	
	
	3 квалификационный разряд
	6803

	
	2 квалификационный уровень
	 
	7489

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд
	7831

	
	
	5 квалификационный разряд
	8318

	
	2 квалификационный уровень
	6 квалификационный разряд
	8811

	
	
	7 квалификационный разряд
	9297

	
	3 квалификационный уровень
	8 квалификационный разряд
	9864


Оплата труда работников организаций, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных организациях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):

коэффициент за стаж работы;

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения.

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях.

Рекомендуемые размеры коэффициентов за стаж работы:

от 1 года до 3 лет - до 0,05;

от 3 лет до 5 лет - до 0,15;

свыше 5 лет - до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на календарный год осуществляется ежегодно распоряжением администрации Аликовского муниципального округа, заместителей руководителей, главных бухгалтеров - приказами руководителей учреждений.

5.2. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются в соответствии с нормативным правовым актом администрации Аликовского муниципального округа, регулирующим порядок осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений Аликовского муниципального округа Чувашской Республики. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца четвертого настоящего пункта настоящего Положения.

Руководителям учреждений, их заместителям к должностным окладам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом "а" пункта 7.3 настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя не устанавливаются.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется распоряжением администрации Аликовского муниципального округа в кратности от 1 до 7.

 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется распоряжением администрации Аликовского муниципального округа в кратности от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения администрация Аликовского муниципального округа должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

5.5. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

 6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.2. Рекомендуемые размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:

	N

пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения

оклада (ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:
	 

	1.1.
	за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам
	педагогический персонал - повышение на 20%

прочий персонал - повышение на 15%

	1.2.
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего заключения медицинской организации), - устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.3.
	за работу в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку в I-XI классах и литературе в V-XI классах - устанавливается учителям
	повышение окладов (ставок) на 15%

	2.
	За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
	 

	 
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	 
	работникам:

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ
	доплата от оклада в размере до 12%

	 
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от оклада в размере до 12%

	 
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от оклада в размере до 12%

	 
	машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и дезинфицирующие средства
	доплата от оклада в размере до 12%

	 
	уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции
	доплата от оклада в размере до 12%

	 
	помощникам воспитателей, младшим воспитателям за работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации
	доплата от оклада в размере до 12%

	3.
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в образовательных учреждениях
	повышение окладов на 10%

	4.
	Работники организаций, занятые в сфере образования:
	 

	 
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	 
	за работу в ночное время
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	 
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации


 6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждений за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждений утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами Чувашской Республики (кроме почетного звания Чувашской Республики "Народный учитель Чувашской Республики"), почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР", "Отличник просвещения СССР", "За заслуги в высшем образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании", - надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

лицам, награжденным государственными наградами Российской Федерации в сфере образования, удостоенным почетного звания Чувашской Республики "Народный учитель Чувашской Республики", - надбавка до 40 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

лицам, работающим в общеобразовательных учреждениях, в оклады которых не включены размеры надбавок за ученые степени, которые действовали до 1 сентября 2013 г., и имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук: доктора наук - до 30 процентов к окладу (ставке), кандидата наук - до 20 процентов к окладу (ставке) в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений.

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается администрацией Аликовского муниципального округа, другим работникам - руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются отделом образования и молодежной политики администрации Аликовского муниципального округа.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

7.6. Доплаты и надбавки от оклада(ставки) могут устанавливаться за расширение зоны обслуживания.

7.7. Установить выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда:

-ежемесячная выплата в размере одного оклада для молодых специалистов до наступления стажа работы 3 года; 

-ежемесячная выплата в размере 0,5 оклада для молодых специалистов, имеющих стаж работы от 3 до 5 лет; 

-единовременную выплату в размере 2000 рублей при награждении грамотой Главы Аликовского муниципального округа Чувашской Республики;

-единовременную выплату в размере 1000 рублей при награждении грамотой отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики. 

7.8. Выплаты, предусмотренные для молодых специалистов, распространяются только на работников списочного состава, без внешних совместителей.

VII.I. Другие вопросы оплаты труда

7.1.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае смерти близких родственников, в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (при представлении подтверждающих документов), и в иных случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании распоряжения администрации Аликовского муниципального округа.

7.1.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, принятым на работу с 1 июня 2016 г., однократно выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее - единовременное денежное пособие).

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического работника, являющегося молодым специалистом.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения.

7.1.3. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, указанным в абзацах тринадцатом, четырнадцатом настоящего пункта, выплачивается единовременная денежная выплата за каждый полный год работы в образовательных организациях (далее в настоящем пункте соответственно – педагогический работник, единовременная денежная выплата):

1) находящихся в сельском населенном пункте либо поселке городского типа в Чувашской Республике, в следующих размерах:

за первый год работы – 20 тыс. рублей;

за второй год работы – 40 тыс. рублей;

за третий год работы – 60 тыс. рублей;

2) находящихся в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике:

за первый год работы – 10 тыс. рублей;

за второй год работы – 20 тыс. рублей;

за третий год работы – 30 тыс. рублей (далее также – образовательная организация).

Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты принимает руководитель образовательной организации на основании письменного заявления педагогического работника.

Педагогический работник вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременной денежной выплаты по истечении полного года работы в образовательной организации ежегодно до истечения трехлетнего срока со дня приема на работу.

Единовременная денежная выплата предоставляется:

педагогическому работнику, завершившему обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по основным программам профессионального обучения и впервые принятому на работу по трудовому договору на должность педагогического работника в соответствии с профессиональной квалификационной группой  должностей педагогических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731), в образовательную организацию, являющуюся  основным местом его работы;

лицу, указанному в частях 3–4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», продолжающему педагогическую деятельность по основному месту работы в образовательной организации, начиная с года получения квалификации. 

Единовременная денежная выплата производится педагогическому работнику при условии выполнения педагогическим работником нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204).

В случае перехода педагогического работника на работу по трудовому договору по педагогической специальности в другую образовательную организацию, находящуюся в сельском населенном пункте, поселке городского типа либо в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике, при ликвидации или реорганизации образовательной организации выплаты такому педагогическому работнику производятся со дня принятия по первому месту работы ежегодно до истечения трехлетнего стажа работы по педагогической специальности. 

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. После выхода такого лица из соответствующего отпуска предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время прохождения педагогическим работником военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. После возобновления таким лицом трудового договора предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.

В случае поступления педагогического работника не позднее трех месяцев после окончания прохождения военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы на работу в образовательную организацию, с которой трудовые отношения были прекращены в связи с призывом его на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, право на получение единовременной денежной выплаты у педагогического работника возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами.

Постановление Собрания депутатов Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 15.03.2024 № 3 «О созыве очередного XXIII заседания Собрания депутатов Аликовского муниципального округа первого созыва

В соответствии с Уставом Аликовского муниципального округа, Регламентом Собрания депутатов Аликовского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Созвать 29 марта 2024 года очередное XXIII заседание Собрания депутатов Аликовского муниципального округа первого созыва в с. Аликово в актовом зале администрации Аликовского муниципального округа. Начало в 10 ч.00 мин

1.Предложить на рассмотрение заседания следующую повестку дня:

- О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Аликовского муниципального округа от 08.12.2023 № 244 «О бюджете Аликовского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»;
- Об утверждении Положения о звании «Почетный гражданин Аликовского муниципального округа Чувашской Республики»;

- О внесении изменений в решение Собрания депутатов Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 21.12.2022 № 63 «Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом Аликовского муниципального округа Чувашской Республики».

2. Пригласить на заседание Собрания депутатов Аликовского муниципального округа первого созыва руководителей организаций, предприятий, учреждений, руководителей структурных подразделений администрации муниципального округа, представителей органов государственной власти, средств массовой информации.

Председатель Собрания депутатов

Аликовского муниципального округа                                                                           Э.К. Волков
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