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ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА
мероприятий по противодействию коррупции в администрации 
[bookmark: _GoBack]города Новочебоксарска Чувашской Республики на 2023год

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственное структурное подразделение

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация работы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 года № 501; подпрограммы «Противодействие коррупции в городе Новочебоксарске Чувашской Республики» муниципальной программы «Развитие потенциала муниципального управления города Новочебоксарска Чувашской Республики», утвержденной постановлением администрации города Новочебоксарска  Чувашской Республики от 11.12.2018   № 1758
	в течение года

	В ходе реализации мероприятий подпрограммы достигнуты основные целевые показатели (индикаторы):
доля закупок товаров, работ и услуг, проведенных в электронной форме, в общем объеме закупок для обеспечения муниципальных нужд 90 %;
доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, прошедших обучение по антикоррупционной тематике 100%;
доля муниципальных служащих администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, в отношении которых сектором по вопросам противодействия коррупции, муниципальной службы и кадров, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей – 100%

	2.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в течение года

	Перечень функций администрации города Новочебоксарска, при реализации которых наиболее возможно возникновение коррупции, утвержден постановлением администрации города Новочебоксарска от 22.03.2017 № 447. 
С учетом изменений, внесенных в штатное расписание, по результатам анализа должностных обязанностей  и  оценки функций, при реализации которых существуют предпосылки для возникновения коррупционных рисков, новых коррупционно-опасных функций не установлено.

	3.

	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Новочебоксарска, информирование Администрации Главы Чувашской Республики по его результатам

	ежеквартально 

	Организационно-контрольный отдел совместно с
Управлением имущественных и земельных отношений и Финансовым отделом ежеквартально проводит мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Новочебоксарска

	4.


	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики 
	в течение года
	в течение 2023 года проведено 8 заседаний   Комиссии, рассмотрены материалы в отношении 28 муниципальных служащих

	5.






	Прием, регистрация и анализ уведомлений и заявлений муниципальных служащих администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики:
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией;
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
о получении подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение года


	 В сектор по вопросам противодействия коррупции, муниципальной службы и кадров поступило 3 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По итогам проведенного анализа возможного возникновения конфликта интересов не установлено.

	6.
	Прием и первичный анализ предоставляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	до 30 апреля

	В ходе декларационной кампании  2023 принято 93 муниципальных служащих и 62 руководителя муниципальных учреждений предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Специалистами, ответственными за реализацию мероприятий по противодействию коррупции, проведен первичный анализ представленных сведений.

	7
	Консультирование кандидатов на замещение должности муниципальной службы и руководителей муниципальных бюджетных учреждений по вопросам заполнения Справки БК
	в течение года
	В течение 2023 года приняты на службу 19 муниципальных служащих и 6 руководителей муниципальных учреждений. Кандидаты на замещение указанных должностей получили консультационную помощь по вопросам заполнения Справки БК 

	8
	Размещение представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	до 15 мая
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» представленные сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещены в обобщенном формате.

	9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных бюджетных учреждений и кандидатами на указанные должности
	III квартал 
	Специалистами, ответственными за реализацию мероприятий по противодействию коррупции, проведен анализ представленных в ходе декларационной компании сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных бюджетных учреждений и кандидатами на указанные должности.

	10










	Организация  проведения проверок:
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики;
достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города Новочебоксарска и руководителями муниципальных бюджетных учреждений;
соблюдения муниципальными служащими администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года







	В течение 2023 года завершены 22 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики; организованы и завершены 2 проверки соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в отношении муниципального служащего  и лица, замещающего муниципальную должность.

	11.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:
на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики;
на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
	в течение года

	В течение 2023 года конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы  и для включения в кадровый резерв администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики конкурсы не проводились ввиду отсутствия кандидатов.
Состоялся конкурс на замещение должности руководителя муниципального учреждения.   


	12.
	Проведение разъяснительной работы с муниципальным служащим, планирующими увольнение с муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года


	Специалистами сектора по вопросам противодействия коррупции, муниципальной службы и кадров проводится разъяснительной работы с муниципальным служащим, планирующими увольнение с муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. Всего в течение 2023 года уволено 28 муниципальных служащих.


	13.

	Проведение семинаров-совещаний и иных информационных мероприятий по антикоррупционной тематике с муниципальными служащими администрации и руководителями муниципальных бюджетных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики 
	по отдельному графику

	В феврале 2023 года состоялся семинар – совещание с руководителями муниципальных учреждений по вопросам заполнения Справки БК. В декабре 2023 года с участием прокурора города состоялся семинар-совещание для муниципальных служащих по вопросу урегулирования конфликта интересов. Организована научно-практическая конференция с учащимися Академии технологии и управления на тему "Государственная политика в области противодействия коррупции". В декабре 2024 года муниципальные служащие прошли Всероссийский антикоррупционный диктант.

	14.
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, исключение выявляемых коррупционных факторов из действующих нормативно-правовых актов и проектов нормативно-правовых актов.
	в течение года

	Всего в течение 2023 годы в результате антикоррупционной экспертизы  проектов НПА выявлено 20 коррупциогенных факторов, которые были исключены. 

	15.
	Организационно-техническое содействие и участие в проведении заседаний Совета по противодействию коррупции города Новочебоксарска.
	в течение года

	Должностные лица администрации принимают участие в заседаниях Совета по противодействию коррупции.

	16.
	Участие в информационно-методических мероприятиях по антикоррупционной тематике, организуемых Администрацией Главы Чувашской Республики, в том числе организация обучения муниципальных служащих по программам дополнительного профессионального образования.
	в течение года
	Служащие, в чьи должностные обязанности входят осуществление мероприятий по противодействию коррупции не менее одного раза в квартал участвуют в семинарах-совещаниях, организованных управлением противодействия коррупции, в том числе один муниципальный служащий из указанного числа прошел обучение по программе повышения квалификации.

	17.


	Разработка и публикация информационно-методических материалов по вопросам противодействия коррупции, поддержание в актуальном состоянии баннера «Противодействие коррупции» на официальном сайте города Новочебоксарска.
	в течение года


	Информационно-методические материалы по вопросам противодействия коррупции размещаются в общем доступе на сервере, разработана памятка «Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе», баннер «Противодействие коррупции» на официальном сайте города Новочебоксарска поддерживается в актуальном состоянии.


__________


