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ПРОТОКОЛ № 1
заседания Коллегии
Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики

	пр. Мира, д. 31, г. Чебоксары,
Чувашская Республика, 428024

	
	29 марта 2023 г.
14:00

	Председательствовал:

Министр труда и социальной
защиты Чувашской Республики

	

-
	

А.Г. Елизарова

	Присутствовали:

	
	

	Члены Коллегии Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Минтруд Чувашии):
	-
	В.Г. Алексеев, Л.Г. Арсентьева., О.И. Башкирова, А.Л. Белов, В.Ю. Гладнев, А.В. Григорьев, Е.В. Зайцева, В.М. Ковалёв, А.П. Колесников, М.П. Кузьминых, А.П. Лукшин, А.И. Метёлкин

Присутствовало 13 членов Коллегии,
отсутствовало – 2


	Приглашенные:
	-
	руководители учреждений, находя-щихся в ведении Минтруда Чувашии (по списку)



[bookmark: bookmark1]
I. О ходе выполнения контрольных показателей по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы в организациях всех форм собственности в Чувашской Республике за 2022 год
(А.П. Колесников)

1.1. Принять к сведению доклад заместителя министра труда и социальной защиты Чувашской Республики А.П. Колесникова «О выполнении контрольных показателей по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы в организациях всех форм собственности в Чувашской Республике за 2022 год».
1.2. Отметить эффективную работу по выполнению контрольных показателей по снижению неформальной занятости в г. Чебоксары (111,9%), г. Канаш (111,8%), Цивильском (109,9%), Красноармейском (107,8%), Яльчикском (104,1%), Канашском (102,8%) муниципальных округах, г. Новочебоксарск (101,3%), Шумерлинском (101,3%), Ибресинском (100,8%), Козловском (100,7%), Аликовском (100,6%) муниципальных округах, г. Алатырь (100,6 %), Чебоксарском (100,4 %), Шемуршинском (100,3 %), Янтиковском (100,2%) муниципальных округах, г. Шумерля (100,2%), Моргаушском (100,1%) муниципальном округе.
1.3. Отметить неудовлетворительную работу по выполнению контрольных показателей по снижению неформальной занятости в Мариинско-Посадском муниципальном округе (76,0%).
1.4. Рекомендовать главам администраций муниципальных округов и городских округов принять дополнительные меры по повышению эффективности проводимых мероприятий по выполнению контрольных показателей по снижению неформальной занятости, проводить заседания комиссии не менее двух раз в месяц, продолжить информационно-разъяснительные мероприятия, направленные на информирование населения о негативных последствиях неформальной занятости.
Срок: до 31 декабря 2023 года.
1.5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя министра труда и социальной защиты Чувашской Республики А.П. Колесникова.

II. Об итогах реализации государственной программы
Чувашской Республики «Доступная среда» в 2022 году
(Т.В. Мельникова)

2.1. Принять к сведению доклад заведующего сектором по делам инвалидов Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики Т.В. Мельниковой «Об итогах реализации государственной программы Чувашской Республики «Доступная среда» в 2022 году».
2.2. Сектору по делам инвалидов (Т.В. Мельниковой) совместно с отделом организации трудоустройства населения (Л.В. Ермаковой), отделом по делам ветеранов и социального обслуживания  (Е.В. Зайцевой), отделом социальных проблем семьи и демографической политики (Э.Н. Филипповой), организациями, находящимися в ведении Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, в пределах своей компетенции:
продолжить работу по реализации мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Доступная среда» в 2023 году;
обеспечить выполнение целевых индикаторов и показателей государственной программы Чувашской Республики «Доступная среда», установленных на 2023 год.
Срок: в течение 2023 года.
2.3. КУ «Центр занятости населения Чувашской Республики» Минтруда Чувашии (В.М. Ковалёву), БУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» Минтруда Чувашии (З.А. Григорьевой), БУ «Кугесьский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» Минтруда Чувашии (Е.В. Романовой), АУ «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Чебоксары» Минтруда Чувашии (Р.В. Федоровой), БУ «Шомиковский ПНИ» Минтруда Чувашии (Е.Г. Черновой):
завершить работу по заключению государственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в рамках программы Чувашской Республики «Формирование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов» государственной программы Чувашской Республики «Доступная среда».
Срок: до 1 апреля 2023 года;
обеспечить освоение финансовых средств, предусмотренных на реализацию государственной программы Чувашской Республики «Доступная среда» в 2023 году, в полном объеме.
Срок: до 31 декабря 2023 года.
2.4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя министра труда и социальной защиты Чувашской Республики Л.Г. Арсентьеву.

III. О реализации требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г.
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
(А.В. Григорьев)

3.1. Принять к сведению доклад заместителя министра труда и социальной защиты Чувашской Республики А.В. Григорьева «О реализации требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
3.2. Отделу финансов Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (С.В. Сапаровой) провести семинар-совещание со специалистами по закупкам организаций, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, с приглашением представителей Управления Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике – Чувашии, Министерства финансов Чувашской Республики, Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, казенного учреждения Чувашской Республики «Региональный центр закупок Чувашской Республики»:
Срок: до 30 апреля 2023 года.
3.2.1. Сектору контрольно-ревизионной работы отдела правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы совместно с отделом финансов провести анализ закупок в рамках национального проекта «Демография» за 2023 год.
срок: до 10.08.2023 года
3.3. Организациям, подведомственным Министерству труда и социальной защиты Чувашской Республики:
осуществлять не менее 75% закупок товаров, работ, услуг в случаях, установленных пунктами 4, 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», с использованием электронного ресурса «Портал закупок малого объема Чувашской Республики».
Срок: 31 декабря 2023 года;
обеспечить своевременное размещение информации о закупках малого объема в информационной системе Чувашской Республики «Региональная информационная система управления закупками Чувашской Республики, интегрированная с единой информационной системой в сфере закупок».
Срок: постоянно;
согласовывать закупки, проводимые в рамках национальных проектов, с Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики до момента объявления торгов.
Срок: постоянно;
привлекать экспертов, экспертные организации для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта в случаях закупки сложного оборудования, специализированных работ.
Срок: постоянно;
обеспечить эффективное и рациональное использование имущества, приобретенного за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, не допускать приобретение товаров «впрок».
Срок: постоянно.
3.4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя министра труда и социальной защиты Чувашской Республики А.В. Григорьева.

IV. Внедрение новых форм и технологий социального обслуживания:
дневная занятость получателей услуг
(Е.В. Зайцева)

4.1. Принять к сведению доклад начальника отдела по делам ветеранов и социального обслуживания Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики Е.В. Зайцевой «Внедрение новых форм и технологий социального обслуживания: дневная занятость получателей услуг».
4.2. Отделу по делам ветеранов и социального обслуживания Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики продолжить работу по оказанию методической и практической помощи руководителям и специалистам подведомственных Министерству труда и социальной защиты Чувашской Республики организаций по организации дневной занятости получателей услуг стационарных организаций социального обслуживания. 
Срок: постоянно.
4.3. Директорам стационарных организаций социального обслуживания, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Чувашской Республики обеспечить:
реализацию мероприятий, направленных на обеспечение дневной занятости получателей услуг;
расширение форм дневной занятости;
организацию работу по кадровому планированию деятельности организаций социального обслуживания, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, а также ежегодному обучению не менее 30% работников, оказывающих  услуги  по дневной занятости;
участие в межрегиональных и всероссийских проектах досуговой и спортивно-оздоровительной направленности.
Срок: постоянно;
достижение к 2024 году:
показателя охвата посильной дневной занятостью с учетом состояния здоровья, степени утраты самообслуживания  и интересов не менее 70% получателей услуг;
трудоустройство не менее 30% получателей услуг с инвалидностью от общего числа получателей услуг с инвалидностью, имеющих показания к трудовой деятельности.
[bookmark: _GoBack]4.4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя министра труда и социальной защиты Чувашской Республики Л.Г. Арсентьеву.

V. О работе координационного центра
по оказанию помощи семьям мобилизованных
(Р.В. Федорова, Е.М. Шашкарова)

5.1. Принять к сведению доклады директора автономного учреждения Чувашской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Чебоксары» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики Р.В. Федоровой, директора автономного учреждения Чувашской Республики «Новочебоксарский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики Е.А. Шашкаровой «О работе координационного центра по оказанию помощи семьям мобилизованных».
5.2. Первому заместителю министра труда и социальной защиты Чувашской Республики Л.Г. Арсентьевой обеспечить внедрение индивидуальных маршрутов предоставления дополнительных мер социальной поддержки семьям военнослужащего, участвующих в специальной военной операции.
Срок: до 5 апреля 2023 года.
5.3. Директорам организаций социального обслуживания населения, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Чувашской Республики:
активизировать информационно-разъяснительную работу координационных центров о мерах социальной поддержки членов семей военнослужащих, участвующих в специальной военной операции.
Срок: ежедневно;
обеспечить качественное и своевременное рассмотрение обращений граждан, поступивших через ПГС ЕПГУ.
Срок: постоянно; 
поддерживать в актуальном состоянии реестр членов семей военнослужащих, участвующих в специальной военной операции.
Срок: постоянно.
обеспечить завершение цифровизации социальных паспортов членов семей военнослужащих, участвующих в специальной военной операции.
Срок: до 10 апреля 2023 года.
осуществлять контроль за качеством сопровождения членов семей военнослужащих, участвующих в специальной военной операции.
Срок: постоянно.
5.4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя министра труда и социальной защиты Чувашской Республики Л.Г. Арсентьеву.

VI. Разное
(А.Г. Елизарова)

Вручение награды.



	Председатель коллегии,
министр труда и социальной
защиты Чувашской Республики
	

А.Г. Елизарова

	

	

	Секретарь коллегии
	А.Л. Белов



