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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛЛĂ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

22.01.2024   62№ 

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2024 № 62

  п. Ибреси



Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 апреля 2021 г. № 151 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере обеспечения деятельности государственных органов Чувашской Республики» (с изменениями и дополнениями от 25 апреля, 21 сентября, 3 ноября 2022 г., 8 февраля, 30 ноября 2023 г.),Администрация Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республикип о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном издании «ИбресинскийВестник» и подлежит размещению на официальном сайте Ибресинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения с 1 января 2024 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                      
                                                         И.Г. Семёнов

Приложение № 1
к постановлениюадминистрации
Ибресинского муниципального округа
Чувашской республики
от 22.01.2024 г. № 62

Положение
об оплате труда работников Муниципального казенного 

учреждения "Центр административно-хозяйственного обеспечения" 

Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики  (далее – работники, Положение), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов), размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя.

1.2. Месячная заработная плата работников муниципального казенного учреждения "Центр административно-хозяйственного обеспечения" Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Учреждение), состоит из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, если месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника Учреждения не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

1.3. Штатные расписания учреждения в соответствии с уставом учреждения утверждается руководителем по согласованию с главой Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного учреждения и включает в себя все должности по категориям работников Учреждения. В штат работников учреждения могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

1.4. Месячная заработная плата работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, за расширение зон обслуживания, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Месячная заработная плата работников перечисляется по заявлению работников Учреждения на счет открытый работником в кредитном учреждении в установленные сроки.

1.8. При совпадении дня выплаты заработная плата работников с выходным или нерабочим праздничным днем выплата оплаты труда и других видов поощрения производится накануне этого дня.

1.9. Оплата отпуска лицу, производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.10. Выплата пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня нетрудоспособности производится не позднее ближайшего дня выплаты заработной платы, следующего за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности.

1.11. При прекращении действия трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в порядке и сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.12. Месячная заработная плата работника, не полученная на момент смерти работника выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи представителю нанимателя (работодателю) следующих документов:

- заявление члена семьи (супруга, родителя, детей, усыновителей, усыновленных) или иждивенца;

- документы, подтверждающие родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении и т.д.);

- свидетельство о смерти лиц, замещавших должности муниципальной службы.

1.13. При выплате оплаты труда работникам выдается расчетный лист, содержащий информацию о составных частях заработной платы, причитающейся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.

1.14. Оплата труда работникам выплачивается за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики в денежной форме в валюте Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, в котором конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда.

2.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя:                                                       - минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее-ПКГ);   

- повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, непосредственно связанных с осуществлением основных функций управлений;    

- выплаты стимулирующего характера;    

- выплаты компенсационного характера;    

- иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам). Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к  профессиональным квалификационным группам, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных группобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 года регистрационный номер № 11858 с изменениями  от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России от 23 июня 2008 года регистрационный номер № 11861, Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 апреля 2021 г. № 151 « Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере обеспечения деятельности государственных органов Чувашской Республики» (с изменениями и дополнениями от 25 апреля, 21 сентября, 3 ноября 2022 г., 8 февраля, 30 ноября 2023 г.)

2.3.1. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих административно-хозяйственную деятельность учреждения устанавливаются согласно таблицы № 1.
Таблица № 1

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)
	Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу  (должностному окладу

	Начальник службы
	8292
	0,9

	Инженер
	5739
	1,0


1.3.2 Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются согласно таблицы № 2.
Таблица № 2

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый должностной оклад, рублей
	Размер повышающего

коэффициента к

минимальному окладу

 (должностному окладу)

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1квалификационный уровень       (уборщик, уборщик служебных помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию здания, 

рабочий по благоустройству, 

смотритель часовни, контролер газового хозяйства
	3512

3512


	0,10

0,10

	
	2 квалификационный уровень (мастер по благоустройству, 

старший водитель 1 класса пожарной машины)

водитель 1 класса пожарной машины

водитель 1 класса
	3859

4285

4285

4285
	2,0

1,45

1,10

0,20

	ПКГ третьего уровня

	
	1 квалификационный уровень 

(оперативный дежурный дежурно-диспетчерской службы) 


	5738
	0,80


Примечание: Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Оплата труда оперативных дежурных дежурно-диспетчерской службы осуществляется в соответствие с трудовым договором.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении данного коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.3.3 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера всем работникам учреждения устанавливаются на основаниях предусмотренных разделами IV и V настоящего положения.

III. Условия оплаты труда руководителя

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, и выплат стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается главой Ибресинского  муниципального округа Чувашской Республики до 3-х кратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения. 

3.3.  К основному персоналу учреждения относятся все специалисты, указанные в подпункте 2.3.1.-2.3.2.

Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".

3.4. Руководителю Учреждения размеры выплат стимулирующего характера для руководителя Учреждения устанавливаются распоряжением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) доплата за совмещение должностей (профессий);

в) доплата за расширение зон обслуживания;

г) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) доплата за работу в ночное время (в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации);

е) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации);

ж) оплата сверхурочной работы (в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы с учетом расширения зон обслуживания на основании приказа руководителя Учреждения.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.

4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра следующих суток.

Размер доплаты - 40 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшим к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

V. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти, за достижение показателей деятельности, за выполнение особо важных работ; 

- единовременные вознаграждения.

Размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере, в кратном размере заработной платы, могут исчисляться исходя из фактически отработанного времени за премируемый период.

5.2. При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается должностной оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

Конкретный размер стимулирующих выплат работнику устанавливается в соответствии с локальными актами учреждения, трудовым договором с работником и приказом руководителя.

5.3. Размер выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается:

работникам, занимающим должности служащих - от 50 до 300 процентов от оклада (должностного оклада);

водителям автомобиля - от 200 до 350 процентов от оклада (должностного оклада);

другим работникам - от 100 до 130 процентов от оклада (должностного оклада).

При назначении выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы учитывается:

- высокая производительность и напряженность работы;

- интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;

- непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.

5.4. Выплата работникам учреждения за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения с учетом:

качества выполнения работником своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с деятельностью работы коллектива;

обслуживания и обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы транспортных средств и оборудования;

соблюдения сроков исполнения работ.

Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором с работником.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется: 

- работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, водителей и воителей пожарной охраны – от 30% до 300% от должностного оклада.

5.5. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются работникам Учреждения, замещающих должности специалистов и служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности.

Размер ежемесячных выплат за стаж работы по специальности (в процентах от оклада (должностного оклада)):

- при выслуге лет от 1 до 5 лет включительно - 10 процентов;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет включительно - 15 процентов;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет включительно - 20 процентов;

- при выслуге лет свыше 15 лет - 30 процентов.

В непрерывный стаж работы, выслугу лет у работников осуществляющих административно-хозяйственную деятельность, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, работников муниципальной пожарной охраны включаются все периоды работы во всех отраслях. У водителей в непрерывный стаж работы включаются периоды работ на должности водителя во всех отраслях. Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая книжка. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения осуществляются ежемесячно. При изменении стажа непрерывной работы, выслугу лет размер выплаты устанавливается на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии по определению стажа работы, созданной в учреждении.

5.6. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к профессиональным праздникам, за выполнение особо важных и сложных заданий и другие достижения.

5.6.1. Основными показателями премирования по итогам работы являются:

- высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- целевое и эффективное использование бюджетных средств;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

5.6.2. Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

5.6.3. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.

5.6.4. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.

Дни, когда работник находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

Коэффициент премирования определяется с учетом личного вклада работников в организацию деятельности учреждения.

5.6.5. По усмотрению руководителя Учреждения премия отдельным работникам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования. При этом могут быть учтены такие факторы, как проведение на высоком организационном уровне всей работы и исполнение указаний руководителя Учреждения, в том числе устные указания, другие положительные и значительные результаты работы.

5.6.6. Коэффициент снижения оценки качества труда работников определяется согласно классификатору Таблицы № 3.

Таблица № 3

	N
п/п
	Наименование показателя снижения
	Единица измерения
	Коэффициент снижения

	1.
	Объявление административного взыскания по приказу руководителя
	За каждый случай
	0,1

	2.
	Несвоевременное выполнение поручения, приказа, распоряжения, указания руководителя
	За каждый случай
	0,05

	3.
	Несвоевременное предоставление отчетов, выполнение постановлений, распоряжений главы Ибресинского муниципального округа
	За каждый случай
	0,05

	4.
	Неудовлетворительная подготовка документов для представления в вышестоящие органы
	За каждый случай
	0,05

	5.
	Невыполнение плана работы
	За каждый случай
	0,1

	6.
	Необеспечение сохранности материальных ценностей
	За каждый случай
	0,2

	7.
	Неудовлетворительное состояние делопроизводства
	За каждый случай
	0,05


5.6.7. Работникам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу руководителя.

При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению показателей премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла. При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 к ним прилагаются письменные обоснования причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы.

5.6.8. Работникам и специалистам, проработавшим неполный квартал в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, при переводе на другую работу, с уходом в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.

Вновь назначенному на должность работнику премия выплачивается за фактически отработанное в данном квартале время. При увольнении работника по собственному желанию и не проработавшему полный квартал, премия не выплачивается.

Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.

5.6.9. Финансирование расходов на выплату премии осуществляется за счет средств бюджета МКУ «Центр административно-хозяйственного обеспечения» Ибресинского муниципального округа в пределах утвержденных Учреждению плановых назначений по фонду оплаты труда.
5.7. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по распоряжению администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

5.8. В целях принятия мер по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" решение об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, имеющим родственные связи с руководителям Учреждения (лицом, исполняющим обязанности руководителя в период его отсутствия), принимается с участием организационно-контрольного отдела,  финансового отдела администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

VI. Порядок предоставления материальной помощи

      6.1. Работникам, на основании личного заявления ежегодно выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику Учреждения единовременной материальной помощи является его заявление на имя руководителя Учреждения.

В случае оказания материальной помощи одновременно всем работникам предоставление от них соответствующих заявлений для подготовки соответствующего правового акта не требуется.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения.

6.2. Работникам, оказывается единовременная выплата в размере 2 (двух) должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от оформления отпуска на 28 или 14 календарных дней. В случае, если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года по приказу руководителя на основании письменного заявления работника.

6.3 Работнику также выплачивается материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

в связи с юбилейной датой работника;

в связи с профессиональным праздником;

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

6.4. Руководителю учреждения материальная помощь и единовременные выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере от 50 до 100 % от должностного оклада, выплачивается на основании распоряжения главы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

6.5 При наличии экономии по фонду оплаты труда и на основании приказа руководителя Учреждения работникам учреждения может оказываться единовременная материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) в размере до одного должностного оклада;

- рождение ребенка у работника Учреждения - в размере до одного должностного оклада;

- регистрация брака работника Учреждения - в размере до одного должностного оклада;

- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами - в размере до 2 (двух) должностных окладов;

- смерти работника Учреждения - в размере до 3 (трех) должностных окладов;

- смерти близких родственников работника Учреждения (родителей, супругов, детей) - в размере до 2 (двух) должностных окладов.

6.6. При рождении ребенка и по случаю свадьбы работника материальная помощь выплачивается по заявлению работника Учреждения при предъявлении копии свидетельства о рождении или свидетельства о браке.

6.7. В случае смерти работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, одному из детей или иному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

6.8. В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться при представлении заявления работника, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи к ежегодно оплачиваемому отпуску.

VII. Заключительные положения

7.1. Увеличение (индексация) должностных окладов работников производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми на основании соответствующих муниципальных правовых актов Ибресинского муниципального округа путем внесения изменений в настоящее Положение.

7.2. При увеличении (индексации) должностных окладов работников учреждения размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛЛĂ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

22.01.2024  66 № 

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2024 № 66
  п. Ибреси



Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованнаябухгалтерия» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 года N 317 "О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Чувашской Республики", Администрация Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республикипо с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:

постановление администрации Ибресинского района от 06.06.2023 № 611 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центра финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном издании «ИбресинскийВестник» и подлежит размещению на официальном сайте Ибресинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения с 1 января 2024 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                      
                                                         И.Г. Семёнов
Приложение № 1
к постановлениюадминистрации
Ибресинского муниципального округа
Чувашской республики
от 22.01.2024 г. № 66

Положение
об оплате труда работников муниципального казенного 

учреждения "Централизованная бухгалтерия" 

Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики  (далее – работники, Положение), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов), размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера всоответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя, его заместителей.

1.2. Месячная заработная плата работников муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия" Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Учреждение), состоит из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, если месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника Учреждения не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

1.3. Штатные расписания учреждения в соответствии с уставом учреждения утверждается руководителем по согласованию с начальником финансового отделаИбресинского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного учреждения и включает в себя все должности по категориям работников Учреждения. 

1.4. Месячная заработная плата работниковУчреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менееминимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 Размер установленной выплаты не может превышать размер должностного оклада по совмещаемой должности или должности временно отсутствующего работника.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Месячная заработная плата работников перечисляется по заявлению работников Учреждения на счет открытый работником в кредитном учреждении в установленные сроки.

1.8. При совпадении дня выплаты заработная плата работников с выходным или нерабочим праздничным днем выплата оплаты труда и других видов поощрения производится накануне этого дня.

1.9. Оплата отпуска лицу, производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.10. Выплата пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня нетрудоспособности производится не позднее ближайшего дня выплаты заработной платы, следующего за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности.

1.11. При прекращении действия трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в порядке и сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.12. Месячная заработная плата работника, не полученнаяна момент смерти работника выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи представителю нанимателя (работодателю) следующих документов:

- заявление члена семьи (супруга, родителя, детей, усыновителей, усыновленных) или иждивенца;

- документы, подтверждающие родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении и т.д.);

- свидетельство о смерти лица, замещавшего должности в учреждении.

1.13. При выплате оплаты труда работникам выдается расчетный лист, содержащий информацию о составных частях заработной платы, причитающейся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.

1.13. Оплата труда работникам выплачивается за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики в денежной форме в валюте Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, приведенной в приложении N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, в котором конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда.

2.1. Заработная плата работников учреждения включает в себя:- минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее-ПКГ);

- повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, непосредственносвязанных с осуществлением основных функций управлений;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера;

- иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам). Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам,утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных группобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 года регистрационный номер № 11858 с изменениями приказ Минсоцздравразвития РФ от 11.12.2008 г. № 718н) и от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"(зарегистрирован в Минюсте России от 23 июня 2008 года регистрационный номер № 11861 с изменениямиприказМинсоцздравразвития РФ от12.08.2008 г. № 417н).

2.2.1. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к ним работникам, осуществляющим деятельность по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, оказывающих бухгалтерское обслуживание, юриста, специалиста по системному обеспечению устанавливаются согласно таблицы№ 1:

                                                                                                                   Таблица № 1

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального оклада (должностного оклада), рублей
	Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу  (должностному окладу)

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень

При наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	6303


	1,25

	2 квалификационный уровень

(бухгалтер 2 категории)
	6303
	1,6

	3 квалификационный уровень 

(бухгалтер 1 категории, 

специалист по системному обеспечению, 

экономист, 

юрист)
	6303

6303

6303

6303


	1,5

1,8

1,6

1,8

	4 квалификационный уровень
(ведущий бухгалтер, 

ведущий экономист, 

ведущий специалист по закупкам)  
	7570

7570

7570


	1,3

1,6

1,35

	5 квалификационный уровень 

(главный экономист, 

главный специалист, 

главный специалист по закупкам) 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "заведующий сектором"
	7737

7737

7737

        8898
	2,0

2,0

2,0

2,0


2.2.2. Размеры должностных окладов повышаются на коэффициент в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Примечание. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении данного коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера всем работникам учреждения устанавливаются на основаниях предусмотренных разделами IV и V настоящего положения.

III. Условия оплаты труда руководителя, заместителя

главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя-главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера Учреждениясостоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя-главного бухгалтера, определяемый трудовым договором, устанавливается начальником финансового отдела Ибресинского  муниципального округа Чувашской Республики до 3-х кратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения. 

3.3.  К основному персоналу учреждения относятся все специалисты, указанные в подпункте 2.2.1.

Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".

3.4. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера определяется трудовым договором и устанавливается руководителем учреждения на 20 - 35 процентов ниже должностного оклада руководителя.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

а)  доплата за совмещение должностей (профессий);

б) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.

4.3. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.

V. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующиевыплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты работникам, имеющим почетные звания;

- премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти, за достижение показателей деятельности, за выполнение особо важных работ.

Размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере, в кратном размере заработной платы, могут исчисляться исходя из фактически отработанного времени за премируемый период.

5.2. При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается должностной оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

Конкретный размер стимулирующих выплат работнику устанавливается в соответствии с локальными актами учреждения, трудовым договором с работником и приказом руководителя.

5.3. Размер выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается:

работникам, занимающим должности служащих - от 100 до 300 процентов от оклада (должностного оклада).

При назначении выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы учитывается:

- высокая производительность и напряженность работы;

- интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;

- непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.

5.4. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются работникам Учреждения, замещающих должности специалистов и служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности.

Размер ежемесячных выплат за стаж работы по специальности (в процентах от оклада (должностного оклада)):

- при выслуге лет от 1 до 5 лет включительно - 10 процентов;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет включительно - 15 процентов;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет включительно - 20 процентов;

- при выслуге лет свыше 15 лет - 30 процентов.

В стаж работы по юридической профессии включается также работа на иных должностях, если она непосредственно связана с защитой прав и законных интересов граждан и юридических лиц, укреплением законности и правопорядка, требует знаний в каких-либо отраслях права и умения применять их на практике.
Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая книжка. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения осуществляются ежемесячно. При изменении стажа непрерывной работы, выслугу лет размер выплаты устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

5.5. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к профессиональным праздникам, за выполнение особо важных и сложных заданий и другие достижения.

Премирование осуществляется на основании соответствующего правового акта руководителя Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда.

5.5.1. Основными показателями премирования по итогам работы являются:

- высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- целевое и эффективное использование бюджетных средств.

5.5.2. Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

Размер премиального фонда формируется по Учреждению с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда за соответствующий отчетный квартал (год), который не должен приводить к образованию кредиторской задолженности по оплате труда по итогам календарного года.

5.5.3. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.

5.5.4. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.

Дни, когда работник находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

Коэффициент премирования определяется с учетом личного вклада работников в организации бухгалтерского обслуживания отделов и учреждений.

5.5.5. По усмотрению руководителя Учреждения премия отдельным работникам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования. При этом могут быть учтены такие факторы, как проведение на высоком организационном уровне всей бухгалтерской работы и исполнение указаний руководителя Учреждения, в том числе устные указания, другие положительные и значительные результаты работы.

5.5.6. Коэффициент снижения оценки качества труда работников определяется согласно классификатору

	N
п/п
	Наименование показателя снижения
	Единица измерения
	Коэффициент снижения

	1.
	Объявление административного взыскания по приказу руководителя
	За каждый случай
	0,1

	2.
	Несвоевременное выполнение поручения, приказа, распоряжения, указания руководителя
	За каждый случай
	0,05

	3.
	Несвоевременное предоставление отчетов в отраслевые министерства Чувашской Республики, выполнение постановлений, распоряжений главы Ибресинского муниципального округа, начальника финансового отдела администрации Ибресинского муниципального округа
	За каждый случай
	0,05

	4.
	Неудовлетворительная подготовка документов для представления в вышестоящие органы
	За каждый случай
	0,05

	5.
	Невыполнение плана работы
	За каждый случай
	0,1

	6.
	Необеспечение сохранности материальных ценностей
	За каждый случай
	0,2

	7.
	Неудовлетворительное состояние делопроизводства
	За каждый случай
	0,05


5.5.7. Работникам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу руководителя.

При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению показателей премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла. При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 к ним прилагаются письменные обоснования причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы.

5.5.8. Работникам и специалистам, проработавшим неполный квартал в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, при переводе на другую работу, с уходом в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.

Вновь назначенному на должность специалисту премия выплачивается за фактически отработанное в данном квартале время. При увольнении работника по собственному желанию и не проработавшему полный квартал, премия не выплачивается.

Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.

5.5.9. Финансирование расходов на выплату премии осуществляется за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа в пределах утвержденных Учреждению плановых назначений по фонду оплаты труда.

5.6. Порядок и условия установлении и выплаты руководителю-главному бухгалтеру Учреждения премиальных выплат по итогам работы устанавливается приказом начальника финансового отделаИбресинского муниципального округа Чувашской Республики.

5.7. В целях принятия мер по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" решение об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, имеющим родственные связи с руководителям Учреждения (лицом, исполняющим обязанности руководителя в период его отсутствия), принимается с участием организационно-контрольного отдела,  финансового отдела администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

VI. Порядок предоставления материальной помощи

6.1. Работникам Учреждения, за исключением руководителя и заместителей главного бухгалтера,на основании личного заявления ежегодно выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику Учреждения единовременной материальной помощи является его заявление на имя руководителя Учреждения.

В случае оказания материальной помощи одновременно всем работникам предоставление от них соответствующих заявлений для подготовки соответствующего правового акта не требуется.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения.

Размер выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю Учреждения устанавливаются приказом начальника финансового отделаИбресинского муниципального округа Чувашской Республики.

6.2. Работникам Учреждения, за исключением руководителя и заместителей главного бухгалтераоказываетсяединовременная выплата в размере 2 (двух) должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от оформления отпуска на 30 (всем работникам Учреждения предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 2 календарных дня) или 14 календарных дней. В случае, если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года по приказу руководителя на основании письменного заявления работника.

Работнику также выплачивается материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

в связи с юбилейной датой работника;

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

6.3. Заместителям главного бухгалтера учреждения на основании личного заявления выплачивается материальная помощь и единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере от 50 до 100 % от должностных окладов, в соответствии с приказом руководителя.

6.4. Руководителю учреждения материальная помощь и единовременные выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере от 50 до 100 %  должностного оклада, выплачивается на основании приказа начальника финансового отдела Ибресинского муниципального округа.

6.5. При наличии экономии по фонду оплаты труда и на основании приказа руководителя Учреждения работникам учреждения может оказываться материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) в размере до одного должностного оклада;

- рождение ребенка у работника Учреждения - в размере до одного должностного оклада;

- регистрация брака работника Учреждения - в размере до одного должностного оклада;

- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами - в размере до 2 (двух) должностных окладов;

- смерти работника Учреждения - в размере до 3 (трех) должностных окладов;

- смерти близких родственников работника Учреждения (родителей, супругов, детей) - в размере до 2 (двух) должностных окладов.

6.6. При рождении ребенка и по случаю свадьбы работника материальная помощь выплачивается по заявлению работника Учреждения при предъявлении копии свидетельства о рождении или свидетельства о браке.

6.7. В случае смерти работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, одному из детей или иному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

6.8. В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться при представлении заявления работника, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи к ежегодно оплачиваемому отпуску.

VII. Заключительные положения

7.1. Увеличение (индексация) должностных окладов работников производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми на основании соответствующих муниципальных правовых актов Ибресинского муниципального округа путем внесения изменений в настоящее Положение.

7.2. При увеличении (индексации) должностных окладов работников учреждения размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

24.01.2024  74№

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2024 № 74
поселок городского типа Ибреси



Об утверждении Порядка ведения

учета граждан, испытывающих 

потребность в древесине для

собственных нужд

В соответствии со ст. 84 Лесного кодекса Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О порядке использования лесов гражданами для нужд собственных нужд» от 19 июля 2007 г. № 48), руководствуясь Уставом  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Ибресинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок ведения учёта граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением данного решения  оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского

Муниципального округа

Чувашской Республики                                                                            И.Г. Семенов

Приложение  

к постановлению администрации

                                                             Ибресинского муниципального округа                          Чувашской Республики 

                               от  24.01.2024 № 74
Порядок

ведения учета граждан, испытывающих потребность

в древесине для собственных нужд

 

Порядок ведения учета граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд, (далее Порядок) разработан в соответствии с Лесным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О порядке использования лесов гражданами для нужд собственных нужд» от 19 июля 2007 г. № 48), в целях обеспечения граждан древесиной для индивидуального жилищного строительства, ремонта жилого дома, части жилого дома, иных жилых помещений и хозяйственных построек, для отопления жилого дома, части жилого дома, иных жилых помещений, имеющих печное отопление. 

1. Порядок учёта  граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд. 

1. Учет граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд, осуществляется органом местного самоуправления муниципального округа.

2. Гражданин, заинтересованный в заготовке (приобретении) древесины для собственных нужд, подает в орган местного самоуправления по месту жительства заявление, в котором указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, адрес места жительства, данные документа, удостоверяющего личность;

2) наименование лесничества, в границах которого предполагается осуществить заготовку либо приобретение древесины;

3) требуемый объем древесины, ее качественные показатели и цель заготовки (приобретения).

3. Вместе с заявлением гражданин предоставляет паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, а также документ, подтверждающий его место жительства на территории муниципального округа, в орган местного самоуправления которого подается заявление. В случае подачи заявления иным лицом, действующим в интересах указанного гражданина, дополнительно предоставляется документ, удостоверяющий его полномочия в качестве представителя.

4. К заявлению прилагаются следующие документы:

1) для заготовки (приобретения) древесины в целях индивидуального жилищного строительства:

а) копии правоустанавливающих документов на земельный участок, вид разрешенного использования которого предусматривает индивидуальное жилищное строительство или ведение личного подсобного хозяйства на землях населенных пунктов, либо выписка из Единого государственного реестра недвижимости о правах на вышеуказанный земельный участок;

б) копии документов, разрешающих строительство;

в) копия решения о принятии гражданина на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении

г) копии документов, подтверждающих получение гражданином бюджетных средств на строительство жилого помещения);

д) выписка из Единого государственного реестра недвижимости о наличии (отсутствии) у заявителя в собственности жилых помещений;

е) копии документов, подтверждающих уничтожение жилого дома, части жилого дома, иных жилых помещений в результате пожара, наводнения или иного стихийного бедствия;

ж) копии документов, подтверждающих регистрацию по месту жительства либо факт постоянного проживания в жилом доме, в части жилого дома, в иных жилых помещениях, уничтоженных в результате пожара, наводнения или иного стихийного;

з) копии правоустанавливающих документов на жилое помещение, либо выписка из похозяйственной книги, либо копия решения суда о признании права собственности на жилое помещение;

2) для заготовки (приобретения) древесины с целью ремонта жилого дома, части жилого дома, иных жилых помещений, ремонта (возведения) хозяйственных построек:

а) копии правоустанавливающих документов на жилое помещение, либо выписка из Единого государственного реестра недвижимости о наличии у заявителя жилого помещения на праве собственности, либо выписка из похозяйственной книги, либо копия решения суда о признании права собственности на жилое помещение;

б) копии документов, подтверждающих повреждение жилого дома, части жилого дома, иных жилых помещений, хозяйственных построек в результате пожара, наводнения или иного стихийного бедствия;

в) копии документов, подтверждающих регистрацию по месту жительства либо факт постоянного проживания в жилом доме, в части жилого дома, в иных жилых помещениях, поврежденных в результате пожара, наводнения или иного стихийного бедствия;

6) для заготовки (приобретения) древесины с целью отопления жилого дома, части жилого дома, иных жилых помещений, имеющих печное отопление, - копии правоустанавливающих документов на жилое помещение, либо выписка из Единого государственного реестра недвижимости о наличии у заявителя жилого помещения на праве собственности, либо выписка из похозяйственной книги.

5. Документы, указанные в части 4 настоящей статьи (за исключением правоустанавливающих документов на объекты недвижимости, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости, судебных решений),  граждане вправе подавать в орган местного самоуправления по собственной инициативе. В случае непредставления гражданами необходимых документов по собственной инициативе орган местного самоуправления запрашивает их в порядке межведомственного информационного взаимодействия в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением тех документов, которые находятся в его распоряжении.

6. Копии документов, не заверенные в установленном порядке, предоставляются при предъявлении оригинала, которые после проверки их соответствия оригиналу заверяются уполномоченным должностным лицом органа местного самоуправления. Заявителю выдается расписка о получении документов с указанием их перечня и даты их получения органом местного самоуправления.

7. Орган местного самоуправления проверяет достоверность представленных заявителем документов для постановки на учет и обеспечивают контроль за целевым использованием заготовленной древесины в установленном ими порядке.

8. Для проверки достоверности сведений об объемах требуемой древесины для собственных нужд, указанных в заявлениях граждан, органом местного самоуправления создается комиссии, в состав которых включаются представители администрации  муниципального округа, а также депутаты представительных органов указанного муниципального округа.

9. В случае несоответствия заявленного гражданином объема древесины реальной потребности для удовлетворения собственных нужд гражданин обеспечивается древесиной в объеме, установленном комиссией исходя из реальной потребности.

10. Орган местного самоуправления в течение двадцати дней со дня поступления заявления принимает решение о постановке на учет гражданина, испытывающего потребность в древесине, либо об отказе в постановке на такой учет. Заявитель уведомляется о принятом решении в течение трех рабочих дней с даты его принятия.

11. Орган местного самоуправления формируeт списки граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд, в порядке очередности подачи гражданами заявлений о постановке на учет.

12. В случае, если до даты, указанной в части 14 настоящей статьи, гражданин утратил основания для получения древесины в порядке, установленном частью 2 статьи 6 настоящего Закона, он исключается из списка граждан, имеющих право на заготовку (приобретение) древесины в первоочередном порядке" и включается в общий список граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд, по дате ранее поданного заявления о постановке на учет.

13. Основаниями для отказа в постановке гражданина на учет являются:

1) непредставление и (или) непоступление в порядке межведомственного взаимодействия документов, указанных в частях 2 - 4 настоящей статьи, за исключением документов, которые заявитель предоставляет по собственной инициативе;

2) предоставление, документов, содержащих недостоверные сведения;

3) несоблюдение сроков и нормативов заготовки (приобретения) древесины;

4) нарушение требования, установленного частью 2 статьи 7 настоящего Закона;

5) поступление заявления о постановке на учет от гражданина, ранее включенного в список граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд.

14. Граждане снимаются с учета граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд, в следующих случаях:

1) подачи гражданином заявления о снятии его с учета;

2) смерти гражданина, состоящего на учете;

3) фактической реализации гражданином права на заготовку (приобретение) древесины;

4) отказа гражданина от заключения договора купли-продажи лесных насаждений (древесины) для собственных нужд.

15. Решение о снятии граждан с учета граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд, принимается органом местного самоуправления не позднее пяти рабочих дней со дня возникновения указанных обстоятельств. Заявитель уведомляется о принятом решении в течение двух рабочих дней с даты его принятия.

16. Орган местного самоуправления муниципального округа в срок до 1 июля года, предшествующего заготовке (отпуску) древесины, направляет предложения об объеме ежегодной заготовки (отпуска) древесины, а также списки граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд (с указанием граждан, имеющих право осуществлять заготовку либо приобретение древесины для собственных нужд в первоочередном порядке) в территориальные подразделения уполномоченного органа исполнительной власти Чувашской Республики в сфере лесных отношений, расположенные в лесничествах, указанных в заявлениях граждан.

17. Информация о гражданах, указанных в части 3 статьи 6 настоящего Закона, направляется органом местного самоуправления муниципального округа в территориальные подразделения уполномоченного органа исполнительной власти Чувашской Республики в сфере лесных отношений либо арендаторам лесных участков в течение 5 дней после принятия решения о постановке их на учет.

18. За нарушение порядка осуществления учета граждан, испытывающих - потребность в древесине для собственных нужд, должностные лица органа местного самоуправления муниципального округа несут ответственность, установленную законодательством.

19. Администрация муниципального округа в срок до 1 июля года, предшествующего рубке, направляет предложения об объеме ежегодной заготовки древесины, необходимой гражданам для собственных нужд, на территории сельсовета, а также списки граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд, в соответствующее лесничество уполномоченного органа исполнительной власти Чувашской Республики в сфере лесных отношений. 

20. Уполномоченным должностным лицом администрации муниципального округа, на которое возложена ответственность за ведение учета граждан (далее-должностное лицо), проверяется достоверность,  предоставленных документов.

Одновременно с копиями документов предоставляются их оригиналы. Копии документов после проверки их соответствия оригиналу заверяются уполномоченным должностным лицом.

21. Заявление гражданина о принятии на учет регистрируется в журнале учета граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд (далее – журнал учета).

22. Администрация муниципального округа принимает решение о принятии (отказе в принятии) на учет по результатам рассмотрения документов, представляемых заявителем.

23. Решение о принятии (отказе в принятии) на учет не позднее, чем через три рабочих дня со дня его принятия, выдается или направляется заявителю.

24. Отказ в принятии граждан на учет допускается в случаях, если:

- не предоставлены документы, предусмотренные пунктами 3 Порядка;

- отсутствует потребность гражданина в древесине для собственных нужд; не истекли сроки, предусмотренные, Законом Чувашской Республики «О порядке использования лесов гражданами для нужд собственных нужд» от 19 июля 2007 г. № 48).

Отказ в принятии на учет может быть обжалован заявителем в судебном порядке.

25. Решение о принятии (отказе в принятии) на учет отражается в журнале  учета.

26. Журнал учета должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью администрации сельсовета, подписан должностным лицом. Журнал учета хранится как документ строгой отчетности. В журнале не допускаются подчистки. Поправки, а также изменения, вносимые на основании документов, заверяются должностным лицом администрации муниципального округа и заверяются печатью администрации муниципального округа. Администрация муниципального округа несет ответственность за хранение журнала учета и документов заявителей.

27. Администрация муниципального округа, при постановке граждан на учет в качестве нуждающихся в древесине для собственных нужд, проверяет достоверность представленных заявителем документов и обеспечивает впоследствии контроль над целевым использованием заготовленной древесины.

 
 Приложение №1

к Порядку ведения учёта граждан,

испытывающих потребность в древесине

 для собственных нужд

Главе Ибресинского муниципального округа

-------------------------------------------------------------

от ________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

паспортные данные: _______________________

_________________________________________

адрес (место регистрации по данным паспорта): 

_________________________________________

адрес фактического проживания: 

__________________________________________

телефон:__________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

О ПОСТАНОВКЕ НА УЧЕТ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ

ПОТРЕБНОСТЬ В ДРЕВЕСИНЕ ДЛЯ СОБСТВЕННЫХ НУЖД

Для заключения договора купли-продажи лесных насаждений для собственных нужд в целях __________________________________________________________указать: (индивидуальное жилищное строительство; ремонт жилого дома, иных жилых помещений и хозяйственных построек; отопление)

по адресу:_____________________________________________________________________

прошу поставить меня на учет граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд на 20__ год, в объеме ___ куб. м в____________________ лесхозе в пределах установленных нормативов.

Заготовку древесины буду осуществлять самостоятельно либо с привлечением третьих лиц (нужное подчеркнуть).

Приложение (перечень прилагаемых документов в зависимости от цели использования древесины) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата Подпись

Приложение № 2

к Порядку ведения учета граждан,

испытывающих потребность в древесине

для собственных нужд

КНИГА

учета граждан,

испытывающих потребность в древесине для собственных нужд

администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

Начата «___» _______20___ г.

Окончена «__» ________ 20___г.

	№ п/п
	Фамилия, имя отчество заявителя,

контактный телефон
	Адрес нахождения объекта заявителя
	Цель использования древесины
	Объем предоставленного или

заготовленного леса (куб. м)
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лесничества
	Способы заготовки древесины (самостоятельно либо с привлечением третьих лиц)
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хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2024 № 75
поселок городского типа Ибреси



О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24.01.2024 № 12 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Повысить с 1 января 2024 года на 8,5 процентов рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденными постановлениями администрации Ибресинского муниципального округа.

2. Руководителям муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики с 1 января 2024 года обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников на 8,5 процентов.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                               
И. Г. Семёнов

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

25.01.2024       80 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2024      № 80
поселок городского типа Ибреси



	Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ Ибресинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить Положения о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ Ибресинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского муниципального округа от 17.08.2023 № 901 «Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителями муниципальных бюджетных и автономных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Ибресинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                                           И.Г. Семенов
Приложение
к постановлению
администрации Ибресинского
муниципального округа
от 25.01.2024 N 80

Положение
о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ Ибресинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ Ибресинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 5 апреля 2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон N 44-ФЗ), от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Федеральный закон № 223-ФЗ) в целях организации деятельности администрации Ибресинского муниципального округа по противодействию коррупции в муниципальных бюджетных и автономных организациях, муниципальных унитарных предприятиях Ибресинского муниципального округа (далее - муниципальные организации)

1.2. Настоящее Положение устанавливает процедуру уведомления руководителями муниципальных организаций представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей (осуществление полномочий);

личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в абзаце втором настоящего пункта, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

В целях недопущения конфликта интересов при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд руководители муниципальных организаций, участвующие в осуществлении закупок, руководствуются критериями, согласно которым определяется наличие конфликта интересов между участником закупки и заказчиком и которые изложены в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона N 44-ФЗ.

1.4. Руководитель муниципальной организации обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникновения у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

2. Порядок предоставления уведомления

2.1. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, (далее - уведомление), оформляется в письменной форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

Уведомление представляется руководителем муниципальной организации не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда руководителю муниципальной организации стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а в случае отсутствия руководителя муниципальной организации на рабочем месте по какой-либо причине - при первой возможности.

Уведомление представляется руководителем муниципальной организации представителю нанимателя (работодателю) через лиц, ответственных за предупреждение коррупционных правонарушений в администрации Ибресинского муниципального округа (далее - лица, ответственные за предупреждение коррупционных правонарушений).

2.2. В случае нахождения руководителя муниципальной организации в служебной командировке, а также в иных случаях, когда он не может представить письменное уведомление, руководитель муниципальной организации обязан проинформировать представителя нанимателя (работодателя) с помощью любых доступных средств связи о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения. По возвращении из командировки, а также при появившейся возможности уведомление представляется в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения.

2.3. Поступившее уведомление подлежит регистрации в день его поступления в журнале регистрации согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

3. Порядок рассмотрения уведомлений

3.1. Представленные руководителями муниципальных организаций уведомления подлежат предварительному рассмотрению лицами, ответственными за предупреждение коррупционных правонарушений.

3.2. В ходе предварительного рассмотрения уведомления лица, ответственные за предупреждение коррупционных правонарушений, имеют право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

3.3. По результатам предварительного рассмотрения уведомления лицами, ответственными за предупреждение коррупционных правонарушений, подготавливается мотивированное заключение.

3.4. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления направляются представителю нанимателя (работодателю).

В случае направления запросов, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения, уведомление, заключение и другие материалы представляются представителю нанимателя (работодателю) в течение 45 дней со дня поступления уведомления.

3.5. По результатам рассмотрения уведомления представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.

3.6. В случае принятия решения, предусмотренного абзацем третьим пункта 3.5 настоящего Положения, представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует руководителю муниципальной организации принять такие меры.

Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) руководителя муниципальной организации, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке, в отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов, а также в принятии иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.

3.7. Уведомление, а также копия решения о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (при его наличии) приобщаются к личному делу руководителя муниципальной организации.

Приложение N 1
к Положению порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ Ибресинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
                                         ________________________________

                                        (должность и Ф.И.О. работодателя)

                                         ________________________________

                                         ________________________________

                                         (Ф.И.О., замещаемая должность)

                                         ________________________________

                                         ________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

     Сообщаю  о  возникновении  у  меня  личной  заинтересованности   при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести

к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

     Обстоятельства,    являющиеся    основанием   возникновения   личной

заинтересованности: _____________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     Должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность: _____________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     Предлагаемые  меры по предотвращению  или  урегулированию  конфликта

интересов: ______________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

____ ___________ 20__ г. __________________________ _____________________

(подпись лица,       (расшифровка подписи)

направляющего уведомление)

Приложение N 2
к Положению порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ Ибресинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Журнал
регистрации уведомлений руководителей муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ Ибресинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	N п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия, хозяйственного общества, представившего уведомление
	Наименование должности руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия, хозяйственного общества, представившего уведомление
	Подпись руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия, хозяйственного общества, представившего уведомление
	Ф.И.О., подпись должностного лица, принявшего уведомление

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ

	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА


	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

26.01.2024    № 91

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.01.2024№ 91
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление

администрации Ибресинского муниципального

округа Чувашской Республики от 22.01.2024 г. №66

«Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия» Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики»
Администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики  постановляет:
1. Внести впункт 2.2.1 раздела 2Положения об оплате трудаработников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» Ибресинского муниципального округаЧувашской Республики, утвержденного постановлением администрации Ибресинского муниципального округаЧувашской Республики от 22.01.2024 г. №66«Об утверждении Положения об оплате трудаработников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» Ибресинского муниципального округаЧувашской Республики»,следующие изменения:
1.1.«Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к ним работникам, осуществляющим деятельность по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, оказывающих бухгалтерское обслуживание, юриста, специалиста по системному обеспечению устанавливаются согласно таблицы № 1»:
  Таблица № 1

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального                  оклада (должностного оклада), рублей
	Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу  (должностному окладу)

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень

При наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена 
	6839

	1,25

	2 квалификационный уровень

(бухгалтер 2 категории)
	6839

	1,6

	3 квалификационный уровень 

(бухгалтер 1 категории, 

специалист по системному обеспечению, 

экономист, 

юрист)
	6839
6839
6839
6839

	1,5

1,8

1,6

1,8

	4 квалификационный уровень
(ведущий бухгалтер, 

ведущий экономист, 

ведущий специалист по закупкам)  
	8214
8214
8214

	1,3

1,6

1,35

	5 квалификационный уровень 

(главный экономист, 

главный специалист, 

главный специалист по закупкам) 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "заведующий сектором"
	8395
8395
8395
                   9655
	2,0

2,0

2,0

2,0


2. Внести изменения впервый абзац пункта 5.3. раздела V:
2.1. «Размер выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается:

работникам, занимающим должности служащих - от 50 до 300 процентов от оклада (должностного оклада)».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава Ибресинскогомуниципального округа                                            И.Г. Семёнов

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

29.01.2024  96№

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2024  96 №

поселок городского типа Ибреси



Об утверждении Устава Общества с ограниченной ответственностью «Бюро технической инвента-ризации» Ибресинского муни-ципального округа Чувашской Республики 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), с Федеральным законом от 08.02.1998 N 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» (с изменениями и дополнениями) администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемый Устав Общества с ограниченной ответственностью «Бюро технической инвентаризации» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

2.Руководителю Общества с ограниченной ответственностью «Бюро технической инвентаризации» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики Кузнецову В.В. зарегистрировать Устав в установленном законодательством порядке.

3.Признать утратившим силу Постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики № 682 от 20.06.202023 года « Об утверждении Устава Общества с ограниченной ответственностью «Бюро технической инвентаризации» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского района

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                       И.Г. Семёнов

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

29.01.2024  №99
хула евĕрлĕЙĕпреçпоселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 01 2024  № 99
поселок городского типа Ибреси


	Об установлении стоимости услуг, представляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на период с 1 февраля 2024 г. по 31 января 2025 г.
	


В соответствии с пунктом 3 статьи 9 Федерального закона от 12.01.1996 N 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

           1. Установить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, согласно приложению к настоящему постановлению.

           2.  Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 26.01.2023 № 63 «Об установлении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению».

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Ибресинского муниципального округа - начальника Управления по развитию территорий. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 февраля 2024 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                         И.Г. Семёнов

Приложение 

к постановлению администрации 

Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики

 от 29.01.2024  №99
Стоимость услуг,

предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению

	N п/п
	Наименование услуг
	Стоимость услуг, руб.

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	523,09

	2.
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	3 452,71

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	941,69

	4.
	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)
	3452,71

	Итого
	8370,20


	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

31.01.2024     108№

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01.2024     108№

поселок городского типа Ибреси



Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 30 апреля 2021 №127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24.01.2024 года № 12 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», Закона Чувашской Республики от 18.10.2004 № 26 «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», руководствуясь постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 25.01.2024 № 75 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»  и на основании Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Ибресинского муниципального округа  постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики» в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу:

· постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 31.08.2023 № 952 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики».

· постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 12.10.2023 № 1127 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 31.08.2023 №952 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль исполнения постановления возложить на начальника отдела образования Турбину С.Н.

Глава                                                                                                 

Ибресинского муниципального округа                                           И.Г. Семёнов

(83538) 22432

Лист согласования 

к проекту  постановления администрации Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики

от 31.01.2024          № 108
Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики 

	Отделы, которым направляется проект распоряжения для  согласования
	ФИО
	Дата передачи на согласование
	Дата согласования
	Подпись

	Начальник отдела образования

	Турбина С.Н.
	
	
	

	Директор МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО
	Богатырёв Б.Д.
	
	
	


Утверждено

постановлением администрации

Ибресинского муниципального округа 
Чувашской Республики

от 31.01.2024 г.  № 108
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования
«Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа  «Патвар» Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики (далее – Положение) разработано во исполнение Закона Чувашской Республики от 18.10.2004 № 26 «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждение).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, направляется на стимулирующие выплаты, премирование работников учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами и локальными нормативными актами учреждения.

1.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

1.6. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, если месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному работнику устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.  

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением. 

1.9. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) профессиональных квалификационных групп, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

д) перечня видов выплат компенсационного характера;

е) перечня видов повышающих коэффициентов;

ж) выплат стимулирующего характера;

з) настоящего Положения;

и) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

к) мнения представительного органа работников.

1.10. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.11. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.12. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) (далее – должностной оклад), ставок заработной платы (далее также – ставка) работников учреждения производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов Кабинета Министров Чувашской Республики.

1.13. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя должностные оклады (ставки), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников устанавливаются:

· по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 21 марта 2012 г., регистрационный № 23559) (табл. 1);

· по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731) (табл. 2); 
· по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 27 сентября 2007 г., регистрационный № 10190) (табл. 3);

· по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858) и от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861) (табл. 4,5).

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы

должностей работников физической культуры и спорта 
	Профессиональные квалификационные группы должностей


	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Дежурный по 

спортивному залу
	3937


	Профессиональная квалификационная группа должностей второго уровня
	1 квалификационный уровень


	Инструктор 

по спорту
	5156


	
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	6276


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы
должностей работников образования
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	2 квалификационный уровень  
	Тренер - преподаватель, инструктор-методист
	

	
	
	
	9259


Таблица 3
Профессиональная квалификационная группа должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	3 квалификационный уровень  


	Медицинская сестра
	10425

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	13447

	
	3 квалификационный уровень
	Врач общей 

практики
	14570


Таблица 4
Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 


	Кассир, делопроизводитель, дежурный по залу
	7342


	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Администратор
	9053

	
	4 квалификационный уровень

	Механик
	9053

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	5 квалификационный уровень

	Главный инженер
	12109


Таблица 5
Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 


	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 
	Уборщик производственных и служебных помещений, дворник, гардеробщик, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	5633
6196
6803


	
	2 квалификационный уровень
	
	
	7489


	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень 


	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 


	Аппаратчик химической водоочистки, электромонтер, водитель
	7831
8318

	
	2 квалификационный уровень


	6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд
	
	8811
9297

	
	3 квалификационный уровень


	8 квалификационный разряд
	
	9864


2.3. Минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников учреждений со средним общим образованием устанавливаются в размере 7342 рублей, за исключением работников учреждений, относящихся к профессиональной квалификационной группе должностей первого уровня, указанных в табл. 1 настоящего Положения, а также работников учреждений, относящихся к 1 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы профессий рабочих первого уровня, указанных в табл. 4 настоящего Положения.

Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5–10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2.4. К размерам должностных окладов (ставок) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за почетное звание;

· персональный повышающий коэффициент;

· коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника учреждения на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов (ставок) приведены в пунктах 2.4.1, 2.4.2, 2.4.3 и 2.4.4 настоящего Положения.
2.4.1 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается на основании документов, подтверждающих присвоение квалификационной категории (табл. 5).

Таблица 5

Размеры повышающих коэффициентов 

за квалификационную категорию

	Квалификационная категория
	Коэффициенты

	Высшая
	0,8

	Первая
	0,5

	Вторая
	0,3


2.4.2 Повышающий коэффициент за почетное звание устанавливается на основании подтверждающих документов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение (табл. 6).
Таблица 6
Размеры повышающих коэффициентов за почетное звание

	Почетное звание
	Коэффициенты

	Заслуженный тренер СССР

Заслуженный тренер России

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации

Заслуженный мастер спорта России 
	0,5

0,5

0,5

0,5

	Заслуженный тренер Чувашской Республики

Заслуженный работник физической культуры и спорта Чувашской Республики
	0,3

0,3


2.4.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) заработной платы устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, систематического разъездного характера работы и других факторов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение (табл. 7).
Таблица 7

Размеры персональных повышающих коэффициентов 

	Почетное звание
	Коэффициенты

	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 1

	Самостоятельность и ответственность при выполнении работы
	до 1

	Проявление творческой инициативы в работе
	до 1

	Систематический разъездной характер работы
	до 1

	Использование инновационных технологий в работе
	до 1

	Другие факторы
	до 1


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и утверждаются приказом.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) заработной платы работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.4.4 Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
           Рекомендуемый размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

III. Стимулирующие выплаты

3.1. Работникам учреждения (кроме тренеров-преподавателей, инструкторов по спорту и инструкторов-методистов (далее – педагогический состав) устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы назначается работникам учреждения на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок).

При назначении учитывается:

· сложность, интенсивность, специфика деятельности и напряженность работы;

· участие в выполнении важных работ, мероприятий;

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы;

· положительная оценка (не менее 80 %) работы;

· отсутствие обоснованных обращений (жалоб) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказании услуг);

· наличие высоких показателей оказываемых муниципальных услуг.

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются.

3.4. Выплаты за качество выполняемых работ производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы. Критерии и показатели деятельности  работников учреждения  утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) и Наблюдательным советом.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам принимается руководителем учреждения по согласованию с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) на основании положения о стимулирующей части, утвержденного локальным нормативным актом учреждения (Приложение №4).

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей  эффективности работы всех работников, для которых данное учреждение является основным местом работы, и предельными размерами не ограничиваются.
Руководителю учреждения, его заместителям и работникам, для которых данное учреждение не является основным местом работы (далее – совместителям, как внешним, так и внутренним) выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются.

3.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся работникам (кроме тренеров – преподавателей, инструкторов по спорту и инструкторов – методистов) в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и организациях (в процентах от должностного оклада (ставки):

· при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 процентов;

· при стаже работы от 3 до 5 лет – 15 процентов;

· при стаже работы свыше 5 лет – 20 процентов. 

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за стаж непрерывной работы не устанавливаются.
3.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения. Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. 
Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текущий год.

IV. Компенсационные выплаты

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам) работников по соответствующим профессиональным группам в процентах от должностного оклада (ставки), установленного работнику, за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц.  

4.2. Работникам учреждения устанавливается выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) работников.

V. Оплата труда педагогического состава

5.1. Для расчета заработной платы работникам педагогического состава (тренеры-преподаватели, инструкторы по спорту и инструкторы – методисты)  руководитель учреждения ежегодно на начало учебного и календарного года утверждает тарификационные списки согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 
5.2. Определение уровня образования при установлении размеров должностных окладов (ставок) работников педагогического состава осуществляется в следующем порядке.

Уровень образования работников педагогического состава при установлении размеров должностных окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов государственного образца о соответствующем образовании.

Работникам педагогического состава, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение высшего образования, размеры должностных окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а работникам педагогического состава, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального образования, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работника педагогического состава диплома бакалавра, специалиста, магистра является основанием для установления ему размера должностного оклада (ставки), предусмотренной для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.3. Работник педагогического состава, не имеющий специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающий достаточным практическим опытом и выполняющий качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначается руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работник педагогического состава, имеющий специальную подготовку и стаж работы. 

5.4. Оплата труда работников педагогического состава включает в себя должностные оклады (ставки) с учетом «почасовой» или «подушевой» оплаты труда по этапам подготовки (Оэ), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

При «почасовой» оплате труда работникам педагогического состава по этапам подготовки норма часов преподавательской работы за ставку устанавливается в объеме 18 часов в неделю.
	Оэ =
	объем тренировочной работы по этапам подготовки (часов в неделю)
	×100%.

	
	18 часов
	


При «подушевой» оплате труда по этапам подготовки:

	Оэ =
	количество занимающихся (чел.)
	×
	норматив оплаты труда в процентном отношении от должностного оклада (ставки) за подготовку одного занимающегося по этапам подготовки.


Нормативы оплаты труда  работникам педагогического состава в процентном отношении от должностного оклада (ставки) за подготовку одного занимающегося  по этапам подготовки и максимальный объем тренировочной нагрузки (часов в неделю) по этапам подготовки установлены в табл. 8 настоящего Положения.

Таблица 8
Нормативы оплаты труда тренерского состава в процентном 
отношении за подготовку одного занимающегося и максимальный объем тренировочной нагрузки (часов в неделю) по этапам подготовки
	Этапы 
подготовки
	Период обучения (лет)
	Наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем тренировочной нагрузки (час/нед.)
	Нормативы оплаты труда тренерского состава в процентном отношении от должностного оклада (ставки)

за подготовку одного занимающегося   

	
	
	
	
	группы видов 
спорта*

	
	
	
	
	I
	II
	III


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	Спортивно-оздо​ровительный
	весь 
период
	12–30
	до 6
	2,2
	2,2
	2,2

	
	
	
	
	
	
	

	Начальной подготовки
	до одного года 
	14–30
	6
	3
	2,8
	2,8

	
	свыше одного года 
	12–24
	9
	4
	3,6
	3,6

	
	
	
	
	
	
	

	Трени​ро​вочный (этап спортивной специализации)
	до двух лет
	10–20
	12–14
	8
	6
	5

	
	свыше двух лет 
	8–16
	16–20
	14
	12
	10

	
	
	
	
	
	
	


Примечания.  1. 
Норматив оплаты труда работников педагогического состава в процентном отношении за подготовку одного занимающегося, работающего преимущественно со спортивно-оздоровительны​ми группами и группами начальной подготовки, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5 процента, но не более чем на 4,5 процента.

*2. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся базовые виды спорта, перечень которых утверждается Министерством спорта Российской Федерации, и приоритетные виды спорта в Чувашской Республике (плавание, бокс, дзюдо, самбо, фристайл, биатлон, велоспорт-маунтинбайк, вольная борьба, легкая атлетика, спортивная гимнастика, стрельба из лука, тяжелая атлетика);

б) ко второй группе видов спорта относятся Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

в) к третьей группе видов спорта относятся игровые виды спорта и виды спорта, не вошедшие в первую и вторую группу видов спорта.

3. 
В отдельных видах спорта, кроме основного тренера, могут привлекаться тренеры по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, стрелковой подготовке и др.). Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера. 

4. 
При «подушевой» оплате труда норматив оплаты труда устанавливается по фактически подтвержденному спортсменом в течение календарного года спортивному разряду.   

5. 
Зачисление на определенный этап спортивной подготовки, перевод в группу следующего этапа спортивной подготовки производятся по приказу руководителя учреждения на основании решения тренерского совета с учетом стажа занятий, выполнения контрольно-переводных нормативов и выполнения требований и норм Единой всероссийской спортивной классификации (для соответствующих этапов подготовки). На спортивно-оздоровительный этап и этап начальной подготовки рекомендуется зачислять лиц, желающих заниматься спортом и не имеющих медицинских противопоказаний. На трени​ро​вочный (этап спортивной специализации) рекомендуется зачислять спортсменов, прошедших необходимую подготовку не менее одного года, при выполнении ими контрольно-переводных нормативов. Перевод по годам обучения осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей. 

5.5. Работникам педагогического состава устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера (в процентах от должностного оклада (ставки):

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. А также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5.5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы назначаются работникам педагогического состава на определенный срок (месяц, квартал, полугодие. 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок) и производятся за: 
· выполнение программ спортивной подготовки (доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы) – рекомендуемый размер выплаты – 50 процентов от должностного оклада (ставки);

· подготовку спортсменов высокого класса в соответствии с критериями, указанными в табл. 9 настоящего Положения.

Таблица 9

Критерии оценки работы работников педагогического состава
за подготовку спортсменов высокого класса по итогам выступления 
на спортивных мероприятиях

	№

пп
	Критерии оценки работы педагогического состава за подготовку спортсменов высокого класса  по итогам выступления на международных соревнованиях

 
	Рекомендуемый размер выплаты в  процентах от должностного оклада (ставки)



	1.1.
	Олимпийские игры, Сурдлимпийские игры, Паралимпийские игры
	1–3 места
	до 200

	
	
	4–6 места
	до 120

	
	
	участие
	до 100

	1.2.
	Чемпионат мира
	1–3 места
	до 150

	
	
	участие
	до 80

	1.3.
	Чемпионат Европы, Кубок мира (финал), Всемирная универсиада, Кубок Европы (финал)
	1–3 места
	до 120

	
	
	участие
	до 60

	1.4.
	Официальные международные соревнования среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России
	1–3 места
	до 60

	
	
	участие
	до 30

	1.5.
	Чемпионат России
	1–3 места
	до 80

	
	
	4–6 места
	до 40

	1.6.
	Кубок России (финал)
	1–3 места
	до 50

	1.7.
	Спартакиада России
	1–3 места
	до 50

	1.8.
	Первенство России, Спартакиада учащихся России (финал)
	1–3 места
	до 30

	1.9.
	Чемпионат Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 30

	1.10.
	Первенство Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 20

	1.11.
	Чемпионат Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 10

	1.12.
	Первенство Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 5

	

	За подготовку спортсменов, установивших рекорд



	1.13.
	Рекорд мира
	до 100

	1.14.
	Рекорд Европы
	до 80

	1.15.
	Рекорд России
	до 60

	1.16.
	Рекорд Чувашской Республики
	до 5


_________

* Устанавливается только для работников педагогического состава в детско-юношеских спортивных школах при условии присвоения спортсменам спортивных разрядов не ниже уровня кандидата в мастера спорта – для взрослых; первого спортивного разряда – для молодежи, юниоров; второго спортивного разряда – для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не менее 8 спортсменов (в игровых видах – 10 команд). 

Примечания. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам педагогического состава за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня. 

По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на 30 процентов ниже размера, установленного для видов спорта (дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр.

По игровым командным видам спорта рекомендуемый размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в трехкратном размере.
5.5.2. Выплаты за качество выполняемых работ производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников педагогического состава учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы. Критерии и показатели деятельности  работников педагогического состава утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) и Наблюдательным советом.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам педагогического состава принимается руководителем учреждения по согласованию с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) на основании положения о стимулирующей части, утвержденного локальным нормативным актом учреждения (Приложение №4).

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей  эффективности работы всех работников педагогического состава, для которых данное учреждение является основным местом работы, и предельными размерами не ограничиваются.
Работникам педагогического состава, для которых данное учреждение не является основным местом работы (далее – совместителям, как внешним, так и внутренним) выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются.

5.5.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, физической культуры и спорта:

· при стаже работы от 2 до 5 лет – 20 процентов;

· при стаже работы от 5 до 10 лет – 25 процентов;

· при стаже работы от 10 до 20 лет – 30 процентов;

· при стаже работы от 20 лет и более – 35 процентов.

Молодым специалистам размер должностного оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,5 до наступления стажа работы два года.

Выплаты молодому специалисту осуществляются в возрасте до 30 лет в течение двух первых лет работы, если он отвечает одновременно следующим требованиям:

· получил впервые высшее образование или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступил к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

· состоит в трудовых отношениях с учреждением, которое является основным местом работы, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку;

· участвует в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

5.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения. Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке), так и в абсолютном размере. 

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текущий год.

5.6. Расчет стимулирующих выплат работников педагогического состава производится в соответствии с расшифровкой к тарификационному списку стимулирующих выплат согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

5.7. В случаях изменения в течение учебного года образования, квалификационной категории, присвоения почетного звания, подготовки спортсменов высшего спортивного мастерства работникам педагогического состава устанавливается размер должностного оклада (ставки) с учетом произошедших изменений.

Изменение размеров должностных окладов (ставок) производится на основании приказа руководителя учреждения:

· при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления в учреждение документа о стаже, дающего право на повышение должностного оклада (ставки);

· при получении образования или восстановлении документа об образовании, со дня представления в учреждение соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – с даты вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении соответствующей квалификационной категории;

· за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства – со дня показанного спортсменом результата или с начала учебного (финансового) года, соответственно сдвигается срок изменения размера должностного оклада (ставки) и сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих Олимпийских игр или чемпионата мира), по всем остальным пунктам – в течение одного календарного года. 

Если в период действия установленного размера оплаты труда работников педагогического состава спортсмен улучшил спортивный результат, рекомендуется размер стимулирующих выплат соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его действия.

VI. Условия оплаты труда
руководителя учреждения, его заместителей
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктом 3.6 раздела III настоящего Положения. 

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем в кратном отношении к средней заработной плате работников, отнесенных к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы. 

6.3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения приведен в приложении № 3 к настоящему Положению.

6.4. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

6.5. Руководителю учреждения устанавливается выплата стимулирующего характера – премиальные выплаты по итогам работы с учетом достижения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения в пределах фонда оплаты труда (но не более четырех должностных окладов в год).

Порядок, условия установления руководителю учреждения премиальных выплат по итогам работы, а также перечень критериев оценки эффективности и результативности деятельности учреждения устанавливаются приказом учредителя.

6.6. Руководителю учреждения, его заместителям не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 3.3 – 3.5 раздела III настоящего Положения, в связи с тем, что указанные выплаты  стимулирующего характера учтены в размерах средней заработной платы работников, отнесенных к основному персоналу, исчисленной для установления должностного оклада руководителя учреждения.  

6.7. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6.8. Руководителю учреждения и его заместителям в пределах средств фонда оплаты труда может выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления в соответствии с коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения. Решение об оказании материальной помощи заместителям и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения, а решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает учредитель. 
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО, 
утвержденного постановлением администрации 
Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики
от «31» января  2024 года №108 
	СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела образования
_______________   __________________________

           (подпись)                                                (Ф.И.О.)

____ __________________ 20__ г.


	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МАУДО

«СШ «Патвар»

Ибресинского МО
_________________   ______________________

                (подпись)                            (Ф.И.О.)

____ __________________ 20__ г.




ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

педагогического состава в МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО на «_____» ___________20___ г.
	Ф.И.О. 


	Должность
	Должностной оклад
	Число занимающихся на этапах подготовки (человек) / норматив оплаты труда за одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)  или количество часов трениро​воч​ной нагрузки
	Итого, процентов
	Оплата труда по этапам подготовки,

рублей
	Выплаты с учетом 

повышающих коэффициентов
	Стимулирующие выплаты, рублей
	Компенсационные выплаты, рублей
	Итого 
оплата труда в месяц, рублей

	
	
	
	
	
	
	квалификационная категория
	почетное

звание
	персональный повышающий коэффициент
	
	
	

	
	
	До
	СОГ
	НП
	УТ
	СС
	ВСМ
	
	3х9
	Кк
	рублей
	Кз
	рублей
	Пк
	рублей
	
	
	10+12+14+
+16+17+18

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель по учебной части                 
_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер 



_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников 

МАУ ДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО,
 утвержденного постановлением администрации 
Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
от «31» января  2024 года №108 
УТВЕРЖДАЮ

Директор 
МАУДО «СШ «Патвар»

Ибресинского МО
_________________   ______________________

                (подпись)                            (Ф.И.О.)

____ __________________ 20__ г.

РАСШИФРОВКА К ТАРИФИКАЦИОННОМУ СПИСКУ

стимулирующих выплат педагогического состава 

в МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО на «_____» _____________ 20___ г.
	№

пп
	Ф.И.О. 
	Должность
	Должностной оклад
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы
	Выплаты за качество выполняемых работ
	выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	Премиальные выплаты по итогам работы, рублей


	Итого

 стимулирующие выплаты, рублей

6+9+12+14+15

	
	
	
	
	За выполнение показателей государственного задания
	за подготовку спортсменов высокого класса
	критерии
	в процентах
	в рублях
	в процентах
	в рублях
	
	

	
	
	
	
	
	критерии
	в процентах
	в рублях
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	в процентах
	в рублях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель по учебной части                 
_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер 



_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников 

МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО,
 утвержденного постановлением администрации 
Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
от «31» января  2024 года № 108 
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя 

Инструктор-методист
Инструктор по спорту

Тренер-преподаватель

_____________

	Приложение №4 

к Положению об оплате труда работников 

МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО, 
утвержденного постановлением администрации 
Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики

от «31» января  2024 года № 108 




ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующей части фонда оплаты труда

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общее положение
Положение о стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников  Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждение)  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы.

Настоящее Положение определяет механизм формирования и распределения выплат стимулирующей части оплаты труда  работников учреждения.

В целях достижения прозрачности и гласности оценки  выполнения утвержденных  критериев и показателей эффективности работы учреждения оформляется справочно-информационный стенд, на котором размещаются районные нормативные правовые документы, локальные нормативные акты учреждения, регулирующие  систему оплаты труда работников учреждения, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения в соответствии с Положением, утвержденным локальным актом учреждения, утвержденные критерии и показатели работы по каждой должности, согласованные с профсоюзной организацией учреждения и (или) на общем собрании трудового коллектива.
II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Выплаты стимулирующего характера  осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.
2.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (ФОТ ст) на соответствующий бюджетный год определяется исходя из объема фонда оплаты труда работников учреждения за соответствующий год по формуле:
ФОТст = ФОТоу – ФОТ б  - Вк, где

ФОТ ст – стимулирующая  часть ФОТоу;

ФОТоу – фонд оплаты труда работников учреждения;

ФОТ б  -  базовая часть  ФОТ оу;

Вк         -   выплаты компенсационного характера.
2.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется  следующим образом:

· 64 % - на  стимулирующие выплаты работникам педагогического состава учреждения - группа 1 (тренеры - преподаватели, инструкторы по спорту и инструкторы-методисты);

· 24 % - на стимулирующие выплаты другим работникам учреждения - группа 2 (административному и обслуживающему персоналу);

· 12 % - на стимулирующие выплаты другим работникам учреждения - группа 2 (административному и обслуживающему персоналу).

III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

3.1. За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам учреждения обеспечивается система следующих стимулирующих выплат:
· выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплата  за качество выполняемых работ;
· выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается.

3.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
3.1.1.1. Работникам учреждения (кроме тренеров - преподавателей, инструкторов по спорту, инструкторов-методистов (далее - работников педагогического состава)) данная выплата назначается на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок).

При назначении учитывается: 

· сложность, интенсивность, специфика деятельности и напряжённость работы; 

· участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы; 

· положительная оценка (не менее 80 процентов) работы; 

· отсутствие обоснованных обращений (жалоб) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказании услуг); 

· наличие высоких показателей оказываемых муниципальных услуг.

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются.

3.1.1.2. Работникам педагогического состава выплаты за интенсивность и высокие результаты работы назначаются на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок) и производятся за: 
· выполнение программ спортивной подготовки (доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы) – рекомендуемый размер выплаты – 50 процентов от должностного оклада (ставки);

· подготовку спортсменов высокого класса в соответствии с критериями, указанными в табл. 1 настоящего Положения.

Таблица 1

Критерии оценки работы работников педагогического состава

за подготовку спортсменов высокого класса по итогам выступления 

на спортивных мероприятиях

	№

пп
	Критерии оценки работы тренерского состава  за подготовку спортсменов высокого класса  по итогам выступления на международных соревнованиях

 
	Рекомендуемый размер выплаты в  процентах от должностного оклада (ставки)

	1.1.
	Олимпийские игры, Сурдлимпийские игры, Паралимпийские игры
	1–3 места
	до 200

	1.2.
	
	4–6 места
	до 120

	
	
	участие
	до 100

	1.3.
	Чемпионат мира
	1–3 места
	до 150

	
	
	участие
	до 80

	1.4.
	Чемпионат Европы, Кубок мира (финал), Всемирная универсиада, Кубок Европы (финал)
	1–3 места
	до 120

	
	
	участие
	до 60

	1.5.
	Официальные международные соревнования среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России
	1–3 места
	до 60

	
	
	участие
	до 30

	1.6.
	Чемпионат России
	1–3 места
	до 80

	
	
	4–6 места
	до 40

	1.7.
	Кубок России (финал)
	1–3 места
	до 50

	1.8.
	Спартакиада России
	1–3 места
	до 50

	1.9.
	Первенство России, Спартакиада учащихся России (финал)
	1–3 места
	до 30

	1.10.
	Чемпионат Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 30

	1.11.
	Первенство Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 20

	1.12.
	Чемпионат Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 10

	1.13.
	Первенство Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 5

	

	За подготовку спортсменов, установивших рекорд



	1.14.
	Рекорд мира
	до 100

	1.15.
	Рекорд Европы
	до 80

	1.16.
	Рекорд России
	до 60

	1.17.
	Рекорд Чувашской Республики
	до 5


_________

* Устанавливается только для работников педагогического состава спортивных школ при условии присвоения спортсменам спортивных разрядов не ниже уровня кандидата в мастера спорта – для взрослых; первого спортивного разряда – для молодежи, юниоров; второго спортивного разряда – для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не менее 8 спортсменов (в игровых видах – 10 команд). 

Примечания. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам педагогического состава за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня. 

По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на 30 процентов ниже размера, установленного для видов спорта (дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр.

По игровым командным видам спорта рекомендуемый размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в трехкратном размере.

3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1.2.1. Выплаты за качество выполняемых работ производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы. Критерии и показатели деятельности  работников учреждения  утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) и Наблюдательным советом.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам принимается руководителем учреждения по согласованию с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива). 

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей  эффективности работы всех работников, для которых данное учреждение является основным местом работы, и предельными размерами не ограничиваются.
 Руководителю учреждения, его заместителям и работникам, для которых данное учреждение не является основным местом работы (далее – совместителям, как внешним, так и внутренним) выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются.

Для оценки эффективности работы работников учреждения утверждается перечень  критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого  критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение № 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности работы работников. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей  осуществляется рабочей комиссией учреждения, созданной для этих целей, с участием Наблюдательного совета и профсоюзной организацией учреждения (или общего собрания трудового коллектива).

Оценка эффективности работы работников учреждения осуществляется  по критериям и показателям, утвержденным учреждением.

При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы работникам учреждения каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. Например, если весовой коэффициент показателя равен 1,0 то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 1,0, а при невыполнении показателя – его вес оценивается в 0 баллов.

На основании проведённой оценки профессиональной деятельности работников учреждения в календарном году производится подсчёт баллов за соответствующий период (предыдущей год) по критериям и показателям с учётом весового коэффициента для каждого работника, кроме руководителя и заместителя руководителя.

После подсчёта баллов для оценки работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником, руководителя и заместителя руководителя.

Определение денежного веса одного балла производится отдельно для работников педагогического состава учреждения  (группа 1), административного персонала (группа 2) и для вспомогательного персонала (группа 3).

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату за качество выполняемых работ, делится на общую сумму баллов, набранную всеми работниками учреждения.

Далее, денежный вес одного балла умножается на сумму баллов, набранных работником, таким образом, получается размер выплат за качество выполняемых работ по результатам работы каждого работника за рассматриваемый период.
Полученный размер выплат выплачивается равными долями ежемесячно в течение года.

В случае если работник уволился из данного учреждения и прервал свою трудовую деятельность, то ему при увольнении начисляется выплата за отработанный период работы в данном учреждении согласно приказу учреждения – пропорционально отработанным дням аналогично выплате заработной плате за отработанное время.

При изменении размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения (увеличение или уменьшение фонда оплаты труда) производится корректировка денежного веса 1 балла, и, соответственно, размера выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1.2.2. Регламент деятельности рабочей комиссии по оценке выполнения работниками утвержденных критериев и показателей деятельности
Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей деятельности осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом учреждения. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители Наблюдательного совета и профсоюзной организации учреждения (или общего собрания трудового коллектива).

Для этого каждый работник учреждения за исключением совместителей представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период (прошедший год). Аналитическая справка представляется к 5 января следующего за отчетным периодом года. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей.

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано» указывается «количество  страниц», заверяется подписью руководителя учреждения и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел учреждения.

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (приложение № 2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей эффективности работы работников учреждения на выплату  из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период.

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя учреждения и печатью.

Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в Наблюдательный совет и профсоюзную организацию учреждения (или общее собрание трудового коллектива).

В листе согласования протокола председатель Наблюдательного совета и профсоюзной организации учреждения (или общего собрания трудового коллектива) ставят свои подписи и дату согласования и передают в учреждение.

После получения листа согласования протокола с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общего собрания трудового коллектива) руководитель учреждения издает приказ о выплате за качество выполняемых работ работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления надбавок.

Заседание рабочей комиссии по рассмотрению вопроса установления ежемесячных выплат  за качество  выполняемых работ проводится один раз в год в первой половине января.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом и его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
3.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
3.1.3.1. Работникам учреждения (кроме тренеров - преподавателей, инструкторов по спорту, инструкторов-методистов) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и организациях  (в процентах от должностного оклада (ставки):

· при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 процентов;

· при стаже работы от 3 до 5 лет – 15 процентов;

· при стаже работы свыше 5 лет – 20 процентов. 

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за стаж непрерывной работы не устанавливаются.
3.1.3.2. Работникам педагогического состава выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, физической культуры и спорта:

· при стаже работы от 2 до 5 лет – 20 процентов;

· при стаже работы от 5 до 10 лет – 25 процентов;

· при стаже работы от 10 до 20 лет – 30 процентов;

· при стаже работы от 20 лет и более – 35 процентов.

Молодым специалистам размер должностного оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,5 до наступления стажа работы два года. 

Выплаты молодому специалисту осуществляются в возрасте до 30 лет в течение двух первых лет работы, если он отвечает одновременно следующим требованиям:

· получил впервые высшее образование или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступил к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

· состоит в трудовых отношениях с учреждением, которое является основным местом работы, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку;

· участвует в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

3.1.4 Премиальные выплаты  по итогам работы.

 Основаниями установления премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения служат: 

· подведение итогов работы, образовательного процесса; 
· проведение крупных значимых мероприятий; 
· внедрение новых форм и методов обучения;  
· укрепление материально-технической базы; 
· сохранность имущества; 
· результаты соревнований, профессиональных конкурсов и т.п.

Премирование работников учреждения может производится по  итогам  работы  за месяц, квартал, год.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы составляет не более 3 должностных окладов в год.

Порядок, размеры и условия премирования руководителю учреждения по итогам работы утверждаются  Отделом образования администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

Премия начисляется за фактически отработанное время, учитывая должностной оклад. В фактически отработанное время не включаются периоды, когда  работник находился в очередном и (или) учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам.

Работникам  учреждения:

· проработавшим неполный месяц в связи с поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию,  увольнением по сокращению штата и другим уважительным причинам, предусмотренным  действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное время в соответствующем месяце;

· принятым на работу в расчетном месяце работникам премия не выплачивается;

· уволенным за систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, прогулы (в т.ч. отсутствие на работе более  трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин премия не выплачивается.

Премия отдельным работникам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования по усмотрению руководителя учреждения. При этом могут быть учтены такие факторы, как напряженность деятельности конкретного работника по разработке каких-либо программ, мероприятий и т.д., оперативное  и качественное выполнение поручений вышестоящих органов, руководителя учреждения, другие положительные и значительные результаты работы.

Полное лишение или частичное снижение премии работникам производится за тот месяц,  в котором имели  место упущения в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то снижение или лишение премии производится в том месяце, в котором обнаружены упущения.

Перечень видов нарушений, допущение которых влечет лишение выплаты премии:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

· систематическое нарушение трудовой и производственной  дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение технологических инструкций по охране труда и технике безопасности, приведшее к аварии;

· невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов;

· хищение имущества организации;

· прогул или отсутствие на работе без уважительных причин более 3 часов;

· привлечение к административной и уголовной ответственности;
· меры дисциплинарного взыскания (замечания, выговор).

Частичное снижение премии работникам учреждения производится в следующих размерах от общей суммы премиальных выплат по итогам работы:

· за объявление руководством устного замечания – 25%;

· за несвоевременное выполнение поручения, приказа, указания руководства – 20%  за квартал, при повторных случаях – 30%;

· за несоблюдение сроков исполнения находящихся на контроле документов – 20% за квартал, при повторных случаях – 30%;

· за несвоевременное представление информации, отчетов и других материалов по представлению в вышестоящие органы – 30%, при повторных случаях – 50%;

· за нарушение Правил техники и пожарной безопасности, захламленность рабочего места – 20%, при повторных случаях – 30%;

· за ошибки и необъективные данные в справках, отчетах и других   материалах – 20%, при повторных случаях – 30%;

· за неудовлетворительное ведение делопроизводства – 20%, при повторных случаях – 30%;

· за не обеспечение сохранности находящихся в пользовании материальных ценностей (кроме возмещения материального ущерба) – 10 %;

· за неудовлетворительное материально-техническое обеспечение деятельности аппарата  учреждения – 10%;

· за нарушение трудового распорядка (опоздание на работу, ранний уход с работы, ведение не деловых разговоров по телефону и т.п.) – 25%, при повторных случаях – 50 %;

· за  некачественное предоставление докладов, информаций, сообщений – 15%.

Споры, возникающие при выплате премии, решаются в установленном действующим законодательством порядке.

Рассмотрено на общем собрании

трудового коллектива

Протокол от «__» ________ 2024 г. № __
Согласовано с профсоюзным органом

Протокол от «__» ________ 2024 г. № __
 Приложение №1

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа 
Чувашской Республики
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных показателей и критериев качества выполняемых работ

________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)
_____________________________________________________________________________________________________________________

(должность, вид спорта)

на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики 
на 20 ______  год

	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя, баллы
	Выполнено
	Утверждено

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ПЕДАГОГИЧЕКСИЕ РАБОТНИКИ – ГРУППА 1

	Тренер-преподаватель


	Создание условий, позволяющих обучающимся реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей обучающихся;

организация активного отдыха обучающихся  в режиме учебного и внеучебного времени
	Количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим учебным годом:

- ниже 

- на том же уровне

- выше
	- 1,0

0,5

1,0
	
	

	
	
	Сохранение контингента обучающихся, зачисленных в начале учебного года, до конца учебного года, регулярность посещения ими тренировочных занятий:

- менее 80 %

- не менее 80%

- не менее 95%
	- 1,0

0,5

1,0
	
	

	
	
	Наличие в группах обучающихся, имеющих спортивные разряды и звания:

- юношеские массовые спортивные разряды и взрослые массовые спортивные разряды (до 2 разряда включительно):

   менее 50% от общего количества обучающихся

   более 50% от общего количества обучающихся

- первый спортивный разряд:

   от 1 до 3 обучающихся

   от 4 до 7 обучающихся

   более 7 обучающихся

- кандидат в мастера спорта 

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся

- мастер спорта 

   1 обучающийся

   более 1 обучающегося

- мастер спорта международного класса 

   1 обучающийся

   более 1 обучающегося
	0,3

0,5

0,7

1,0

1,5

1,2

1,5

1,5

2,2

2,0

3,0
	
	

	
	
	Отсутствие травм во время занятий 
	0,5
	
	

	
	
	Результаты участия в официальных чемпионатах, первенствах  и кубках Чувашской Республики, открытых межрегиональных турнирах и т.п.:

- общекомандное место  (волейбол, футбол, хоккей):

 участие (в более чем 2 соревнованиях) 

 третье место 

 второе место

 победитель 
- обучающихся (вольная борьба, гиревой спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание):

- участие (в более 4 соревнованиях)

- третье место:

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся

- второе место 

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся

- победитель

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	0,5

1,0

1,5

2,0

0,3

0,5

1,0

1,0

1,5

1,5

2,0
	
	

	
	
	Результаты участия в официальных чемпионатах, первенствах  и кубках межрегионального, всероссийского и международного уровней:

- общекомандное место  (волейбол, футбол, хоккей):

 участие 

 призовое место 
- обучающихся (вольная борьба, гиревой спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание):

- участие (в более 2 соревнованиях) 

- призовое место:

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	1,5

2,5

0,7

1,5

2,0
	
	

	
	
	Наличие выступлений на семинарах, мастер-классах и т.п.:

- республиканского уровня 

- всероссийского уровня
	0,5

1,0
	
	

	
	
	Привлечение дополнительных спонсорских средств для организации спортивно-массовой работы с  обучающимися
	1,5


	
	

	
	
	Передача обучающихся в Училища олимпийского резерва: 

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Наличие обучающихся, являющихся членами сборных команд Чувашской Республики:

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Наличие обучающихся, являющихся членами сборных команд России:

   1 обучающийся

   более 1 обучающегося
	1,5

2,0
	
	

	
	Судейская практика, использование современных информационных  технологий
	Подготовка и проведение соревнований (судейская практика):

- муниципальные

- республиканские

- всероссийские
	0,3

0,5

1,0
	
	

	
	
	Освещение деятельности  в СМИ, на сайте учреждения и округа
	0,5
	
	

	
	
	Наличие собственной страницы на сайте
	1,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	30,0
	
	

	Инструктор-методист,

Инструктор-методист физкультурно-спортивных 

организаций
	Уровень и качество организации учебного процесса и его контроля


	Качество проведения внутришкольного контроля (наличие аналитических справок, информации) 
	1,5
	
	

	
	
	Помощь в проведении  аттестации педагогических работников

   1 аттестованный

   более 1 аттестованного
	1,5

2,0
	
	

	
	
	Подготовка методических разработок в помощь тренеру-преподавателю: 

   от 1 до 3 методических материалов

   более 4 методических материалов
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Разработка  и выпуск буклетов для учреждения: 

   от 1 до 3 буклетов

   более 4 буклетов 
	0,5

1,0
	
	

	
	
	Своевременное оформление и обновление информационных  стендов
	0,5
	
	

	
	
	Подготовка и оформление конкурсных материалов по курируемым направлениям деятельности на смотры, конкурсы, фестивали и т.п.
	2,5
	
	

	
	
	Подготовка информаций, публикаций в  СМИ: 

   от 5 до 10 информаций, публикаций

   более 10 информаций, публикаций
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Личное участие в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях
	1,0
	
	

	
	
	Призовое место (личное) в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях
	1,5
	
	

	
	
	Качество и своевременность проводимых тренерских советов учреждения:

  - наличие протоколов

  - отсутствие протоколов
	1,5

-1,0
	
	

	
	
	Разработка и экспериментальная апробация  образовательных программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности: 

   - от 1 до 4 образовательных программ

   - более 5 образовательных программ
	3,0

4,0
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на работу инструктора-методиста
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	20,0
	
	

	Инструктор по спорту, дежурный по спортивному залу, дежурный по залу
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Проведение соответствующих мероприятий (бесед) по привитию обучающимся и посетителям бережного отношения к имуществу и спортивному инвентарю, а также санитарно-гигиенических навыков
	1,5
	
	

	
	
	Эффективный контроль за состоянием, эксплуатацией и хранением спортивного инвентаря и оборудования (отсутствие замечаний)
	1,0
	
	

	
	
	Отсутствие случаев травматизма
	2,0
	
	

	
	
	Соблюдение контроля за искусственным и естественным освещением, а также климатическим режимом
	3,0
	
	

	
	
	Проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации работы
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу инструктора по спорту
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	АДМИНИСТРАТИВНЫЙ И ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ – ГРУППА 2

	Секретарь-делопроизводитель
	
	Отсутствие замечаний по своевременному и качественному ведению документооборота
	1,5
	
	

	
	
	Своевременное составление и предоставление отчетной документации
	1,5
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Своевременное и качественное ведение личных дел работников учреждения, оформление трудовых книжек
	1,5
	
	

	
	
	Проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации работы
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу секретаря-делопроизводителя
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Администратор
	
	Отсутствие замечаний по организационно-техническому обеспечению административно-распорядительной деятельности руководителя учреждения
	2,0
	
	

	
	
	Эффективный контроль над соблюдением сроков исполнения поручений работниками, отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий
	2,5
	
	

	
	
	Разработка (обновление) локально-нормативных актов, инструкций в соответствии с действующим законодательством
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное обновление, отслеживание и актуализация информации о работе учреждения, поддержание благоприятного имиджа учреждения
	1,5
	
	

	
	
	Участие в работе по адаптации вновь принятых работников к производственной деятельности учреждения
	1,5
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса, работниками и посетителями
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций и  оперативность решения конфликтных ситуаций
	3,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	Главный инженер
	Санитарно-гигиенические условия учреждения


	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

-отсутствие замечаний со стороны проверяющих

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	0,5

1,0
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в отчетном году
	1,0
	
	

	
	
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	1,0
	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов по критерию 1
	3,5
	
	

	
	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспечение бесперебойной работы систем противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организаций противопожарной и антитеррористической безопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний органов инспекции пожарной и электробезопасности в отчетном году
	1,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности 
	1,0 
	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов по критерию 2
	4,0
	
	

	
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Обеспечение бесперебойной работы систем:

- отопления

- электроснабжения

- водоснабжение и других инженерно-технических систем
	0,5

0,5

0,5
	
	

	
	
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	0,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний в предписаниях комиссий в части ответственности главного инженера 
	1,0
	
	

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы приборов учета теплоэнергоносителей, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 
	2,0


	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов по критерию 3
	7,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	15,0
	
	

	Кассир
	
	Качественное ведение документации, своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу кассира
	1,5
	
	

	
	
	Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин
	1,5
	
	

	
	
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	1,5
	
	

	
	
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Гардеробщица
	
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардероб
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщицы
	1,5
	
	

	
	
	Ответственное  отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории
	1,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушения правил внутреннего трудового распорядка
	1,0
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса и посетителями
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Сторож
	
	Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства 
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации
	3,0
	
	

	
	
	Содержание помещений, территории в надлежащем санитарном состоянии
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Дворник
	
	Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства 
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации
	3,0
	
	

	
	
	Содержание помещений, территории в надлежащем санитарном состоянии
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Уборщица служебных и производственных помещений
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушения правил внутреннего трудового распорядка
	1,0
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса и посетителями
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Электромонтёр
	
	Своевременное выполнение профилактических и ремонтных работ электротехнического оборудования 
	1,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие документального зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	1,5
	
	

	
	
	Сохранность оборудования, инвентаря, инструментов
	1,5
	
	

	
	
	Качественное выполнение требований охраны труда,  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	
	Обеспечение содержания закрепленной территории в соответствии с требованиями СанПиН, содержание рабочего места 
	1,0
	
	

	
	
	Качественное своевременное обеспечение текущих ремонтных работ
	2,0
	
	

	
	
	Оперативность выполнения  заявок по устранению неполадок
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие документального зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	1,5
	
	

	
	
	Своевременный осмотр технического состояния зданий и сооружений
	1,0
	
	

	
	
	Сохранность оборудования, инвентаря, инструментов
	1,5
	
	

	
	
	Качественное выполнение требований охраны труда,  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Выполнение дополнительного объема работ
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	Аппаратчик химической водоочистки
	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по ведению журнала регистрации работ по технологическому процессу водоподготовки и расхода химреагентов
	1,5
	
	

	
	
	Качественная и экономичная работа по осуществлению химической дозации химреагентов и обслуживания автоматической станции контроля и дозации химреагентов
	2,5
	
	

	
	
	Постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния вспомогательных помещений бассейна
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,5
	
	

	
	
	Качественный ремонт и обслуживание систем водоподготовки, сантехнического оборудования, температурных параметров в помещениях бассейна
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Водитель, 

механик
	
	Соблюдение правил дорожного движения
	1,0
	
	

	
	
	Выполнение дополнительного объема работ (поддержание автомашины в технически исправном состоянии, качественное своевременное обеспечение текущих ремонтных работ)
	2,0
	
	

	
	
	Ненормированный рабочий день
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие документально зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	1,5
	
	

	
	
	Своевременное прохождение осмотра технического состояния транспорта
	1,5
	
	

	
	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	1,5
	
	

	
	
	Качественное выполнение требований охраны труда,  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Своевременное составление и предоставление отчетной документации
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	Медицинская сестра,

врач 
	
	Отсутствие нарушений проведения профилактических, оздоровительных мероприятий с участниками образовательного процесса
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие нарушений при отслеживании срока годности медикаментов, оснащении и пополнении медицинским инвентарем и оборудованием
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса
	3,0
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса, работниками и посетителями
	2,5
	
	

	
	
	Своевременность оказания необходимой медицинской помощи участникам образовательного процесса и посетителям
	2,0
	
	

	
	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	1,5
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Обеспечение сохранности и исправности медицинского оборудования
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	18,0
	
	


       Приложение № 2

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения утвержденных показателей 
и критериев оценки качества выполняемых  работ работников 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда на ________ год
	№

п/п
	фамилия, имя, отчество работника
	Должность
	Общая сумма баллов

	
	
	
	выполнено
	утверждено

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	
	            ИТОГО
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей комиссии _____________________  _______________________



                                                        (подпись)                                                       Ф. И. О. 

Члены рабочей комиссии: _____________________  _____________________________

                                                _____________________  _____________________________




                    _____________________  _____________________________

                                           _____________________  _____________________________ 

«_____»_______________ 20      г. 
Приложение № 3

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа 
Чувашской Республики

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев 
и показателей результативности и эффективности работы работников

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа 
Чувашской Республики

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда на ________ год

Нами, членами рабочей комиссии, по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществлена работа по оценке деятельности работников за ______ год.

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии                         _____________________   __________________________
                                                        (подпись)                                       (Ф.И.О.)

Члены рабочей комиссии:
____________________   _____________________________

                                                   ____________________   _____________________________

                                                   ____________________   _____________________________

                                                   ____________________   _____________________________


                                                (подпись)                                   (Ф.И.О.)

«_____»____________ 20      г. 

 Приложение № 4

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда на ________ год

Директор  
МАУДО «СШ «Патвар»

Ибресинского МО
________________  ________________________
                                                


                (подпись)                                  (Ф.И.О.)              
Протокол согласован: 

	Ф.И.О. представителей Наблюдательного совета, профсоюзной организации (или общего собрания трудового коллектива)
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола МАУДО «СШ  «Патвар» Ибресинского МО после согласования 

«____»____________20     г. 

_________________    _________________ 





                    (подпись)                    (Ф. И. О.)

Извещение о возможности использования земель или земельных участков


23 января 2024 года

Администрация Ибресинского муниципального округаизвещает:
Лот 1.О возможности использования земель или земельного участкарасположенного по адресу: Чувашская Республика, пгт. Ибреси, ул. Маресьева, кадастровый квартал земельного участка 21:10:160203 площадью 33кв.м. в целях размещения гражданами гаражей, являющихся некапитальными сооружениями сроком на 4 (четыре) года.
Граждане, которые проживают на территории Ибресинского муниципального округа и заинтересованы в использовании земель или земельных участков для возведения гаражей, являющихся некапитальными сооружениями, вправе подать в течение 30 дней со дня опубликования извещения о возможности использования земель заявление о намерении участвовать в аукционе.
Заявления о намерении участвовать в аукционе вышеуказанныхземель или земельных участков принимаются нарочно с даты публикации извещения в течение 30 дней, по адресу: Чувашская Республика, п. Ибреси, ул. Маресьева, д.49, каб.304 (отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского муниципального округа), тел. 8(83538) 2-25-71.
Для ознакомления со схемой расположения земель или земельного участка необходимо обратиться с 8-00 до 17-00 часов, каждый день по адресу: Чувашская Республика, пгт. Ибреси, ул. Маресьева, д.49, каб.304 (отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского муниципального округа) тел. 8(83538) 2-25-71, выходной день - суббота, воскресенье.

Приложение: проект договора

Дата окончания приема заявлений – 21февраля2024 года в 17 ч. 00 мин.
___________________
Договор №  1

об использовании земель  или земельного участка дляразмещение гаража, являющегося некапитальным сооружением(некапитального гаража), 

либо стояноктехнического или других средств передвижения инвалида вблизи их места жительства (стоянки)
пгт. Ибреси        _________________

Администрация Ибресинскогомуниципального округа Чувашской Республики в лице главы  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики Семёнова Игоря Геннадьевича,  действующего на основании Устава, с одной стороны, именуемая в дальнейшем "Администрация",с одной стороны и 

_______________________________________________________________________________________________________________,именуемый в дальнейшем "Пользователь", с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.В соответствии с настоящим Договором Администрацияпредоставляет Пользователюправо разместить на земельном участке, расположенному по адресу: Чувашская Республика – Чувашия, Ибресинский р-н, __________________________________________

___________________________ площадью ____ кв. мгараж, являющегося некапитальным сооружением (некапитальный гараж).

1.2. Настоящий Договор заключен на срок __________лет  и вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
2. Плата за использование земель или земельного участка*
2.1.  Размер платы за использование земель или земельного участка для размещения гаража, являющегося некапитальным сооружением (далее – некапитальный гараж), составляет ______________________________в год (1,5%*399,25*____) и рассчитана по формуле: 

РП = СЗН × УКС × S,

где:

РП – годовой размер платы за использование земель или земельного участка для возведения гаража, рублей;

СЗН – ставка земельного налога, установленная нормативным правовым актом представительного органа соответствующего муниципального образования Чувашской Республики в отношении земельных участков, предназначенных для размещения гаражей, процентов;

УКС – средний уровень кадастровой стоимости земель или земельного участка для сегмента «Транспорт» по муниципальному округу, муниципальному району, городскому округу Чувашской Республики, в границах которых расположены земли или земельный участок для размещения гаража, утвержденный приказом Министерства экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики в соответствии с пунктом 2 статьи 66 Земельного кодекса Российской Федерации, рублей/кв. метр;

S – площадь земель или земельного участка (части земельного участка), используемых для возведения гаража, являющегося некапитальным сооружением, кв. метров.

2.2. За использование земель или земельного участка Пользователь перечисляет денежные средства в Управлении Федерального казначейства по Чувашской Республике (администрация  Ибресинского муниципального округа), Отделение – НБ Чувашская Республика Банка России// УФК по Чувашской Республике г. Чебоксары, казначейский счет  получателя платежа 03100643000000011500, БИК 019706900, ИНН 2100002439, КПП 210001001, ОКТМО 97513000, лицевой счет 04153Q40720, к/сч.  40102810945370000084, КБК __________________________.

2.3. Плата за использование земельных участков, в целях размещения некапитальных гаражей,изменяется в одностороннем порядке Администрацией:

- ежегодно на размер уровня инфляции, установленного федеральным законодательством, и применяется ежегодно по состоянию на начало очередного финансового года, начиная с года, следующего за годом, в котором выдан договор;

- при изменении базовой ставки одного квадратного метра земельного участка на территории Ибресинского муниципального округа;

- при изменении значения коэффициента за использование земельного участка для возведения некапитального сооружения, установленного в соответствии с оценочной зоной, в которой расположен земельный участок.

2.4. Плата за использование земельного участка может осуществляться Пользователем единовременным платежом за 12 месяцев текущего года  в виде авансового платежа, либо ежемесячно в срок до 10 числа текущего месяца в сумме 1/12 годовой суммы платы в порядке, указанном в пункте 2.2 настоящего договора. 

2.5. В случае изменения размера платы за использование земельного участка,Администрация направляет в адрес Пользователя по почте соответствующее уведомление по адресу, указанному Пользователем в договоре.

2.6. Датой оплаты считается дата фактического поступления денежных средств на расчетный счет Администрации.

3. Права и обязанности Сторон

3.1.
Пользователь имеет право использовать место размещения некапитального гаража, стоянки в соответствии с его разрешенным использованием с соблюдением требований градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил, нормативов.

3.2.
Пользователь имеет право, в целях благоустройства места для размещения некапитального гаража, стоянки, произвести собственными силами и за счет собственных финансовых и технических средств работы по отсыпке (выравниванию) территории, используемого в соответствии с настоящим договором земельного участка инертными материалами природного характера (песок, гравий, отсев, сланец, асфальт), с учетом предусмотренных пп. 6.7.1 настоящего договора ограничений, предварительно получив разрешение на проведение земляных работ у соответствующего уполномоченного органа на основании Правил землепользования и застройки Ибресинского городского поселения, утвержденных решением Собрания депутатов Ибресинского городского поселения №58/1 от 10.07.2020.

3.3. Пользователь обязуется:

3.3.1. Использовать земельный участок исключительно под хранение и обслуживание личного автомототранспорта, технического либо другого средства передвижения;

3.3.2. Не возводить ограждение земельного участка, препятствующее проходу (проезду) через него; 

3.3.3. Содержать используемый земельный участок в надлежащем техническом и санитарном состоянии в соответствии с Правилами землепользования и застройки Ибресинского городского поселения, утвержденных решением Собрания депутатов Ибресинского городского поселения №58/1 от 10.07.2020.


3.3.4.  Не допускать загрязнение, истощение, деградацию, порчу, уничто​жение земель и почв и иное негативное воздействие на земли и почвы;

3.3.5. Не препятствовать доступу к земельному участку  для его осмотра и проверки соблюдения условий настоящего договора представителям Администрации, организации – собственнику объекта системы га​зоснабжения, либо уполномочен​ной ею организации в выполнении ими работ по обслуживанию и ремонту расположенных на земельных участках и (или) под поверхностью земельных участков объектов системы газоснабжения, нефтепроводов и нефтепродукто- проводов, аммиакопроводов, по предупреждению чрезвычайных ситуаций, по ликвидации последствий возникших на них аварий, катастроф, а так же представителям соответствующих служб, в целях контроля и проверки эксплуатации городских наземных и подземных инженерных коммуникаций;

3.3.6. Соблюдать при использовании земельного участка требования земельного законодательства, градостроительных регламентов, установленных Правилами землепользования и застройки Ибресинского городского поселения, экологических, санитарно-гигиенических и противопожарных правил;

3.3.7. Не передавать в одностороннем порядке права и обязанности по настоящему договору другому лицу, не предоставлять земельный участок на каком-либо праве иному лицу, а также по договорам простого товарищества (договорам о совместной деятельности);

3.3.8. Письменно сообщить Администрации не позднее чем за 30 календарных дней о предстоящем освобождении земельного участка, как в связи с окончанием срока действия договора, так и при досрочном освобождении, и возвратить земельный участок Администрации в надлежащем экологическом и санитарном состоянии;

3.3.9. Письменно сообщить Администрации не позднее чем за 30 календарных дней до даты окончания срока действия договора о намерениях заключить договор на размещение гаража на новый срок.

3.3.10. При необходимости проведения на земельном участке аварийно-восстановительных либо строительных работ и получении от Администрации соответствующего уведомления, произвести в течение суток освобождение земельного участка. 

3.4. Администрация имеет право:

3.4.1. Осуществлять контроль за целевым использованием земельного участка;

3.4.2. Требовать досрочного расторжения договора в случаях, указанных в пункте 6 настоящего договора;

3.5. Администрация обязуется передать земельный участок Пользователю в состоянии, соответствующем условиям договора.


4. Изменение, прекращение и продление договора

4.1. Изменение условий договора допускается по соглашению сторон, оформленному в письменном виде.

4.2. По истечении срока действия договора, указанного в п. 1.2, Пользователь, надлежащим образом исполнявший свои обязанности, имеет при прочих равных условиях преимущественное перед другими лицами право на заключение договора использования земельного участка на новый срок.

4.3. Администрация вправе отказать Пользователю в заключении договора, если Пользователь письменно не уведомит уполномоченное лицо о заключении договора на новый срок за 30 календарных дней до истечения срока действия договора.

5. Досрочное расторжение договора

5.1. Расторжение договора возможно по соглашению сторон, оформленному в письменном виде.

5.2. Договор подлежит досрочному расторжению в одностороннем порядке, а земельный участок освобождению в течение 30 календарных дней в случае, если:

5.2.1. В отношении земель или земельного участка принято решение о предварительном согласовании его предоставления в целях строительства капитального объекта;

5.2.2. В отношении земель или земельного участка принято решение об изъятии для государственных или муниципальных нужд;

5.3. Договор подлежит обязательному досрочному одностороннему расторжению, а земельный участок - освобождению в течение 10 дней, в случае, если в отношении земельного участка принято решение о его предоставлении для целей строительства капитального объекта.

5.4. Договор подлежит досрочному расторжению в одностороннем порядке, а земельный участок - освобождению в течении суток, в случае необходимости проведения на земельном участке аварийно-технических, либо строительных работ по восстановлению сетей инженерно-технического обеспечения.

5.5. По требованию Администрации  настоящий договор может быть досрочно расторгнут в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также, когда Пользователь использует земельный участок в целом или его части с существенным нарушением условий договора, либо с неоднократными нарушениями, или не по назначению;

5.6. По требованию Пользователя настоящий договор может быть досрочно расторгнут по решению судебных органов, если переданный Пользователю земельный участок имеет недостатки, препятствующие использованию, которые не были оговорены при заключении договора, не были заранее известны Пользователю и не должны были быть обнаружены Пользователем во время осмотра объекта при его передаче.

6. Прочие условия

6.1. Обязательство по возврату земельного участка Пользователем считается исполненным с момента подписания Сторонами  соглашения о расторжении договора, окончания срока его действия, либо на основании решения суда, вступившего в законную силу. 

6.2. Стороны установили, что затраты, понесенные Пользователем на проведение работ по благоустройству территории земельного участка, являются его расходами и Администрацией  не возмещаются.

6.3.Заключенный договор не дает лицу право на размещение не преду​смотренных договором иных объектов, а также на строительство (реконст​рукцию) объектов капитального строительства на используемых им землях или земельных участках.

6.4. Споры, возникающие при исполнении настоящего договора, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному экземпляру каждой стороне. 

6.6. В случае изменения одной из сторон адреса, она обязана в 10-дневный срок уведомить об этом другую сторону.

6.7. В случае невозможности Администрацией надлежащим образом провести уведомление Пользователя об освобождении земельного участка, Администрация вправе принять самостоятельные меры по освобождению земельного участка от некапитального гаража. При этом затраты на освобождение участка относятся на счет Пользователя.

6.8. Пользователь не вправе:

6.8.1. Нарушать существующий водоток и менять поперечный профиль участка без разрешения соответствующих органов;

6.8.2. Изменять и нарушать инженерные сети и коммуникации, находящиеся на земельном участке или проходящие через земельный участок.

7. Юридические адреса, реквизиты Сторон

	Администрация:
	Арендатор:

	Администрация Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики

Индекс и почтовый адрес: 429700,

Чувашская Республика, пгт. Ибреси, 

ул. Маресьева, д. 49

Глава Ибресинского 

муниципального округа

Чувашской Республики 

___________________________  И.Г. Семёнов 

МП
	


Извещение о проведении аукциона в электронной форме
по открытой форме подачи заявок и предложений о цене права на заключение договоров 

купли-продажи, аренды земельных участков из земель населенных пунктов, сельскохозяйственного назначения, расположенных на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

Администрация Ибресинского муниципального округа извещает о проведении 22 марта 2024 года в 10 часов 00 минут по московскому времени на электронной торговой площадке РОСЭЛТОРГ https://www.roseltorg.ru. аукциона (торга) по открытой форме подачи заявок и предложений о цене права на заключение договоров купли-продажи, аренды земельных участков из земель населенных пунктов, сельскохозяйственного назначения, государственная собственность,  на которые не разграничена. 
Аукцион проводится в электронной форме на электронной площадке АО «Единая электронная торговая площадка»

Информация о торговой процедуре размещена: на сайте http://www.torgi.gov.ru  –  извещение № 23000004100000000060;

на сайте АО «Единая электронная торговая площадка» https://roseltorg.ru/  в разделе продажи № 23000004100000000060;

Заявки принимаются с 31.01.2024 г. по 19.03.2024 г. включительно.

Организатор аукциона - Администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

Организация аукциона осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации.

Предметом аукциона является право на заключения договоров аренды земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и государственная собственность, на которые не разграничена (далее – Участки). 
1. Сведения об Участках

Лот 1. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика, Ибресинский район, пгт. Ибреси, ул. Энгельса
Кадастровый номер Участка - 21:10:160109:269

       Категория земель – земли населенных пунктов
       Вид разрешенного использования Участка – ведение огородничества
       Общая площадь Участка –  600 кв.м.

Вид права –  собственность

Обременения:  Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации от 21.11.2023.

Начальная цена продажи земельного участка: 86016 (восемьдесят шесть тысяч шестнадцать) рублей 00 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе устанавливается в сумме: 86016 (восемьдесят шесть тысяч шестнадцать) рублей 00 копеек. (100 % от начального размера продажи земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 2580 (две тысячи пятьсот восемьдесят) рублей 48 копеек. (3 % от начальной цены продажи земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 1032 (одна тысяча тридцать два) рубля 19 копеек. (1,2 % от начальной цены продажи земельного участка).

Лот 2. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Айбечское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:080101:1311

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  1308  кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации от 26.01.2023. 

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:000000:6434 – сооружение - производственно-технологический комплекс - воздушная линия электропередачи высокого напряжения ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ, находящееся в собственности Публичного акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» (ИНН 6450925977), дата и номер государственной регистрации – 08.05.2008 № 21-21-04/006/2008-389.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 88 (восемьдесят восемь) рублей 09 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 88 (восемьдесят восемь) рублей 09 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 2 (два) рубля 64 копейки.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 1 (один) рубль 05 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 3. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Айбечское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:080101:1377

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

Общая площадь Участка –  23729 кв.м.

Вид права –    аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 1598 (одна тысяча пятьсот девяносто восемь) рублей 14 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 1598 (одна тысяча пятьсот девяносто восемь) рублей 14 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 47 (сорок семь) рублей 94 копейки.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 19 (девятнадцать) рублей 17 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 4. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Большеабакасинское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:000000:7090

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  6968 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 469 (четыреста шестьдесят девять) рублей 29 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 469 (четыреста шестьдесят девять) рублей 29 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 14 (четырнадцать) рублей 07 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 5 (пять) рублей 63 копейки. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 5. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Большеабакасинское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:030401:207

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  5174 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 348 (триста сорок восемь) рублей 46 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 348 (триста сорок восемь) рублей 46 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 10 (десять) рублей 45 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 4 (четыре) рубля 18 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 6. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, пгт. Ибреси, ул. Сельхозтехники

Кадастровый номер Участка - 21:10:160204:314

       Категория земель – земли населенных пунктов

       Вид разрешенного использования Участка – хранение автотранспорта

       Общая площадь Участка –  700 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 2 (два) года 6 (шесть) месяцев       

       Обременения:  Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации от 31.05.2023.

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:000000:6354 – сооружения связи - Телефонная канализация п. Ибреси, находящееся в собственности Публичное акционерное общество междугородной и международной электрической связи "Ростелеком", (ИНН: 7707049388, ОГРН: 1027700198767), дата и номер государственной регистрации – 02.07.2013 № 21-21-14/003/2013-212.

Технические условия подключения объекта к сетям инженерно-технического обеспечения:

Газоснабжение. Имеется возможность газоснабжения от существующих газораспределительных сетей.

Подключения к сетям связи (телефонизация, интернет).  В соответствии с техническими условиями, выданными ПАО «Ростелеком», подключение возможно.

Водоснабжение. Не имеется возможность для подключения к централизованным сетям водо- и теплоснабжения.

Водоотведение. Имеется возможность подключения к центральным системам водоотведения.
Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 5651 (пять тысяч шестьсот пятьдесят один) рубль 20 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 5651 (пять тысяч шестьсот пятьдесят один) рубль 20 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 169 (сто шестьдесят девять) рублей 53 копейки.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 67 (шестьдесят семь) рублей 81 копейка. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 7. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика, Ибресинский район, пгт. Ибреси, ул. Сельхозтехники, д. 24

Кадастровый номер Участка - 21:10:160204:315

       Категория земель – земли населенных пунктов

       Вид разрешенного использования Участка – для содержания производственной базы

       Общая площадь Участка –  3196 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 4 (четыре) года 10 (десять) месяцев  

       Обременения:  Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации от 01.08.2023. 

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:160204:294 – сооружения электроэнергетики - КТП на 400 кВА на фидере "ДОЗ" от ПС 110/10 кВ "Ибреси", находящееся в хоз. ведении Государственное унитарное предприятие Чувашской Республики "Чувашские государственные электрические сети" Министерства промышленности и энергетики Чувашской Республики, (ИНН: 2130215882, ОГРН: 1192130012800), дата и номер государственной регистрации – 18.12.2023 № 21:10:160204:294-21/046/2023-10, в собственности Чувашской Республики, дата и номер государственной регистрации – 21.11.2023 № 21:10:160204:294-21/046/2023-9.

Технические условия подключения объекта к сетям инженерно-технического обеспечения:

Газоснабжение. Имеется возможность газоснабжения от существующих газораспределительных сетей.

Подключения к сетям связи (телефонизация, интернет).  В соответствии с техническими условиями, выданными ПАО «Ростелеком», подключение возможно.

Водоснабжение. Не имеется возможность для подключения к централизованным сетям водо- и теплоснабжения.

Водоотведение. Не имеется возможность подключения к центральным системам водоотведения.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 15497 (пятнадцать тысяч четыреста девяносто семь) рублей 08 копеек.

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 15497 (пятнадцать тысяч четыреста девяносто семь) рублей 08 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 464 (четыреста шестьдесят четыре) рубля 91 копейка.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 185 (сто восемьдесят пять) рублей 96 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 8. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Малокармалинское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:000000:7081

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  5966  кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются. 

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 401 (четыреста один) рубль 81 копейка. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 401 (четыреста один) рубль 81 копейка. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 12 (двенадцать) рублей 05 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 4 (четыре) рубля 82 копейки. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 9. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Малокармалинское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:000000:7085

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  36309 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

Обременения: Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации от 08.08.2023. 

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 2445 (две тысячи четыреста сорок пять) рублей 41 копейка. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 2445 (две тысячи четыреста сорок пять) рублей 41 копейка. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 73 (семьдесят три) рубля 36 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 29 (двадцать девять) рублей 34 копейки. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 10. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Малокармалинское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:190201:531

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – для сельскохозяйственного производства

       Общая площадь Участка –  6260 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 421 (четыреста двадцать один) рубль 61 копейка. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 421 (четыреста двадцать один) рубль 61 копейка. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 12 (двенадцать) рублей 64 копейки.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 5 (пять) рублей 05 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 11. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Малокармалинское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:190201:548

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  12402 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 835 (восемьсот тридцать пять) рублей 27 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 835 (восемьсот тридцать пять) рублей 27 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 25 (двадцать пять) рублей 05 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 10 (десять) рублей 02 копейка. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 12. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Новочурашевское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:070301:890

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  47042 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 20 (двадцать) лет       

       Обременения:  Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации от 09.09.2022.

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:000000:6434 – сооружение - производственно-технологический комплекс - воздушная линия электропередачи высокого напряжения ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ, находящееся в собственности Публичного акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» (ИНН 6450925977), дата и номер государственной регистрации – 08.05.2008 № 21-21-04/006/2008-389.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 3168 (три тысячи сто шестьдесят восемь) рублей 27 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 3168 (три тысячи сто шестьдесят восемь) рублей 27 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 95 (девяносто пять) рублей 04 копейки. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 38 (тридцать восемь) рублей 01 копейка. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 13. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Хормалинское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:000000:7066

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  15698 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации от 14.03.2023.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 1057 (одна тысяча пятьдесят семь) рублей 26 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 1057 (одна тысяча пятьдесят семь) рублей 26 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 31 (тридцать один) рубль 71 копейка.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона.

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 12 (двенадцать) рублей 68 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 14. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Хормалинское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:110201:344

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  12035 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 810 (восемьсот десять) рублей 55 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 810 (восемьсот десять) рублей 55 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 24 (двадцать четыре) рубля 31 копейка. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 9 (девять) рублей 72 копейки. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 15. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Чувашско-Тимяшское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:130101:875

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  6584 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 443 (четыреста сорок три) рубля 43 копейки. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 443 (четыреста сорок три) рубля 43 копейки. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 13 (тринадцать) рублей 30 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 5 (пять) рублей 32 копейки. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 16. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Чувашско-Тимяшское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:130101:876

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  7054 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 475 (четыреста семьдесят пять) рублей 08 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе устанавливается в сумме: 475 (четыреста семьдесят пять) рублей 08 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 14 (четырнадцать) рублей 25 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 5 (пять) рублей 70 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 17. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Чувашско-Тимяшское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:130101:877

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  9289 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются.   

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 625 (шестьсот двадцать пять) рублей 61 копейка. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 625 (шестьсот двадцать пять) рублей 61 копейка. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 18 (восемнадцать) рублей 76 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 7 (семь) рублей 50 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 18. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Чувашско-Тимяшское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:130101:878

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  10177 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 685 (шестьсот восемьдесят пять) рублей 42 копейки.

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 685 (шестьсот восемьдесят пять) рублей 42 копейки. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 20 (двадцать) рублей 56 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 8 (восемь) рублей 22 копейки. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 19. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Чувашско-Тимяшское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:130101:879

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

       Общая площадь Участка –  5871 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 395 (триста девяносто пять) рублей 41 копейка. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 395 (триста девяносто пять) рублей 41 копейка. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 11 (одиннадцать) рублей 86 копеек. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 4 (четыре) рубля 74 копейки. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 20. Адрес (местонахождение) Участка:  Чувашская Республика, Ибресинский район, Ширтанское сельское поселение

Кадастровый номер Участка - 21:10:150101:1218

       Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

       Вид разрешенного использования Участка – для сельскохозяйственного производства

       Общая площадь Участка –  25135 кв.м.

       Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

       Обременения:  Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации от 19.12.2018.   

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 1481 (одна тысяча четыреста восемьдесят один) рубль 70 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 1481 (одна тысяча четыреста восемьдесят один) рубль 70 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 44 (сорок четыре) рубля 45 копеек.  (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 17 (семнадцать) рублей 78 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

2. Условия аукциона

Аукцион состоится  22 марта 2024 года в 10 часов 00 минут по московскому времени на электронной торговой площадке РОСЭЛТОРГ https://www.roseltorg.ru.

Дата и время начала приема заявок на участие в аукционе –  31 января 2024  года, 08 часов 00 минут. 

Дата и время окончания приема заявок на участие в аукционе – 19 марта 2024 года, 16 часов 00 минут. 

Дата и время определения участников аукциона – 21 марта 2024 года, в 11 часов 00 минут.

Место приема Заявок на участие в аукционе: электронная торговая площадка РОСЭЛТОРГ http://www.roseltorg.ru.

Адрес официального сайта организатора аукциона: официальный сайт  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики – (http://ibresi.cap.ru).

Настоящее извещение размещено организатором аукциона на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов (http://torgi.gov.ru), на электронной площадке http://www.roseltorg.ru, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (http://ibresi.cap.ru) и в информационном издании администрации Ибресинского муниципального округа «Ибресинский Вестник». Осмотр Земельного участка производится лицами, желающими участвовать в аукционе самостоятельно в течение всего срока подачи заявок.

3. Порядок оформления участия в аукционе

Заявителем на участие в аукционе (далее – Заявитель) может быть любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель претендующий(ие) на заключение договора купли-продажи земельного участка, имеющие электронную подпись, оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства удостоверяющим центром (далее – ЭП), и прошедшие регистрацию (аккредитацию) на электронной площадке в соответствии с Регламентом Оператора электронной площадки и   Инструкциями   Претендента/Арендатора,   размещенными   на   электронной   площадке (далее - Регламент и Инструкции).

Для прохождения процедуры регистрации (аккредитации) на электронной площадке Заявителю необходимо иметь ЭП, оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Для обеспечения доступа к подаче заявки и к участию в аукционе Заявителю необходимо пройти регистрацию (аккредитацию) на электронной площадке в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

Регистрация на электронной площадке осуществляется без взимания платы.

В случае если от имени Заявителя действует иное лицо (далее - Доверенное лицо), Заявителю и Доверенному лицу необходимо пройти регистрацию (аккредитацию) на электронной площадке в соответствии с Регламентом и Инструкциями электронной площадки.

Прием заявок обеспечивается Оператором электронной площадки в соответствии с Регламентом и Инструкциями. Один Заявитель вправе подать только одну Заявку.

Заявитель с учетом требований подает заявку в соответствии с Регламентом и Инструкциями. 

Заявка направляется Заявителем Оператору электронной площадки в сроки, указанные в Извещении, путем:

заполнения Заявителем ее электронной формы с приложением указанных в настоящем пункте документов в форме электронных документов или электронных образов документов, то есть документов на бумажном носителе, преобразованных в электронно-цифровую форму путем сканирования с сохранением их реквизитов:

Одновременно с Заявкой на участие в аукционе Претенденты представляют электронные образы следующих документов:

-копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

-надлежащим образом, заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

- доверенность на участие в торгах и заключение договора (если от имени Претендента действует его представитель по доверенности).

Все подаваемые Претендентом документы не должны иметь неоговоренных исправлений. Все исправления должны быть надлежащим образом заверены. Печати и подписи, а также реквизиты и текст оригиналов и копий документов должны быть четкими и читаемыми. Подписи на оригиналах и копиях документов должны быть расшифрованы (указывается должность, фамилия и инициалы подписавшегося лица).

При подаче Заявителем Заявки в соответствии с Регламентом и Инструкциями, информация о внесении Заявителем задатка формируется Оператором электронной площадки и направляется Организатору аукциона.

Согласно ч.8 ст.39.12 ЗК РФ в случае непоступления задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе Заявителю будет отказано в допуске к аукциону.

Заявка и прилагаемые к ней документы направляются единовременно в соответствии с Регламентом и Инструкциями. Не допускается раздельного направления Заявки и приложенных к ней документов, направление дополнительных документов после подачи Заявки или замена ранее направленных документов без отзыва Заявки в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

В соответствии с Регламентом и Инструкциями Оператор электронной площадки возвращает Заявку Заявителю в случае:

-предоставления Заявки, подписанной ЭП лица, не уполномоченного действовать от имени Заявителя;

-подачи одним Заявителем двух и более Заявок при условии, что поданные ранее Заявки не отозваны;

-получения Заявки после установленных в Извещении дня и времени окончания срока приема Заявок.

Одновременно с возвратом Заявки Оператор электронной площадки уведомляет Заявителя об основаниях ее возврата.

Возврат Заявок по иным основаниям не допускается.

В случае отсутствия у Оператора электронной площадки оснований возврата Заявки Заявителю, Оператор электронной площадки регистрирует Заявку в соответствии с Регламентом и Инструкциями. При этом Оператор электронной площадки направляет Заявителю уведомление о поступлении Заявки в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

Заявитель вправе отозвать Заявку в любое время до установленных даты и времени окончания срока приема в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

Заявитель после отзыва Заявки вправе повторно подать Заявку до установленных даты и времени окончания срока приема Заявок в порядке, установленном Извещением.

Прием   Заявок   прекращается   Оператором   электронной   площадки   с   помощью   программных и технических средств в дату и время окончания срока приема Заявок, указанные Извещении.

Ответственность за достоверность указанной в Заявке информации и приложенных к ней документов несет Заявитель.

После окончания срока приема Заявок Оператор электронной площадки направляет Заявки Организатору аукциона в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

4. Порядок внесения и возврата задатка

4.1. Размер задатка на участие в аукционе перечисляется заявителем в срок по 19 марта 2024 года (включительно) на счет Оператора по реквизитам, указанным на электронной площадке.

4.2. Возврат задатков осуществляется:

- для Заявителя, отозвавшего Заявку до окончания срока приема Заявок, установленного пунктом Извещения – в течение 3 (трех) рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве Заявки в соответствии с Регламентом и Инструкциями;

- для Заявителя, не допущенного к участию   в аукционе –  в течение 3 (трех) рабочих дней со дня оформления Протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе в соответствии с Регламентом и Инструкциями;

- для участников аукциона (далее - Участник), участвовавших в аукционе, но не победивших в нем, – в течение 3 (трех) рабочих дней со дня подписания Протокола о результатах аукциона в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона (далее – Победитель), а также задаток, внесенный иным лицом, с которым договор купли-продажи, аренды земельного участка заключается в соответствии с пунктами 13 и 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, засчитываются в счет оплаты арендной платы, цены продажи Земельного участка.

Задатки, внесенные указанными в настоящем пункте лицами, не заключившими в установленном в Извещении порядке договора аренды, купли-продажи земельного участка вследствие уклонения от заключения указанного договора, не возвращаются.

5. Порядок проведения аукциона

Проведение аукциона в соответствии с Регламентом и Инструкциями обеспечивается Оператором электронной площадки.

В аукционе могут участвовать только Заявители, допущенные к участию в аукционе и признанные Участниками. Оператор электронной площадки обеспечивает Участникам возможность принять участие в аукционе. 

Процедура аукциона проводится в день и время, указанные в Извещении. Время проведения аукциона не должно совпадать со временем проведения профилактических работ на электронной площадке.

Аукцион проводится путем повышения начальной цены Предмета аукциона на «шаг аукциона», установленный Извещением.

Время ожидания предложения участника электронного аукциона о цене предмета аукциона составляет десять минут. При поступлении предложения участника электронного аукциона о повышении цены предмета аукциона время, оставшееся до истечения указанного срока, обновляется до десяти минут. Если в течение указанного времени ни одного предложения о более высокой цене предмета аукциона не поступило, электронный аукцион завершается с помощью программных и технических средств электронной площадки.

В случае поступления предложения о более высокой цене Предмета аукциона, время представления следующих предложений о цене Предмета аукциона продлевается на 10 (десять) минут.

Аукцион завершается с помощью программных и технических средств электронной площадки, если в течение 10 (десяти) минут после поступления последнего предложения о цене Предмета аукциона ни один Участник не сделал предложение о цене Предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену Предмета аукциона.

Победителем признается Участник, предложивший наибольшую цену Предмета аукциона.

Ход проведения процедуры аукциона фиксируется Оператором электронной площадки в электронном журнале, который направляется Организатору аукциона в течение 1 (одного) часа со времени завершения аукциона для подведения Аукционной комиссией результатов аукциона путем оформления Протокола о результатах аукциона. Один экземпляр Протокола о результатах аукциона передается Победителю аукциона.

Оператор электронной площадки приостанавливает проведение аукциона в случае технологического сбоя, зафиксированного программными и техническими средствами электронной площадки. Не позднее чем за 3 (три) часа до времени возобновления проведения аукциона, в соответствии с Регламентом и Инструкциями Участники получают уведомления от Оператора электронной площадки с указанием даты и времени возобновления проведения аукциона.

После завершения аукциона Оператор электронной площадки размещает Протокол о результатах аукциона на электронной площадке.

Организатор аукциона размещает Протокол о результатах аукциона на Официальном сайте торгов, в течение одного рабочего дня со дня его подписания.

Аукцион признается несостоявшимся в случаях, если:

-по окончании срока подачи Заявок была подана только одна Заявка;

-по окончании срока подачи Заявок не подано ни одной Заявки;

-на основании результатов рассмотрения Заявок принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех Заявителей;

-на основании результатов рассмотрения Заявок принято решение о допуске к участию в аукционе и признании Участником только одного Заявителя;

-в случае если в течение 10 (десяти) минут после начала проведения аукциона не поступило ни одного предложения о цене Предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену Предмета аукциона.

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее чем за пятнадцать дней до дня проведения аукциона.
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