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ПАСПОРТ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Муниципальное образование Порецкий муниципальный округ 
Наименование 
(полное по Уставу) 

МБУ «Централизованная клубная 
система» Порецкого муниципального 
округа 

Наименование 
(сокращенное по Уставу) 

МБУ «Централизованная клубная 
система» Порецкого муниципального 
округа 

Учредитель Администрация Порецкого 
муниципального округа 

Индекс, адрес, телефон, e-mail 429020, Чувашская Республика, Порецкий 
район, с. Порецкое, ул. Ленина, дом 4, 
8(83543)21175, porrdk@yandex.ru 

Ф.И.О. руководителя Ефимова Наталья Михайловна 
Численность населения МО 
(тыс. чел.) 

10,5 

Наличие доступа в интернет да 
Наличие доступа в интернет для 
посетителей и участников формирований 

нет 

Наличие собственного сайта да 
Наличие акантов в социальных сетях https://vk.com/public197536857 
Наличие разработанной и утвержденной 
муниципальной программы сохранения и 
развития культуры 

Муниципальная программа Порецкого 
муниципального округа Чувашской 
Республики «Развитие культуры» №28 от 
19.01.2023 
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СЕТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

№ 
п/
п 

Насел
енный 
пункт 

Наименование 
учреждения (сетевой 
единицы) 

Из них 
прокатн
ые 
площад
ки 
(отсутс
твуют 
штатны
е 
работн
ики) 

Контак
тный 
телефо
н 
(рабоч
ий) 

E-
mail 

Ад
рес 
сай
та 

Адрес 
фактическ

ий 

График 
работы 

Фото 
здания 

Видеоро
лик о 
КДУ 

(ссылка) 

Контак
тный 
телефо
н 
(сотов
ый) 

 ______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________ 

Полное и краткое наименование учреждения согласно Уставу 
1.  с. 

Порец
кое 

Порецкий районный 
Дворец культуры 

 8 
(83543) 
21533 

por_r
dk@
cbx.r

u 

Por
cks.
ru 

с. Порецкое, 
ул. Ленина, 

дом 4 

Пн-Чт: 8.45-
20.00 Пт: 8.45-

24:00 Сб: 
21.00-24.00 

Вс: Выходной 
 

 8917678
4377 

2.  с. 
Анас

тасов
о 

Анастасовский сельский 
Дом культуры 

 8 
(83543) 
42218 

sao-
anas
@por
ezk.c
ap.ru 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=43

5 

с. Анастасово, 
ул. 

Анастасово – 
1, д. 58-а 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8906389
3215 

3.  с. 
Анти
пинка 

Антипинский сельский 
Дом культуры 

 8(83543
) 38337 

okt@
porez
k.cap

.ru 

http
://go
v.ca
p.ru
/Def
ault.
aspx
?go
v_id
=44

1 

с. Антипинка, 
ул. Аврова, д. 

88 а 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8927859
2071 
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4.  с. 
Козло

вка 

Козловский сельский Дом 
культуры 

 8(83543
) 43216 

Sao-
kozl 
@ 

porez
k.cap

.ru 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=43

6 

с.Козловка, 
ул.Школьная, 

д.200 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8905346
3211 

5.  с. 
Кудеи

ха 

Кудеихинский сельский 
Дом культуры 

 8(83543
) 23218 

kud-
bibl-
11.yu
rinov
a@ya
ndex.

ru 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=43

7 

с.Кудеиха, ул. 
Афанасьева, 

д.33 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8905029
0242 

6.  с. 
Мишу
ково 

Мишуковский сельский 
Дом культуры 

 8(83543
) 35235 

kud-
bibl-
11.yu
rinov
a@ya
ndex.

ru 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=43

8 

с. Мишуково, 
ул.Северная, 

д. 1Б 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8905198
1161 
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7.  с. 
Напол
ьное 

Напольновский сельский 
Дом культуры 

 8(83543
) 33230 

napbi
bl@p
orezk
.cap.r

u 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=43

9 

с. Напольное, 
ул. Ленина, 

24А 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8961347
4911 

8.  с. 
Никул

ино 

Никулинский сельский 
Дом культуры 

 8(83543
) 42217 

nikul
ino_b
ibl@
mail.

ru 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=44

0 

с.Никулино, 
ул.Николаева, 

д.35 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8906387
9712 

9.  с. 
Рынд
ино 

Рындинский сельский Дом 
культуры 

 8(83543
) 36219 

Agaf
onov
a.ru
@ya
ndex.

ru 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=47

4 

с. Рындино, 
ул.Кооператив

ная, д.8 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8917664
6350 
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10.  с. 
Ряпин

о 

Ряпинский сельский Дом 
культуры 

 8(83543
)44-2-24 

rypbi
b@c
bx.R

u 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=43

6 

с. Ряпино, ул. 
Ульянова, д. 

31 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8906386
8610 

11.  с. 
Семен
овско

е 

Семеновский сельский 
Дом культуры 

 8(83543
) 37248 

sao-
seme
n@p
orezk
.cap.r

u 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=44

4 

с.Семеновское
, ул. Азина, 

д.6 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8906134
0326 

12.  с. 
Сиява 

Сиявский сельский Дом 
культуры 

 8(83543
) 31221 

mailt
o:sao

-
siyav
@por
ezk.c
ap.ru 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=44

5 

с.Сиява, 
ул.Ленина, 

д.104 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8952022
7242 
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13.  с. 
Сыре

си 

Сыресинский сельский 
Дом культуры 

 8(83543
) 34231 

Salm
ina16
0857
@ra
mble
r.ru 

http
://go
v.ca
p.ru
/?go
v_id
=44

6 

с. Сыреси, ул. 
Октябрьская, 

д. 184 

Осеннее-
зимний Вт-
Чт: 13.00-
18.45 Пт: 

13.00-16.45; 
19.00-22.00 
Сб: 20.00-

23.00 Вс-Пн: 
Выходной 

 
Летний 

Пн: Выходно 
Вт-Чт: 11.00-
14:25; 21.00-

23.00 Пт: 
11.00-13.25; 
21.00-24.00 
Сб: 20.30-
24.00 Вс: 

20.30-23.00 

 

 8905197
1737 

Ито
го 

- 13 - - - - - - - - - 
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ПЕРСОНАЛ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Наименование показателя Кол-во 
человек 

Всего работников (кроме тех. Персонала) 42 
Штатных 41 
Основной персонал 41 
Вспомогательный 0 
Административный 0 
Из них специалистов культурно-досуговой деятельности 41 

Гендерная характеристика 
Мужчин 6 
Женщин 35 
Средний возраст специалистов культурно-досуговой деятельности 53 
Вакансии 0 
Средняя зарплата по учреждению 29800 
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Сведения о руководителе, персонале КДУ 
 

№  
п/п 

Наименова
ние КДУ 

Ф.И.О. 
руководи

теля 
(ответств

енного 
лица) 

Данные о руководителе 
(ответственном лице) 

Число 
штатн

ых 
работн
иков 
(гр.3 

раздел
а 4 

форм
ы 7-
НК) 

из них 
имеют 

образование 
категории 
персонала 

имеют тарифную 
ставку 

в возрасте 

должност
ь 

год 
рож
ден
ия 

образован
ие 

(учебное 
заведение, 
специальн

ость) 

стаж 
работ
ы в 

отрас
ли 

культ
у 

ры 

выс 
шее 

сред 
нее 
про
фесс
иона
льно

е 

средне
е 

(СОШ
) 

адми
нистр
атив
но-

упра
влен
чески

й 

основ
ной 
(гр.4 

раздел
а 4 

форм
ы 7-
НК) 

вспом
огате
льны

й 

1 и 
боле

е 

0,75 0,5 0,25 до 
35 
лет 

от 
35 
лет 
до 

пен
сио
нно
го 

пен
сио
н 

ном 

1. Порецкий 
РДК 

Ефимова 
Наталья 
Михайло

вна 

директо
р 

198
2 

МГУ им. 
Огорева. 

Руководит
ель 

народного 
коллектив

а, 
дирижер 

5 15 10 5 0 0 15 0 12 0 2 1 1 12 2 

 Анастасов
ский СДК 

Гаврилова 
Кристина 
Евгеньевн

а 

заведую
щий 

2004 ГАПОУ 
ЧР 

«Чебокса
рский 

экономик
о-

технолог
ический 

колледж»
, 

парикмах
ер 

1 3 1 2 0 0 3 0 0 3 0 0 2 1 0 

 Козловский 
СДК 

Горычев
а 

Светлан
а 

Николае
вна 

заведую
щий 

197
1 

Мордовск
ое 

культурн
о-

просвети
тельское 
училище, 
библиоте
чное дело 

34 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 

 Ряпинский 
СДК 

Литвино
ва 

Людмила 
Владими

ровна 

заведую
щий 

197
8 

Актюбин
ский 

индустри
ально-

педагогич
еский 

колледж, 
учитель 
труда и 
черчения 

13 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 

 Кудеихинск
ий СДК 

Коротко
ва Ирина 
Юрьевна 

заведую
щий 

196
6 

Чувашско
е 

Республи
канское 

Культурн
о-

просвети
тельное 

Училище, 
клубное 

дело 

37 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 1 1 0 



10 
 

 Мишуковск
ий СДК 

Кутрова 
Вера 

Николае
вна 

заведую
щий 

197
0 

Мордовск
ое 

государс
твенный 
универси
тет им. 

Н.П.Огар
ева, 

преподов
атель 

истории 

3 2 1 1 0 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 

 Напольнов
ский СДК 

Горбыле
ва 

Людмила 
Ивановн

а 

заведую
щий 

198
0 

Порецкий 
ПТУ 
№13, 

бухгалте
р 

9 3 1 2 0 0 3 0 0 2 1 0 0 2 1 

 Никулинск
ий СДК 

Байкова 
Анна 

Анатоль
евна 

заведую
щий 

198
8 

ЧГПУ им. 
Яковлева, 
Преподав

атель 
начальны
х классов 

17 2 1 1 0 0 2 0 0 2 0 0 1 1 0 

 Антипинск
ий СДК 

Орлова 
Светлан

а 
Викторо

вна 

заведую
щий 

197
2 

Совхоз-
техникум 

МТ, 
Бухгалте

р 

3 2 1 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 2 0 

 Рындински
й СДК 

Сабанов
а Галина 
Васильев

на 

заведую
щий 

196
6 

Мордовск
ое 

культурн
о-

просвети
тельское 
училище, 
хоровик-
дирижер 

31 2 1 1 0 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 

 Семеновск
ий СДК 

Юдина 
Елена 

Николае
вна 

заведую
щий 

196
6 

Мордовск
ое 

культурн
о-

просвети
тельское 
училище, 
культурн

о-
просвети
тельская 
работа 

38 3 1 2 0 0 3 0 0 2 0 1 1 2 0 

 Сиявский 
СДК 

Рябов 
Александ

р 
Николае

вич 

Заведую
щий  

196
3 

Перевозс
кий 

строител
ьный 

техникум
, техник-
строител

ь 

1 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 

 Сыресинск
ий СДК 

Учаева 
любовь 

Александ
ровна 

заведую
щий 

196
3 

Чувашско
е 

республик
анское 

культурн
о-

33 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 
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просвети
тельское 
училище, 
клубное 

дело 
Ито
го 13 

- - - - - 41 17 24 0 0 41 0 12 22 4 2 6 32 3 

 
Из работников, относящихся к основному персоналу, работают на ставку: 
- 1,0 – 12 чел. (29%) 
- 0,75 – 22 чел. (54%) 
- 0,5 – 4 чел. (0,1%) 
- 0,25 – 2 чел. (0,05%) 
 
Возраст работников из числа штатных: 
- до 35 лет – 6 чел. (1,5%) 
- от 35 лет до пенсионного возраста – 32 чел. (0,78) 
- пенсионного возраста – 3 чел. (0,1%) 
 
Из численности работников (41 чел.) стаж работы имеют: 
- до 3 лет – 8 чел. (19%) 
- от 3 до 10 лет – 13 чел. (31%) 
- свыше 10 лет – 20 чел. (50%) 
 
Из численности работников, относящихся к основному персаналу, имеют 

образование: 
- высшее (профессиональное) – 5 чел. (12%) 
- высшее – 13 чел. (32%) 
- обучающихся в высших учебных заведениях – 0 чел. 
- средне специальное (профессиональное) – 4 чел. (10%) 
- средне специальное – 19 чел. (46%) 
- среднее – 0 чел. 
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Сведения об участии в обучающих семинарах-практикумах, курсах повышения 
квалификации работников в отчетном году 

 

№  
п/п 

Наименован
ие КДУ 

ФИО/должнос
ть сотрудника 

Название 
семинаров/курс

ов 

Дата 
обучени

я 

Обучение в РЦНТ 
«ДК 

тракторостроителе
й» 

Обучение 
в ЧГИКИ 
(факульте

т ДО)  

Обучение в иных 
местах 

(название 
учреждения) 

1 Анастасовски
й СДК 

Гаврилова 
Надежда 
Евгеньевна / 
заведующий 
Анастасовским 
СДК 

Разработка и 
реализация 
театрализованны
х представлений, 
праздников и 
программ для 
молодежи 

2023 

 

 

МОСКОВСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕНН
ЫЙ ИНСТИТУТ 
КУЛЬТУРЫ 

2 Кудеихински
й СДК 

Короткова 
Ирина 
Юрьевна / 
заведующий 
Кудеихинским 
СДК 

Разработка и 
реализация 
театрализованны
х представлений, 
праздников и 
программ для 
молодежи 

2023 

 

 

МОСКОВСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕНН
ЫЙ ИНСТИТУТ 
КУЛЬТУРЫ 

Итого - 2 - - - - 2 
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Количество специалистов культурно-досуговой деятельности, имеющие 
государственные награды, почетные звания 

 
Из общего 

количества 
специалистов 

имеют 
государственные 
награды, в т. ч. 

почетные 
звания: 

Наименование КДУ Ф.И.О., 
должность 

Наименование 
награды/год получения 

Из них 
специалистов, 
получивших 

государственные 
награды, в т. ч. 

почетные 
звания  

Российской 
Федерации 

    

Чувашской 
Республики 

Районный историко-
краеведческий музей 
Порецкого РДК 

Куртыгина Тамара 
Николаевна, 
заведующий музеем 

Заслуженный работник 
культуры Чувашской 
Республики 

Районный 
историко-
краеведческий 
музей 
Порецкого РДК 

Итого - - - 1 
 

- имеют почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской федерации» 
- 0 чел. 

- имеют почетное звание «Заслуженный работник культуры Чувашской Республики» 
- 1 чел. 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Типы 
организац

ий 

Число 
здани
й, ед. 

 из них  
(из гр.12) 
собственн
ых зданий 

из них (из гр.12) доступны 
для лиц с нарушением  

Из общего числа зданий (из гр.12) 

зрени
я 

слуха опорно-
двигательн

ого 
аппарата 

техническое состояние 
зданий 

по форме пользования 

требуют 
капитальн

ого 
ремонта 

аварийн
ые 

в 
оперативно

м 
управлении 

или 
хозяйственн
ом ведении 

арендованн
ые 

проч
ие 

Организац
ии 
культурно
-
досуговог
о типа 13 12 0 0 10 1 0 1 1 11 

 

Тип
ы 

орга
низа
ций 

Число 
помеще

ний - 
всего, 

ед. 

Из общего числа помещений (из гр.22) Из числа 
досуговы

х 
помещен

ий (из 
гр.28) 

помещен
ия для 

музейной 
и 

библиоте
чной 

работы, 
ед. 

Из общей 
площади 

досуговых 
помещений (из гр. 

29) 
техническое 
состояние 

помещений 

арендов
анных 

зрительные залы досуговые 
помещения 

площад
ь 

занима
емая 

музеям
и, кв.м 

площад
ь 

занима
емая 

библио
теками, 

кв.м 

требую
щих 

капиталь
ного 

ремонта 

аварийн
ых 

число 
зритель

ных 
залов, 

ед. 

вмести
мость 

зритель
ных 

залов, 
мест 

число 
досуго

вых 
помещ
ений, 

ед. 

их 
площадь, 

кв.м 

Орга
низа
ции 
куль
турн
о-
досу
говог
о 
типа 97 8 0 2 13 2030 60 4911,0 0 0,0 0,0 

 

Типы организаций 

Число автомати-
зированных 

рабочих мест, 
ед. 

Число единиц 
специализи-
рованного 

оборудования для 
инвалидов, единиц 

Число специализи-
рованных 

транспортных 
средств, единиц 

Число автолубов, 
приобретенных в 

рамках реализации 
Национального 

проекта 
"Культура", ед. (из 

гр.35) 

Число выездов 
автоклубов в 

сельские 
населенные 

пункты, единиц 

Количество 
населенных 

пунктов, 
обслуживаемых 

автоклубами 
 

 

Организации 
культурно-досугового 
типа 16 0 0 0 0 0 

 



15 
 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
 
В 2023 году клубные учреждения осуществляли целенаправленную деятельность по 

сохранению традиций народной культуры, развитию художественного творчества, 
улучшению культурно-досуговой деятельности. 

Всего за отчетный период было проведено 3532 мероприятия, которые посетило 
126377 человек. Из них на платной основе 869 мероприятий, на которые было реализовано 
41242 билета.  

 
Культурно-массовые мероприятия по основным направлениям деятельности в 

отчетном году 
 

№ 
п/п 

Направление работы Число 
мероприятий  

Количество 
посетителей 

1  Реализация Плана мероприятий, посвященных Году педагога 
и наставника в Российской Федерации 29 3146 

2  Реализация Плана мероприятий, посвященных Году 
счастливого детства в Чувашской Республике 20 950 

3  Мероприятия для детей до 14 лет 844 16639 
4  Мероприятия для молодежи от 14 до 35 лет 1025 2454 
5  Мероприятия по программе «Пушкинская карта» 72 1450 
6  Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию 15 312 
7  Мероприятия по патриотическому воспитанию 35 1240 
8  Мероприятия по профилактике правонарушений 15 277 
9  Мероприятия по формированию здорового образа жизни 

и профилактике асоциального поведения (ЗОЖ) 
32 412 

10  Мероприятия по профилактике немедицинского потребления 
наркотических веществ 

32 412 

11  Мероприятия по профилактике потребления 
алкоголесодержащей продукции 

32 412 

12  Мероприятия для людей с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ) 

15 198 

13  Мероприятия для людей с расстройством аутистического 
спектра (РАС) 

0 0 

14  Мероприятия для лиц пожилого возраста и ветеранов 31 628 
15  Мероприятия для участников СВО и их семей 12 540 
16  Мероприятия многофункционального передвижного 

культурного центра (Автоклуб) 
0 0 

ВСЕГО X  X  
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АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ ФОРМИРОВАНИЙ 
 
Для организации досуга населения в сельских Домах культуры действуют 102 

клубных формирования – это кружки самодеятельного творчества, клубы по интересам, 
танцевальные, фольклорные, театральные, народных промыслов и др. В них занимается 
1898 человек. Из общего числа формирований для детей до 14 лет –39 формирований (688 
чел.), для молодёжи от 15 до 35 лет — 23 формирования (425 чел.). 

В учреждении функционируют 30 любительских объединений и клубов по 
интересам с общим числом участников 626 человек. В учреждениях культуры 
функционируют 72 кружка самодеятельного творчества в которых принимают участие 
1272 человека. Из них для детей 34 кружка (607 чел.), для молодежи 11 кружков (180 
чел.). 

Пять самодеятельных коллектива имеют почетное звание «Народный 
самодеятельный коллектив художественного творчества»: Народный театр «Маска», 
Народный ансамбль русской песни «Поречанка», Народный детский фольклорный 
ансамбль «Коляда» Порецкого РДК, Народный вокальный ансамбль народной песни 
«Эрзянка», Народная хореографическая студия «Зеркало». 

 
Сведения о коллективах, имеющих звание «Народный самодеятельный 
коллектив художественного творчества» в Чувашской Республике 

 
Название 
коллектива 

Вид жанра 
творчества 

Год 
присвоен
ия звания 

Год 
последнего 
подтвержден
ия звания 

Количест
во 
участнико
в 

Ф.И.О. 
руководител
я / 
контактный 
телефон 

Народный 
театр «Маска» 

Театр 1969 2022 20 Журина 
И.В. 
8(83543)215
33 

Народный 
ансамбль 
русской песни 
«Поречанка» 

Народный 
ансамбль 

2009 2022 10 Карпова 
Е.А. 
8(83543)215
33 

Народный 
детский 
фольклорный 
ансамбль 
«Коляда» 

Фольклорный 
ансамбль 

2007 2022 16 Карпова 
Е.А. 
8(83543)215
33 

Народная 
хореографичес
кая студия 
«Зеркало» 

хореографичес
кая студия 

2022 2022 64 Исаева Д.М. 
8(83543)215
33 

Народный 
вокальный 
ансамбль 
народной песни 
«Эрзянка» 

Фольклорный 
ансамбль 

2008 2022 14 Сазгина 
Л.А. 
8(83543)215
33 
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РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ 
 
Особое внимание работниками культуры уделяется организации досуга 

подрастающего поколения и молодежи. Для организации досуга населения в сельских 
Домах культуры действуют кружки самодеятельного творчества, клубы по интересам, 
танцевальные, фольклорные, театральные, народных промыслов и др. В них занимается 
1898 человек. Из общего числа формирований для детей до 14 лет –39 формирований (688 
чел.), для молодёжи от 15 до 35 лет — 23 формирования (425 чел.). 

В учреждении функционируют 30 любительских объединений и клубов по 
интересам с общим числом участников 626 человек. В учреждениях культуры 
функционируют 72 кружка самодеятельного творчества в которых принимают участие 
1272 человека. Из них для детей 34 кружка (607 чел.), для молодежи 11 кружков (180 
чел.). 

Ведется работа по реализации межведомственного проекта «Культура для 
школьников». 

Особое внимание уделяется организации досуга детей в летний период. Налажена 
работа с детскими пришкольными лагерями. Проблем при взаимодействии не возникало. 

Важную роль в системе организации досуга играют учреждения культуры. Они 
являются не только местом отдыха и коммуникаций, но и решают важные социальные 
задачи в области духовного и патриотического воспитания. 

Для воспитанников организуются культурно-развлекательные мероприятия. Они 
становятся активными участниками акций и флэш-мобов. Продолжается работа по 
пропаганде среди молодого поколения здорового образа жизни. 

Мероприятия, проводимые учреждениями культуры, направлены на формирование 
позитивных жизненных установок, активной гражданской позиции и негативного 
личностного отношения к различным проявлениям асоциального поведения. Грамотная 
организация досуговой занятости рассматривается не только как одна из составляющих 
большой работы по первичной профилактике асоциальных явлений, но в первую очередь 
как альтернатива детской и подростковой безнадзорности, являющейся одной из 
предпосылок совершения необдуманных действий. 

Ежегодно проводятся фестивали и конкурсы направленных на пропаганду и 
формирование у населения здорового образа жизни. 

Создают наилучшие условия по организации творчества и досуга населения, 
формированию здорового образа жизни, реализации мероприятий по духовно-
нравственному, патриотическому воспитанию подрастающего поколения. На регулярной 
основе проводятся мероприятия, направленных на поддержание семейных традиций, 
гармонизации детско-родительских отношений. 

С начала 2022 года к программе «Пушкинская карта» подключились культурно-
досуговые учреждения порецкого района. Организована возможность онлайн покупки 
билетов. На данный момент продажу билетов по программе «Пушкинская карта» на свои 
мероприятия осуществляет Порецкий районный Дворец культуры, Кинозал «Планета 
кино», Порецкий историк краеведческий музей и Порецкая картинная галерея. С целью 
привлечения молодого поколения, работники культуры начали разрабатывать новые формы 
мероприятий, которые стали быстро набирать популярность среди учащихся и молодежи. 

За 2023 год культурно-досуговыми учреждениями Порецкого муниципального 
округа по данной программе было проведено 72 мероприятия, реализовано 1 450 билетов 
на общую сумму 113 750 рублей. 

Учащиеся Порецкого муниципального округа за этот период также имели 
возможность посетить выездные концертные программы именитых государственных 
коллективов. Данная совместная работа продолжается. 

За время участия в программе «Пушкинская карта» округ посетили: Чувашский 
государственный академический ансамбль песни и танца, Чувашский государственный 
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экспериментальный театр, Чувашская государственная филармония и театр юного зрителя 
имени Сеспеля. На их выступления было продано билетов на сумму более миллиона 
рублей. 

С целью привлечения молодого поколения разработаны такие формы мероприятий 
как: культурный квест «Мир закулисья», выступление Народной хореографической 
студии «Зеркало», развлекательная программа для молодежи «Вечернее Порецкое», 
концертная программа «Единством народов Россия сильна», сказочное театрализованное 
представление для детей «Шурум – Бурум шестнадцатый», экспозиция «История Поречья 
в XVI–XX вв.», выставка «Волшебная сила искусства». 

Одной из приоритетных задач культурной политики Порецкого муниципального 
округа является создание благоприятных условий для реализации интеллектуальных и 
культурных потребностей граждан старшего поколения. Эффективная социализация 
данной категории населения предусматривает активное включение в социокультурную 
деятельность, обеспечение выбора досуговых мероприятий, самодеятельном творчестве 
при постоянном учете особенностей культурных запросов пожилых людей. 

С целью творческой самореализации, а также социальной адаптации старшего 
поколения в учреждениях культуры реализуются мероприятия, активными участниками 
которых являются пожилые люди. 

Люди старшего поколения небезразличны к тому, что происходит в их селе. Они 
активные участники и зрители всех проводимых мероприятий. Участвуют сами, с 
интересом следят за выступлениями своих детей и внуков. 

Основной задачей деятельности в данном направлении является предоставление 
людям пожилого возраста возможность активного участия в культурной жизни района 
(своего поселения). Для достижения этого используются тематические вечера, вечера 
отдыха, календарные праздники, мини концерты на дому, вечера портреты и многое 
другое. 

Ведется активная работа по улучшению оказываемых слуг людям с ограниченными 
возможностями здоровья. Данная категория граждан не только посещает культурно-
досуговые мероприятия, но и становится участниками клубов по интересам и кружков 
самодеятельного творчества. Создаются условия для маломобильных групп населения. В 
большинстве КДУ установлены пандусы. Работники культуры находят персональный 
подход к людям с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. Организуются 
мероприятия на дому. 

Учреждения культуры для семей мобилизованных и детей военнослужащих, 
принимающих участие в специальной военной операции, предоставляют бесплатные 
услуги в сфере культуры: посещение концертов, спектаклей, кино, выставок. Всего 
услугами КДУ воспользовались более 1,5 тыс. раз. 

Организовываются специальные тематические мероприятия и акции. Так в районном 
Дворце культуры в преддверии Дня матери состоялась встреча с матерями участников 
специальной военной операции. Общение проходило в уютной обстановке за чашкой чая. 
Поздравления чередовались с концертными номерами, а мамы в это время тихонечко 
разговаривали о своем... В заключение встречи мамам были вручены цветы, и все они 
были приглашены на бесплатное посещение большого районного праздничного концерта. 
  



19 
 

ВОЗРОЖДЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ 
 
Порецкий муниципальный округ – многонациональный. Из покон веков в мире, 

дружбе и согласии здесь проживают русские, мордва, чуваши, татары, украинцы и др. В 
Поречье не возникает межнациональных конфликтов. Здесь, как нигде в республике – 
много разнонациональных браков. Уважительному отношению ко всем народам здесь 
учат с детского сада. Особую роль в дело развития национальных культур Чувашии 
вносит и сфера культуры. В течение года в округе проходит множество интересных по 
форме и содержанию мероприятий. 

В 2023 году клубные учреждения осуществляли целенаправленную деятельность по 
сохранению традиций народной культуры, развитию художественного творчества, 
улучшению культурно-досуговой деятельности. Пять самодеятельных коллектива имеют 
почетное звание «Народный самодеятельный коллектив художественного творчества»: 
Народный театр «Маска», Народный ансамбль русской песни «Поречанка», Народный 
детский фольклорный ансамбль «Коляда» Порецкого РДК, народный вокальный ансамбль 
народной песни «Эрзянка» Напольновского СДК, Народная хореографическая студия 
«Зеркало». 

В течении года проводились тематические мероприятия, мастер-классы, фестивали и 
конкурсы, направленные на сохранение и популяризацию народного творчества. На 
традиционных празднованиях дней сел и деревень исполняются народные песни и танцы. 
Неотемлемой частью таких праздников стали выставки месных мастеров и умельцев. Всего 
за 2023 год проведено 3532 культурно-массовых мероприятий, которые посетили 125656 
человек. За отчетный период проведено 4 районных фестиваля и более 2000 мероприятий с 
участием подростков и молодежи. 

К самым крупным мероприятиям 2023 года можно отнести: 
Православный Рождественский фестиваль-праздник «Рождества волшебные 

мгновенья…»; 
Районный праздник проводов зимы «Масленица»; 
Районный праздник песни, труда и спорта «Акатуй»; 
Районный фестиваль детского мордовского творчества «Чипайне»; 
В сельских Домах культуры действуют 102 клубных формирования – это кружки 

самодеятельного творчества, клубы по интересам, танцевальные, фольклорные, 
театральные, народных промыслов и др. В них занимается 1898 человек. Из общего числа 
формирований для детей до 14 лет –39 формирований (688 чел.), для молодёжи от 15 до 
35 лет — 23 формирования (425 чел.). 

В учреждении функционируют 30 любительских объединений и клубов по 
интересам с общим числом участников 626 человек. В учреждениях культуры 
функционируют 72 кружка самодеятельного творчества в которых принимают участие 
1272 человека. Из них для детей 34 кружка (607 чел.), для молодежи 11 кружков (180 
чел.). 

Время сметает с лица земли много, но ничто не способно уничтожить такую 
потребность человека, как стремление к красоте. Красота живет в материалах, которые 
человек использует в своем творчестве, извлекая из них красивые предметы быта, одежду 
- все, что украсит его жизненную дорогу, а выставка - результат деятельности, один из 
способов передачи его вдохновения и мастерства.  

Жители проявляют большой интерес к признанным мастерам декоративно-
прикладного творчества и творческим экспериментам начинающих мастеров. 

За год функционировало большое количество разнообразных выставок. Всего в 
Порецком муниципальном округе функционирует 9 кружков изобразительного искусства 
и 10 кружков ДПИ. Их суммарный состав участников составляет 372 человека. Лучшие 
работы умельцев становятся участниками конкурсов и выставок на днях сел и деревень. 
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Результат большой комплексной работы методистов, проводимой в селах района - 
возросло количество умельцев. Мы открыли для себя новые виды прикладного 
творчества, которыми занимаются селяне, выросло и качество представляемых изделий 
традиционных ремесел. Методическое сопровождение было обязательным при 
организации выставок. С руководителями СДК проводились консультации по теме 
«Методика организации и проведения выставок изобразительного и декоративно-
прикладного искусства», Благодаря проведению выставок, у специалистов появилась 
возможность определить потенциал развития творчества, а у участников - стимул к 
дальнейшему развитию. Выставочная деятельность учреждений культуры — это еще одна 
ступенька к большому духовному пласту нашей культуры, ведь мастер, художник несет 
свое добро, величие и красоту по жизненному пути, утверждая этим духовные ценности 
человека. 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
В Порецком районном Дворце культуры муниципального бюджетного учреждения 

«Централизованная клубная система» Порецкого муниципального округа Чувашской 
Республики работают два специалиста по методической работе. Ведется мониторинг 
работы культурно-досуговых учреждений округа, проводятся обучающие семинары и 
практикумы для работников учреждений культуры, разрабатывается методические 
материалы, по организации и проведению тематические мероприятий, мастер-классов и 
конкурсов, а также рекомендации по проведению работы, направленной на сохранение и 
популяризацию самодеятельного народного творчества. 

Всего в 2023 году прошло 12 семинарских занятий. Согласно годовому плану, 
проводились ежегодные районные конкурсы и фестивали в том числе в рамках 
республиканских. 

Два работника культурно-досуговых учреждений Порецкого муниципального 
округа: Гаврилова Надежда Евгеньевна – заведующая Анастасовского СДК и Короткова 
Ирина Юрьевна – заведующая Кудеихинского СДК, в рамках национального проекта 
«Культура» прошли дистанционное обучение в Московском государственном институте 
культуры по направлению «Разработка и реализация театрализованных представлений, 
праздников и программ для молодежи». 
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МОНИТОРИНГ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Одним из основных механизмов повышения качества и доступности услуг является 

мониторинг удовлетворенности потребителей услугами культуры. Сейчас, все чаще 
требуется качественная информация. То есть, важно оценить не только посещаемость, но 
и мотивы посещения; не только осведомленность, но и от чего она зависит. Необходимо 
четко представлять, чего люди ждут от клубных учреждений, какими должны стать 
мероприятия, чтобы привлечь внимание посетителя, как нужно организовать работу, 
чтобы посещение культурно-досугового учреждения оставило чувство глубокого 
удовлетворения. Важно знать, для чего люди ходят в сельский клуб, какова главная цель 
их посещения? Когда специалисты клубного учреждения располагают ответами на 
подобные вопросы, вероятность предложить посетителю именно то, что его интересует, 
значительно возрастает. 

Чтобы измерить результаты своей деятельности работники культуры проводят 
мониторинг удовлетворенности населения качеством предоставляемых культурно-
досуговых услуг. Работники культуры проводили социологический опрос, с целью 
изучения информированности, доступности и степени удовлетворенности населения 
качеством оказываемых услуг в СК. При опросе использован метод анкетного опроса. 

Статистические данные свидетельствуют, что услуги учреждений культуры 
безусловно, востребованы населением. Результаты исследования явственно определяют 
КДУ как основное место общения, проведения досуга, место приобретения полезных 
навыков и знаний. 
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ПРИМЕНЕНИЕ В РАБОТЕ НОВЫХ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ 

 
Инновации - необходимый элемент развития любой организации, тем более это 

актуально для учреждения культуры. Только предоставляя своим зрителям новые, 
нестандартные ресурсы и услуги, можно получить общественное признание, подтвердить 
социальную значимость очага культуры. Само время и общество ставит перед 
работниками культуры задачи по обновлению форм и методов работы. 

Главная задача состоит в том, чтобы привлечь жителей к культурно-досуговым 
мероприятиям и самое главное, чтобы они стали не просто сторонними наблюдателями, а 
активными участниками процесса обновления культуры. Растущие культурные запросы 
населения, требуют от специалистов регулярного поиска инновационных форм. 
Инновации являются неотъемлемой частью творческого процесса в сфере культуры.  

Деятельность КДУ направлена на развитие социальной активности населения и 
реализации его творческого потенциала в разнообразных формах досуга. Специалисты 
активно используют традиционные и внедряют инновационные формы работы с учетом 
особенностей различных категорий населения: флешмобы, акции, челленджеры. 
интерактивные игры, квесты, фотовыставки, фотозоны, видеоролики, видеопоздравления, 
мастер-классы, видео журналы, видео концерты, онлайн-экскурсии. В условиях пандемии 
инновационные формы деятельности нашего учреждений диктуются потребностями 
населения. 

Особый потенциал для развития в данном направлении предоставляет программа 
«Пушкинская карта». С целью привлечения молодого поколения, работники культуры 
начали разрабатывать новые формы мероприятий, которые стали быстро набирать 
популярность среди учащихся и молодежи. Данная программа позволяет вовлечь молодое 
поколение в культурно-досуговую деятельность, а для работников культуры открывает 
возможность пробовать новые практики, раскрывать свой творческий потанцевал и не 
бояться экспериментировать. 

Так в 2023 году были проведены такие мероприятия как: культурный квест «Мир 
закулисья», выступление Народной хореографической студии «Зеркало», развлекательная 
программа для молодежи «Вечернее Порецкое», концертная программа «Единством 
народов Россия сильна», сказочное театрализованное представление для детей «Шурум – 
Бурум шестнадцатый», экспозиция «История Поречья в XVI–XX вв.», выставка 
«Волшебная сила искусства». 

Чтобы удовлетворить растущие культурные запросы и привлечь внимание 
потенциальной аудитории, работники МБУК «РДК» продолжают поиск инновационных 
форм культурно массовых мероприятий, стараясь разнообразить и внести элемент 
новизны в проводимые программы. 
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РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННАЯ И МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
Деятельность учреждений культуры активно освещается в средствах массовой 

информации и социальных сетях. Актуальные новости о деятельности КДУ регулярно 
публикуются на страницах районной газеты «Порецкие вести», на официальном сайте 
МБУ «Централизованная клубная система» Порецкого муниципального округа 
Чувашской Республики porcks.ru, на портале днт21.рф, на официальном сайте 
Администрации Порецкого муниципального округа porezk.cap.ru, на сайтах 
территориальных отделов и самых популярных социальных сетях и мессенджерах. 

Работники культуры в первых рядах принимают активное участие в массовых, 
социально-культурных и значимых мероприятиях Порецкого муниципального округа. 
Постоянно ведется работа с населением и получением отзывов о проводимых 
мероприятиях. Проводится мониторинг удовлетворенности населения качеством 
предоставляемых культурно-досуговых услуг. Ведется активная работа со школами и 
отделом образования, с представителями социально активных групп населения и с 
организациями Порецкого муниципального округа. 

Чтобы найти подход ко всем возрастным категориям граждан, работники культуры 
Порецкого муниципального округа находятся в постоянном творческом поиске, 
разрабатывают новые формы мероприятий, в том числе задействуя для этого популярные 
интернет-площадки. 
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ФМНАНСОВО ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
Общий объем доходов от основных видов уставной деятельности 1392,8 ты. рублей. 
 
Объем средств, направленных на выплату заработной платы сотрудников из средств, 

полученных за оказание платных услуг 10 000 рублей. 
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ЗАДАЧИ, ПРОБЛЕМЫ, ПУТИ РЕШЕНИЯ 
 
Имеется ряд вопросов, требующих решения. Профессиональные и 

квалифицированные кадры — один из важнейших ресурсов, благодаря которым 
учреждения культуры могут активно и стабильно развиваться. К сожалению, кадры 
стареют. На сегодняшний день в возрасте до 35 лет работают 6 человек, от 35 до 60 лет -
32 человека, работники пенсионного возраста - 3 человека.  В свою очередь, клубная 
система старается активизировать работу в данном направлении: проводятся Дни 
профориентации, организуются встречи школьников – выпускников со специалистами 
культуры, проводятся экскурсии по учреждениям культуры, привлекается молодежь в 
различные кружки, клубы по интересам. Молодые люди активно участвуют во многих 
мероприятиях, есть ребята, которые после окончания школы поступают учиться по 
направлению культуры, но в район не желают возвращаться, остаются в городе. 

  Проблемным остается вопрос по капитальному ремонту здания Кудеихинского 
СДК. Село Кудеиха находится в 7 км от райцентра и является третьим по численности 
населения в муниципальном округе. На территории поселения расположено 3 населенных 
пункта – сёла Кудеиха, Кожевенное, Шадриха. Дом культуры построен в 1975 году, как 
типовое двухэтажное здание, площадью 1343,8 кв. м. С начала 2000 - х годов часть 
помещений отапливались электрическими приборами, а основная часть здания не 
отапливалась, а с 2011 года здание не эксплуатировалось совсем. Крыша здания 
протекает, идет разрушение стен, фундамент здания в нескольких местах треснул, в 
здании неисправна электропроводка. Здание к эксплуатации не пригодно, согласно 
справки БТИ от 03.08.2023 №58 износ здания составляет 72%. Длительное время,  для 
организации культурно – массовой работы арендовалось помещение в Кудеихинской 
СОШ. В связи с Требованиями к антитеррористической защищенности объектов 
(территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 
(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской 
Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 2 
августа 2019 г. N 1006,  с изменениями и дополнениями от 5 марта 2022 г., в данное время 
арендовать помещение СОШ не возможно. В настоящее время СДК временно размещено 
в одном из помещений здания администрации Кудеихинского территориального отдела, 
площадью около 20 кв.м., что создает большие неудобства для населения. 

С целью решения данной проблемы выделены средства в размере 1 700 тыс. рублей 
на разработку проектно-сметной документации на строительство нового здания на 49 
мест. В перспективе начало строительства в 2025 году. 
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ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА 2024 ГОД 
 
►Реализация государственной программы Российской Федерации "Развитие 

культуры и туризма". 
►Реализация мероприятий районной муниципальной программы Порецкого района 

Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма», утвержденная постановлением 
администрации Порецкого района от 25.12.2018 № 403. 3. Реализация мероприятий по 
Посланию Президента Российской Федерации Государственному Совету. 

►Реализация мероприятий, проводимых в рамках Года семьи в России 
►Реализация мероприятий, проводимых в рамках Года экологической культуры и 

бережного природопользования в Чувашской Республике 
►Реализация мероприятий по Посланию Главы Чувашской Республики 

Государственному Совету Чувашской Республики. 
►Обучение кадров. 
►Организационно-методическое и информационно-творческое обеспечение 

культурных инициатив в проведении фестивалей, праздников, театрализованных 
представлений и творческих вечеров, посвящённых юбилейным и памятным датам. 

►Организация и проведение ежегодных районных фестивалей. 
►Организация и проведение районных этапов республиканских фестивалей и 

конкурсов. 
 
 
 

 


