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	ЙЫШĂНУ

«13» __пуш__ 2024 ç.,  № 275 
Патăрьел ялě
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«13» _марта_ 2024 г. № 275
село Батырево


О внесении изменений в постановление 

администрации Батыревского муниципального

округа от 27 февраля 2023 г. № 134
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 февраля 2024 года N 66 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377» администрация Батыревского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Батыревского муниципального округа от 27 февраля 2023 г. № 134 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Батыревского муниципального округа от 27 июня 2023 г. № 701, от 1 февраля 2024 г. № 156) следующие изменения:

в Примерном положении об оплате труда работников муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденном указанным постановлением:

в разделе II:
в пункте 2.5:

дополнить новым абзацем восьмым следующего содержания:

«Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся лицами, обучающимися по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшими промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, - 0,25.»;

абзацы восьмой – четырнадцатый считать соответственно абзацами девятым – пятнадцатым;

пункт 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Рекомендуемые размеры коэффициента:

0,30 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-методист»;

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).»; 

в разделе V:
в пункте 5.1:

абзац второй изложить в следующей редакции:
«Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом численности обучающихся, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики Рубцову И.П.
Глава Батыревского муниципального округа                                                    Р.В. Селиванов
	
	


	
	


