
1 января
Возврат средств из 
СФР

Правительство 

проиндексировало взносы 
на травматизм с 2024 года

Постановление Правительства от 08.12.2023 

№ 2085 

1 января
Статистическая 

отчетность по 
травматизму

Росстат обновил форму 
7-травматизм

Приказ Росстата от 31.07.2023 № 361 

1 января
Пожарная 
безопасность

Изменили требования к 

системам 

противопожарной защиты 
и эвакуационным путям

Приказ МЧС от 21.11.2023 № 1203 

1 января СИЗ

Вступили в силу стандарты 

по СИЗ органа слуха:

• ГОСТ 12.4.320.3-2022;

• ГОСТ 12.4.321.4-2022;

• ГОСТ ISO 4869-1-2023.

Приказы Федерального агентства

по техническому регулированию и 

метрологии

№ 1090-сти №1113-ст от 10 октября 2022 г. и N 
872-ст от 19 сентября 2023 г.

Ключевые изменения в НПА по охране труда в 2024 году



1 января
Транспортировка 
опасных веществ

Утвердили руководство по 

транспортировке опасных веществ на 

ОПО железнодорожным и 
автомобильным транспортом

Приказ Ростехнадзора 

от 30.10.2023 № 390 

1 февраля
СИЗ для 

добровольной 
пожарной охраны

Изменили порядок обеспечения СИЗ 

работников добровольной пожарной 
охраны

Приказ МЧС от 

01.11.2023 № 1128 

1 марта
Пожарная 
безопасность

Начнут действовать изменения Правил 

противопожарного режима в части 

оборудования электроустановок 

устройствами защиты от дугового 
пробоя в зданиях социальных объектов

Постановление 

Правительства от 

30.03.2023 № 510 

1 апреля

Дистанционные 

медосмотры для 

железнодорожник
ов

Минтранс утвердил новый порядок 

проведения ежесменных 
медосмотров железнодорожников

Приказ Минтранса от 

27.10.2023 № 355 

Ключевые изменения в НПА по охране труда в 2024 годуКлючевые изменения в НПА по охране труда в 2024 году



1 сентября СОУТ
Новая методика проведения 
СОУТ

приказ Минтруда от 

21.11.2023 № 817н 

1 сентября
Гражданская 
оборона

Изменился

перечень лиц, которые должны 

проходить обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам и программам 
курсового обучения

Приказ МЧС от 23.08.2023 № 

889 

1 сентября
Перевозка грузов 

повышенной 
опасности

Утвердили порядок уведомления 

Минтранса о перевозке груза 
повышенной опасности

Приказ Минтранса от 

20.11.2023 № 385 

Ключевые изменения в НПА по охране труда в 2024 годуКлючевые изменения в НПА по охране труда в 2024 году



1 сентября
Психиатрическое 

освидетельствование

Расширили перечень 

психиатрических 

противопоказаний для 

отдельных видов работ

Приказ Минздрава от 26.12.2023 № 720н

1 сентября Экология

Все операции с 

отходами I и II классов 

опасности нужно 

вносить во ФГИС ОПВК

Федеральный закон от 04.08.2023 № 476-ФЗ

1 сентября Экология

Отменили постановку 

на учет объектов НВОС 

IV категории

Федеральный закон от 25.12.2023 № 622-ФЗ

Ключевые изменения в НПА по охране труда в 2024 годуКлючевые изменения в НПА по охране труда в 2024 году



1 сентября Экология

Скорректировали порядок 

подтверждения отнесения 

отходов I—V классов 

опасности к конкретному 

классу опасности

Приказ Минприроды от 06.12.2023 № 816

1 сентября
Промышленная 

безопасность

Вступили в силу изменения 

в Законе «О 

промышленной 

безопасности ОПО»

Федеральный закон от 25.12.2023 № 637-ФЗ

1 сентября
Промышленная 

безопасность

Вступил в силу новый 

перечень областей 

аттестации в области 

промбезопасности по 

вопросам безопасности 

ГТС и в сфере 

электроэнергетики

Приказ Ростехнадзора от 09.08.2023 № 285

Ключевые изменения в НПА по охране труда в 2024 годуКлючевые изменения в НПА по охране труда в 2024 году



1 сентября Аптечки
Новые требования к аптечкам для 

работников

Приказ Минздрава от 

24.05.2024 № 262н

1 сентября
Промышленная 

безопасность

Вступили в силу изменения в 

Законе «О промышленной 

безопасности ОПО»

Федеральный закон от 

25.12.2023 № 637-ФЗ

1 сентября
Промышленная 

безопасность

Вступил в силу новый перечень 

областей аттестации в области 

промбезопасности по вопросам 

безопасности ГТС и в сфере 

электроэнергетики

Приказ Ростехнадзора от 

09.08.2023 № 285

1 октября ГО

Вступает в силу стандарт, 

определяющий требования к 

учениям и тренировкам по 

гражданской обороне

Приказ Росстандарта от 

07.05.2024 № 590-ст

Ключевые изменения в НПА по охране труда в 2024 годуКлючевые изменения в НПА по охране труда в 2024 году



Основные изменения в 
области охраны труда. 
Новые обязанности 
работодателей и 
работников



• Изменили порядок оформления и подачи заявлений о регистрации в реестре 

организаций, которые оказывают услуги по охране труда.

• Добавили новый обязательный документ при оформлении несчастного случая 

на производстве в случае продления расследования.

• Заменили подготовку и аттестацию по транспортной безопасности на 

инструктаж и проверку знаний.

• Дополнили перечень тех, кто должен проходить обучение по программам 

курсового и дополнительного профобразования по ГО в учебном центре.

• Дополнили перечень работ, при которых предоставляют лечебно-

профилактическое питание.

• Обновили перечень показаний для санаторно-курортного лечения.

• Разработали порядок уведомления Минтранса о перевозке груза повышенной 

опасности.

• Дополнили перечень психиатрических противопоказаний для отдельных видов 

работ.

• Изменили требования к комплектации аптечек в различных отраслях.



Новые правила оказания 
первой помощи 
пострадавшим



Нормативные требования

Новая редакция ст. 31 Федерального закона «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ

Федеральный закон от 14.04.2023 № 135-ФЗ 

Новое: термин «первая помощь», новый порядок оказания первой помощи, ее 
последовательность и расширение перечня состояний, при которых такая 
помощь должна быть оказана



Первая помощь – комплекс мероприятий, направленных 
на сохранение и поддержание жизни и здоровья пострадавших и 
проводимых при несчастных случаях, травмах, ранениях, поражениях, 
отравлениях, других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и 
здоровью пострадавших, до оказания медицинской помощи.

Первая помощь оказывается лицами, обязанными оказывать первую 
помощь в соответствии с федеральными законами или иными 
нормативными правовыми актами, в том числе сотрудниками органов 
внутренних дел Российской Федерации, сотрудниками, 
военнослужащими и работниками Государственной противопожарной 
службы, спасателями аварийно-спасательных формирований и 
аварийно-спасательных служб, а также самими пострадавшими 
(самопомощь) или находящимися вблизи лицами (взаимопомощь) в 
случаях, предусмотренных федеральными законами

Нормативные требования



С 01.09.2024 действует Приказ Минздрава России 
от 03.05.2024 № 220н, который утвердил порядок оказания первой 
помощи

Новый приказ содержит расширенный перечень состояний, а 
также мероприятий по непосредственному оказанию первой 
помощи и последовательность проведения таких мероприятий

Нормативные требования



Новые состояния: укусы или ужаливания ядовитых 
животных, острые психологические реакции на 
стресс и судорожный приступ с потерей сознания

Первую помощь с 1 сентября нужно оказывать, получив 
согласие пострадавшего, и нельзя ее проводить, 
если пострадавший или его представитель 
отказались. Если пострадавший без сознания, 
разрешение на оказание первой помощи получать 
не нужно, если только не известно ранее, что 
пострадавший отказывался от такой помощи

Нормативные требования



Что нужно сделать СОТу? 

Необходимо проверить 
ЛНА, в том числе 
программу обучения 
оказанию первой помощи



Новые требования 
к комплектации аптечки 
для оказания 
работниками первой 
помощи пострадавшим



Новые требования

С 01.09.2024 новый Приказом Минздрава от 24.05.2024 
№ 262 изменил требования к аптечкам первой помощи

Например, количество нестерильных одноразовых 
масок уменьшили с 10 до 2 штук, количество устройств 
для проведения искусственного дыхания увеличили до 
2, а также добавили в аптечку эластичные бинты



Кроме медицинских изделий, 
аптечка также должна быть 
укомплектована инструкцией 
по оказанию первой помощи 
с использованием аптечки, 
футляром или сумкой, а 
также блокнотом формата 
не менее A7 и маркером 
черным (синим) или 
карандашом

Новые требования



Важно! Аптечки, произведенные до 01.09.2024, 
разрешено применять до истечения срока 
годности содержащихся в них медицинских 
изделий, но не позднее 01.09.2027

Что нужно сделать СОТу? 

Новые требования

Проведите ревизию аптечек. Добавьте 
недостающие средства и уберите лишние



Составьте новую инструкцию по оказанию первой 
помощи

Учитывайте новый перечень состояний, при которых 
первая помощь должна быть оказана

Проведите внеплановый инструктаж.

После утверждения инструкции организуйте 
внеплановый инструктаж на рабочем месте

Включите расходы на аптечки в план финансового 
обеспечения предупредительных мер

Что нужно сделать СОТу



Старая редакция Редакция с  01.09.2024

Перечень состояний, при которых оказывается первая 

помощь, и перечень мероприятий по оказанию первой 

помощи утверждаются уполномоченным федеральным 

органом исполнительной власти, если иное не 

предусмотрено федеральными законами.

Первая помощь оказывается в 

соответствии с порядками, 

утверждаемыми уполномоченным 

федеральным органом исполнительной 

власти, если иное не предусмотрено 

федеральными законами, и 

включающими в себя:

1) перечень состояний, при которых 

оказывается первая помощь;

2) перечень мероприятий по оказанию 

первой помощи;

3) последовательность проведения 

мероприятий по оказанию первой 

помощи.



Без изменений Иная редакция Новые состояния

Приказ Минздрава от 4 мая 2012 г. N 477н Приказ Минздрава России от 03.05.2024 N 220н

✓ Приложение N 1. Перечень состояний, при 
которых оказывается первая помощь

✓ Приложение N 2. Перечень мероприятий по 
оказанию первой помощи

✓ Порядок оказания первой помощи

✓ Приложение N 1. Перечень состояний, при которых 
оказывается первая помощь

✓ Приложение N 2. Перечень мероприятий по оказанию 
первой помощи и последовательность их проведения

1. Отсутствие сознания.

2. Остановка дыхания и кровообращения.

3. Наружные кровотечения.

4. Инородные тела верхних дыхательных путей.

5. Травмы различных областей тела.

6. Ожоги, эффекты воздействия высоких 

температур, теплового излучения.

7. Отморожение и другие эффекты воздействия 

низких температур.

8. Отравления.

1. Отсутствие сознания.

2. Остановка дыхания и (или) остановка кровообращения.

3. Нарушение проходимости дыхательных путей инородным
телом и иные угрожающие жизни и здоровью нарушения
дыхания.

4. Наружные кровотечения.

5. Травмы, ранения и поражения, вызванные механическими,
химическими, электрическими, термическими поражающими
факторами, воздействием излучения.

6. Отравления.

7. Укусы или ужаливания ядовитых животных.

8. Судорожный приступ, сопровождающийся потерей
сознания.

9. Острые психологические реакции на стресс.



Новые требования размещению аптечек первой 
помощи

Приказ Минтруда России от 09.08.2024 

№ 398н «Об утверждении требований к 

размещению, хранению и 

использованию аптечки для оказания 

работниками первой помощи 

пострадавшим с применением 

медицинских изделий»

Вступит в силу с 1 марта 2025 г.



Новый профстандарт «Специалист 
по обучению в области охраны труда»: 
требования к квалификации. На какое 
обучение уже сейчас отправить ваших 
сотрудников, если по ОТ обучаете 
внутри компании?



Новый профстандарт

Новый профстандарт «Специалист по обучению в 
области охраны труда»

Необходим, чтобы установить требования к 
специалистам, которые проводят обучение по охране 
труда (далее – ОТ) по новым правилам внутри 
организаций и в учебных центрах



Цели принятия профстандарта согласно Пояснительной 
записке:

• обеспечение высококвалифицированными кадрами

• реализация требований Постановлений Правительства РФ 
от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда» 
и от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил 
аккредитации организаций, индивидуальных 
предпринимателей, оказывающих услуги в области 
охраны труда, и требований к организациям 
и индивидуальным предпринимателям, оказывающим 
услуги в области охраны труда»

Новый профстандарт



Важно: профстандарт специалиста по обучению ОТ 
будут обязаны применять не только УЦ, но и 
работодатели, проводящие обучение по ОТ для своих 
работников 

Новый профстандарт



Обучение по ОТ и проверка знания требований ОТ 
является специализированным процессом получения 
знаний, навыков и умений работников и лиц, ответственных 
за ОТ в организации

Новый профстандарт



Обучение по ОТ работодатель может:

1. Проводить самостоятельно 

2. Обратиться в УЦ, аккредитованный Минтрудом 
России

Цель аккредитации: подтверждение 
компетентности УЦ 
в сфере оказания услуг в области ОТ

Для каких специалистов будут применять 
профстандарт



В Порядке обучения от 24.12.2021 № 2464 установлены 
требования к работодателям по:

• организации и проведению обучения требованиям ОТ

• оказанию первой помощи пострадавшим

• использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты (далее – СИЗ) без привлечения УЦ

В таких случаях в штате организации требуется наличие 
не менее 2 специалистов, проводящих это обучение, а также 
привлекаемых по гражданско-правовому договору

В настоящий момент нет сформулированных требований 
к профессиональной деятельности специалистов, проводящих 
обучение по ОТ

Для каких специалистов будут применять 
профстандарт



Новый профстандарт:

• является многофункциональным межотраслевым нормативным 
документом, описывающим области профессиональной 
деятельности, содержание трудовых функций, состав необходимых 
компетенций по 6-му и 7-му квалификационным уровням, а также 
ряд других параметров, характеризующих область 
профессиональной деятельности

• разработан в целях обеспечения единства требований оценки 
профессиональной компетентности 
и квалификации работника

При разработке данного профстандарта принимали 
во внимание отсутствие специальной нормативной правовой базы, 
регулирующей данный вид профессиональной деятельности

Для каких специалистов будут применять 
профстандарт



Основные сферы применения профстандарта:

• широкий круг задач в области управления персоналом 
(разработка стандартов организаций, систем мотивации 
и стимулирования персонала, должностных инструкций; 
тарификация должностей; отбор, подбор персонала; 
планирование карьеры)

• процедуры стандартизации и унификации в рамках вида 
экономической деятельности (установление 
и поддержание единых требований к содержанию 
и качеству профессиональной деятельности, согласование 
наименований должностей, упорядочивание видов трудовой 
деятельности и пр.)

Для каких специалистов будут применять 
профстандарт



Основные сферы применения профстандарта:

• оценка квалификации лиц, претендующих на ведение 
профессиональной деятельности по обучению в 
области ОТ

• вовлечение специалистов по обучению ОТ в решение 
задач повышения качества обучения

• формирование государственных образовательных 
стандартов и программ профессионального 
образования 
и обучения, а также разработка учебно-методических 
материалов к этим программам

Для каких специалистов будут применять 
профстандарт



Профстандарт может быть использован для целей:

• разработки программ обучения по ОТ работников

• подбора специалистов по обучению ОТ

• определения необходимой квалификации специалиста 
по обучению ОТ, которая влияет на результаты обучения

• мотивации соблюдения требований ОТ работниками

• анализа условий обеспечения безопасности и ОТ 
в организации на соответствие действующим 
нормативным правовым актам в данной области 
требований

Для каких специалистов будут применять 
профстандарт



Требования к квалификации 
специалиста по обучению 
в области охраны труда



Обобщенные трудовые функции
Код Обобщенные 

трудовые 

функции

Уровень 

квалифи-

кации

Обоснование уровня квалификации

A Проведение 

обучения 

по ОТ

6 Деятельность в рамках стратегии деятельности предприятия, предполагающая 

согласование работ с другими участками, ответственность за повышение 

профессионализма работников 

и достижение результата

Принимает решения в сложных ситуациях трудовой деятельности, соблюдает 

культуру самостоятельного управления, организацию коммуникабельности и 

согласованности точек зрения, оформления 

и презентации результатов, использует современные программные продукты и 

технические средства

Знания о методологии совместного анализа, проектирования 

и принятия решений в сложных социальных и профессиональных ситуациях, 

способах коммуникации и согласования точек зрения, оформления и 

презентации аналитической проектной документации

B Управление 

обучением 

по ОТ

7 Управленческая деятельность, предполагающая создание стратегии 

функционирования и развития организации, структур регионального 

и отраслевого масштаба, организацию условий ее реализации, 

ответственность за достижение результата

Принимает и несет ответственность за решение задач и проблем 

с применением инновационных подходов, методов построения концепций и 

стратегий деятельности

Знания о методологии концепций, стратегий, функциональных моделей 

построения и взаимодействия деятельности работников, 

о способах постановки и системного решения задач



Трудовые функции
Код Уровень 

квалифи-

кации

Трудовые функции

A/01.6 6 Обучение по общим вопросам ОТ и функционирования системы 

управления ОТ

A/02.6 6 Обучение проведению инструктажей по ОТ и стажировки на рабочем месте

A/03.6 6 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим

A/04.6 6 Обучение по использованию (применению) СИЗ

A/05.6 6 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков

A/06.6 6 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования ОТ

B/01.7 7 Организация обучения по ОТ

B/02.7 7 Контроль и оценка качества обучения по ОТ

B/03.7 7 Взаимодействие со структурами, участвующими в обучении по ОТ



Информация об учете 
цифровых технологий

Необходимые умения, 
обеспечивающие

использование цифровых 
технологий при выполнении 

данной функции

Необходимые знания, 
обеспечивающие использование 
цифровых технологий 
при выполнении данной функции

Примеры цифровых технологий, 
используемых 
в профессиональной деятельности

А. Проведение обучения 
по ОТ

Пользоваться Единой общероссийской 
информационной системой по ОТ

Требования и порядок регистрации 
сведений в реестре обученных лиц

Передавать сведения в реестр 
обученных лиц 

Вести документацию по учету 
проведенных занятий и результатов 
проведенных проверок знания 
по ОТ на бумажном и/или электронном 
носителях

Требования к ведению документации 
по учету проведенных занятий 
на бумажном и электронном 
носителях

Составлять программы обучения 
и учебно-тематические планы занятий, 
планы проведения занятий, лекции, 
с использованием информационных 
технологий

Образовательные, информационные 
ресурсы, порядок и правила 
их использования

Проводить занятия по общим вопросам 
ОТ и функционирования системы 
управления ОТ с использованием 
различных форм, видов и методов 
обучения

Требования к современным 
электронным образовательным 
ресурсам, включая дистанционные 
образовательные технологии, 
электронное обучение



Информация об учете 
цифровых технологий

В. Управление обучением 
по ОТ

Обрабатывать персональные данные 
с соблюдением принципов и правил, 
установленных законодательством РФ, 
определять законность требований 

различных категорий граждан 
и должностных лиц о предоставлении 
доступа к документации обучающихся 
лиц

Современные информационно-
коммуникационные технологии, 
применяемые обучающей 
организацией (структурным 

подразделением)

Осуществлять передачу сведений 
в реестр обученных по установленной 
форме

Состав, требования и порядок 
регистрации сведений в реестре 
обученных лиц по ОТ

Оказывать помощь специалистам 
по обучению ОТ в освоении 
и разработке инновационных 
программ 
и технологий

Методики применения технических 
средств обучения, информационно-
коммуникационных технологий, 
электронных и информационных 
ресурсов, дистанционных 
образовательных технологий 
и электронного обучения

Создавать условия по реализации 
программ по ОТ с применением 
моделирования ситуаций и 
электронного обучения

Образовательные, 
информационные ресурсы, 
порядок и правила 
их использования



Требования к образованию 
и обучению специалиста

6-й уровень квалификации
Требования 

к образованию 

и обучению

• Высшее образование – бакалавриат

или
• Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное профессиональное 

образование – программы профессиональной переподготовки в области ОТ

или
• Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего 

звена и дополнительное профессиональное образование по профилю деятельности

Требования к опыту 

практической работы

• Не менее 3 лет в области ОТ при наличии высшего образования
• Не менее 5 лет в области ОТ при наличии среднего профессионального образования

Особые условия допуска к 

работе

Другие характеристики

• Обучение по ОТ и прохождение проверки знания требований ОТ не реже 1 раза 

в 3 года путем личного присутствия или дистанционно, а также на сайте Единой 

общероссийской системы по ОТ
• При обучении по программе оказания первой помощи пострадавшим необходима подготовка 

по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов 

и дополнительное профессиональное образование повышения квалификации 

по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи

• Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения 

квалификации по профилю деятельности не реже 1 раза в 5 лет



Требования к образованию 
и обучению специалиста

7-й уровень квалификации

Требования 

к образованию 

и обучению

• Высшее образование – специалитет, магистратура

или
• Высшее образование (непрофильное) – специалитет, 

магистратура

и дополнительное профессиональное образование – программы 

профессиональной переподготовки по профилю деятельности

Требования к опыту 

практической 

работы

• Не менее 4 лет в области ОТ

Особые условия 

допуска к работе

Другие 

характеристики

• Обучение по ОТ и проверка знаний требований ОТ не реже 1 раза в 

3 года 

путем личного присутствия или дистанционно, а также на сайте 

Единой общероссийской справочно-информационной системы по 

ОТ

• Рекомендуется дополнительное профессиональное образование –

программы повышения квалификации по профилю деятельности не 

реже 

1 раза в 5 лет



Обязанности специалиста по 
профстандарту



Задача специалиста по обучению согласно новому 
профстандарту:

обучение ОТ работодателей и работников с целью 
предотвращения случаев производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение по общим вопросам ОТ 
и функционирования системы управления ОТ

Трудовые действия:

разработка (актуализация) программы обучения 
по общим вопросам ОТ и функционирования СУОТ, учебно-
методического обеспечения

разработка (актуализация) оценочных средств 
для проверки результатов освоения программы по ОТ

подготовка к проведению занятий (написание лекций, составление планов 
занятий, подготовка презентаций)

проведение обучения по общим вопросам ОТ 
и функционирования СУОТ с применением различных форм, видов и 
методов обучения

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение по общим вопросам ОТ 
и функционирования системы управления ОТ

Трудовые действия:

• контроль и оценка результатов освоения 
программы обучения по ОТ и функционирования 
СУОТ

• ведение документации по учету занятий и 
результатов проверки знания по общим вопросам 
ОТ 
и функционирования СУОТ 

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение проведению инструктажей 
по ОТ и стажировки на рабочем месте

Трудовые действия:

• подготовка занятий по обучению проведения инструктажей по 
ОТ, стажировки на рабочем месте

• подготовка перечня профессий и должностей, работники 
которых проходят инструктажи по ОТ, стажировку 
на рабочем месте

• разработка (актуализация) программ обучения 
по проведению инструктажей по ОТ и учебно-методического 
обеспечения с использованием информационных технологий

• разработка (актуализация) программ прохождения 
стажировки на рабочем месте

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение проведению инструктажей 
по ОТ и стажировки на рабочем месте

Трудовые действия:

• проведение инструктажей по ОТ и стажировки на рабочем 
месте

• обучение работников, ответственных за организацию 
и проведение инструктажей по ОТ и стажировки 
на рабочем месте, с применением различных форм, 
видов и методов обучения

• контроль и оценка результатов по обучению проведению 
инструктажей по ОТ и стажировки на рабочем месте

• ведение документации по учету проведенных занятий 
и результатов проверки знания по проведению инструктажей по 
ОТ и стажировки на рабочем месте

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение оказанию первой помощи 
пострадавшим

Трудовые действия:

• разработка (актуализация) программы обучения 
оказанию первой помощи пострадавшим, учебно-
методического обеспечения

• разработка (актуализация) оценочных средств 
для проверки результатов освоения программы 
обучения оказанию первой помощи пострадавшим

• подготовка к проведению занятий по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение оказанию первой помощи 
пострадавшим

Трудовые действия:

проведение обучения оказанию первой помощи 
пострадавшим с применением различных форм, видов 
и методов обучения

проведение практических занятий с применением 
технических средств обучения и наглядных пособий

контроль и оценка результатов освоения программы обучения 
оказанию первой помощи

ведение документации по учету, проведенных занятий 
по обучению оказания первой помощи пострадавшим

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение использованию 
(применению) СИЗ

Трудовые действия:

разработка (актуализация) программ обучения 
использованию (применению) СИЗ, учебно-
методического обеспечения

разработка и обновление оценочных средств 
для проверки результатов освоения программы 
обучения использованию (применению) СИЗ

обучение работодателей и работников выбору СИЗ 
на рабочем месте, их использованию (применению), 
методам ношения

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение использованию (применению) 
СИЗ

Трудовые действия:

проведение практических занятий по обучению методам 
выбора и применения СИЗ, ознакомлению со способами 
проверки их работоспособности и исправности

проведение тренировки работников по применению СИЗ

обучение методам правильного ношения СИЗ

оценка результатов освоения программы обучения 
использованию (применению) СИЗ

ведение документации по учету, проведенных занятий 
по использованию (применению) СИЗ

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков

Трудовые действия:

разработка (актуализация) программы обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных производственных факторов (далее – ВПФ) 
и/или опасных производственных факторов (далее – ОПФ), 
источников опасности (далее – ИО)

разработка (актуализация) оценочных средств 
для проверки результатов освоения программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ 
при воздействии ВПФ и/или ОПФ, ИО

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков

Трудовые действия:

подготовка к проведению занятий по обучению безопасным 
методам и приемам выполнения работ при воздействии ВПФ 
и/или ОПФ, ИО

другие

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности, к которым 
предъявляются дополнительные требования в соответствии 
с нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования ОТ
Трудовые действия:
разработка (актуализация) программы обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ повышенной опасности 
с использованием информационных технологий

разработка и обновление оценочных средств для проверки 
результатов освоения программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ повышенной опасности

подготовка к проведению занятий по обучению безопасным 
методам и приемам выполнения работ повышенной опасности

другие

Обязанности по новому профстандарту



Задача руководителя 
согласно новому 
профстандарту:

организация процесса 
обучения

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: организация обучения по ОТ

Трудовые действия:

1. организация текущего и перспективного планирования 
деятельности обучения по ОТ

2. планирование проведения занятий по обучению 
работодателей, работников вопросам ОТ

3. подбор специалистов для реализации программ 
по обучению ОТ и проверки знания требований ОТ

4. управление всеми видами ресурсов, обеспечивающих 
деятельность по обучению ОТ и проверки знания 
требований ОТ

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: организация обучения по ОТ

Трудовые действия:

1. применение в профессиональной деятельности 
локальных нормативных актов, регулирующих разработку 
и реализацию программ по обучению в области ОТ

2. информирование работников о вводимых в действие 
новых и актуализированных законодательных 
и нормативных правовых актов по ОТ

3. координация деятельности персонала по выполнению 
учебных планов и программ обучения в области ОТ

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: организация обучения по ОТ

Трудовые действия:

1. организация разработки/актуализации программ или 
профессиональных модулей, практических занятий и необходимой 
учебно-методической документации, том числе оценочных средств

2. внедрение инновационных программ и технологий в организационные, 
обучающие процессы

3. обеспечение пополнения, учета и сохранности учебной материальной 
базы

4. обеспечение защиты персональных данных лиц, проходящих обучение 
по ОТ

5. формирование комиссии по проверке знания требований ОТ и 
подготовка приказа об утверждении ее состава

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: организация обучения по ОТ

Трудовые действия:

1. обеспечение условий выполнения требований к организации, 
проводящей обучение своих работников вопросам ОТ без привлечения 
организаций, оказывающих услуги по обучению вопросам ОТ

2. обеспечение передачи сведений в реестр обученных лиц 
по ОТ

3. организация повышения квалификации персонала, прохождения 
независимой оценки квалификации работников, принимающих участие 
в проведении обучения по ОТ

4. организация ведение отчетной документации в соответствии с 
установленной номенклатурой дел и сроками, установленными 
нормативными правовыми актами

Обязанности по новому профстандарту



Трудовая функция: контроль и оценка качества обучения 
по ОТ

Трудовые действия:

1. осуществление мониторинга, контроля эффективности и результативности деятельности 
по обучению в области ОТ

2. контроль выполнения персоналом плановых заданий, должностных обязанностей

3. контроль качества проведения учебного процесса и объективности результатов по 
обучению ОТ

4. контроль расходования средств на выполнение мероприятий по организации и 
проведению обучения по ОТ

5. организация контроля по защите персональных данных лиц, проходящих обучение по ОТ

Обязанности 
по новому профстандарту



Трудовая функция: взаимодействие со структурами, участвующими в обучении по ОТ

Трудовые действия:

1. определение цели и порядка взаимодействия с участниками отношений в сфере обучения 
ОТ, в том числе сетевого взаимодействия

2. внедрение цифровых технологий в управлении деятельностью обучения по ОТ

3. организация взаимодействия с органами государственного управления, работодателями, 
общественными и другими организациями, представителями средств массовой 
информации

4. ведение переговоров о намерении заключить договоры 
с организациями по обучению ОТ, в том числе гражданско-правовые договоры

Обязанности 
по новому профстандарту



Трудовая функция: взаимодействие со структурами, участвующими в обучении по ОТ

Трудовые действия:

1. организация и проведение учебно-методических совещаний, семинаров и вебинаров в 
области ОТ

2. взаимодействие с другими организациями, оказывающими услуги по обучению ОТ с целью 
совершенствования содержания, технологии и форм организации обучения

3. формирование положительного имиджа обучающей организации

4. оценка результатов взаимодействия с участниками отношений в сфере обучения по ОТ

5. выполнение установленных требований к организации, проводящей обучение 
работодателей и работников (своих работников) вопросам ОТ

Обязанности 
по новому профстандарту



В профстандарте специалиста по охране труда № 274н
есть трудовая функция A/02.6 «Организация подготовки 
работников в области охраны труда»

Трудовые действия:

выявление потребностей в обучении по ОТ, оказанию 
первой помощи пострадавшим с учетом требований 
соответствующих нормативных правовых актов

подготовка проекта технического задания для заключения 
контрактов с образовательными организациями 
на проведение обучения руководителей и специалистов 
по вопросам ОТ, проверки знания требований ОТ 
с использованием электронных шаблонов

Обязанности по действующему 
профстандарту для СОТа



Трудовые действия:

контроль за проведением обучения работников безопасным 
методам и приемам выполнения работ, инструктажей по ОТ 
и стажировок в соответствии 
с нормативными требованиями

оказание методической помощи руководителям структурных 
подразделений в разработке программ обучения, 
инструктажей, стажировок и инструкций по ОТ

организация проведения периодического обучения работников 
рабочих профессий оказанию первой помощи 
пострадавшим

проведение вводного инструктажа по ОТ, координация 
проведения инструктажей по ОТ на рабочем месте

Обязанности по действующему 
профстандарту для СОТ



Квалификация специалиста 
по обучению в области охраны 
труда



Уровни квалификации
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Код Наименование
Уровень 

квалификации
Наименование Код

Уровень (подуровень) 
квалификации

A Проведение обучения 
требованиям ОТ

6 • Обучение общим вопросам ОТ 
и функционирования системы управления ОТ

A/01.6 6

• Обучение проведению инструктажей по ОТ A/02.6 6

• Обучение проведению стажировки 
на рабочем месте

A/03.6 6

• Обучение оказанию первой помощи пострадавшим A/04.6 6

• Обучение использованию (применению) СИЗ A/05.6 6

• Обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ при воздействии вредных 
и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках СОУТ и оценки 
профессиональных рисков

A/06.6 6

• Обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ повышенной опасности

A/07.6 6

B Организация обучения 
по ОТ и проверки 
знания требований ОТ

7 • Планирование и организация процесса обучения по ОТ B/01.7 7

• Контроль и оценка качества обучения по ОТ B/02.7 7

• Взаимодействие с организациями, участниками отношений в 
сфере обучения 
по ОТ

B/03.7 7



Какие должности имеет право занимать специалист по новому 
профстандарту с учетом его квалификации

Уровень 
квалификации

Обобщенные трудовые функции
Возможные наименования должностей, 
профессий

6 Обучение общим вопросам ОТ и функционирования 
системы управления ОТ

Специалист по обучению в области охраны 
труда

6 Обучение проведению инструктажей по ОТ Специалист по обучению в области охраны 
труда

6 Обучение проведению стажировки на рабочем месте Специалист по обучению в области охраны 
труда

6 Обучение оказанию первой помощи пострадавшим Специалист по обучению в области охраны 
труда

6 Обучение использованию (применению) СИЗ Специалист по обучению в области охраны 
труда

6 Обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках СОУТ 
и оценки профессиональных рисков

Специалист по обучению в области охраны 
труда

6 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности

Специалист по обучению в области охраны 
труда

7 Планирование и организация процесса обучения по ОТ Руководитель организации (центра) 
Заместитель руководителя (центра)

7 Контроль и оценка качества обучения по ОТ Руководитель организации (центра) 
Заместитель руководителя (центра)

7 Взаимодействие с организациями, участниками отношений 
в сфере обучения по ОТ

Руководитель организации (центра) 
Заместитель руководителя (центра)


