	ЧЁВАШ РЕСПУБЛИКИН
+,Н, ШУПАШКАР 
ХУЛА ДЕПУТАЧ,СЕН 
ПУХЁВ,

ЙЫШЁНУ
	
	НОВОЧЕБОКСАРСКОЕ
ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕШЕНИЕ




16 ноября 2023 года № С 52-5


	О внесении изменений в решение Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 25 июля 2013 г.       № С 48-1 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики»




В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 декабря 2022 г. № 765 «Об оценке расчетного объема расходов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы», руководствуясь статьей 26 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, Новочебоксарское городское Собрание депутатов Чувашской Республики р е ш и л о :
1. Внести в решение Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 25 июля 2013 г. № С 48-1 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики» (далее - решение) следующие изменения:
название решения изложить в следующей редакции:
«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики».
в пункте 1 решения слова «замещающим должности муниципальной службы» заменить словами «замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим должности муниципальной службы».
в пункте 3 решения слова «замещающим должности муниципальной службы» заменить словами «замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим должности муниципальной службы».





приложение № 1 к решению изложить в следующей редакции:
	«Приложение № 1
к решению Новочебоксарского городского Собрания депутатов
Чувашской Республики
от 25 июля 2013 г.  № С 48-1



Размеры
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы

	Наименование должности
	Должностной
оклад (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Раздел I. Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики

	Глава города (глава администрации)
	31290
	0,2

	Заместитель главы 
	9519
	4,1

	Начальник управления
	8399
	2,75

	Начальник отдела
	8144
	2,75

	Заместитель начальника
управления
	7892
	2,75

	Начальник отдела в управлении
	7892
	2,75

	Советник главы администрации по работе с молодежью
	8121
	2,75

	Заместитель начальника отдела
	7765
	2,5

	Заведующий сектором
	7765
	2,3

	Главный специалист-эксперт
	6872
	1,3

	Ведущий специалист-эксперт
	6362
	1,3

	Специалист-эксперт
	5854
	1,3

	Раздел II. Аппарат Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики

	Руководитель аппарата
	8399
	3,5

	Начальник отдела
	8144
	2,75

	Заведующий сектором
	7765
	2,3

	Главный специалист-эксперт
	6872
	1,3

	Раздел III. Контрольно-счетный орган города Новочебоксарска Чувашской Республики

	Председатель
	8399
	2,75

	Заместитель председателя
	7892
	2,4

	Аудитор
	7765
	2,3

	Главный специалист-эксперт
	6872
	1,3».







в приложении № 2:
название приложения № 2 к решению изложить в следующей редакции:
«Порядок установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Новочебоксарска».

в разделе I:
в пункте 1.1 после слов «(муниципальные служащие)» дополнить словами «и лицам, замещающим должности муниципальной службы»;
дополнить пунктом 1.4 следующего содержания:
«1.4. Оплата труда главы города производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
К дополнительным выплатам главе города относятся:
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в порядке и размере, установленном разделом II настоящего решения;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия в порядке и размере, установленном разделом III настоящего решения;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
ежемесячное денежное поощрение;
ежемесячная выплата за классный чин в порядке и размере, установленном разделом VII настоящего решения;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в порядке и размерах, установленных разделами VIII, IX настоящего решения.
Расходы на выплату дополнительных и иных выплат главе города осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 2 настоящего решения.».
в разделе V:
в пункте 5.2 слова «глава администрации» в соответствующем падеже заменить словами «глава города» в соответствующем падеже;  
в абзаце четвертом слова «главой города» заменить словами «председателем Новочебоксарского городского Собрания депутатов».
пункт 5.3 изложить в следующей редакции:
«5.3. Премия главе города, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается на основании решения Новочебоксарского городского Собрания депутатов по рекомендации председателя Новочебоксарского городского Собрания депутатов и (или) руководителя структурного подразделения НГСД (заместителя председателя НГСД, председателей постоянных депутатских комиссий), принятого большинством голосов от присутствующих на заседании депутатов.
Размер премии устанавливается Новочебоксарским городским Собранием депутатов с учетом коэффициента премирования.
Коэффициент премирования за отчетный период и (или) за период реализации особо важных и сложных заданий без замечаний оценивается в 1,0 (единица).
Основаниями для снижения размера премии (применения коэффициента ниже 1,0) или ее невыплате являются:
- неисполнение (частичное невыполнение) обязанностей по решению вопросов местного значения, установленных решениями Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики;
- недостижение положительных общественно значимых результатов в развитии муниципального образования при исполнении главой города своих полномочий;
- недостаточный уровень исполнительской дисциплины, включая несвоевременное выполнение поручений, содержащихся в актах Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, органов местного самоуправления города Новочебоксарска, отдельных поручений Главы Чувашской Республики, Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики, Руководителя Администрации Главы Чувашской Республики данных ими в пределах предоставленных полномочий;
- низкая эффективность реализации Соглашений, заключенных между органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления города Новочебоксарска;
- наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;
- несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, в том числе в части несоблюдения сроков рассмотрения обращений, поступившие через социальные сети по данным Центра управления регионом;
- нарушение служебной дисциплины и правил служебного распорядка.».
в разделе VII:
пункт 7.1 изложить в следующей редакции:
«7.1. Установить в органах местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики размер ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего в соответствии с присвоенным классным чином муниципального служащего:

	Наименование классного чина
	Размер выплаты за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	4902

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	4573

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	4248

	Муниципальный советник 1 класса
	3756

	Муниципальный советник 2 класса
	3433

	Муниципальный советник 3 класса
	3106

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2946

	Советник муниципальной службы 2 класса
	2450

	Советник муниципальной службы 3 класса
	2127

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1963

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1638

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1469

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1146

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	984

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	817»;



пункт 7.3 изложить в следующей редакции:
«7.3 Выплата за классный чин главе города Новочебоксарска устанавливается решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов в соответствии с действующим законодательством.»
пункт 9.2. раздела IX изложить в следующей редакции:
«9.2. Муниципальному служащему при наличии экономии фонда оплаты труда, кроме материальной помощи, указанной в пункте 9.1 настоящего Порядка, выплачивается дополнительная материальная помощь на основании заявления и подтверждающих документов в следующих случаях и размерах:
при вступлении в брак впервые - в размере 10 000 рублей;
при рождении ребенка - в размере 10 000 рублей на каждого ребенка;
смерти близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей) - в размере 10 000 рублей;
смерти муниципального служащего в период его службы - выплата материальной помощи производится близким родственникам умершего (супругу(е), детям, родителям, братьям, сестрам) на основании заявления одного из них, если обращение за ней последовало не позднее шести месяцев со дня смерти - в размере 10 000 рублей;
в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 и 65 лет) - в размере 10 000 рублей;
в случаях особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем - в размере 10 000 рублей;
при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.) - по заявлению муниципального служащего при предоставлении документов, подтверждающих наступление таких событий - в размере 10 000 рублей.».
[bookmark: _GoBack]2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).  
Действие положений настоящего решения по определению денежного содержания муниципальных служащих распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.



Врио главы города Новочебоксарска
Чувашской Республики							              О.А. Матвеев
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