
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 
       11.04.2024  552  №  

Канаш хули 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

       11.04.2024 № 552   
город Канаш 

 

Об утверждении Положения о комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской 

Республики и урегулированию конфликта 

интересов  

 

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,        от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 
года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента Российской 

Федерации от 25 января 2024 г. № 71 «О внесении изменения в Указ Президента Российской Федерации от 
1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Администрация Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики и урегулированию конфликта интересов. 

2. Признать утратившими силу постановления администрации Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики:  
от 13 февраля 2023 г. № 127 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов»;  
от 15 июня 2023 г. № 628 «О внесении изменения в Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов»; 
от 1 декабря 2023 г. № 1506 «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 
Врио главы муниципального округа                  А.С. Федоров 

 
Утверждено 

постановлением 

администрации  
Канашского 

муниципального округа 

Чувашской Республики 
от 11.04.2024 №  552 

 

Положение 

 о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации Канашского муниципального округа 

 Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов 

 

1. Настоящим Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики и 
урегулированию конфликта интересов (далее – Положение) определяется порядок формирования и 

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта 
интересов (далее - комиссия), образуемой в администрации Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции».  
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также муниципальными 

правовыми актами Канашского муниципального округа Чувашской Республики.  

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики (далее – администрация Канашского муниципального округа):   
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации     Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие) ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее 

- требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);  
б) в осуществлении в администрации Канашского муниципального округа мер по 

предупреждению коррупции.  

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных 

служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Канашского муниципального 

округа, ее отраслевых и функциональных органах.  
Комиссия не рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении главы Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики. 
5. Комиссия образуется постановлением администрации Канашского муниципального округа. 

Указанным актом утверждается состав комиссии.  

6. В состав комиссии входят: 
председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы 

в администрации Канашского муниципального округа, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии 
при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности 

исполняет заместитель председателя комиссии; 

должностное лицо администрации Канашского муниципального округа, ответственное за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), должностные лица 

администрации Канашского муниципального округа, ответственные за кадровые, юридические (правовые) 
вопросы, муниципальные служащие других структурных подразделений администрации Канашского 

муниципального округа; 

представитель (представители) исполнительного органа Чувашской Республики, 
уполномоченного Главой Чувашской Республики на исполнение функций органа Чувашской Республики по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, 
высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с 

государственной или муниципальной службой. 

7. Глава Канашского муниципального округа Чувашской Республики может принять решение о 
включении в состав комиссии: 

а) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в 

администрации Канашского муниципального округа; 
б) депутата Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики. 

8. Лица, указанные в абзацах четвертом, пятом пункта 6, пункте 7 настоящего Положения, 

включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с исполнительным органом 
власти Чувашской Республики, уполномоченным Главой Чувашской Республики на исполнение функций 

органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений, профсоюзной 

организацией, действующей в установленном порядке в администрации Канашского муниципального 
округа, научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и 

дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной или 

муниципальной службой, Собранием депутатов Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики, представитель которых участвует в деятельности комиссии, на основании запроса 

администрации Канашского муниципального округа. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со 

дня получения запроса. 
9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации 

Канашского муниципального округа, должно составлять не менее одной  четверти от общего числа членов 

комиссии. 
10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения 

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого 

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных 
служащих, замещающих аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении 

которого комиссией рассматривается этот вопрос; 

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в 
администрации Канашского муниципального округа; специалисты, которые могут дать пояснения по 

вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым  комиссией; должностные лица органов 

местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального 
служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению 

председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до 
дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого 

комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 
от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих 

должности муниципальной службы в администрации Канашского муниципального округа, недопустимо.  

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, 
которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня 

заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член 

комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 
14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

а) представление главой Канашского муниципального округа Чувашской Республики, 

руководителем отраслевого или функционального органа  администрации Канашского муниципального 
округа в соответствии с пунктом 21 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, 
и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в 

Чувашской Республике требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Кабинета 

Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 192, материалов проверки, свидетельствующих: 
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, 

предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Постановления; 

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) поступившее в администрацию Канашского муниципального округа, ее отраслевые и 

функциональные органы: 
письменное обращение гражданина, замещавшего в администрации  Канашского 

муниципального округа должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, 

утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом 
Канашского муниципального округа Чувашской Республики, о даче согласия на замещение должности в 

коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по 
муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до 

истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы; 

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) представление главой Канашского муниципального округа  Чувашской Республики или 

любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в 

администрации Канашского муниципального округа мер по предупреждению коррупции. 

г) представление главой Канашского муниципального округа  Чувашской Республики материалов 
проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных 

сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам» (далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам»); 

д) поступившее в администрацию Канашского муниципального округа в соответствии с частью 4 
статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 

64.1 Трудового кодекса Российской Федерации уведомление коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в 
администрации Канашского муниципального округа, трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения 
должности в администрации Канашского муниципального округа, при условии, что указанному гражданину 

комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной 

организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в 
коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался; 

е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него 
обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов. 

15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, 
подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Канашского 

муниципального округа, в отдел организационно – контрольной и кадровой работы администрации 

Канашского муниципального округа.    
В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места 

жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной 
службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее 

деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им 

должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой 
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или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый 
срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отделе 

организационно – контрольной и кадровой работы администрации Канашского муниципального округа 

осуществляется  рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное 
заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, 
может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, 

и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением. 

17. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, рассматривается 
отделом организационно – контрольной и кадровой работы администрации Канашского муниципального 

округа, который осуществляет  подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, 

замещавшим должность муниципальной службы в администрации Канашского муниципального округа, 
требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 
 

17.1. Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «е»  пункта 14 

настоящего Положения, рассматриваются отделом организационно – контрольной и кадровой работы 
администрации Канашского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах, который 

осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.  

17.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, 
указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных 

в абзаце четвертом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, должностные 

лица отдела организационно – контрольной и кадровой работы администрации Канашского 
муниципального округа  имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, 

представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики может направлять в установленном порядке запросы в 
федеральные государственные органы, государственные органы Чувашской Республики, органы местного 

самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и 

другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления 
представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а 

также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня 

поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 
дней. 

Мотивированные заключения, предусмотренные п.п. 15, 17, 17.1. настоящего Положения должны 

содержать: 
а) информацию, изложенную в обращении или уведомлении, указанных в абзаце втором  и 

четвертом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения; 

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и 
заинтересованных организаций на основании запросов; 

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения и 

уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 14 
настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 

28, 30, 32, 33 настоящего Положения или иного решения. 

18. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной 

дисциплины. 

19. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для 
проведения заседания комиссии: 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не 

может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом  21 настоящего Положения; 

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в 

заседании комиссии, с информацией, поступившей в отдел организационно – контрольной и кадровой 

работы администрации Канашского муниципального округа и с результатами ее проверки;  
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 

«б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в 

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных 
материалов. 

20. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в 

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы в администрации Канашского муниципального округа. О намерении лично 
присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, 

заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами «б» и «е» пункта 14 

настоящего Положения. 
20.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или 

гражданина в случае: 

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» 
пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или 

гражданина лично присутствовать на заседании комиссии; 

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на 
заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на 

заседание комиссии. 

21. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, как 
правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии. 

22. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» 

пункта 14 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, 
установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

23. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной 

службы в администрации Канашского  муниципального округа. При наличии письменной просьбы 
муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в 

администрации Канашского муниципального округа, о рассмотрении указанного вопроса без его участия  

заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального 
служащего (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о 

рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной 

неявки муниципального служащего без уважительной причины комиссия может принять решение о 
рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего. В случае неявки на заседание 

комиссии гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Канашского 

муниципального округа (его представителя), при условии, что указанный  гражданин сменил место 
жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, 

комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина. 

24. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или 
гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Канашского 

муниципального округа (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных 

на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.  
25. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 

ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются 

достоверными и полными; 
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим являются 

недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Канашского 

муниципального округа  Чувашской Республики применить к муниципальному служащему конкретную 
меру ответственности. 

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и 

(или) требования об урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному  поведению 
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе 

Канашского муниципального округа  Чувашской Республики указать муниципальному служащему на 
недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 

организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности; 

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой 
организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 
29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей является объективной и уважительной; 
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему 
принять меры по представлению указанных сведений; 

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае 

комиссия рекомендует главе Канашского муниципального округа Чувашской Республики, руководителю 

отраслевого и функционального органа администрации Канашского муниципального округа, 
осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, 

применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 14 
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей 

конфликт интересов отсутствует; 
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия 

рекомендует муниципальному служащему и (или) главе Канашского муниципального округа  Чувашской 
Республики, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Канашского 

муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении 

муниципального служащего, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению 
его возникновения; 

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Канашского муниципального округа  
Чувашской Республики, руководителю отраслевого и функционального органа администрации Канашского 

муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении 

муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 
31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 14 настоящего 

Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 
статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными; 

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 
статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае 

комиссия рекомендует главе Канашского муниципального округа  Чувашской Республики, руководителю 
отраслевого и функционального органа администрации Канашского муниципального округа, 

осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего, 

применить к  муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, 
полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные 

государственные органы в соответствии с их компетенцией.  

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 14 настоящего 
Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной 

службы в администрации Канашского муниципального округа, одно из следующих решений: 

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности; 
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или 

некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ 
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе Канашского муниципального 

округа  Чувашской Республики, руководителю отраслевого и функционального органа администрации 
Канашского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении 

муниципального служащего, проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и 

уведомившую организацию.  
33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 14 настоящего 

Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от 
муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

 
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от 

муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
34. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 14 

настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это 

предусмотрено пунктами 26-33 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения 
должны быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

35. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего 

Положения, комиссия принимает соответствующее решение. 
36. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных  

правовых актов органов местного самоуправления, решений или поручений главы Канашского 

муниципального округа  Чувашской Республики. 
37. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, 

принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
38. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, 

принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по 

итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего 
Положения, для главы Канашского муниципального округа  Чувашской Республики носят 

рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце 

втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер. 
39. В протоколе заседания комиссии указываются: 

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании; 
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием 

фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается 

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов; 

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они 

основываются; 
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых 

претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 
выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата 

поступления информации в исполнительный орган; 
ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 
40. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое 

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым 
должен быть ознакомлен муниципальный служащий. 
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41. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе 
Канашского муниципального округа  Чувашской Республики, полностью или в виде выписок из него - 

муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.  

42. Глава Канашского муниципального округа  Чувашской Республики обязан  рассмотреть 
протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем 

рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам 
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении 

глава Канашского муниципального округа  Чувашской Республики в письменной форме уведомляет 

комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола  заседания комиссии. Решение главы 
Канашского муниципального округа  Чувашской Республики оглашается на ближайшем заседании 

комиссии и принимается к сведению без обсуждения.  

43. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях 
(бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Канашского 

муниципального округа  Чувашской Республики для решения вопроса о  применении к муниципальному 
служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

44. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия 
(факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава 

преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, 
а при необходимости - немедленно. 

45. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу 

муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

46. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью 

администрации Канашского муниципального округа, вручается гражданину, замещавшему должность 
муниципальной службы в администрации Канашского муниципального округа, в отношении которого 

рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, под 

роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не 
позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.  

47. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а 

также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте 
проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на 

заседании комиссии, осуществляется должностными лицами отдела организационно – контрольной и 

кадровой работы администрации Канашского муниципального округа, ответственными за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

 

 
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
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Канаш хули 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

12.04.2024  № 560  

 
город Канаш 

 

О мерах по реализации решения   

Собрания депутатов Канашского 

муниципального округа Чувашской    

Республики «О бюджете Канашского 

муниципального округа Чувашской   

Республики на 2024 год и на плановый 

период 2025 и 2026 годов» 

 

 

В соответствии с решением Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики от  08.04.2024  № 24/1 «О бюджете Канашского муниципального округа Чувашской Республики 
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» Администрация Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:  
 
1. Принять к исполнению бюджет Канашского муниципального округа Чувашской Республики на 

2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов, c учетом изменений, внесенных решением Собрания 

депутатов Канашского муниципального округа от 08.04.2024  г. №24/1 « О внесении  изменений в решение 
Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 15 декабря 2023 года 

№21/3 «О бюджете Канашского муниципального округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый 

период 2025 и 2026 годов» (далее – Решение о бюджете).  
2. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации решения Собрания депутатов 

Канашского муниципального округа от 08.04.2024 г №24/1 «О внесении изменений в решение Собрания 

депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики  «О бюджете Канашского 
муниципального округа  Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» 

согласно Приложению 1 к настоящему постановлению. 

3. Рекомендовать главным распорядителям и получателям средств бюджета Канашского 
муниципального округа Чувашской Республики обеспечить полное, экономное и результативное 

использование безвозмездных поступлений, имеющих целевое назначение, и не допускать образования 

кредиторской задолженности по принятым обязательствам. 
4. Внести в постановление администрации Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики от 25 декабря 2023 г. № 1669 «О мерах по реализации решения Собрания депутатов 

Канашского муниципального округа  Чувашской Республики «О бюджете  Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» следующие 

изменения:  

дополнить пунктом 3.1 следующего содержания: 

«3.1. Структурным подразделениям  администрации Канашского муниципального округа  

Чувашской Республики  рекомендовать обеспечить осуществление расходов на доведение месячной 

заработной платы муниципальных служащих Канашского муниципального округа Чувашской Республики, 

работников муниципальных учреждений Канашского муниципального округа Чувашской Республики не 

являющиеся должностями муниципальной службы Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики, полностью отработавших за этот период служебное (рабочее) время и выполнивших 

должностные (трудовые) обязанности, до уровня установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда путем предоставления 

дополнительной выплаты, размер которой определяется как разница между минимальным размером оплаты 

труда, установленным федеральным законом, и размером начисленной месячной заработной платы за 

соответствующий период времени. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
 

 

Врио главы   муниципального округа                                                                                              А.С. Федоров 
 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением   администрации    
Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от  12.04.2024  № 560 
 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

мероприятий по реализации решения собрания депутатов Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики от 08.04.2024 г. № 24/1 «О бюджете Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов » 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки реализации Ответственный  

исполнитель 

1 2 3 4 

1. Внесение изменений в сводную бюджетную роспись 
бюджета Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики на 2024 год и плановый 

период 2025 и 2026 годов 

не позднее 12 апреля 
2024 г. 

Финансовый 
отдел 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки реализации Ответственный  
исполнитель 

1 2 3 4 

  2. Составление и представление в финансовый отдел 

администрации Канашского муниципального округа 
Чувашской Республики бюджетных росписей 

главных распорядителей средств бюджета 

Канашского муниципального округа Чувашской 

республики, бюджетных смет казенных учреждений 

Канашского муниципального округа Чувашской 

республики и планов финансово-хозяйственной 
деятельности бюджетных и автономных учреждений 

Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

не позднее 22 апреля 

2024 г. 

главные 

распорядители, 
средств бюджета 

Канашского 

муниципального 

округа 

Чувашской 

Республики  
(структурные 

подразделения 

администрации 
Канашского 

муниципального 

округа, 
осуществляющие 

функции и 

полномочия 
учредителя 

муниципальных 

учреждений 
Канашского 

муниципального 

округа) 

3.    Внесение изменений в муниципальные программы 

Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики в целях их приведения в соответствие с 
Решением о бюджете. 

не позднее двух 

месяцев со дня 

вступления в силу 
Решения о бюджете 

 Ответственные 

исполнители 

муниципальных 
программ 

Канашского 

муниципального 
округа 

Чувашской 

Республики 

 

 
ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

12.04.2024  563 №  
 

Канаш хули 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
12.04.2024   № 563 

 

город Канаш 

 
О внесении изменений в 

муниципальную программу 

Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики 

«Цифровое общество» 
 

 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным 

законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», решением Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики от 15 декабря  2023 г. № 21/3  «О бюджете Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Администрация Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 
 

1. Внести в муниципальную программу Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики «Цифровое общество», утвержденную постановлением администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики от 11 мая 2023 г. № 462 (далее - муниципальная 

программа), следующие изменения: 
1) в паспорте муниципальной программы позицию «Объемы финансирования муниципальной 

программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции: 

«Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации –
 общий объем финансирования муниципальной программы 23190,0 тыс. рублей в том числе: 

в 2023 г. – 1490,0 тыс. рублей; 

в 2024 г. – 1950,0 тыс. рублей; 
в 2025 г. – 1250,0 тыс. рублей; 

в 2026-2030 г. – 9250,0 тыс. рублей; 

в 2031-2035 г. – 9250,0 тыс. рублей; 
из них средства: 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2023 г. – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 г. – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 г. – 0,0 тыс. рублей; 

в 2026-2030 г. – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031-2035 г. – 0,0 тыс. рублей; 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 23190,0  тыс. рублей 

(100,0 процентов), в том числе: 
в 2023 г. – 1490,0 тыс. рублей; 

в 2024 г. – 1950,0 тыс. рублей; 

в 2025 г. – 1250,0 тыс. рублей; 
в 2026-2030 г. – 9250,0 тыс. рублей; 

в 2031-2035 г. – 9250,0 тыс. рублей; 

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются при  
 

формировании бюджета Канашского муниципального округа на очередной финансовый год и 
плановый период.»; 

2) раздел III изложить в следующей редакции: 

«Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам 

реализации муниципальной программы 

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2023-2035 годах составляет 23190,0 
тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов). 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 23190,0 тыс. рублей 
(100,0 процентов); 

Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы на I этапе 2023-2025 гг. 

составляет 4690,0 тыс. рублей, в том числе: 
из них средства: 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов); 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 4690,0 тыс. рублей (100,0 
процентов). 

На II этапе 2026-2030 гг. года объем финансирования Муниципальной программы составляет 

9250,0 тыс. рублей, из них средства: 
республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процент); 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 9250,0 тыс. рублей (100,0 

процент); 
На III этапе 2031-2035 гг. объем финансирования муниципальной программы составляет 9250,0 

тыс. рублей, из них средства: 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процент) 
бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 9250,0 тыс. рублей (100,0 

процент); 

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из 
реальных возможностей бюджетов всех уровней. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной 

программы за счет всех источников финансирования приведены в приложении № 2 к настоящей 

муниципальной программе.»; 
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3) Приложение № 2 к муниципальной программе изложить в редакции согласно Приложению № 
1 к настоящему постановлению; 

4) Приложение № 3 к муниципальной программе, изложить в редакции согласно Приложению № 

2 к настоящему постановлению; 
5) Приложение № 4 к муниципальной программе признать утратившим силу; 

6) Приложение № 5 к муниципальной программе изложить в редакции согласно Приложению № 

3 к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 

 
 

Врио главы муниципального округа                                                                                                    А.С. Федоров 

 
Приложение № 1 

к постановлению администрации 
Канашского муниципального округа  

Чувашской Республики  

от 12.04.2024 № 563 
 

«Приложение № 2  

к муниципальной программе  
Канашского муниципального округа  

Чувашской Республики «Цифровое общество» 

 

Ресурсное обеспечение 

и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации 

муниципальной программы Канашского муниципального округа Чувашской Республики 

 

Статус Наименован

ие 

муниципаль
ной 

программы 

Канашского 
муниципаль

ного округа, 

подпрограм
мы 

муниципаль
ной 

программы 

Канашского 
муниципаль

ного округа 

(основного 
мероприятия

) 

Код бюджетной 

классификации 

Источники 
финансиров

ания 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главный 
распоряди

тель 

бюджетны
х средств 

целевая 

статья 
расходо

в 

2023 2024 2025 

2026

-

2030 

2031

-

2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Программ
а 

«Цифровое 
общество» 

  
всего 1490,

0 
1950,

0 
1250,

0 
9250,

0 
9250,

0 

  
федеральны

й бюджет 
0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

  
республикан
ский 

бюджет  

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 

903 
Ч600000

000 

бюджет 

Канашского 
муниципаль

ного округа 

Чувашской 
Республики 

1490,

0 

1950,

0 

1250,

0 

9250,

0 

9250,

0 

  

внебюджетн

ые 
источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрогра

мма 

«Развитие 

информацио
нных 

технологий» 

  
всего 1470

,0 

1900

,0 

1200

,0 

9000

,0 

9000

,0 

  
федеральны
й бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

республикан

ский 
бюджет  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

903 
Ч610000

000 

бюджет 

Канашского 

муниципаль
ного округа 

Чувашской 

Республики 

1470
,0 

1900
,0 

1200
,0 

9000
,0 

9000
,0 

  

внебюджетн

ые 

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 
мероприят

ие 

Развитие 
электронног

о 

правительст
ва 

  
всего 1470

,0 
1900

,0 
1200

,0 
9000

,0 
9000

,0 

  
федеральны

й бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
республикан
ский 

бюджет  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

903 
Ч610100

000 

бюджет 
Канашского 

муниципаль

ного округа 
Чувашской 

Республики 

1470

,0 

1900

,0 

1200

,0 

9000

,0 

9000

,0 

  
внебюджетн
ые 

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприя

тие 

Создание и 

эксплуатаци
я 

прикладных 

информацио
нных систем 

поддержки 

выполнения 
(оказания) 

муниципаль

ными 
органами 

основных 

функций 
(услуг) 

  
всего 1470

,0 

1900

,0 

1200

,0 

9000

,0 

9000

,0 

  
федеральны

й бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

республикан

ский 
бюджет  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

903 
Ч610173

820 

бюджет 

Канашского 
муниципаль

ного округа 

Чувашской 
Республики 

1470

,0 

1900

,0 

1200

,0 

9000

,0 

9000

,0 

  

внебюджетн

ые 

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрогра

мма 

 
 

«Массовые 

коммуникац

ии»  

  
всего 

20,0 50,0 
50,0

0 

0,00 0,00 

  
федеральны

й бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

республикан

ский 

бюджет  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

903 Ч640000 бюджет 20,0 50,0 50,0 250, 250,

000 Канашского 
муниципаль

ного округа 

Чувашской 
Республики 

0 0 0 

  

внебюджетн

ые 

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприят

ие 
 

Информацио

нная 

политика 

  
всего 

20,0 50,0 
50,0

0 
  

  
федеральны

й бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

республикан

ский 

бюджет  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

903 
Ч640200

000 

бюджет 

Канашского 

муниципаль
ного округа 

Чувашской 

Республики 

20,0 50,0 
50,0

0 
250,

0 
250,

0 

  
внебюджетн
ые 

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприя
тие 

Муниципаль
ная 

поддержка 

электронных 
средств 

массовых 

информаций
, создание 

фильмов, 

социальных 

роликов 

  
всего 

20,0 50,0 
50,0

0 
  

  
федеральны

й бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
республикан
ский 

бюджет  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

903 
Ч640273

940 

бюджет 

Канашского 
муниципаль

ного округа 

Чувашской 
Республики 

20,0 50,0 
50,0

0 

250,

0 

250,

0 

  

внебюджетн

ые 
источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00

». 

 

Приложение №2  
к постановлению администрации 

Канашского муниципального округа  

Чувашской Республики  
от 12.04.2024 № 563 

 

«Приложение № 3  
к муниципальной программе  

Канашского муниципального округа  

Чувашской Республики «Цифровое 
общество» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Развитие информационных технологий»  

муниципальной программы Канашского муниципального округа Чувашской  

Республики «Цифровое общество» 

 

Ответственный исполнитель подпрограммы Администрация Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики 
Соисполнители подпрограммы  

Участники подпрограммы Управление по благоустройству и развитию 
территорий администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики; 

Управление сельского хозяйства, экономики и 
инвестиционной деятельности администрации 

Канашского муниципального округа; 
Территориальные отделы управления по 

благоустройству и развитию территорий 

администрации Канашского муниципального округа 
Чувашской Республики; 

МКУ «Центр хозяйственного обеспечения» 

Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики (по согласованию) 

Цель подпрограммы повышение эффективности муниципального 

управления в Канашском муниципальном округе 

Чувашской Республики, взаимодействия органов 
власти, граждан и бизнеса на основе использования 

информационно-телекоммуникационных технологий 

Задачи подпрограммы Внедрение информационно-
телекоммуникационных технологий в сфере 

государственного управления, в том числе путем 

развития информационных систем и сервисов, 
механизмов предоставления гражданам и 

организациям государственных и муниципальных 

услуг в электронном виде; 
повышение открытости и эффективности 

механизмов электронного взаимодействия органов 

местного самоуправления, граждан и организаций; 
создание и развитие условий, обеспечивающих 

потребности государства, граждан и организаций в 

актуальной и достоверной информации о 
пространственных объектах на основе использования 

геоинформационных технологий в Канашском 

муниципальном округе Чувашской Республики 

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы доля граждан, которые зарегистрированы в единой 

системе идентификации и аутентификации с 

обязательным предоставлением ключа простой 
электронной подписи и установлением личности 

физического лица при личном приеме, - 80 процентов; 

доля электронного документооборота между 
органами исполнительной власти Чувашской 

Республики и органами местного самоуправления 

Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики в общем объеме межведомственного 

документооборота, - 100 процентов; 

доля органов местного самоуправления 
Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики, осуществляющих обмен электронными 

документами с использованием электронной подписи, 
- 100 процентов; 

доля граждан, время ожидания в очереди которых 

при обращении в многофункциональные центры 

предоставления государственных и муниципальных 

услуг не превышает 15 минут, - 100 процентов 

Этапы и сроки реализации подпрограммы I этап – 2023-2025 гг.; 
II этап – 2026-2030 гг.; 

III этап – 2031-2035 гг. 

Объемы финансирования подпрограммы с 

разбивкой по годам реализации 

общий объем финансирования подпрограммы 

составляет 22570,0. рублей в том числе: 

file:///C:/Users/kan-info/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/N9QRMO2O/Цифровое%20общество%20программа%20исправить/Муниципальная%20программа%20ЦИФРОВОЕ%20ОБЩЕСТВО%20(2023-2035гг).doc.docx%23sub_3000
file:///C:/Users/kan-info/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/N9QRMO2O/Цифровое%20общество%20программа%20исправить/Муниципальная%20программа%20ЦИФРОВОЕ%20ОБЩЕСТВО%20(2023-2035гг).doc.docx%23sub_3000
http://internet.garant.ru/document/redirect/12184522/21
http://internet.garant.ru/document/redirect/12184522/21
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в 2023 г. – 1470,0 тыс. рублей; 
в 2024 г. – 1900,0 тыс. рублей; 

в 2025 г. – 1200,0 тыс. рублей; 

в 2026-2030 г. – 9000,0 тыс. рублей; 
в 2031-2035 г. – 9000,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 
процентов), в том числе: 

в 2023 г. –0,0 тыс. рублей; 

в 2024 г. – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 г. – 0,0 тыс. рублей; 

в 2026-2030 г. – 0,0 тыс. рублей; 

в 2031-2035 г. – 0,0 тыс. рублей; 
бюджета Канашского муниципального округа – 

22570,0 тыс. рублей (100,0 процентов), в том числе: 

в 2023 г. – 1470,0 тыс. рублей; 
в 2024 г. – 1900,0 тыс. рублей; 

в 2025 г. – 1200,0 тыс. рублей; 

в 2026-2030 г. – 9000,0 тыс. рублей; 
в 2031-2035 г. – 9000,0 тыс. рублей; 

 

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 

обеспечение условий для повышения качества и 
эффективности муниципального управления в 

Канашском муниципальном округе за счет применения 

в территориальных отделах управления по 
благоустройству и развитию территорий Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики 

информационно-телекоммуникационных технологий; 
применение новых технологий электронного в 

органах местного самоуправления, граждан и 

организаций, в том числе усовершенствованных 
механизмов электронной демократии, и обеспечение 

возможности для граждан и организаций получения 

расширенного перечня услуг в электронном виде; 
обеспечение свободного доступа органов местного 

самоуправления, организаций и граждан к 

пространственным данным и их эффективное 
использование. 

обеспечение условий для повышения качества и 

эффективности государственного управления в 
Чувашской Республике за счет применения в органах 

власти Чувашской Республики информационно-

телекоммуникационных технологий; 
применение новых технологий электронного 

взаимодействия органов власти Чувашской 

Республики, граждан и организаций, в том числе 
усовершенствованных механизмов электронной 

демократии, и обеспечение возможности для граждан 

и организаций получения расширенного перечня услуг 
в электронном виде; 

обеспечение свободного доступа органов 

государственной власти, органов местного 
самоуправления Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики, организаций и граждан к 

пространственным данным и их эффективное 
использование. 

 

Раздел I. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, 

описание сроков и этапов реализации муниципальной программы 

 

Приоритеты развития информационных технологий в Канашском муниципальном округе 

Чувашской Республики определены Законом Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. № 102 «О 

Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года». Среди них можно 

выделить следующие: применение в органах местного самоуправления Чувашской Республики новых 
технологий, обеспечивающих повышение качества муниципального управления, совершенствование 

механизмов электронной демократии, создание основанных на информационных и коммуникационных 

технологиях систем управления и мониторинга во всех сферах общественной жизни, использование 
инфраструктуры электронного правительства для предоставления государственных услуг, а также 

востребованных гражданами коммерческих и некоммерческих услуг, осуществление в электронной форме 

идентификации и аутентификации участников правоотношений. 
Целью подпрограммы является повышение эффективности муниципального управления в 

Канашском муниципальном округе, взаимодействия органов власти, граждан и бизнеса на основе 

использования информационно-телекоммуникационных технологий. 
Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих задач: 

внедрение информационно-телекоммуникационных технологий в сфере государственного 

управления, в том числе путем развития информационных систем и сервисов, механизмов предоставления 
гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг в электронном виде; 

повышение открытости и эффективности механизмов электронного взаимодействия органов 

муниципального самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики, граждан и 
организаций; 

создание и развитие условий, обеспечивающих потребности государства, граждан и организаций 

в актуальной и достоверной информации о пространственных объектах на основе использования 
геоинформационных технологий в Канашском муниципальном округе. 

Территориальные отделы управления по благоустройству и развитию территорий Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики принимают участие в реализации подпрограммы по 
следующим направлениям: 

разработка и реализация муниципальных программ и подпрограмм муниципальных программ в 

сфере развития информационных технологий; 
предоставление муниципальных услуг в электронном виде; 

использование системы межведомственного электронного взаимодействия при участии в 
предоставлении государственных услуг и при предоставлении муниципальных услуг; 

осуществление электронного взаимодействия с органами исполнительной власти Чувашской 

Республики и органами местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики  с использованием системы электронного документооборота; 

обеспечение открытости своей деятельности с использованием официальных сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», размещенных на официальном сайте 
Канашского муниципального округа Чувашской Республики; 

участие в электронном взаимодействии с гражданами в рамках функционирования 

информационного ресурса «Народный контроль». 
 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с 

расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 

 

Для оценки хода реализации подпрограммы, решения ее задач и достижения цели используются 

статистические данные, полученные по итогам выборочного наблюдения по вопросам использования 
населением информационных технологий и информационно-телекоммуникационных сетей, 

осуществляемого Федеральной службой Муниципальной статистики, и данные статистики Министерства 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации и Министерства цифрового 
развития, информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики. 

В результате реализации подпрограммы планируется достижение следующих целевых 

индикаторов и показателей: 
доля граждан, которые зарегистрированы в единой системе идентификации и аутентификации с 

обязательным предоставлением ключа простой электронной подписи и установлением личности 

физического лица при личном приеме в в 2023 году – 68, в 2024 году – 69, в 2025 году – 70, в 2030 году – 

75, в 2035 году - 80 процентов;  

доля электронного документооборота между органами исполнительной власти Чувашской 

Республики и органами местного самоуправления Чувашской Республики в общем объеме 
межведомственного документооборота в в 2023 году – 99, в 2024 году – 100  процентов, в 2025-2035 годах – 

сохранение  показателя на уровне 100 процентов ежегодно; 

сохранение в 2023-2025 годах доли граждан, время ожидания в очереди которых при обращении 
в многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг не превышает 

15 минут, на уровне 100 процентов ежегодно; 

доля обеспеченных сервисом высокоточного определения координат в Муниципальной и 
местной системах координат в 2023 году – 100  процентов, в 2023-2035 годах – сохранение  показателя на 

уровне 100 процентов ежегодно. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях приведены в 
приложении к подпрограмме. 

 

Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной 

программы и подпрограмм муниципальной программы 

 

На реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом 
направлены два основных мероприятия. 

Основное мероприятие 1. «Развитие электронного правительства». 
Мероприятие 1.1. Создание и эксплуатация прикладных информационных систем поддержки 

выполнения (оказания) муниципальными органами основных функций (услуг). 

Основное мероприятие 2. «Информационная политика» 
Мероприятие 2.1. Муниципальная поддержка электронных средств массовых информаций, 

создание фильмов, социальных роликов. 

Основные мероприятия и мероприятия подпрограммы реализуются в 2023 - 2035 годах в три 
этапа: 

I этап – 2023-2025 гг; 

II этап – 2026-2030 гг; 
III этап – 2031-2035 гг. 

 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации 

подпрограммы) 

 
Общий объем финансирования муниципальной программы в 2023-2035 годах составляет 22570,0 

тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов);  
республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов). 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 22570,0 тыс. рублей (100 

процентов); 
внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов). 

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы в 2023-2025 годах на I этапе составляет 

4570,0 тыс. рублей, в том числе: 
в 2023 году – 1470,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1900,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1200,0 тыс. рублей; 
из них средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 4570,0 тыс. рублей (100,0 

процентов), в том числе: 

в 2023 году – 1470,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 1900,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1200,0 тыс. рублей; 

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей. 
На II этапе объем финансирования подпрограммы составляет 9000,0 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 
в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 0,0 тыс. рублей; 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 9000,0 тыс. рублей (0,0 
процентов): 

в 2026 году – 1800,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 1800,0 тыс. рублей; 
в 2028 году – 1800,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 1800,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 1800,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 0,0 тыс. рублей; 
На III этапе объем финансирования подпрограммы составляет 9000,0 тыс. рублей, из них 

средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 
в 2031 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2032 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2033 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2034 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2035 году – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процент): 
в 2031 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2032 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2033 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2034 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2035 году – 0,0 тыс. рублей; 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 5000,0 тыс. рублей (0,0 
процентов): 

в 2031 году – 1800,0 тыс. рублей; 

в 2032 году – 1800,0 тыс. рублей; 
в 2033 году – 1800,0 тыс. рублей; 

в 2034 году – 1800,0 тыс. рублей; 

в 2035 году – 1800,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2031 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2032 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2033 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2034 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2035 году – 0,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных 

возможностей бюджетов всех уровней. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования 
приведено в приложении к настоящей подпрограмме. 
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Приложение 
к  подпрограмме «Развитие информационных  

технологий» муниципальной программы 

Канашского муниципального округа Чувашской  
Республики «Цифровое общество» 

Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы муниципальной программы за счет всех источников финансирования 
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бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет 

Канашск
ого 

муницип

ального 
округа 

Чувашск

ой 
Республ

ики 

1470

,0 

1900

,0 

1200

,0 

9000

0,0 

9000

,0 

внебюдж
етные 

источник

и 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основн

ое 

меропри
ятие 

Развитие 

электрон

ного 
правител

ьства 

 ответств

енный 

исполни
тель-

админис

трация 
Канашск

ого 

муницип
ального 

округа 

Чувашск
ой 

Республ

ики 
 

 
 
 
 
 

903 

 

Ч6101
00000 

 всего 1470

,0 

1900

,0 

1200

,0 

9000,

0 

9000

,0 

федераль

ный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республи

канский 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет 

Канашск

ого 

муницип

ального 

округа 
Чувашск

ой 

Республ
ики 

1470

,0 

1900

,0 

1200

,0 

9000,

0 

9000

,0 

внебюдж
етные 
источник
и 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Меропр
иятие 

Создание 
и 

эксплуат

ация 

прикладн

ых 

информа
ционных 

систем 

поддерж
ки 

выполне

ния 
(оказани

я) 

муницип
альными 

органами 
основны

х 

функций 
(услуг) 

 ответств
енный 

исполни
тель-

админис
трация 

Канашск
ого 

муницип
ального 
округа 

Чувашск
ой 

Республ
ики 

 
 
 
 
 

903 

  
 
 
 

Ч6101
73820 

 всего 1470
,0 

1900
,0 

1200
,0 

9000,
0 

9000
,0 

федераль

ный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республи

канский 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет 

Канашск

ого 
муницип

ального 

округа 
Чувашск

ой 

Республ
ики 

1470

,0 

1900

,0 

1200

,0 

9000,

0 

9000

,0 

внебюдж
етные 
источник
и 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Целевой 

индикат
ор и 

показат

ель 
муници

пальной 

програм
мы, 

подпрог

раммы, 
увязанн

ые с 

основн
ым 

меропри

ятием 

доля граждан, которые зарегистрированы в единой системе 
идентификации и аутентификации с обязательным предоставлением 
ключа простой электронной подписи и установлением личности 
физического лица при личном приеме  

% 68 69 70 75 80 

доля электронного документооборота между органами 
исполнительной власти Чувашской Республики и органами 
местного самоуправления Чувашской Республики в общем объеме 
межведомственного документооборота в  

 99 100 100 100 100 

сохранение в 2023-2025 годах доли граждан, время ожидания в 
очереди которых при обращении в многофункциональные центры 
предоставления государственных и муниципальных услуг не 
превышает 15 минут 

% 100 100 100 100 100 

доля обеспеченных сервисом высокоточного определения 
координат в Муниципальной и местной системах координат  

% 100 100 100 100 100»
. 

 

Приложение № 3  

к постановлению администрации 
Канашского муниципального округа  

Чувашской Республики  

от 12.04.2024 № 563 
 

«Приложение № 5  

к муниципальной программе  
Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики «Цифровое 

общество» 
 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

подпрограммы «Массовые коммуникации» муниципальной программы Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики «Цифровое общество» 

 
Ответственный исполнитель подпрограммы Администрация Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики 

Соисполнители подпрограммы  

Участники подпрограммы Управление по благоустройству и развитию 

территорий администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики; 
Управление сельского хозяйства, экономики и 

инвестиционной деятельности администрации 

Канашского муниципального округа; 
Территориальные отделы управления по 

благоустройству и развитию территорий 

администрации Канашского муниципального округа 
Чувашской Республики; 

МКУ «Центр хозяйственного обеспечения» 

Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики (по согласованию) 

Цель подпрограммы обеспечение эффективного функционирования и 

развитие комплекса информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры органов 
местного самоуправления Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики 

Задачи подпрограммы обеспечение мониторинга и управления 
функционированием информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры органов 

местного самоуправления Канашского муниципального 
округа Чувашской Республики; 

обеспечение и развитие условий хранения и обработки 

данных, создаваемых органами местного Канашского 
муниципального округа Чувашской Республики 

Целевые показатели (индикаторы) 

подпрограммы 

достижение к 2036 году следующих целевых  

показателей (индикаторов): 
доля органов местного самоуправления, обеспеченных 

постоянным доступом к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на скорости 
не менее 2 Мбит/с, - 100 процентов; 

срок простоя муниципальных информационных систем 

в результате выхода из строя компонентов серверного 
и сетевого оборудования – не более 1 часа 

Этапы и сроки реализации подпрограммы I этап – 2023-2025 годы; 

II этап – 2026-2030 годы; 

III этап – 2031-2035 годы 

Объемы финансирования подпрограммы с 

разбивкой по годам реализации 

 

общий объем финансирования подпрограммы 

составляет 620,0 тыс. рублей в том числе: 

в 2023 году – 20,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2026-2030 годах – 250,0 тыс. рублей; 
в 2031-2035 годах – 250,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 
процентов), в том числе: 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах - 0,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах - 0,0 тыс. рублей; 
бюджета Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики – 620,0 тыс. рублей (100,0 

процентов), в том числе: 
в 2023 году - 20,0 тыс. рублей; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12184522/21
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в 2024 году - 50,0 тыс. рублей; 
в 2025 году - 50,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах - 250,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 250,0 тыс. рублей. 

 

Раздел I. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, 

описание сроков и этапов реализации муниципальной программы. 

 

Приоритеты развития информационной инфраструктуры в Чувашской Республике определены 

программой «Цифровая экономика Российской Федерации», утвержденной распоряжением  Правительства 

Российской Федерации от 28 июля 2017 г. № 1632-р, Законом Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. 
№ 102 «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года».  

Среди них можно выделить следующие: развитие сетей связи, которые обеспечивают 
потребности экономики по сбору и передаче данных государства, бизнеса и граждан с учетом технических 

требований, предъявляемых цифровыми технологиями; внедрение цифровых платформ работы с данными 

для обеспечения потребностей власти, бизнеса и граждан; применение в органах власти новых технологий, 
обеспечивающих повышение качества муниципального управления, обеспечение устойчивости 

функционирования информационных систем и технологий. 

Целью подпрограммы является обеспечение эффективного функционирования и развитие 
комплекса информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики. Достижению поставленной в подпрограмме 

цели способствует решение следующих задач: 
обеспечение мониторинга и управления функционированием информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики; 
обеспечение и развитие условий хранения и обработки данных, создаваемых органами местного 

самоуправления. 

Органы местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики 
принимают участие в реализации подпрограммы по следующим направлениям: 

разработка и реализация муниципальных программ и подпрограмм муниципальных программ в 

сфере информационной инфраструктуры; 
оперативное информационно-технологическое управление, обеспечение бесперебойного 

функционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного 

самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики. 
 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с 

расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 

 

Для оценки хода реализации подпрограммы, решения ее задач и достижения цели используются 

статистические данные Министерства цифрового развития, информационной политики и массовых 
коммуникаций Чувашской Республики. 

В результате реализации подпрограммы планируется достижение следующих целевых 

показателей (индикаторов): 
доля органов местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики, обеспеченных постоянным доступом к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" на скорости не менее 2 Мбит/с в 2023-2035 годах – сохранение  показателя на уровне 100 
процентов ежегодно; 

срок простоя муниципальных информационных систем в результате выхода из строя 

компонентов серверного и сетевого оборудования в 2023-2035 годах – сохранение  показателя, не 
превышающего 1 часа ежегодно. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях приведены в 

приложении к подпрограмме. 
 

Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной 

программы и подпрограмм муниципальной программы. 

 

На реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы 

направлено одно мероприятие. 
Основное мероприятие 1. «Информационная политика» 

Мероприятие 1.1. Муниципальная поддержка электронных средств массовых информаций, 

создание фильмов, социальных роликов. 

Основные мероприятия и мероприятия подпрограммы реализуются в 2023 - 2035 годах в три 

этапа: 

I этап - 2023 - 2025 годы; 
II этап - 2026 - 2030 годы; 

III этап - 2031 - 2035 годы. 
 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации 

подпрограммы) 

 

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2023-2035 годах составляет 620,0 
тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов). 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 620,0 тыс. рублей (100 
процентов); 

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы в 2023-2025 годах на I этапе составляет 

120,0 тыс. рублей, в том числе: 
в 2023 году – 20,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 50,0 тыс. рублей; 
из них средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 120,0 тыс. рублей (100,0 

процентов), в том числе: 

в 2023 году – 20,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 50,0 тыс. рублей. 

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей. 
На II этапе объем финансирования подпрограммы составляет 250,0 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2030 году – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2030 году – 0,0 тыс. рублей; 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 250,0 тыс. рублей (0,0 

процентов): 

в 2026 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 50,0 тыс. рублей; 
в 2028 году - 50,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 50,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 0,0 тыс. рублей; 
На III этапе объем финансирования подпрограммы составляет 250,0 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2031 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2032 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2033 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2034 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2035 году – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процент): 

в 2031 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2032 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2033 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2034 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2035 году – 0,0 тыс. рублей; 

бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики – 250,0 тыс. рублей (0,0 
процентов): 

в 2031 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2032 году – 50,0 тыс. рублей; 
в 2033 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2034 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2035 году – 50,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе: 

в 2031 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2032 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2033 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2034 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2035 году – 0,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных 

возможностей бюджетов всех уровней. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования 
приведено в приложении к настоящей подпрограмме. 

 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

реализации подпрограммы муниципальной программы за счет всех источников финансирования  

 

Статус 

Наимено

вание 

подпрогр
аммы 

муницип

альной 
програм

мы 

Канашск
ого 

муницип

ального 
округа 

Чувашск

ой 
Республи

ки 

(основно
го 

меропри

ятия) 

Задачи 

подпрограм

мы 
муниципаль

ной 

программы 
Канашского 

муниципаль

ного округа 
Чувашской 

Республики 

Ответств

енный 

исполни
тель, 

соиспол

нитель, 
участни

ки 

 

Код бюджетной 

классификации 

Источни

ки 
финанси

рования 

Расходы по годам, 

тыс. рублей 

главны

й 

распор
ядитель 

бюджет

ных 
средств 

разде
л, 

подр

аздел 

целев

ая 
статья 

расхо

дов 

Групп
а 

(подг

руппа
) вида 

расхо

дов 

2023 2024 2025 
2026

–

2030 

2031
–

2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Подпро

грамма 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

«Массов

ые 

коммуни
кации»  

Обеспечени

е 

мониторинг
а и 

управления 

функционир
ованием 

информацио

нно-
телекоммун

икационной 

инфраструкт
уры органов 

местного 

самоуправле
ния 

Канашского 

муниципаль
ного округа 

Чувашской 

Республики; 
обеспечение 
и развитие 
условий 
хранения и 
обработки 
данных, 
создаваемых 
органами 
местного 
Канашского 
муниципаль
ного округа 
Чувашской 
Республики 

ответств
енный 

исполни
тель-

админис
трация 

Канашск
ого 

муницип
ального 
округа 

Чувашск
ой 

Республ
ики 

 
 
 
 
 
 

903 

  
 
 
 
 

Ч6400
00000 

 федераль

ный 

бюджет 

20,0 50,0 50,0 250,

0 

250,

0 

республи
канский 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет 
Канашск

ого 

муницип
ального 

округа 

Чувашск
ой 

Республ

ики 

20,0 50,0 50,0 250,
0 

250,
0 

внебюдж
етные 
источник
и 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основн

ое 

меропри
ятие 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Информа

ционная 

политика 

 ответств
енный 

исполни
тель-

админис
трация 

Канашск
ого 

муницип
ального 
округа 

Чувашск
ой 

Республ
ики 

 
 
 
 

903 

 

 

Ч6402

00000 

 Всего 20,0 50,0 50,0 250,

0 

250,

0 

федераль
ный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республи

канский 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет 

Канашск
ого 

муницип

ального 
округа 

Чувашск

ой 
Республ

ики 

20,0 50,0 50,0 250,

0 

250,

0 

внебюдж
етные 
источник
и 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропр
иятие 

Муницип
альная 

поддерж

 ответств
енный 

исполни

 
 
 

  
 
 

 всего 20,0 50,0 50,0 250,
0 

250,
0 

федераль 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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ка 
электрон

ных 

средств 
массовы

х 

информа
ций, 

создание 

фильмов, 
социальн

ых 

роликов 

тель-
админис
трация 

Канашск
ого 

муницип
ального 
округа 

Чувашск
ой 

Республ
ики 

 
903 

 
Ч6402
73940 

ный 
бюджет 

республи

канский 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет 

Канашск

ого 

муницип

ального 

округа 
Чувашск

ой 

Республ
ики 

20,0 50,0 50,0 250,

0 

250,

0 

внебюдж

етные 
источник

и 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой 

индикат
ор и 

показат

ель 
муници

пальной 

програм
мы, 

подпрог

раммы, 
увязанн

ые с 

основны
м 

меропри

ятием 

доля органов местного самоуправления Канашского 
муниципального округа Чувашской Республики, обеспеченных 

постоянным доступом к информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" на скорости не менее 2 Мбит/с в 2023-2035 годах – 

сохранение  показателя на уровне 100 процентов ежегодно; 

 

срок простоя муниципальных информационных систем в результате 

выхода из строя компонентов серверного и сетевого оборудования в 
2023-2035 годах – сохранение  показателя, не превышающего 1 часа 

ежегодно. 
 

Процент

ов 
 

 

1

0
0 

 

 

1

0
0 

 

 

1

0
0 

 

 

1

0
0 

 

 

1

0
0 

 

 

Часов 1 1 1 1 1

». 

 

 
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

      15.04.2024 568 №  

 
Канаш хули 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
   15.04.2024 №  568   

  

город Канаш 

 

Об утверждении Положения о комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению лиц, замещающих должности 

руководителей подведомственных 

учреждений администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской 

Республики и урегулированию конфликта 

интересов  

 

В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»,  от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Администрация Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 

 
1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению лиц, замещающих должности руководителей подведомственных учреждений администрации 
Канашского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики от 10.01.2024 г. № 75 «Об утверждении Положения о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности руководителей 

подведомственных учреждений администрации Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики и урегулированию конфликта интересов». 
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации – управляющего делами администрации Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 
 

Глава муниципального округа                      С.Н. Михайлов 
 

Утверждено 

постановлением 
администрации  

Канашского муниципального 

округа 
Чувашской  Республики 

от  15.04.2024  № 568  

 

Положение 

 о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности 

руководителей подведомственных учреждений администрации Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов  

 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности руководителей 

подведомственных учреждений администрации Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).  
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами 
Чувашской Республики и настоящим Положением.  

3. Основной задачей комиссии является содействие лицам, замещающим должности 

руководителей подведомственных учреждений администрации Канашского муниципального округа 
Чувашской Республики (далее – учреждение)  в обеспечении исполнения обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции. 
4. Комиссия образуется в администрации Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики (далее - администрация Канашского муниципального округа), осуществляющей функции и 

полномочия учредителя (далее - работодатель). Комиссия образуется постановлением администрации 
Канашского муниципального округа. Указанным актом утверждается состав комиссии. 

5. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь комиссии и 

другие члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В 
отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 

6. В состав комиссии входят: 

а) заместитель главы администрации Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики (председатель комиссии);   

б) должностное лицо администрации Канашского муниципального округа, ответственное за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии);  

в) должностные лица администрации Канашского муниципального округа, ответственные за 

кадровые, юридические (правовые) вопросы, муниципальные служащие других структурных 
подразделений администрации Канашского муниципального округа;    

г) представитель (представители) образовательных организаций среднего, высшего и 
дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с деятельностью 

администрации Канашского муниципального округа – в случае наличия таких учреждений на территории 

муниципального образования. При отсутствии на территории муниципального образования 
образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, 

деятельность которых связана с деятельностью администрации Канашского муниципального округа, в 

состав комиссии включаются представители иных образовательных организаций. 
7. Глава Канашского муниципального округа Чувашской Республики может принять решение о 

включении в состав комиссии: 

а) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в 
администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики;  

б) представителя иных организаций; 

в) депутата Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики.  
8. Лица, указанные в подпункте «г» пункта 6, пункте 7 настоящего Положения, включаются в 

состав комиссии в установленном порядке по согласованию с образовательными организациями среднего, 
высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с 

деятельностью  администрации Канашского муниципального округа, профсоюзной организацией, 

действующей в администрации Канашского муниципального округа, Собранием  депутатов Канашского 
муниципального округа Чувашской Республики, представитель которых  участвует в деятельности 

комиссии, на основании запроса администрации Канашского муниципального округа. Согласование 

осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса. 
9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации 

Канашского муниципального округа, должно составлять не менее одной  четверти от общего числа членов 

комиссии.  
10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения 

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 

11. В заседаниях комиссии могут участвовать лица, замещающие должности руководителей 
других учреждений, специалисты, должностные лица других органов местного самоуправления 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики, представители заинтересованных 

организаций, граждане, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией. 
12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 

от общего числа членов комиссии. 

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, 
которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня 

заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член 

комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 
14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются поступившее в комиссию от 

председателя комиссии: 

а) сообщение лица, замещающего должность руководителя учреждения о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (далее - уведомление); 

б) обращение лица, замещающего должность руководителя учреждения о  невозможности по 
объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в отношении своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее соответственно - 

сведения, обращение); 
в) поступившая в администрацию Канашского муниципального округа информация Управления 

Главы Чувашской Республики по вопросам противодействия коррупции, главы Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики или любого члена комиссии, касающаяся обеспечения 
соблюдения лицом, замещающим должность руководителя учреждения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе требований об урегулировании конфликта интересов, либо 

осуществления в учреждении мер по предупреждению коррупции; 
г) уведомление лица, замещающего должность руководителя учреждения, о возникновении не 

зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции. 

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной 

дисциплины. 

16. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для 
проведения заседания комиссии, в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата 

заседания комиссии не может быть назначена позднее 30 дней со дня поступления указанной информации.  

17. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии лица, замещающего должность 
руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об 

урегулировании конфликта интересов, о невозможности по об объективным причинам представить 
сведения и о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах. О намерении 

лично присутствовать на заседании комиссии лицо, замещающее должность руководителя учреждения 

указывает в обращении или уведомлении, представляемых в соответствии с настоящим постановлением.  
18. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие лица, замещающего должность 

руководителя учреждения, в случае:   

а) если в обращении или уведомлении не содержится указания о намерении лица, замещающего 
должность руководителя учреждения лично присутствовать на заседании комиссии;  

б) если лицо, замещающее должность руководитель учреждения, намеревающееся лично 

присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенное о времени и месте его 
проведения, не явилось на заседание комиссии. 

19. На заседании комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего должность 

руководителя учреждения, и иных лиц, указанных в пункте 11 настоящего Положения, рассматриваются 
документы по существу вынесенных на заседание вопросов. 

20. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 

ставшие им известными в ходе работы комиссии.  
21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 14 комиссия принимает 

одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении лицом, замещающим должность руководителя учреждения, 
должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;  

б) признать, что при исполнении лицом, замещающим должность руководителя учреждения, 

должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту 
интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему должность руководителя учреждения 

и (или) работодателю принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его 

возникновения;  
в) признать, что лицо, замещающее должность руководитель учреждения, не соблюдал 

требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует работодателю 

применить к лицу, замещающему должность руководителя учреждения, конкретную меру ответственности.  
22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 14  комиссия принимает 

одно из следующих решений: 

а) признать, что причина непредставления лицом, замещающим должность руководителя 
учреждения, сведений является объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления лицом, замещающим должность руководителя 

учреждения, сведений не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему 
должность руководителя учреждения, принять меры по представлению указанных сведений; 

в) признать, что причина непредставления лицом, замещающим должность руководителя 

учреждения сведений необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 
В этом случае комиссия рекомендует главе Канашского муниципального округа Чувашской Республики 

применить к лицу, замещающему должность руководителя учреждения, конкретную меру ответственности.  

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 14  настоящего 
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, 

замещающего должность руководителя учреждения, обстоятельств и невозможностью соблюдения им 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

другими федеральными законами в целях противодействия коррупции;  
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от 

лица, замещающего должность руководителя учреждения,  обстоятельств и невозможностью соблюдения 

им требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

другими федеральными законами в целях противодействия коррупции. 

24. По итогам рассмотрения уведомлений, указанных в подпунктах «а» и «г» пункта 14 
настоящего Положения, и заявления при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, 

чем это предусмотрено пунктами 21 – 23 настоящего Порядка. Основания и мотивы принятия такого 
решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.   

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «в» пункта 14 настоящего 

Положения, комиссия принимает соответствующее решение. 

https://docs.cntd.ru/document/9004937
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25. Решения комиссии принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет иное 
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

26. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывают члены комиссии, 

принимавшие участие в ее заседании. 
27. В протоколе заседания комиссии указываются: 

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) членов комиссии и других 

лиц, присутствующих на заседании; 
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием 

фамилии, имени, отчества (при наличии) лица, замещающего должность руководителя учреждения, в 

отношении которого рассматривается вопрос; 
в) содержание пояснений лица, замещающего должность руководителя учреждения, и других лиц 

по рассматриваемому вопросу; 

г) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и краткое изложение 
их выступлений; 

д) другие сведения; 
е) результаты голосования; 

ж) решение и обоснование его принятия. 

28. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое 
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым 

должно быть ознакомлено лицо, замещающее должность руководителя учреждения.  

29. Копии протокола заседания комиссии в 10-дневный срок со дня заседания направляются 
главе Канашского муниципального округа Чувашской Республики, полностью или в виде выписок из него - 

лицу, замещающему должность руководителя  учреждения, а также, по решению комиссии, - иным 

заинтересованным лицам.  
30. В случае установления комиссией факта совершения лицом, замещающим должность 

руководителя учреждения, действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о 
совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в 

правоприменительные органы в 3-дневный срок со дня его установления. 

31. Оригиналы протоколов заседания комиссии или выписки из него хранятся в отделе 
организационно-контрольной и кадровой работы работодателя.  

32. Подготовка проектов решения о назначении даты заседания комиссии и протокола заседания 

комиссии, информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и 
месте проведения заседания, а также ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для 

обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии. 

 

 
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 
       15.04.2024  569  №  

 

Канаш хули 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

           15.04.2024 № 569   
 

город Канаш 

 

Об утверждении Порядка уведомления 

лицами, замещающими должности 

руководителей подведомственных 

учреждений администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской 

Республики, о возникновении не зависящих 

от них обстоятельств, препятствующих 

соблюдению требований о предотвращении 

или об урегулировании конфликта 

интересов, исполнения обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими 

федеральными законами в целях 

противодействия коррупции 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»,  Администрация Канашского муниципального округа Чувашской Республики 

постановляет:  
 

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления лицами, замещающими должности 

руководителей подведомственных учреждений администрации Канашского муниципального округа 
Чувашской Республики, о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих 

соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.  

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации – управляющего делами администрации Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 
Глава муниципального округа                                 С.Н. Михайлов 

 
Утвержден 

постановлением администрации  

Канашского муниципального 
округа 

Чувашской Республики 

от 15.04.2024 №  569  
 

Порядок 

 уведомления лицами, замещающими должности руководителей подведомственных 

учреждений администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики, о 

возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих соблюдению требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции  

 

1. Настоящим Порядком определяется порядок уведомления лицами, замещающими должности 
руководителей подведомственных учреждений администрации Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики, о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих 

соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - Порядок), а 
также рассмотрения указанного уведомления. 

2. Лицо, замещающее должность руководителя подведомственного учреждения, в течение трех 

рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 
препятствующих соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, 

обязано представить в отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющий функции по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (далее – структурное подразделение) уведомление об этом в 

форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, 
иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от 

него обстоятельств (далее – уведомление).  

В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления в установленный 
срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных 

обстоятельств. 
3. Уведомление оформляется по форме согласно приложению к настоящему Порядку и 

представляется лично или любым доступным средством связи в структурное подразделение. 

4. Структурным подразделением осуществляется рассмотрение уведомления и подготовка 

мотивированного заключения по результатам его рассмотрения.  
При подготовке мотивированного заключения должностные лица структурного подразделения 

имеют право проводить собеседование с руководителем организации, представившим уведомление, 
получать от него письменные пояснения, а также направлять в установленном порядке запросы в 

государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Уведомление 

и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления 
представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, 

замещающих должности руководителей подведомственных учреждений администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов (далее – 

комиссия).  

В случае направления запросов уведомление и мотивированное заключение представляются 
председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть 

продлен, но не более чем на 30 дней. 
5. Комиссия рассматривает уведомление в соответствии с положением о ее работе. 

 

Приложение к Порядку уведомления лицами, 
замещающими должности руководителей 

подведомственных учреждений администрации 
Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики, о возникновении не зависящих от них 

обстоятельств, препятствующих соблюдению 
требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, исполнения 
обязанностей, установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими 
федеральными законами в целях противодействия 

коррупции   
________________________________ 

________________________________ 

(указывается наименование структурного 
подразделения органа местного самоуправления в 

Чувашской Республике, осуществляющее функции 
по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений) 

от ________________________________ 
              Ф.И.О. (последнее – при наличии) 

__________________________________ 
       адрес места жительства, контактный телефон 

 

Уведомление 
лица, замещающего должность руководителя подведомственного учреждения администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 

препятствующих соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  
исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами 

в целях противодействия коррупции 
 

Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

другими федеральными законами в целях противодействия коррупции. 

__________________________________________________________________________ 
(указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы сделать вывод о 

 

_____________________________________________________________________________________________
_______________________ 

наличии причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от руководителя учреждения 

 
_____________________________________________________________________________________________

_______________________ 

обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований об урегулировании конфликта интересов, 

_____________________________________________________________________________________________

_______________________ 
исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  

_____________________________________________________________________________________________

_______________________ 
 «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции) 

 

К уведомлению прилагаю следующие документы, иные материалы и (или) информацию, 
подтверждающие факт наступления не зависящих от меня обстоятельств: 

_____________________________________________________________________________________________

_______________________ 
 (указываются документы, иные материалы и (или) информация, подтверждающие факт наступления  

 

_____________________________________________________________________________________________
_______________________ 

не зависящих от него обстоятельств при наличии) 

 

    

(дата)  (подпись лица, составившего  
уведомление) 

 

 
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

17.04.2024  618 №  
 

Канаш хули 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 17.04.2024    № 618  

 
город Канаш 

 

О внесении изменения в перечень 

предприятий и организаций на 

территории Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики для 

трудоустройства граждан, осужденных к 

исправительным работам, не имеющих 

основного места работы 

 

В соответствии со статьей 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьей 
50 Уголовного кодекса Российской Федерации, письмом Канашского межмуниципального филиала ФКУ 

УИИ УФСИН России по Чувашской Республике – Чувашии от 03.04.2024 № 21/ТО/41/12-888, 

Администрация Канашского муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т: 
 

1. Внести изменения в перечень предприятий и организаций на территории Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики для трудоустройства граждан, осужденных к 
исправительным работам, не имеющих основного места работы, утвержденный  постановлением 

администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики  от  17 января 2023 № 26 
следующее изменение: 

дополнить строкой 30 следующего содержания: 

«30. ИП глава КФХ Николаев С.В.* д. Кармамеи, ул. Восточная, д.40». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 
 

 

Глава  муниципального округа                                                           С.Н. Михайлов 
 

 



ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАНАШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ            «19» апреля  2024 г.          10 

 

 

               
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

 18.04.2024   623 №  
 

Канаш хули 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

  18.04.2024   № 623   

 
город Канаш 

  

О внесении изменений в Положение об 

установлении размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательную программу дошкольного 

образования в образовательных 

учреждениях на территории Канашского 

муниципального округа Чувашской 

Республики 

  
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 23 

ноября 2023 г. № 83 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики от 30 июля 2013 г. № 50 «Об 
образовании в Чувашской Республике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 

декабря 2023 г. № 2386 «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая 

платформа в социальной сфере», Администрация Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики   п о с т а н о в л я е т: 

 

 1. Внести в Положение об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного 

образования в образовательных учреждениях на территории Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики, утвержденное  администрацией  Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики от 21.02.2023 № 159, следующие изменения: 

1.1. пункт 1.3 изложить в следующей редакции: 

«1.3. Органы местного самоуправления, предоставляющие услуги по освобождению от внесения 

родительской платы за присмотр и уход, обеспечивают размещение информации о предоставлении 
указанных мер социальной поддержки посредством использования государственной информационной 

системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере», в порядке и в объеме, 

установленными Правительством Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными 
оператором  государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в 

социальной сфере. 

Размещенная информация о мерах социальной поддержки может быть получена посредством 

использования государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере»  в порядке и объеме, установленными Правительством Российской Федерации, и в 

соответствии с форматами, установленными оператором государственной информационной системы 

«Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере.»; 

1.2.  пункт 2.4 изложить в следующей редакции: 

«2.4. За присмотр и уход за: 

- детьми-инвалидами;  

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;  

- детьми с туберкулезной интоксикацией;  

- детьми –инвалидами с ограниченными возможностями здоровья;  

- детьми,  являющимся членами семей лиц: 1) военнослужащих войск национальной гвардии 

Российской Федерации, лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации 
и имеющих специальное звание полиции, принимающих участие в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и 

Запорожской областей (далее - специальная военная операция); 2) граждан Российской Федерации, 
призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении 

частичной мобилизации в Российской Федерации», принимающих участие в специальной военной 
операции; 3) граждан Российской Федерации, направленных из Федерального казенного учреждения 

«Военный комиссариат Чувашской Республики» для заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, принимающих участие в 
специальной военной операции; 4) граждан Российской Федерации, проходящих военную службу в 

Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, направленных из Федерального казенного 

учреждения «Военный комиссариат Чувашской Республики» для участия в специальной военной операции, 
а также проходящих военную службу по контракту в воинских частях, дислоцированных на территории 

Чувашской Республики, принимающих участие в специальной военной операции; 5) из семей граждан 

Российской Федерации, проживающих на территории Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики и заключивших контракт для участия в специальной военной операции в военных 

комиссариатах других регионов Российской Федерации;  6) граждан Российской Федерации, указанных в 

подпунктах 1-5 настоящего абзаца, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной 
операции, 

родительская плата не взимается.»; 

1.3. абзацы 20-31 пункта 2.5 изложить в следующей редакции: 

«За присмотр и уход за детьми, являющимся членами семей лиц: 1) военнослужащих войск 

национальной гвардии Российской Федерации, лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации и имеющих специальное звание полиции, принимающих участие в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Херсонской и Запорожской областей (далее - специальная военная операция); 2) граждан 
Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 

Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 

«Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», принимающих участие в специальной 
военной операции; 3) граждан Российской Федерации, направленных из Федерального казенного 

учреждения «Военный комиссариат Чувашской Республики» для заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
принимающих участие в специальной военной операции; 4) граждан Российской Федерации, проходящих 

военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, направленных из 

Федерального казенного учреждения «Военный комиссариат Чувашской Республики» для участия в 
специальной военной операции, а также проходящих военную службу по контракту в воинских частях, 

дислоцированных на территории Чувашской Республики, принимающих участие в специальной военной 

операции; 5) из семей граждан Российской Федерации, проживающих на территории Канашского 
муниципального округа Чувашской Республики и заключивших контракт для участия в специальной 

военной операции в военных комиссариатах других регионов Российской Федерации;  6) граждан 

Российской Федерации, указанных в подпунктах 1-5 настоящего абзаца, погибших (умерших) в результате 
участия в специальной военной операции: 

- заявление родителя (законного представителя); 

- документ о принадлежности обучающегося к категориям, указанным в абзаце 6 пункта 2.4 

настоящего Положения.»; 

1.4. пункт 4.10 исключить. 

 2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации - начальника управления образования и молодежной политики администрации Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики.  
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года. 

 
 

Глава муниципального округа                        С.Н. Михайлов 

 
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

 

ЙЫШĂНУ 

 
 18.04.2024   624 №  

 

Канаш хули 

 

                                           

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 18.04.2024   № 624    
 

город Канаш 

 

 

 В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 23 ноября 2023 г. № 83 «О внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики от 30 июля 2013 г. № 50 «Об образовании в Чувашской 

Республике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2023 г. № 2386 «О 
государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной 

сфере», Администрация Канашского муниципального округа Чувашской Республики   п о с т а н о в л 

я е т: 

 

1. Внести в Положение об организации питания обучающихся в муниципальных бюджетных и 

автономных общеобразовательных учреждениях Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики, утвержденное постановлением администрации Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики от 21.02.2023 № 161, следующие изменения:     

 1.1. пункт 1.2 изложить в следующей редакции: 

«1.2. Общеобразовательные учреждения, предоставляющие услуги по питанию на льготной 

основе, обеспечивают размещение информации о предоставлении указанных мер социальной поддержки 

посредством использования государственной информационной системы «Единая централизованная 
цифровая платформа в социальной сфере», в порядке и в объеме, установленными Правительством 

Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором государственной 
информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». 

         Размещенная информация о мерах социальной поддержки может быть получена 

посредством использования государственной информационной системы «Единая централизованная 
цифровая платформа в социальной сфере» в порядке и объеме, установленными Правительством 

Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором государственной 

информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере.»; 
1.2. пункт 6.1 изложить в следующей редакции: 

«6.1. Порядок предоставления бесплатного двухразового питания обучающимся 

общеобразовательных организаций, осваивающих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, являющимся членами семей лиц: 1) военнослужащих 

войск национальной гвардии Российской Федерации, лиц, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации и имеющих специальное звание полиции, принимающих участие в 
специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей (далее - специальная военная операция); 2) 

граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 
Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 

года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», принимающих участие в 

специальной военной операции; 3) граждан Российской Федерации, направленных из Федерального 
казенного учреждения «Военный комиссариат Чувашской Республики» для заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, принимающих участие в специальной военной операции; 4) граждан Российской Федерации, 
проходящих военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, направленных из 

Федерального казенного учреждения «Военный комиссариат Чувашской Республики» для участия в 

специальной военной операции, а также проходящих военную службу по контракту в воинских частях, 
дислоцированных на территории Чувашской Республики, принимающих участие в специальной военной 

операции; 5) из семей граждан Российской Федерации, проживающих на территории Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики и заключивших контракт для участия в специальной 
военной операции в военных комиссариатах других регионов Российской Федерации;  6) граждан 

Российской Федерации, указанных в подпунктах 1-5 настоящего пункта, погибших (умерших) в результате 

участия в специальной военной операции, разработан в целях социальной поддержки указанной категории 
обучающихся.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации - начальника управления образования и молодежной политики администрации Канашского 
муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года. 
  

 

Глава муниципального округа         С.Н. Михайлов 

 

                                                                                    
ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

 

                18.04.2024   627  № 
 

Канаш хули 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 
18.04.2024   № 627  

  

город Канаш 

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников  муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств» 

Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики  

  

Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 22.02.2024г. № 66 
«О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.09.2013г. № 

377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений  

Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» (с изменениями, внесенными 
постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2014 г. № 360, от 22 апреля 

2015 г. № 136, от 22 июля 2015 г. № 264, от 27 июля 2016 г. № 300, от 7 марта 2017 г. № 82, от 11 октября 

2017 г. № 412, от 14 февраля 2018 г. № 48, от 27 июня 2018 г. № 233, от 14 августа 2019 г. № 330, от 27 
ноября 2019 г. № 497, от 13 февраля 2020 г. № 52, от 30 октября 2020 г. № 592, от 14 ноября 2022 г. № 586, 

от 16 февраля 2023 г. № 105, от 27 сентября 2023 г. № 614), Администрация Канашского 

муниципального округа      Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т: 
 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» Канашского муниципального округа Чувашской 
Республики, утвержденное постановлением администрации Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики от 27 февраля 2023 г. № 171, следующие изменения: 

1) в  разделе II: 
а) пункт 2.2. изложить в следующей редакции: 

«2.2. Размеры минимальных окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-
вспомогательного персонала Учреждения дополнительного образования устанавливаются по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных 

О внесении изменений в Положение об 

организации питания обучающихся в 

муниципальных бюджетных и 

автономных общеобразовательных 

учреждениях Канашского 

муниципального округа Чувашской 

Республики 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/193313/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/193313/0


ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАНАШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ            «19» апреля  2024 г.          11 

 

 

квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731): 

 

Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
минимальный размер оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 
первого уровня 

 

 

7342,00 

Профессиональная 

квалификационная группа 
должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уровень: 9053,00 

2 квалификационный уровень:                   9053,00 

Профессиональная 
квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень: 9259,0 

2 квалификационный уровень: 9259,0 

3 квалификационный уровень: 9259,00 

4 квалификационный уровень: 10162,00 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей руководителей 
структурных подразделений 

1 квалификационный уровень: 9960,00 

2 квалификационный уровень: 10936,00 

3 квалификационный уровень: 11190,00»; 

б)  пункт 2.3. изложить в следующей редакции: 
«2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников государственных 

образовательных учреждений дополнительного профессионального образования и науки устанавливаются 

по профессиональным квалификационным группам должностей работников высшего образования и 
дополнительного профессионального образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 г. N 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11725), по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731), по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников сферы научных исследований и разработок на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 3 июля 2008 г. N 305н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и 

разработок» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июля 2008 г., 
регистрационный N 12001): 

 

Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
минимальный размер 

оклада (ставки), 

рублей 

Профессиональная 
квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

2 квалификационный уровень 11145,00 
3 квалификационный уровень 12296,00 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей научно-технических 
работников второго уровня 

4 квалификационный уровень 9053,00 

Профессиональная 

квалификационная группа научных 
работников и руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 10836,00 

2 квалификационный уровень 12808,00 
3 квалификационный уровень 14861,00 

4 квалификационный уровень 16042,00 

Профессиональная 
квалификационная группа 

должностей профессорско-
преподавательского состава и 

руководителей структурных 

подразделений 

1 квалификационный уровень 10168,00 

2 квалификационный уровень 14138,00 

3 квалификационный уровень 15177,00 

4 квалификационный уровень 17524,00 

5 квалификационный уровень 13394,00»; 

в) пункт 2.5. изложить в следующей редакции: 
«2.5. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений высшего 

образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

высшего образования и дополнительного профессионального образования на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» 
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 

11725): 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей 

Рекомендуемый минимальный размер 

оклада (ставки), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала 

12232,00 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей профессорско-преподавательского 

состава и руководителей структурных 
подразделений 

 

13394,00 

при наличии ученой степени кандидата наук – 19496,00 

при наличии ученой степени доктора наук – 27628,00 

при замещении должности доцента – 18627,00 

при замещении должности профессора – 21243,00 

при замещении должности доцента и наличии ученой 
степени кандидата наук – 24727,00 

при замещении должности доцента и наличии ученой 

степени доктора наук – 32860,00 

при замещении должности профессора и наличии 

ученой степени кандидата наук – 27345,00 

при замещении должности профессора и наличии 

ученой степени доктора наук – 35478,00 

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать 

на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей. 

Для работников, осуществляющих преподавательскую деятельность, может применяться почасовая оплата 
труда. 

Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждений регулируются нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.»; 
г) пункт 2.8. изложить в следующей редакции: 

«2.8. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с 

целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной 
квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

Рекомендуемые размеры коэффициента: 
0,30 - при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-методист»;  

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 - при наличии первой квалификационной категории. 

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических 

работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 
Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру 

оклада (ставки).»; 

2) пункт 3.1. раздела III  изложить в следующей редакции: 

«3.1. Размеры минимальных окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности 

служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются 
по профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., 

регистрационный N 11858): 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный размер 

оклада (ставки), 
рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 
должностей служащих первого 

уровня 

1 квалификационный уровень 7342,00 

Профессиональная 
квалификационная группа 

должностей служащих второго 

уровня 

1 квалификационный уровень 9053,00 
2 квалификационный уровень 9053,00 

3 квалификационный уровень 9053,00 

4 квалификационный уровень 9053,00 
5 квалификационный уровень 9960,00 

Профессиональная 

квалификационная группа 
должностей служащих третьего 

уровня 

1 квалификационный уровень 8174,00 

2 квалификационный уровень 8992,00 

3 квалификационный уровень 9864,00 

4 квалификационный уровень 11847,00 

5 квалификационный уровень 12109,00 

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из 

установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в 
учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.»; 

3) пункт 4.1.  раздела IY  изложить в следующей редакции: 

«4.1. Размеры минимальных окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный N 11861): 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные разряды в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 
справочником работ и профессий 

рабочих, выпуск I, раздел 

«Профессии рабочих, общие для 
всех отраслей народного 

хозяйства» 

Рекомендуемый 

минимальный 

размер оклада 
(ставки), рублей 

1 2 3 4 

Профессиональная 
квалификационная 

группа 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

1 квалификационный разряд 
(сторож, подсобный рабочий) 

5633,00 

2 квалификационный разряд 

(уборщик служебных 

помещений,) 

6196,00 

3 квалификационный разряд 6803,00 

2 квалификационный 
уровень 

 7489,00 

Профессиональная 

квалификационная 
группа 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих 
второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный разряд 

(настройщик музыкальных 
инструментов) 

7831,00 

5 квалификационный разряд 8318,00 

2 квалификационный 

уровень 

6 квалификационный разряд 8811,00 

7 квалификационный разряд 9297,00 
3 квалификационный 

уровень 

8 квалификационный разряд 9864,00 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом 

повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 

настоящего Положения.». 
2. Признать утратившим силу постановление администрации Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики от 01.03.2024 г. № 351 «О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа 
искусств» Канашского муниципального округа Чувашской Республики».  

 3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 

распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 

 
 

Глава муниципального округа                                                                                                            С.Н. Михайлов 
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ 

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

 19.04.2024   630 №  
 

Канаш хули 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 19.04.2024   № 630   
 

город Канаш 

О внесении изменений в  Порядок  

обращения    за   получением   

компенсации   платы,    взимаемой    

с    родителей    (законных 

представителей)    за   присмотр  и 

уход за  детьми,     посещающими    

образовательные      учреждения      

Канашского муниципального   

округа    Чувашской Республики,   

реализующие   образовательную 

программу     дошкольного 

образования, и  ее выплаты» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 27 декабря 2013 г. № 541 «Об утверждении Порядка обращения за получением 

компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного 
образования на территории Чувашской Республики, и ее выплаты», Приказом Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской Республики от 21 июня 2022 г. № 895 «Об утверждении 

административного регламента предоставления государственной услуги «Выплата компенсации платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими 
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образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на 
территории Чувашской Республики», а также постановлением Правительства Российской Федерации от 29 

декабря 2023 г. № 2386 «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая 

платформа в социальной сфере», Администрация Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики  п о с т а н о в л я е т: 

 

  1. Внести в  Порядок обращения  за  получением  компенсации платы, взимаемой с родителей 
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные учреждения 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики, реализующие образовательную программу 

дошкольного образования, и ее выплаты, утвержденный постановлением администрации Канашского 
муниципального округа Чувашской Республики  от 25.10.2023г.  №1318, следующие изменения: 

1) абзац 1 пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 

«2.1. Для получения компенсации один из родителей (законных представителей), внесших 
родительскую плату, подает в образовательное учреждение, которое посещает ребенок, заявление о 

предоставлении компенсации по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку или заявление в 
электронной форме посредством  государственной информационной системы «Единая централизованная 

цифровая платформа в социальной сфере» путем заполнения интерактивной формы без необходимости 

дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме. К заявлению, подаваемому через 
образовательное учреждение, прилагаются следующие документы:»; 

2) в абзаце 6 слова «Единого портала государственных и муниципальных услуг» заменить 

словами «государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в 
социальной сфере»; 

3) в абзаце 3 пункта 2.3 слова «Единого портала государственных и муниципальных услуг» 

заменить словами «государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере»; 

4) в пункте 3.1 слова «Единый портал государственных и муниципальных услуг» заменить 

словами ««государственную информационную систему «Единая централизованная цифровая платформа в 
социальной сфере.»;  

5) в пункте 3.7 слова  «МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики»  заменить словами «муниципальное казенное учреждение 
«Централизованная бухгалтерия» Канашского муниципального округа Чувашской Республики,»;  

6) в пункте 3.9  слова «в Единой государственной информационной системе социального 

обеспечения» заменить словами в «Единой централизованной цифровой платформе в социальной сфере». 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации - начальника управления образования и молодежной политики Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики.  
3. Настоящее   постановление   вступает   в   силу   после   его   официального опубликования.  

 

 
Глава муниципального округа                            С.Н. Михайлов 
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Канаш хули 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
  19.04.2024   № 631   

 

город Канаш 

 

О внесении изменения в 

Административный регламент 

предоставления муниципальной услуги 

«Прием заявлений, постановка на учет и 

направление детей в муниципальные 

образовательные организации, 

реализующие образовательные 

программы дошкольного образования на 

территории Канашского 

муниципального округа Чувашской 

Республики» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 30 июля 2013 года N 50 «Об образовании в 

Чувашской Республике», а также  Указом Главы Чувашской Республики от 11 марта 2024 года №21 «О 

мерах социальной поддержки многодетных семей в Чувашской Республике», Администрация 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики    п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Внести в  Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием 
заявлений, постановка на учет и направление детей в муниципальные образовательные организации, 

реализующие образовательные программы дошкольного образования на территории Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики», утвержденный администрацией Канашского 
муниципального округа Чувашской Республики от 09.01.2023 №17 (далее – Административный регламент), 

следующее изменение: 

абзац 25 пункта 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«справка, выданная органом социальной защиты населения по месту регистрации, о признании 

семьи многодетной;». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации – начальника управления образования и молодежной политики Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики.  

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

Глава муниципального округа         С.Н. Михайлов 

   


