ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы города Новочебоксарска Чувашской Республики

1. В соответствии с протоколом № 1 от 24 ноября 2023 года конкурсная комиссия объявляет о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы города Новочебоксарска Чувашской Республики.
[bookmark: _GoBack]Конкурс проводится в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Новочебоксарска Чувашской Республики, Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы города Новочебоксарска Чувашской Республики, утвержденным решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 16 ноября 2023 г. № С 52-3 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы города Новочебоксарска Чувашской Республики» (далее – Порядок).
2. Дата, время и место проведения конкурса: 26 декабря 2023 года в 14.00 часов по московскому времени в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по адресу: г. Новочебоксарск, ул. Винокурова, д. 14 (конференц-зал).
3. Квалификационные требования, которым должен соответствовать гражданин, претендующий на должность главы города Новочебоксарска Чувашской Республики:
1) к уровню профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Квалификационное требование о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется к гражданам, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к стажу работы: стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет, а также дополнительные требования к наличию стажа работы на государственных должностях Российской Федерации и (или) субъекта Российской Федерации и (или) выборных муниципальных должностях или наличию стажа государственной гражданской службы (муниципальной службы) на высших или главных должностях государственной гражданской службы (муниципальной службы) не менее двух лет либо наличию стажа работы на руководящей должности (руководителя, заместителя руководителя организации, руководителя структурного подразделения организации) не менее трех лет.
4. Граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию:
1) заявление по форме Приложения № 2 Порядка;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н (форма № 001-ГС/у);
10) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27.09.2019 № 660 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования».
В случае отсутствия справки из-за не завершения административной процедуры, предоставляется зарегистрированное заявление (приложение № 1 к Административному регламенту) в ФКУ «ГИАЦМВД России» или ИЦ, и обязательство о предоставлении справки в срок до дня заседания по избранию главы города;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Кандидат по своему усмотрению может представить другие документы или их копии, заверенные в установленном федеральным законодательством порядке, характеризующие его профессиональную подготовку.
5. При проведении конкурса оцениваются образовательный и профессиональный уровень, а также деловые и личностные качества кандидатов, претендующих на должность главы города Новочебоксарска Чувашской Республики.
Конкурс проводится в форме конкурса-испытания. При проведении конкурса-испытания конкурсной комиссией могут использоваться не противоречащие действующему законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением полномочий главы города Новочебоксарска Чувашской Республики.
С Порядком проведения конкурса можно ознакомиться по ссылке:
https://ngcd.cap.ru/doc/2023/11/16/meeting_decision-s-52-3
6. Место, время и срок подачи документов на участие в конкурсе:
Прием документов на участие в конкурсе осуществляется по адресу: Чувашская Республика, г. Новочебоксарск, ул. Винокурова, д. 14 (кабинет № 311) в рабочие дни с 9.00 часов до 16.00 часов, кроме выходных дней. Телефон 8(8352)73-08-22.
Дата начала подачи документов: с 9.00 часов «25» ноября 2023 г.
Дата окончания срока подачи документов: «15» декабря 2023 г. (включительно) 16.00 часов.
Документы для участия в конкурсе принимаются и регистрируются в порядке их поступления.
	
