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	ЧУВАШСКАЯ  РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАТЫРЕВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА



	ЙЫШĂНУ

01.04. 2024 ç.,  367 № 
Патăрьел ялě
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.04.2024 г. № 367
село Батырево


Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения «Центр хозяйственного обеспечения»

Батыревского муниципального округа Чувашской 

Республики 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Батыревского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Признать утратившими силу:

постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30 декабря 2022 г. № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения муниципального образования «Батыревский муниципальный округ Чувашской Республики»;

постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30 января 2023 г. № 47 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30.12.2022 № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения муниципального образования «Батыревский муниципальный округ Чувашской Республики»;

  постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30 января 2024 г. № 141 «О внесении изменений в постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30.12.2022 № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения муниципального образования «Батыревский муниципальный округ Чувашской Республики».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 апреля 2024 года. 
	
	


ВрИО главы Батыревского
муниципального округа                                                                                Р.Ф. Ямалетдинов
Утверждено

постановлением

администрации Батыревского 

муниципального округа
от 01.04. 2024 N 367
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда работников учреждения, которая включает в себя:

размеры должностных окладов;

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.

1.2. Месячная заработная плата работника муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Учреждение), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. В случае если месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника Учреждения не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессии).

1.5. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности работников. Штатное расписание согласовывается с главой Батыревского муниципального округа и финансовым отделом администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

II. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения и повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Применение повышающего коэффициента к должностному окладу по занимаемой должности не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
Повышающий коэффициент на должность руководителя и заместителя руководителя не распространяется. 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 11858):

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального оклада (должностного оклада), рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	
	

	1 квалификационный уровень 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	
	

	
	4438
	1,0

	
	
	

	2 квалификационный уровень 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	
	

	
	4438
	1,0

	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	6839
6839

8214
	1,25
1,5
1,6

	1 квалификационный уровень

при наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	
	


2.3. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность в Учреждении по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный N 11861).

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	4247

	1 квалификационный уровень


	

	2 квалификационный уровень


	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	4739

	1 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	

	2 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	


Размер повышающего коэффициента работникам устанавливается в следующих размерах:

- водителям автомобилей, обслуживающих отраслевые органы администрации Батыревского муниципального округа, территориальные отделы Управления строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики – до 2,0;

- водителям автомобилей, обслуживающих первого заместителя главы Батыревского муниципального округа, заместителей главы Батыревского муниципального округа – до 2,5;

- водителям автомобилей, обслуживающих главу Батыревского муниципального округа – до 3,0;

- прочим работникам – до 1,5.
2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения, и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливается выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников учреждения либо в абсолютных размерах.
3.3. Работникам единой дежурно-диспетчерской службы устанавливаются компенсационные выплаты в размере до 420 % от оклада (минимального оклада). 

Размер компенсационной выплаты конкретизируется в штатном расписании Учреждения.   

3.4. Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:
- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (уборщики служебных помещений, использующих дезинфицирующие средства, занятые уборкой общественных туалетов) – до 10 %;

- за работу в ночное время – не менее 40 % оклада за каждый час работы в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- за работу в выходные и праздничные дни – в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ);

- за ненормированный рабочий день (водителям автомобилей) – до 40 %;
- за техническое обслуживание автомобилей (водителям автомобилей) – до 40 %.

3.5. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника размер установленной выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер установленной выплаты не может превышать размер должностного оклада по совмещаемой должности или должности временно отсутствующего работника учреждения.

3.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

IV. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), за выполнение особо важных и сложных заданий, премиальные выплаты к профессиональным праздникам и другие достижения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения в размере до 400 процентов к минимальному окладу в пределах бюджетных ассигнований на основании штатного расписания учреждения с указанием конкретного размера. 

При установлении учитываются:

 - высокая производительность и напряженность работы;

- интенсивность работы, связанная со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации.

4.2. Надбавка за выслугу лет устанавливаются в процентном отношении к минимальному окладу работника учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в профессиональной сфере.

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Выслуга лет
	Процент

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет 
	20

	Свыше 15 лет
	30


Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка либо документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление ежемесячной выплаты за выслугу лет.

4.3. Работникам единой дежурно-диспетчерской службы возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность;

премиальные выплаты по итогам работы за квартал.

Выплаты за интенсивность устанавливаются работникам единой дежурно-диспетчерской службы в размере до 60 процентов к минимальному окладу в пределах бюджетных ассигнований на основании штатного расписания учреждения с указанием конкретного размера. 

4.4. Работникам учреждения, осуществляющим свою профессиональную деятельность в Учреждении по профессиям рабочих, возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность;

премиальные выплаты по итогам работы за квартал.

Размер ежемесячной выплаты за интенсивность составляет:

водителю автомобиля – до 300 процентов;

другим работникам – до 100 процентов.

4.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере.

Премирование по итогам работы осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

При определении размера премии по итогам работы за квартал учитывается:

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

V. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителя
5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера.

5.2. Размер оклада (должностного оклада) руководителя Учреждения определяется трудовым договором, заключенным между администрацией Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и руководителем Учреждения, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения.

Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
К должностям работников, относимых к основному персоналу учреждения, относятся работники, указанные в приложении к настоящему Положению. 

5.3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.4. Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения устанавливается на 20 - 35 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.5. Руководителю, заместителю руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные абзацем четвертым пункта 4.1 раздела IV настоящего Положения за фактически отработанное время и оформляются распоряжением администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики для руководителя, для заместителя руководителя Учреждения - приказом руководителя Учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда работников Учреждения.
Премия руководителя учреждения по итогам работы устанавливается с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя.
VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам учреждения оказывается материальная помощь и единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех минимальных окладов в год.

В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года по приказу руководителя на основании письменного заявления работника.

6.2. Работникам учреждения может оказываться материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60 лет) по усмотрению руководителя;

в связи с рождением ребенка;

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;
смерти близких родственников, подтверждённой соответствующими документами. 

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

Материальная помощь работнику оказывается на основании его личного заявления по решению руководителя учреждения.

6.3. Заместителю руководителя учреждения на основании личного заявления выплачивается материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до 50% от должностных окладов, в соответствии с приказом руководителя.

6.4. Руководителю учреждения материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере до 50% должностного оклада, выплачивается на основании распоряжения администрации Батыревского муниципального округа.

Приложение

к Положению об оплате 

труда работников муниципального казенного 

учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» 

Батыревского муниципального округа 

Чувашской Республики
  

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу,

для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

Уборщик служебных помещений
Оператор газовой котельной 
Водитель автомобиля

