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Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республ ики первого созыва

очередное 35-е заседание

РЕШЕнИЕN935/6

13 сентября2024 года пгт" Вурнары

О внесении изменений в решение Собрания
депутатов Вурнарского муниципалъного округа
Чувашской Республики от 27 февраля 2024 г.
NЬ 29/1 <Об утверждении Положения о комиссии
по соблюдению требований к служебному
поведению лицl замещающих муниципальные

должности, муниципальньж служащих,
осуществляющих полномочия представителя
нанимателя (работодателя) в Вурнарском
муниципальном округе Чувашской Республики,
и урегулированию конфликта интересов)>

В соответствии с Федеральными законами от б октября 2003 г. Ns 131-Ф3 (Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>>. и
от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ <О противодействии коррупциилl, Указом Президента
Российской Федерации от L июля 2010 г. }Ъ 821 <О комиссиях по соблюдению
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и

урегулированию конфликта интересов)), Постановлением Кабинета Министров
Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. Ns 191 <О порядке образования комиссий по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служап{их и

урегулированию конфликта интересов)>, Уставом Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального
округа Чувашской от 27 февраля 2024 г. Ng29/1, <Об утверждении Положения о
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лицl замещаюu{их
муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия
представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе
Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов)> (далее - решение)
следующие изменения:

- приложение N9 1 к решению изложить в редакции согласно приложению Ns 1 к
настоящему решению;

- приложение N9 2 к решению изложить в редакции согласно приложению Ns 2 к
настоящему решению.

2. Признать утратившими сиJIу:
- решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской

Респу6.1Iики от 24 апреля 2024 г. }lЬ 31/8 <<О внесении изменений в решение Собрания
депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской от 27 февраля 2024 г" Ns 29/tI
<Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению лицl замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих,

осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском
муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов>;



3

- пункт 5 решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики от 19 июня 2024 г. }lЬ 32/L0 <<О внесении изменений в некоторые
решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской
Республики)>.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального
опубликования.

А.Р. Петров

Глава Вурнарского муниципаль
Чувашской Республики Н.В. Никандрова

Председатель Собрания депутат
муниципального округа Чувашс.
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Приложение J$ 1

к решению Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики
от 13"09.2024 г. Ns 35/6

<<Приложение N9 1

к решению Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики
от 27.02.2024 N9 29/t

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требованиilt к служебному поведению лиц,

замещающих муниципальные должности, муниципальньж служащих,
осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в

Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республ ики, и урегулированию
конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиlцl
замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляюшIих
полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном
округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов (далее
Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными
законами, актами Президента Российской Федерашии и Правительства Российской
Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики,
актами Главы Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики,
Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики,
муниципальными нормативными правовыми актами Собрания депутатов Вурнарского
муниципального округа, администрации Вурнарского муниципального округа и
настоящим Порядком.

3. Основной задачей Комиссии является содействие органу местного
самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее -
орган местного самоуправления):

а) в обеспечении соблюдения лицами, замещающими муниципальные
должности, муниципальными служащими, осуществляющими полномочия
представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе
Чувашской Республики ограничений и запретов, требований о предотвращении или об
урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. Лlb 273-Ф3 <(О противо действии
коррупцииD, другими федеральными законами в целях противодействия коррупции
(далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании
конфликта интересов);

б) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению
коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований
к служебному поведению и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта интересов,
в отношении лицl замещающих муниципальные должности в Вурнарском

муниципальном округе Чувашской Республики, к которым относится глава



Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и депутаты Собрания

депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - лица,
замещающие муниципальные дол>кности) и муниципальных служащих,
осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском
муниципальном округе Чувашской Республики (далее муниципальные служащие,
осуществляющие полномочия представителя нанимателя (работодателя).

5. Комиссия образуется решением Собрания депутатов Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики. Указанным решением утверждается
состав Комиссии, определяется председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и

t члены Комиссии.
6. В состав Комиссии входят:
заместитель председателя Собрания депутатов Вурнарского муниципального

округа Чувашской Республики (председатель Комиссии), депутаты Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, должностное лицо
администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ
(секретарь Коми ссии), лица, замещающие иные должности муниципальноЙ службы в

администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
представитель (представители) подразделения исполнительного органа

Чувашской Республики, осуществляющего функции органа ЧувашскоЙ Республики по
профилактике коррупционных и иных правонарушений;

представитель (представители) научных организаций и образовательных

учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образов ани1,

деятельность которых связана с государственной илимуниципальной службой.
7 . В состав Комиссии могут быть включены:
представитель (представители) общественной организации ветеранов, созданноЙ

в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики;
представитель (представители) профсоюзной организ аIJии, деЙствуюш{ей в

установленном порядке в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики"
В. Лица, указанные в абзацах третьем, четвертом пункта 6, пункте 7

настоящего Положенищ включаются в состав Комиссии по согласованию с

подразделением исполнительного органа Чувашской Республики, осуществляющим

функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, администрацией Вурнарского муниципального округа ЧувашскоЙ
Республики, научными организациями и образовательными учреждениями среднего,
высшего и дополнительного профессионального образов ания, с общественной
организ ащией ветеранов, созданной в Вурнарском муниципальном органе Чувашской
Республики, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в

Вурнарском муниципальном органе Чувашской Республики, на основании запроса
председателя Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Ч\rвашскоЙ
Республики"

9 " Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальноЙ
службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов
Комиссии.

10. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов конфликта интересов, который мог
бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

1 1. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) определяемые председателем Комиссии два лица, замещающих

муниципальные должности в представительном органе муниципального образования,
аналогичные должно сти, замещаемой лицом, замещающим муниципальную должность,
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в отнош ении которого Комис сией рассматривается вопрос о соблюдении требОваНИЙ К

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
Определяемые председателем Комиссии два муниципальных слУЖаЩИХ,

замеп{ающих в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской
РеспубЛики доЛжностИ муницИпальноЙ службы, аналогичные должности, замещаемой

муниципальным служащим, осуществляюlцим полномочия представителя нанимателя

(работодателя), в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов;
б) другие лица, замещающие муниципальные должностИ, долЖНОСТИ

муниципальной службы В администрации Вурнарского муниципального округа
чувашской Республики; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам,

рассматриваемым Комиссией; должностные лица других государственных органов,

органоВ местногО самоупРавлениЯ; представители заинтересованных организаций;
представитель лица, замещающего муниципальную должность или муниципального
служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работОлаТеля), В

отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересОВ, -

по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае
отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссиина основании ходатаЙСтва

лица, замещаюIIцего муниципальную должность или муниципального слуЖаЩеГО,

осуIцествляюш{его полномочия представителя нанимателя (работодателя), в отноШеНИИ

которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.
t2. 3аседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует

не менее двух третей об общего числа членов Комиссии. Проведение заседаниЙ с

участием только членов Комис сии, замещающих должности муниципальной службы в

органе местного самоуправления, недопустимо.
13" При возникновении прямой или косвенноЙ личноЙ заинтересованности

члена Комиссии, котораJI может привести к конфликту интересов при рассмотрении
вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до НаЧаЛа

заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не

при}Iимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
t4" Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление в Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики в соответствии с 3аконом Чувашской Республики от 29 авгУСта

20t7 г. }Ь 46 <Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере

противодействия коррупции гражданами, претендуюu{ими на замещение
муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, И

лицами, замещающими указанные должности)> материалов проверки,
свидетельствующих:

о представлении лицом, замещающим муниципальную должность,
недостоверных или неполных сведений, предусмотренных 3аконом Чувашской
Республики от 29 августа 20L7 г. N9 46 <Об отдельных вопросах реализации
законодательства в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими на

замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по
контракту, и лицами, замещающими указанные должности>>;

о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

а1) представление представителем нанимателя в соответствии с Порядком
проверки достоверности и полноты свед ений, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской
Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения



муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному
поведению, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской
Республики от 23 мая 2012 г. М 192 (далее - Порядок проверки достоверности и
полноты сведений, представляемых грiDкданами, претендующими на замещение
должностей муниципмьной сJIужбы в Чувашской Республике, и м},ниципUIьными
служащими в ЧувашскоЙ Республике, и соблюдения муниципаJIьными служащими в

Чlвашской Республике требований к сл}Dl<ебному поведепию) материалов проверки,
свидетельствующих:

о представлении муниципаJIьным служащим, осуществляющим полномочиrIa,- представителJI нанимателя (работодателя), недостоверных или неполных сведений,
предусмотренных подпунктом <<а> пункта 1 названного Порядка;

о несоблюдении муниципмьным служащим, осуществляющим полномочия
представителя наниматеJuI (работодателя), требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта инт€ресов;

6) поступившее в Собрание депуIатов Вурнарского муниципмьного округа
Чувашской Республики и (или) в администрацию Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики:

заrIвление муниципаJIьного слуя(ащего, осуществляющего полномочия
представителя нанимателя (работодателя), о невозможности по объективным причинам
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

обращение гражданина, замещавшего в администрации Вурнарского
муниципмьноrо округа Чувашской Республики должность муниципмьной слуцбы,
осуществлявшего полномочиJI представителя наниматеrш (работодателя), включенную в

Перечень должностей, муниципальной службы в администрации Вурнарского
муниципмьного округа Чувашской Республики, посJIе увольнениJI с которых грш{дане не
имеют права в течение двух лет замещать на условиях трудового договора должности или
выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысячи
рублей на условиях гражданско-правового договора в организациJIх, если отдельные

функции муниципаJIьного (административного) управления данной организацией входили
в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением
администрации Вурнарского муниципмьного округа Чувашской Республики от
12.04.2023 М 407, о даче согласиJI на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнеЕие работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные

функции по муниципмьному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципмьной
службы;

заrIвление лица, замещающего муниципмьную дол)t{ность, муниципального
служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о
невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. М 79-ФЗ <О

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные
денежные средства и ценности в иностранньж банках, расположенных за пределами
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инстр}rпlентами> (дмее - Федеральный закон <О запрете отдельным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами>>) в
связи с арестом, запретом распоряжения, н:шоженными компетентными органами
иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного
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государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хРаНеНИе

наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстояТельствами, не

зависяЩими оТ его волИ илИ волИ его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление лица, замещающего муниципаJIьную должность, муниципального
служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о

возникНовениИ личноЙ заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена

комиссии, касающееся обеспечения соблюдения лицом, замещающим муниципальную

должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя

нанимателя (работодателя), требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов либо осушествления в органе местного
самоуправления мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем органа местного самоуправления материалов

проверки, свидетельствующих о представлении лицом, замещающим муниципальную

должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя
нанимателя (работодателя), недостоверных или неполных сведений, предусмотренньж
частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. Ne 230-Ф3 <<О контрОле 3а

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных Лиц Их

доходам)> (далее Федеральный закон <О контроле за соответствием расхоДоВ ЛИЦl

замещающих государственные должности, и иных лицих доходам>);
д) поступившее в соответ ствии с частью 4 статьи t2 Федерального 3акоча ОТ

25 декабря 200В г. JrIb 273-ФЗ <<О противодеЙствии коррупции>> и статъеЙ 64.L Трудового
кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления уведомление
коммерческой или некоммерческой организащии о заключении с гражданином,
замещавшим должность муниципальной службы, осуществлявшем полномочия
представителя нанимателя (работодателя), трудового или гражданско-правового договора
на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципальFIого

управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязаннОСТИ,

исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, При

условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступленИИ В

трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о

даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой ИЛИ

некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях граждансКо-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не

рассматривался;
е) уведомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального

служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), О

возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.

15.1. Обращение, указанное в абзаце третьем подпункта <(б)> пункта L4
настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальноЙ
службы, осуществлявшим полномочия представителя нанимателя (работодателя), В

подразделение кадровой службы администрации Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ" В
обращении указываются: фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), дата его

рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет
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до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение
коммерческоЙ или некоммерческоЙ организ ации, характер ее деятельности, дол)кностные
(служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности
муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении
коммерческой или некоммерческой организаI!ии, вид договора (трудовой или гражданско-
правовоЙ), предполагаемыЙ срок его деЙствия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по
договору работ (услуг). В подразделении кадровоЙ службы администрации Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных
правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого
подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом
требованиЙ статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 200В г. ЛlЬ 273-ФЗ <О

противодействии коррупции )>.

15.2. Обращение, указанное в абзаце третьем подпункта <(б)> пункта L4
настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим,
осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), планирующим
свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению Комиссией в
соответствии с настоящим Полоя<ением.

15.3" Уведомление, указанное в подпункте <(д)> пункта 14 настоящего Положения,
рассматривается подразделением кадровой службы органа местного самоуправления по
профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ, которое осуществляет подготовку
мотивированного заключения о соблюдении гра}кданином, замещавшим должность
МУНИципальноЙ службы представителя нанимателя (работодателя) в органе местного
самоуправления, требованиЙ статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 200В г. Ns.273-
ФЗ <О противодействии коррупции)>.

|5.4. Уведомления, указанные в абзаце пятом IIодпункта <<6)> и подпункте <(е)>

пункта 14 настоящего Положения, рассматриваются подразделением кадровоЙ службы
органа местного самоуправJIения по профилактике коррупционных и иных
ПраВонарушениЙ, которое осуществляет подготовку мотивированных заключениЙ по
результатам рассмотрения уведомл ений.

15.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения
обращения, указанного в абзаце третьем подпункта <<6>> пункта 14 настоящего Положения,
ИЛИуведомлениЙ, указанных в абзаце пятом подпункта <<6>> и подпунктах <(д)> и <(е)> пункта
14 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения администрации
Вурнарского муниципалъного округа Чувашской Республики имеют право проводить
собеседование с лицом, замещающим муниципалъную должность, муниципальным
служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя),
ПРеДСТаВиВшим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а
ГлаВа Вурнарского муниципального округа ЧувашскоЙ Республики иJ|и его заместитель,
специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в
государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные
организации, использовать государственную информационную систему в области
протИводеЙствия коррупции <<ПосеЙдон)), в том числе для направлен7Iя запросов.
Обращение или уведомление, а также заключение и лругие материалы в течение семи
Рабочих днеЙ со дня поступления обращения или уведомления представляются
председателю Комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а
также 3аключение и другие материалы представляются председателю Коми ссии в течение
45 днеЙ со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть
продлен, но не более чем на 30 дней.

15.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15.1, 15.3 и |5.4
настоящего Положения, должны содеря{ать:

а) информацию, изложенную в обращениях и уведомлениях, указанных в абзацах
ТРеТЬем и пятом подпункта <<6>> и подпунктах <(д)> и <(е)> пункта 14 }rастоящего Положения;
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6) информацию, полученную от государственных органов, органов местного
самоуправления и заинтересов анных организ ащий на осно вании запросов ;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения
обращений и уведомлений, указанньж в абзацах третьем и пятом подпункта <(6)> и
подпунктах <(д>> и <(е)> пункта |4 настоящего Положения, а также рекомендащии для
принятия одного из решений в соответствии с пунктами 22, 2З.3, 23.4, 24.| настоящего
Положения или иного решения"

16. Председатель Комиссии при поступлении к нему в установленном порядке
информ ащии, содержащей основан ия для проведения заседания Коми ссии :

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания
Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной
информации, за исключением случаев, предусмотренных t6.L и |6.2 настоящего
Положения;

б) организует ознакомление лица, замещающего муниципальную должность,
муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя
(работодателя), в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, его представителя, членов Комиссии и друtих лиц, участвующих на заседании
Комиссии, с информ ацией, поступившей в подразделение органа местного
самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с

результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайство о приглаш ении на заседание Комиссии лицl

указанных в подпункте <<6>> пункта 11 настоящего Положения, принимает решение gб их
удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.
16.1. Заседание Коми ссии по рассмотрению з€lrlвлений, указанных в абзаце втором

подпункта <<6>> и абзаце четвертом подпункта <<6>> пункта 14 настоящего Положения, как
правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного
для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера.

|6.2. Уведомления, указанные в подпунктах <(д)> и <(е)> пункта L4 настоящего
Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании Комиссии.

t7. 3аседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии лица,
замещающего муниципальную должность, муниципального служащего,
осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), в отношении
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований аб урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего
должность муниципальной службы, осуществлявшего полномочия представителя
нанимателя (работодателя). О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии
лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальных служащий,
осуществляющиЙ полномочия представителя нанимателя (работодате ля) или гражданин
указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с
подпунктами <<6>> и <(е)> пункта 14 настоящего Положения.

t7 "I. Заседания Комиссии могут проводится в отсутствии лица, замещающего
муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия
представителя нанимателя (работодателя), или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами
<<6>> и <(е)> пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении лица,
замещающего муниципальную должность, муниципального служащего,
осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), или гражданина
лично присутствовать на заседании Комиссии;
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б) если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный слуя<ащий,

осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), или гражданин,
намеревающиеся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом
извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание Комиссии.

18. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего
муниципальную должность, муниципального слуя(ащего, осуществляющего полномочия
представителя нанимателя (работодателя), или грая(данина, замещавшего должность
муниципальной службы, осуществлявшего полномочия представителя нанимателя
(работодателя) в органе местного самоуправления (с их согласия), и иных ли|Jl

рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а

также дополнительные материалы.
19. Члены Комиссии и литJа, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта <(а)>

пункта 14 настоящего Положения, Комиссияпринимает одно из следующих решениЙ:
а) установить, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную

должность, в соответствии с 3аконом Чувашской Республики от 29 августа 2017 г. Ns 46
<Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере противодеЙствия
коррупции гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности,
должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими
указанные должности)>, являются достоверными и полными;

6) установить, что сведения, представленные лицом, замещающим I/Iуниципальную

должность, в соответствии с Законом Чувашской Республики от 29 августа 2017 г.,\& 46
<Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере противодействия
коррупции гражданами, претендующими на замещение муниципальной должно сти,
должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими
указанные должности)>, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае
Комиссия рекомендует Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики применить к лицу, замещающему муниципальную должtIость,
конкретную меру ответственности.

20.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта <<а].>>

пункта 14 настоящего Положения, Комиссияпринимает одно из следующих решениЙ:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим,

осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в соответствиl4 с

подпунктом <(а)> пункта 1 Порядка проверки достоверности и полноты сведений,
представляемых гра}кданами, претендующими на замещение должностей муниципальной
службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в ЧувашскоЙ
Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике
требований к служебному поведению, являются достоверными и полными;

6) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим,
осуществляющим полномочия представителя нанимате.пя (работодателя), в соответствии с
подпунктом <(а)> пункта 1 Порядка, названного в подпункте <(а)> настоящего пункта,
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует
представителю нанимателя применить к муниципальному служащему, осуществляющему
полномочия представителя нанимателя (работодателя), конкретную меру
ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в абзаце третьем подпункта <(а)> и
абзаце третьем подпункта <<а1)> пункта |4 настоящего Положения, Комиссия принимает
одно из следующих решений:

а) установить, что лицо, замещающее муниципальнуIо должность, муниципальныЙ
служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя),
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соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании
конфликта интересов;

б) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный
служащиЙ, осуществляющиЙ полномочия представителя нанимателя (работодателя), не
соблюдал требований к служебному поведению и (или) требования об урегулировании
конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Собранию депутатов
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, главе Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики, указать лицуl замещающему

муниципальную должность, муниципальному служащ€му, осуществляющему полномочиrI
представителя нанимателя (работодателя), на недопустимость нарушения требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулированию конфликта интересов либо
применить к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному
служащ€му, осуществляюц{ему полномочия представителя нанимателя (работодателя),
конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем пункта <(6)>

пункта 14 настоящего Положения Комиссияпринимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организаI\ии, если отдельные
функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности ;

6) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческоЙ организации либо в выполнении работы на условиях гражданского-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные
функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта <<6>>

пункта 14 настоящего Положения, Комиссияпринимает одно из следующих решениЙ:
а) признать, что причина непредставления муниципальным служаIцим,

осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

6) признать, что причина непредставления муниципальным служащим,
осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о
ДоХодах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной" В этом случае
Комиссия рекомендует муниципальному служащ€му, осуществляющему полномочия
представителя нанимателя (работодателя), принят меры по представлению указанных
сведений;

в) при3нать, что причина непредставления муниципальным служащим,
осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о
ДОхОдах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(СУпрУга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от
ПреДставления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует главе
ВУРнарского муниципального округа Чувашской Республики применить к
муниципалъному служащ€му, осуществляющему полномочия представителя нанимателя
(работодателя), конкретную меру ответственности.

23.|. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте <(г)> пункта L4
НаСТОяЩего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решениЙ:

а) признать, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную
должность, муниципалъным служащим, осуществляющим полномочия представителя
НаНИМаТеля (работодателя), в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона <<О



контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам)>, являются достоверными и полными;

6) признать, qто сведения, представленные лицом, замещающим муниципаJIьную
должность, муниципаJlьным служащим, осуществляющим пол}lомочия представитеJUI
нанимателя (работодателя), в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона <О

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходilм>, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае
Комиссия рекомендует Собранию депутатов Вурнарского муниципмьного округа
Чувашской Республики, главе Вурнарского муниципального округа Чувашской

' Республики применить к лицу, замещающему муниципальную должность,
муниципальному сл}Dкащему, осуществлJIющему полномочия представителя нанимателя
(работодателя), конкретную меру ответственности и (или) направить материалы,
пол}^{енные в результате осуществления коптроля за расходами, в органы прокураryры и
(или) государственные органы в соответствии с их компетенцией.

2З.2, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта
<<6l> пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона <<О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), храЕить нiшичные денежные средства и ценности в иностранньш бавках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами>, явлrIются объективными и

уважительпыми;
б) признать, что обстоятельства, преIuIтствующие выполнению требовqний

Федерального закона <<О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами>, не являются объективными и
увФIительными. В этом слуrае Комиссия рекомендует Собранию депутатов Вурнарского
муниципаJIьного округа Чувашской Республики, главе Вурнарского муниципaшьного
округа Чувашской Республикиприменить к лицу, замещающему муниципiшьную
должность, муниципальному служащему, осуществrUIющему полномоч}tJI гIредставителя
нанимателя (работодателя), конкретную меру ответственности.

25.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце гrятом подпункта <<б>

пункта 14 настояцего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальцую должность,

муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителJI наниматеJIя
(работодателя), доля(ностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

6) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность,
муниципальным сJIужащим, осуществляющим полномочиJI представителя наниматеJIя
(работодателя), должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или
может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомеfiдует лицу,
зап.Iещающему муниципальную должность, муниципальному служащему,
осуществляющему полЕомочия представителя нанимателя (работодателя), и (или)
Собранию депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, главе
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики принять меры по
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, qто лицо, эамещающее муниципirльную должность, муниципальный
служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), не
соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом слlлrае Комиссия
рекомендует Собранию депуIатов Вурнарского муницип:шьного округа Чувашской
Республики, главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
применить к лицу, замещающему муниципмьную должность, муниципаJIьному
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служащ€му, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя),

конкретную меру ответственности.
23"4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте <(е)> пункта L4

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решениЙ:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не

зависящих от лица, замещающего муниципальную должность, муниципальным
служащим, осущесТвляющиМ полномочиЯ представителя нанимателя (работодателя),

обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственноЙ связи между воЗнИкноВеНИеМ Не

зависящих от лица, замещающего муниципальную должность, муниципальным
служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя),

обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов.
24"По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах <(а)>, <(аlrr,,.6rr,.,Гrr,

<(д)> и <(е)> пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому основаниЙ КомИССИЯ

может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20,20.t,2t,22,23,23.L,
23.2, 23.3, 23.4 и Z4.L настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого

решения должны быть отражены в протоколе заседания Комис сии.
24.t По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте <(д>> пункта t4

настоящего Положениц Комиссия принимает в отношении гражданина, замеЩаВшего

должность муниципальной службы, осуществлявшего полномочия представителя
нанимателя (работодателя), в органе местного самоуправления, одно из следующих

решений:
а) дать согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческоЙ

организащии либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в

коммерческой или некоммерческой организ ации, если отдельные функчии по
муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные)
обязанности;

6) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в

коммерческой или некоммерческой организ аIJии и (или) выполнение в коIvIмерческоЙ или
некоммерческой организ ащии работ (оказание услуг) нарушают требования статьи L2

Федерального закона от 25 декабря 200В г. Ns 273-Ф3 <О противодействии коррупции>>. В
этом случае Комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления
проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую
организацию.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом <(в)> пункта 14

настоящего Положения, Комисс ия принимает соответствующее решение.
26. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты

нормативных правовых актов администрации Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики, решений и поручений Собрания депутатов Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики, главы Вурнарского муниципального
округа Чувашской Республики, которые в установленном порядке представляются на

рассмотрение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа ЧувашскоЙ
Республики,главу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

27. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 1,4 настоящего
Положени1 принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение)
простым большиьIством голосов присутствующих на заседании членов Коми ссии"

28. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение Комиссии, за исключением

решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзацем третьем
подпункта <<6>> пункта 14 настоящего Положения, для главы Вурнарского муниципального
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округа Чувашской Республики носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое
по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзацем третьем подпункта <<б>> пункта 14
настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата заседания Комиссии, сРамилии, имена, отчества (при наличии) членов

Комиссии и других лиIд, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с

указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности лица, замещающего
муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия
представителя нанимателя (работодателя), в отношении которого рассматривается вопрос
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулированиIл конфликта интересов;
в) предъявляемые к лицуr замещающему муниципальную должность,

муниципальному служащ€му, осуществляющему полномочия представителя нанимателя
(работодателя), претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений лица, замещающего муниципальную должность,
муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя
(работодателя), и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и
краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содеря{ащий основания для проведен}{я заседания
Комиссии, дата поступления информащии в Собрание депутатов Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики, администрацию Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики;

ж) другие сведения;
з) результаты голосов ания;
и) решение и обоснование его принятия.
30. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания Комиссии с которым дол}кно быть ознакомлено лицо, замещающее
муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия
представителя нанимателя (работодателя).

31 . Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания
направляются в представительный орган местного самоуправления, руководителю органа
местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него - лицуl замещающему

муниципальную должность, муниципальному слух(ащ€му, осуществляющему полномочия
представителя нанимателя (работодателя), а также по решению Комиссии иным
заинтересованным лицами.

32. Представительный орган местного самоуправления, руководитель органа
п{естного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе

учесть в пределах своей компетенции содер)кащиеся в нем рекомеrlдации при принятии
решения о применении к лицуl замещающему муниципальную должность,

муниципальному служащ€му, осуществляющему полномочия представителя нанимателJI
(работодателя), мер ответственности, предусмотренных нормативными актами
Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия
коррупции. О рассмотрении рекомеrlдаций Комиссии и принятом решении
представительный орган местного самоуправления, руководитеJIь органа местного
самоуправления в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня
поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение представительного органа
местного самоуправления, руководителя органа местного самоуправления оглашается на
ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
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33. В случае установления Комиссиеft признаком дисциплинарного проступка в

действиях (бездействии) лица, замещающего муниципальную должность,
муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя
(работодателя), информация об этом представляется в представительныЙ орган местного
самоуправления, руководителю органа местного самоуправления для решения вопроса о

приIvIенении к лицуl замещающему муниципальную доЛЖНОСТЬ, МУНИЦИПаЛЬНОМУ

служащ€му, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работолателя),
мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

З4" В случае установления Комиссией факта совершения лицом, замещающим
муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия
представителя нанимателя (работодателя), действия (факта бездействия), содержащего
признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель
Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (6ездеЙствии)
и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневныЙ
срок, а при необходимости - немедленно.

35" Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу лица, замещающего муниципальную должность (главы муниципального
образования), муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя
нанимателя (работодателя), в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов.

35.1" Выписка из решения Комиссии, завереннаrI подписью секретаря Комиссии и
печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему
должность муниципальной службы, осуществлявшего полномочия представителя
нанимателя (работодателя), в органе местного самоуправления, в отношении которого
рассматривался вопрос, указанный в абзаце третьем подпункта <<6>> пункта 14 настоящего
Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по

указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующим за днем
проведения соответствующего заседания Комис сии.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности
Комиссии, а также информирование членов Коми ссии о вопросах, включенных в повестку
дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с
материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются
подразделением кадровой службы органа местного самоуправление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений.
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Приложение N9 2

к решению СобраI{ия депутатов
Вурнарского муниципЕшьного oKpyгa

Чувашской Республики
от "2024 г. Ns _J_

<Приложение jt 1

к решению Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики
от 27 .02.2024 j\b 2911

состАв
комиссиипо соблюдению требований к служебIIому поведению лиц,

замещающих муниципалъные должности, муниципальньж служащих,
осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в

Вурнарском муниципальном округе ЧувашскоЙ Республ ики, и урегулированию
конфликта интересов

3ахаров Е.А. заместитель председателя Собрания депутатов Вурнарского
муниципального округа Чувашской Респ у б лики (председатель Комисс ии) ;

Фирсов А.Н. заместитель главы администрации муниципального округа
начальник отдела образования и молодех<ной политики администрации Вурнарсsого
муниципального округа Чувашской Республики (заместитель председателя Комиссии);

Михайлова А.С. заведующий сектором кадровой работы, по наградам и
противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической работы
администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (секретарь
Комиссии);

Анисимов С.Н. депутат Собрания депутатов Вурнарского муниципального
округа Чувашской Республики по Шинерскому избирательному округу N9 18 (по

согласованию);
ЕрмошкиII С.А. - председатель первичной профсоюзноЙ организ ации

администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (по
согласованию);

Ильина Л.Н. директор Щентра дополнительного образов ания Чебоксарского

филиала РАНХиГС (по согласованию) ;

Представитель подразделения исполнительного органа Чувашской Республики,
осуществляIощего функции органа Чувашской Республики по профилактике
коррупционных и иных правонарушений (по согласованию).>>.


